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Objetivos:

Compreender os fundamentos do comportamento individual.

Compreender os fundamentos do comportamento de grupo.



A Função Direção

Sobral e Peci (2008).

• Orientação das pessoas para um propósito comum.

• Articulação das ações

• Processo interpessoal

• Administração das relações

Os administradores precisam compreender o 
comportamento das pessoas.

Contribuições da abordagem comportamental.



Fundamentos do Comportamento Individual



Fundamentos do Comportamento de Grupo



• Cap. 7 da referência 2.

Leitura Básica



• Parte 2 e Parte 3 da referência 1.

Leitura Complementar
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Obrigado.


