
E hoje?



Novas Teorias 

(ou com pretensão a)
Inteligência emocional e liderança

Modelo de participação e liderança (Vroom e Yetton)

Teoria da troca entre líder e liderado (leader-Member 

Exchange LMX)

Liderança Carismática

Liderança Autêntica [exemplo: Eike Batista]

Liderança Servidora (James C. Hunter - O monge e o executivo)

Mentoring

Coaching

Teoria da Atribuição da Liderança

Liderança Visionária


