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Conselho Regional de Psicologia - Bahia

* Instancia mediadora entre o exercicio profissional e a
sociedade

— Objetivo: Garantir a qualidade dos servicos prestados

“Organizacdo juridica de direito publico, criada por lei, descentralizada
funcionalmente do estado para o desempenho de atribuicbes estatais
proprias e especificas (categoria de profissional de Psicologia), com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, destituida de
autonomia politica”;

* Regulamentar, fiscalizar, disciplinar e orientar o
exercicio da profissao de psicologa(o);
— Comissao de Fiscalizacao,
— Comissdo de Etica,
— Comissao de Direitos Humanos (GT’s).



Conselho Regional de Psicologia — Bahia

Estagiario do CREPOP - Centro de Referéncia Técnico de
Psicologia e Politicas Publicas (2008)
— Pesquisas:

* Atuacao do psicdlogo na educacao inclusiva;

* Atuacao do psicdlogo na politica de enfrentamento a violéncia contra
a mulher;

* Atuacao do psicdlogo na atencao basica de saude.

Coordenacao do GT Psicologia e Relacdes Raciais (2010)

Conselheiro da Xlll e XIV Plenario (gestdao 2010-13 e 2013-
16)

— Coordenacao da Comissao de Direitos Humanos



GT PSICOLOGIA E RELAGCOES RACIAS NO CRP - BAHIA

 Producao e praticas tematicas raciais ainda bastante timida, apesar de ja
termos algumas referéncias

— campo de saber, tem grande contribuicao dando visibilidade a promocao dos
Direitos Humanos

 @GT Psicologia e Relacdes Raciais
— Criacao em 2007;

Objetivo maior:

Atua na sensibilizacao de profissionais e estudantes de Psicologia para a
importancia da discussdao sobre a tematica racial em suas praticas, principalmente
em relacao as dimensoes subjetiva e sdcio-histdricas do racismo no Brasil. O grupo
discute as consequéncias causadoras de sofrimento psiquico, que advém dos
contextos de preconceito e discriminacdo racial existentes na sociedade, além de
debater e colaborar na implementacao de estratégias que possam subsidiar a
categoria em sua atuacao e divulgar as producdes da Psicologia no campo das
relacdes raciais para o publico e sociedade (Resolucdo CFP —018/2002).

Atuacao Profissional






PSICOLOGIA E.POPULACAO 1
INDIGENA: INTER-RELACOES
COMAASSISTENCIA SOCIAL,
SAUDE.E EDUCACAO

Onde: Porto Seguro-BA
Quando: 16 de Setembro de 2011
Horario: 13:00

Local: Saldao da Igreja Nossa Senhora do Brasil. End.: Av. Portugal, s/n°,
Centro (ao lado do Shopping Rio Mar), Porto Seguro-BA
Publico Alvo: Psicélogas(os), Professoras(es), Estudantes e demais
Profissionais da Assisténcia Social, Satide e Educacao

Apoio da Superintendéncia de Assuntos dos Povos Indiginas - Porto Seguro

Realizagao: Informacgées e inscrigoes:
fifiie (73) 9949-1849

rﬂ Conselho Regional | Comissiode  Comissio de Grupo de Trabalho ( REPOP (73)9127-3493
de Psicologia Interiorizagio  Direitos Humanos  Psicologia e www.crp03.org.br
0 i

Relagoes Raciais
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na Sede do CRP-03

Psicologia na s

Consciencia Neqra

Acesse: www.crp

I: Racismo em interface com o
sexismo.
Palestrante: Valdecir Nascimento
(Superintendente de Politicas
Publicas para a Mulher (SEPROMI)

II: "A Peleja do Diabo com o Dono
do Céu: Enfrentamento do povo de
santo ante a Intolerancia Religiosa"
Palestrante: Valter Da Mata
(Conselheiro e Vice-presidente do
CRP-03)

Ili: Racismo e Sofrimento Psiquico.
Palestrante: Marla Licla da Sliva
(Psicoterapeuta e Coordenadora
do Instituto AMMA Psique e
Negritude

Elhmw‘lnw‘.

Entrada Francal

Inscrlgoes abertas
inscricaoceventos@crp03.org.br

Informacbes:gtprr@crp03.org.br
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Evento Preparatério do PSINEP (I Encontro Nacional
de Psicélogos(as) Negros(as) e Pesquisadores(as)
sobre Relacoes Interraciais e Subjetividade no Brasil).

Dia: 16 de setembro de 2010
Horario: 19h
Local: CRP-03

Mesa Redonda:

"As relagoes histéricas do
racismo e as teorias racistas na
Psicologia”

Palestrante: Valter da Mata - CRP03

"0 desafio das(os) psicélogas(os)
nas pesquisas académicas sobre
relagdes raciais"

Palestrante: Vilma Reis - CEAFRO

YJ Comiss3o de Dirsitos

Geupo de Trabalho Pecclogla
© Retagbes Raciais

org.br Tel (71) 33326168 / 32476716

Endereco: Rua Arinlides Nowis,
27 - Federagho.
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Data: 12 de maio de 2011 (quinta-feira)
Horario: 19h

Local: Centro de Convencoes da Bahia
Além de sua presenca, contamos com:

« Ailton Ferreira - Secretario Municipal de
Reparacdo (SEMUR)
Tema: A importancia das politicas publicas
de reparagio

Maria de Jesus Moura (CRP 02/4617) - Psico-
loga e Coordenadora do Observatério Negro
Tema: A tematica das relagdes raciais na psi-
cologia

Tarry Pereira - Coordenadora pedagogica
do Instituto Cultural Steve Biko

Tema: Possiveis contribuicdes da “Cartilha”
nos projetos pedagogicos do Instituto Cultu-
ral Steve Biko.

O langamento do Guia sera durante a progra-
magcao do 7° Congresso Norte-Nordeste de

Psicologia (CONPSI).

- = - =14

Mais informagdes:
Conselho Regional (71) 3247-6716 / 3332-6168

de Psicologia comdh@crp03.org.br
gtprr@crp03.org.br
Comisso de Direitos Humanos www.crp03.org.br
GT Psicologia e Relagdes Raciais
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Atuacao Profissional
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Atuacao Profissional



Relacoes Raciais e Politicas Publicas:
Estratégias de Atuacao Profissional

Dia: 25 de novembro de 2010
Horario: 19h
Local: CRP-03

Més da
Consciéncia

Mesa Redonda com: Negra

Otavio Mendes - psicélogo do CRAS Sao Bartolomeu,
Salvador - BA.

Altair Lira - Bacharelando em Antropologia da Satde
pela UFBA e coordenador de Promocéo de Equidades
da Secretaria de Satide do Estado da Bahia (SESAB).

40 Informacdes: I coes:

Comissao de Direitos Humanos Telefones: : eventos@crp03.org.br

71) 3332-6168
Grupo de Trabalho Psicologia e :71= 32476716

Relacdes Raciais

Site: www.crp03.org.br
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Politica Nacional de Saude Integral
da Populacao Negra: reflexoes
acerca da pertinéncia e desafios.
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71% it am st b & o 199 et e
rerca aumentos pa 2% (Cuna aped Obvela, 2002;
Cunia aped Lopes 2004)
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Psicologia em
Interface com os

Direitos Humanos
A Yy

Palestrantes:

* Alessandra Almeida [Conselheira e Coord. da
Comissao de Direitos Humanos do CRP-03]

* Marcus Vinicius [Prof°. Dr. da UFBA]

Coordenadores dos GT's da Comissao de

Dia 01 de Direitos Humanos [COMDH]:
dezembro de * Darlane Andrade [Grupo de Trabalho
2009 as 19h Relacoes de Género e Psicologia]

* Joao Martins [Grupo de Trabalho Psicologia e
Usos de Substancias Psicoativas]
* Luanna Lima [Grupo de Trabalho de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente]

* Mariana Carteado [Grupo de Trabalho Satude
Mental]

* Maria Célia Vaz [Grupo de Trabalho de
Psicologia Juridica]

* Mauricio Brasil [Grupo de Trabalho Combate
a Homofobia]

* Otavio Mendes [Grupo de Trabalho Psicologia
e Relacoes Raciais]

na Sede do
CRP-03

Vil
naC\O“a\

Reabzagio Organizagho:

W coteperss  COMisSEO

\"inieke  de Dircitos
Humanos

www,crp03,org,br




Psicologia: uma profissdo na luta
pela promogdo e defesa dos Y,
direitos

[
Dia 20 de agosto de 2010, as 19h, no CRP-03.

a

-
n

~
Programacdo
=5 1 ~
3 19h - Apresentacao
Palestrante: Alessandra Almeida - e
Comissao de Direitos Humanos do CRP-03,
19h15min - Abertura: Direitos Humanos na
Contemporaneidade
Palestrante: Mirela Oliveira - Assessora Técnica da
Comissao de Direitos Humanos do CRP-03
5 /2 19h30min -Mesa 1: Todas as pessoas nascem livres
&l eiguais em dignidade e direitos (Art.|daDeclaragao
2 g Universal de Direitos Humanos)
J Grupo de Trabal de Combate & Homofobia
g / "I Palestrante: Rosangela Casto
é Q> 9
; b" Grupode Trabalhode g
” Palestrante: Helena Miranda
& -
PV - X
Ny - Grupod
- Palestrante: Carlos Vi
20h30min - Mesa 2: Toda pessoa fem direito a vida,
liberdade e seguranca pessoal (Art. Il da
- Declaragao Universal de Direitos Humanos)
& - Grupo Trabalho em Defesa do Direito da Crianga e
Py . \\_ 2
I
Grupode TrabalhodePs giaJuridica
Palestrante: Maria C
Grupo de Trabalho de Psicologia e
Substandas Psicoativas
Palestrante: Marcelo Andrade
Grupode Trabalhode Sau
Palestrante: Mariana Carteado
21h30min - Confraternizagao em homenagem ao
Dia da (o) psicologa (o)
s
Realizagao: Organizaciio Informacdes Inscricbes

(71) 3332-6168/ 32476716 Inscricaceventos @crp03.org br
recepcao@orp03.org.br
comdh@carp03.org br




ENCONTRO

PSICOLOGIA E.
- S0CI0EDUCACAO

RELACOES POSSVEIS F QENTE A PRIVACAO DE LIBERDADE

- AQTICULADORAS ES): ANA ULADIA H. cRUZ (UFRN),
CRISTIANE RARRETO (COMIBSRO ADHOC - CREPOP) E
PARLO POTRICH coRpz2M WSTITUTO >orus / RS)
CcOTDIANO PROFISSIONALE ESPACO cutrurAl
SATA: 30 DE JUo
HoRM: M AS 126\30MiIN
LOCAL: AUDITORIO DO £RP-03 (RUA ARISTIDES NOVIS,

N. 27 - FEDERNACAO, CALUADORA)
INFOQMAcées £ INSCRICOES: (31) 333276162 / (31) 326376316
'3 evewros@cm?o;.ozé.ee | www.czrx‘o;.oeé.ee_

&ConselhoRegional Comissio de

d 5 Y
e Psicologia Direitos Humanos Grupo de Defera

dos Direitos da Cri
edo Adol?sceme”‘mw
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AQ EMNOME DA PROTEGAOE 00 CUIDADO, I | || w *
C QUE FORMAS DE EXCLUSAO E
FRIMENT

SOFRMENT TENOS PRODVZIDY ROTE
CUIDADOE
SOFRIMENTO

| Encontro de dialogos em Psicologia
e Direitos Humanos e Il Curso
de Psicologia e Direitos Humanos.

Dias 27 e 28 de julho, no Auditério da Escola
Politécnica da Universidade Federal da Bahia -

Federacgao.




Relatério da 42 Inspecao
Nacional de Direitos Humanos:
locais de internagao para usudrios de drogas




A verdade

é revolucionaria:

testemunhos e
memorias de
psicologas e

psicologos
sobre a
ditadura
civil-militar
brasileira
(1964-1985)

Consclho
Federal de
Psicologia

Consclhos
R:gion.\h de
Psicologia
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Os impactos da ‘

(Publici- ode miontil:

na formacgdo das subjetividades

Seelle =rrreresooete 05/12 sexta-feira
Y o Lo SuRRLY
= 18H Abertura
D T RCrrorer ettt Apresentacao dos VTs do Conselho Federal de Psicologia

) «, Palestra: A importancia da Democratizagao da Comunicagao

Social no Brasil

Langamento da Campanha “Quem Financia a Baixaria é Contra

a Cidadania”, com o representante do Conselho Federal de Psicologia Ricardo Moretzsohn
Debates

Encerramento

06/12 Sabado

9H Abertura

Apresentagao das pesquisas: 1. Qual a Percepgao dos Professores
a cerca dos Contelidos Televisivos e 2. A Percepeao dos Pais em
Relagao ao Poder de Compra da Crianga

9H30 Painel sobre “Os Impactos da Publicidade Infantil na
Formacao das Subjetividades”

10h30 Trabalho em grupo

12h30 Almogo

14H Trabalho em Grupo

16H Pleniria para elaboragao dos Manifestos pela Convocaciao
da 1* Conferéncia Nacional de Comunicagao Social e pela
aprovacao do Projeto de Lei que regulamenta a publicidade
infantil no Brasil.

18H - Encerramento

Informacdes e inscrigio pelo e-mail gtpm@erp03.org.br ou pelo telefone (71) 3247-6716

—

Comisaio de Comunicagso
Comissfio de Dissitos Humanos Apoia:

GT da Pslociogia e Mida - Assessoda de Comunicagio d

Reslzagso:
Conaha (6T de Diefesa dos Dissitos da oy
&Hm-] Socildo Governo da Bahia

Crienga e doAdolescants 1
GT Refagles de Género e Psicologe J

D W {1 o T M L w



Seminario

Género e Diversidade

Nas Relagbas de Trabalho da(o) Psicélogalo)

26 DE SETEMBRO, DAS 8H AS 12H, NO CRP-03

PROGRAMAGAO

Mesa de axposiclio de ldélas:

Soxiamo, Raclamo o Haterosexismo: Implicagdes nas
relacdes de trabalho

Gé&nero e Trabalho - Zllmar Alverita (PPG-NEIM/ UFBA)
Raga e Trabalho -AntOnia Garcia (UFBA)

Orlentagho Sexwal e Trabalhe - Roslngela Castro
({CRP-03)

Masa ds dabats:

Como ofa) Psicdlogo{a) "afata™ as passoas am suas
relagdes de frabalho: praconcelios 8 normatizagles
soclals - Valer Da Mata (CRP-03)

Como ofa) Psicélogofa) & "afetado” no mundo do
trabalho: precarizaclio da proflasfio o protecles
asseguradas - Alvaro Gomes (Deputado Estadual)

Este svento & um ospago du Indicasio du propostas para o;

Congresso

INSCRIGOES: compt@erp03.org.br R

romttn P & irslise wetewrs v e mem 0 INFBA %'-"Hﬂf‘
Tralulew n— Pebaulagin Pl e g e
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Voltemos ao questionario!



) Arthouae Nachimal { ) Asthodagho Nachinal
Z e Pyicnlongss () Negras (o) z e Pulctiligas (ns) Negras (m)
€ Pesquisadonns (e5) € Poqgubsadons (es)
|
- |
MISSAO | OBJETIVO

Acao politica no campo A sensibilizacdo da categoria,
da Psicologia considerando articulacao da producdo de

o impacto do racismo na conhecimento e disseminacao
construcao das subjetividades da acdo e da tematica para

e nas relagdes raciais. ~ toda sociedade brasileira.
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FUNCIONAMENTO
Instituicoes participantes:

= Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) $&o Paulo -
= Centro de Estudos e Defesa do Negro do Pard (CEDENPA) Belem —PA

= |nstituto AMMA Psique e Negritude 5&o Paulo — 5P

» |nstituto Silvia Lane de Psicologia e Compromisso Social Salvador — BA

= PMaria Mulher — Organizagdo de Mulheres Negras Porto Alegre — RS

= Observatdrio Negro (ONEG) Recife — PE

» Rede de Mulheres Negras do Parand Curitioa - PR

Grupo Gestor:

= Primeira e atual gestdo;

Instituto AMMA Psique e Negritude [Secretaria Executiva)

Olbservatorio Negro

Instituto Silvia Lane de Psicologia & Compromisso Social

Fede de Mulheres Negras do Parand

Critérios de Participacdo:

» Organizagdes com frabalhos no campo das relagdes raciais em psicologia
= Em discuss@o formas de amplicgdo de participagdo



o Ve ndous

Carta de Sao Paulo

Nos, participantes do | Enconfro Nacional de Psicdiogos(as) Negrosias) e
Pesqusadoresias) sobre Relagies Infemaciais e Subjefidade no Brasi (1 PSINEP),
reunidas{os) nos dias 13, 14 e 15 de oufuibro de 2010, na Universidade de S& Pauio
{USP), em S&o Paulo, reafirmamos nosso enfendimento e gue o fackmo constiul uma
das questdes mais fundamentais para a compreenséo dos processos de exploragio e
dominag3o instalados na sociedade brasiera. Tal condicéo exige que fodos s esforgos

jer fido de elucid Que, engendrados em uma

0 por séouos d I drdes de relagdes racais
mmmamwmmmmmmamm
negra.

0 racismo & moda braslera consiiui um dos mais sofisticados e enigmaticos
‘operando por meio da violéncia sisiemélica e sikenciada, produz e foma
cada vez mais aQudas as desiuaidades sociais, que no Brasil m fambém um wiés
emnentemente racial. Estes aspecios 2 encontram forfemente inscrtos nas dindmicas
nsttucionais que regem o funcionamento da socedade brasieia, marcada em seu
imaginano pelo mito da demncracia racial, condicao responsével pela confiquragdo de
formas de subfefivagéo social que naturalizam  peéficas comentes pautadas no racismo,
na discriminagéo e no preconceid.

Ammhgammanmnmmhmmsdelmmdngmnm
mcﬂmmwmﬁmmmwmmawmmo
rrﬁudademwam\ caracierizando-se por uma imporiarie omissdo frente &

s rlages niemaciis. Em fugdo s, ) sl
aspecios subjeivos envohidos nos processos idenfitanos, auto-valoraivos € no
soffimento psiquico decomentes das prélicas racisas vigenies na sociedads brasieira
Com raras & honrosas exceqdes, & produgéo centiica e profissonal da psicologia
brasileifa ndo se nteressou pela temébca das relagdes raciis e néo reconhecey essa
dlmnwmmmmmemwmmdem\masam

8 nooulacio do
a popu

pais, constiuida

http://anpsinep.cfp.org.br/2012/06/13/aqui-estamos/



NOTICIAS DO

xﬁﬁp

% I Encontro Nacional de
- Pricologos(as) Negros (1s)
¢ Pesquisadores (as) sobre

vt Relagdes Interraciais e

Subjetividade no Brasil

Eresaizo Nacional de Pyicels o k) Negro () Peirviacdoms fn) schre Relagors Tnterrcniv ¢ Gubjetiricacle mo Erasil

aqui estamos

Sumario
Apresentagio 13
Homenagens 17
Abertura 21
Conferéncia de Abertura 26
Eixo 1: Relagdes Histéricas da Psicologia com o Racismo 31

Conferéncia:
Embranquecimento, Pertencimento Etnico Racial

e ldentidade Fragmentada 43
Eixo 2: Racismo e Sofrimento Psiquico 51

Eixo 3:

Configura¢io do Mundo Profissional e Social 63
Comentarios nas Rodas de Conversa 73

Propostas do | PSINEP 79

Carta de Sdo Paulo 83

Programacao | PSINEP 87




12 anos de uma resolugdo invisivel
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Conteldo

O conteddo do evento serd organizado segundo os seguintes Eixos:

1. Formagdo: reflexdio sobre ainsergfo de questdes raciais na graduagéo, bem como
na pesquisa académica e na pratica profissional.

2. Sofrimento Psiquico: estudos e teorias que fundamentam a compreensdo e o mangjo a
partir sofrimento objetivo e subjetivo imposto ao povo negro resultante das relagdes
raciais pautadas no racismo.

3. Racismo Institucional: pensar a prafica profissional & o compromisso éfico da psicologia
no campo institucional.

Formato

Encontro de cardter nacional, precedido por encontros preparatérios regionais,
prevendo aproximadamente 300 participantes. Contard com:

- Conferéncias;
— Mesas-redondas com Rodas de conversas;

- Apresentagdo de trabalhos (cientificos ou experiéncias profissiondls, sendo
comunicagbes orais, posteres, oficinas e minicursos);

— Plendrias.

Publico-alvo

— Psicdlogas|os) negras|os) das diversas dreas (Sadde, Organizacional e Trabalho,
Educagdo, Clinica, Direitos Humanos, enfre outras).

— Pesquisadoras(es) de psicologia e relagdes raciais.

— Estudantes e demais interessada(os) pela tematica étnico-racial na psicologia.

Realzagéo

Articulag&o Nacional de Psicologas(os) Negras|os) e Pesquisadoras|es) (ANPSINEP)

wBa ¥+ A S

m




[ revpsi.org/noticias/edicao-especial-i-psinep/

W Revista Brasileira de Psicologio

Inicio Edigdo Atual ntagbes aos autores Submissdo Expediente

Edicao especial [l PSINEP

'015 em Moticias o0

por Editor em 14/1

Edicdo especial PSINEP

Com muita alegria que a Revista Brasileira de Psicologia publica o nimero especial do Il Encontro Nacional de
Psicologas/os Negras/os e Pesquisadores sobre Relagdes Raciais e Subjetividade (PSINEP), realizado em
2014, Recife, Pernambuco.

Além da conferéncia de abertura do prof® Dr. Kabengele Munanga, o nimero especial traz ainda relatos de Il Encontro Nacional

experiéncias e de pesquisa sobre o racismo, o preconceito e a discriminacde nas mais variadas perspectivas, d‘aNPSiC":"O[gC;S(U“) iEP
, . o egraslos) e )

demonstrando a pluralidade dos estudos e préaticas psicolégicas sobre o tema. Pesquisadorasles)

das Relagoes Raciais ~
Agradecemos & equipe do PSINEP, em especial a Carlos Vinicius Gomes Melo, editor convidado desta edicdo e Subjetividades

especial.

Leia, Compartilhe, debata!! volume 02 - Nimero Especial

Seja social... compartilhe!

& ¢finfea

< Quarto nimero ja disponivel

No comments yet.
Vocé precisa fazer log in para comentar.
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[V CONGRESSO BRASILEIRO
PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

19a 23 de novembro de 2014

Articulagdo Nacionalde Psicélogds(bs)
Negras(os) e Pesquisadoras(es)

NOVA COORDENACAO

Regido Nordeste

Maria Conceigtio Costa. Psicélozs Mestra em Psicologia ~ UFPE. Especialista
em Politicas Piblicas & Gest3o de Servicos Sociais - UFPE. Equipe de Formacdo da
Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos. Professora da Especialimcio
da Faculdade Frassineti do Recife-FAFIRE.

Carlos Viniaus Melo. Fsicsloz, Mestr em Picologia Sccial e do Trabzlho pela
UFBA. Professor na Faculdade Mauricio de Nasau. Psicoterapeuta atuando nas Clinicas
AMINAPSI & no IRPOS. Conselheiro do XIV Plenério do CRP/03 - Bahia, gestio 2013-
2016.

Regido Sudeste

Maria Conceigiio Nasdmento. Fsicélog. Especialimcio: Raga, Emias &
Educagio no Brasil - PENESB/UFF. Mestrado em Estudos da Subjetividade - PPGP/UFF.
Conselheira & Coordenadora do Eixo Relacbes Raciais da Comissio de Direitos |

Humanosdo CRP/05-Rio de Janeir.

Veridiana Machado. Fsicélozs. Mestranda em Psicologia pela USP.

Pesquisadora do Laboratario de Etnopsicologia. Colaboradora do Grupo de Trabalho

Regidio Norte

Willivane Ferreira de Melo. Psicios, Mestrado em Psicologa &
especializgio em Psicologia da Educacio pela UEPA; Conselheira & Presidenta da
Comissgode Psicologia e Relages Raciais do CRP/10 - Para/Amapa.

Robenilson Barreto. Fscslom. Mestrando em Psicologia pela
Universidade Federal do Par. Picologo escolar do Centro de Atendimento
Educacional. Integrante da ComissSo de Psicologia & Relagdes Raciais do CRP/10-
Para/Amapa.

~ Regido Centro-oeste (*)
'~ Mdrcia Maria da Silva. Fsicoloz. Intezrante do GT Racismo & Saide

Mental e Representantz do CRPf01 - Distrito Federal, junto 3 Secretariz de
Politicas de Promogao da |gualdade Racial-SEPIR/DF.

* Regidio Sul (*)

Glaucia Fontoura. Psicolog. Especializcio em Polticas Publicas de
Género, Raga & Promogio da Igualdade, pela PUC - RS & colaboradora da
Comiss&ode Direitos Humanos doCRP/07 ~Rio Grandedo Sul.

Psicologia & Relacdes Raciais & Grupo de Trabalho Psicologia & Povos Indigenas do

CRP/06- S0 Palo.

(*) Em composicdo asegunda representacdo.




Acdo estrategica
CONSTRUCAO DA ANPSINEP

Instituir um espaco politico par a atuacao das/os
psicologas/os e ativistas no enfrentamento ao racismo.
¢ Construir a carta de principio, que regulamente as
formas de participacao na ANPSINEP, em colaboracéo
com os psicologos, tendo como referéncia a Carta de
Sao Paulo:

* Criar parcerias com as Instituicbes do campo da
psicologia como estratégia de disseminacao do tema;
¢ Consolidar parcernas com o Sistema Conselho;

e Construir parcerias com as organizacoes do Movi-
mento Social, em particular, com o Movimento Negro e
de Mulheres Negras.

Agao estrategica 3:
REGIONALIZACAO DA ANPSINEP

Organizar sua atuacdo de enfrentamento ao racismo,
respeitando a diversidade, especificidades e peculiari-
dades regionais.

e Instituir espacos regionais, contemplando as especifici-
dades locais:

* Fomentar redes regionais de psicélogas/os;

¢ Incentivar a organizacdo de grupos de discussao e
atuacdo em todos os estados brasileiros;

* Apoiar acdes e espacos de mobilizacdo dos movimen-
tos socials negros nas regionais.

‘ 5

Acao Em aZ: )
MOBILIZACAO E ENVOLVIMENTO DOS PSICOLO-
GOS NO ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Favorecer um espaco de atuacio politica para os
psicélogas/os comprometidos com o enfrentamento ao
racismo, com vistas a atuacao nas politicas publicas.

* Realizar uma campanha de cadastramento com o
perfil de atuacéo desses psicologos, com vista a uma
futura filiacao;

 Utilizar os veiculos de comunicacdo das instituicdes
parceiras para divulgacdo, ampliacao do debate sobre a
tematica;

* Mobilizar as/os participantes do | E Il PSINEP como
colaboradores desse processo de construgéo;

* Sensibilizacao dos estudantes de psicologia para o
tema do enfrentamento ao racismo.

Agao estratégica 4: _
ESTRATEGIA DE COMUNICACAO DA ANPSINEP

Criar mecanismos de comunicagdo como instrumen-
tos de divulgacao, difusdo e expansao das acées do
ANPSINEP.

e Divulgar acoes, participacbes e representacdes dos
membros da ANPSINEP nas redes sociais:

e Criar um boletim eletrénico para veiculagao de
assuntos e conteudos relativos a teméatica relacoes
raciais e psicologia

e Construir um banco de dados com informacaes
sobre a producéo de conhecimento no campo da
psicologia e relacdes raciais (artigos, dissertacoes,
teses, experiéncias exitosas, etc.)
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| ENCONTRO PERNAMBUCANO DE PSICOLOGIA
DE ESTUDANTES, PROFISSIONAIS E
PESQUISADORAS(ES) NEGRAS(0S)

DESCOLONIZACAQ
E PSICOLOGIA
ANTIRRACISTA

INFORMAGOES:
81- 98833 0031
81-98104 8872

DIA 08/11 - ENCONTRO DE ESTUDANTES NEGRAS(0S)

INSCRICOES COM REPRESENTANTES NAS IES
LNE)
Y e
j F~ DIA 09/11- ENCONTRO DE PROFISSIONAIS E ESTUDANTES
S ) INSCRICOES NO LINK:
_aisg HTTP://BIT.LY/ANPSINEPPE

17/12/2019 as 18h30

Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica
Av. Dom Jodo VI 275 Brotas - Salvador BA
PAV 111 1° andar - sala 110

Contato

ARTICULACAO NACIONAL DE
PSICOLOGAS/OS NEGRAS/OS E
PESQUISADORAS/ES - ANPSINEP

O Ntcleo do Rio de Janeiro/RJ
convida as/os psicologas/os para

asuareunido de lancamento.

Psicologa Convidada:
Dra. Maria Aparecida Bento

18/10 das 18h as 21h

UERIJ - Bloco F - Sala 9017
Faculdade de Servigo Social

¢ Hildevénm

¥ Ana Leticia ¥ Giulliana Karla

F"‘ :

Ceca Costa d(‘:-;.'_

|
¥
l o i

% Irismar Batista

[ )
“ ¥ Gabriela Silva ¥ Manu Rocha S

Thais Matos

¥ Luara Matos Eleonora Santos '
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Onde estamos e para onde vamos
com a Saude Memal da
Populacao Negra?

as 16:00

0 Ndcleo de Articulacdo de Psicologas(os) Negras(os) da
regido de Sdo Paulo convida para este dialogo, no proximo Sabado.

l

l
.
.

) ‘ v ‘ '.’
MARIA VITORIA PAIVA ‘ ' MARIA LUCIA DA SILVA

Mestre em Relagdes Psicoldga, Psicanalista
ffeiss  BRUNOMOTA WINNSANTos  mlemdode
Mestre em Psicologia Doutoranda em Psicologia Social

Coordenador da ANPSINEP  Coordenadora da ANPSINEP
Ncleo Sdo Paulo Nucleo Séo Paulo

(] (A ! 1

Mute Start Video _Manage Participants  New SharIg.‘Pause Share

SAUDE MENTAL NEGRA» mm o
E INDIGENA: ,vpo,’dA‘

O QUE A PSICOLOGIA e
TEM A VER COM ISSO?

#SAUDEMENTADAPOPULAGCAONEGRAIMPORTA!

Veridiana Machado

CRP 03/4931

@ANPSINEP

ARTICULAGAO NACIONAL DE PSICOLOGAS(OS)
NEGRAS(OS) E PESQUISADORAS(ES)

& Thaynara Sipredi

CRP 01/19721
S @ABIPSI - ARTICULACAO BRASILEIRA DOS (AS) INDIGENAS
/ PSICOLOGOS (AS)

22 AGOS
o
*** LIVE NO INSTAGRAM DA ANPSINEP ***

—

-

,,, S
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TERCA
15sk,
(2

CRP10/1501
CRP20/1256 / Psicdloga, doutora em Educagao

Psicologa, | Membre da Associagao Brasileira de
Pesquisadora R y Psicologia Social
Doutora em Psicologia
Especialista na area de
Satde Mental

Mediacao:

CRP20/10236
Psicéloga
Conselheira no CMDCA
Membro do nicleo Rondénia - ANPSINEP

Pro jeto Circuito de Lives 2020
Eventos preparatérios para o VIl Encontro
Regional Nordeste da ABRAPSO

Live 1:"0 compromisso da Psicologia na luta anti-racista antes,
durante e depois da pandemia no Nordeste"

Convidados:

Veridiana Machado - Psicologa, Mestra em Psicologia (USP), Doutoranda
em Estudos Etnicos e Africanos (UFBA) e representante da ANPSINEP
2 (Articulagdo Nacional de Psicologas/os Negras e Pesquisadores).

Marcus Giovani Moreira - Professor Universitario, Advogado, Mestre em
politicas publicas (UECE) e Doutorando em sociologia ( UFC).

Data: 01 de outubro de 2020
Hora: 19h
Onde: Facebook e Youtube

da ABRAPSO p—
Responsaveis: Nicleo BAe
Nucleo Fortaleza da
ABRAPSO - ‘ |




Efeitos psicossociais do racismo

Aula na Disciplina:
Intercultura e raca-etnia

Carlos Vinicius Gomes Melo

Pos-Doutorado em Psicologia Social pela USP
Bolsista FAPESP

ISP
A _FAPESP

Sdo Paulo/SP



Ensaio teorico

 Apresentar as relacdoes étnico-raciais em desigualdade
através da nocao de reconhecimento social de Axel
Honneth.

e Como o seu nao reconhecimento impacta na identidade
e produz os efeitos psicossociais do racismo (preconceito,
discriminacao e humilhacao social).

* Apresentar os beneficios e limitacoes do uso desta nocao
para compreender o fendmeno das relacdes étnico-
raciais no Brasil.



Beneficios Reconhecimento LimitacOes

W
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Racismo

e Sistema de crencas e imposicoes de valores e
ideologia de hierarquizacao que serve para limitar
direitos e acessos, excluir, inferiorizar e discriminar os
membros de minorias politicas raciais e etnias (Bhui,
2002; Clark, Anderson, Clark & Williams, 1999).

— /dEO/OC]iG (Ideias que estabelecem relagdes de poder e dominagao, sendo
orientadas por crencgas socialmente compartilhadas)

— Estrutura (Configura as estruturas sociais, a ex.: territorios urbanos, cargos
de trabalho, classes sociais, etc.)

— Processo (Muda/Adapta ao tempo e espago)

— Aprendizaqem (preconceito e sentimentos de rebaixamento)

Santos, Tralci Filho, Santana, Frias & Fernandes (em prelo)
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Especificidades do racismo brasileiro

 Segundo mapeamento de artigos, no periodo de 2000 a 2010,
houve uma tendéncia em busca de compreensao em como
ocorre a manifestacdo do preconceito, discriminacdo e do
racismo nos individuos e grupos, assim como investigar os
efeitos psiquicos e subjetivos desses e suas formas sutis de
manifestacado.

Martins, Santos e Colosso (2013)

* O racismo brasileiro é caracterizado como cordial ou sutil e por
uma polidez superficial. Suas atitudes e comportamentos se
expressam nas relacdes sociais e interpessoais através de
piadas, ditos populares e brincadeiras de cunho racial com

efeitos psicossociais sobre a pessoa alvo do racismo
Lima e Vala (2004)



Racismo classico vs Racismo sutil

e Racismo Classico
— Abertamente flagrante pelo preconceito manifestado
— Discriminacao direta pela segregacao

— Observado na heranca da colonizacao anglo-saxonico-
protestante

e Racismo Sutil
— Camuflagem e controle do preconceito
— Discriminacao indireta de cerceamento de direitos
— Observado na heranca da colonizacao ibérico-crista




Racismo anglo-saxonico

e Racismo nordico

— nitida a segregacao, apartheid e binarismo racial

— Influencia de mitos raciais
* purismo de sangue e inferioridade dos mesticos

* Arianismo ou nordismo como justificadores de mitos de
superiodidade racial secundarios como germanismo, anglo-
saxonismo e celtismo (surgidos nos nacionalismos da Alemanha,
Inglaterra, EUA e Franca)

— Racismo cientifico biologizante
e Miscigenacao — miscere (mistura) e genus (raca)

* Antinatural, pois se tratavam de cruzamentos entre seres desiguais
- Poligenismo



Racismo ibérico-cristao
 Racismo latino
— Intimidade, proximidade e violéncia

— Racismo cultural

* Mesticagem - consentida como mistura bioldgica de diferentes
fendtipos, mas também como sincretismo e hibridismo cultural e
linguistico.

* O argumento esta nas diferencas culturais, da lingua, da religiao,
das tradicdes e costumes, mas nao mais no atributo natural que
segue uma hierarquia bioldgica.

— Influencia da mesticagem e do cristianismo
 Mesticagem observada como afirmacdo de identidade de nacional

» Estratégia de evangelizacdo como forma de socializar os diferentes
grupos e pessoas sob um mesmo padrao de humanidade crista —
Monogenismo.



Racismo no Brasil

 Uma equacao potente na manutencao e ampliacao da
desigualdade social.

— Justificativa passional para a estratificacao material e simbdlica
entre privilegiados e subordinados

e Caracteristica quase ininteligivel na manifestacao do
preconceito e discriminacao racial estabelece as relacoes
de poder

— espacial e temporalmente - os dominios da vida social, politica,
econdmica, familiar, intelectual

* |Influéncia na constituicao de identidades, relacdes
interpessoais e reconhecimento social



Melo, C., Sousa, Y., & Santos, A. (2019). Valores cristao-catdlicos nas representacoes sociais de
psicélogas(os) sobre a sua atuacao profissional. Psicologia Argumento, v.37, n.96, p. 143-166.

’7 |

Compromisso ético da profissio Objetos de trabalho da Psicologia Orientadores para a atuacio Ambivaléneia da profissio
]?'l:urma o Forma 2 Forma P Forma o
Etica 168.7 Apoio 11042 Abordagem 578 Mecesséario Ta72
Eespeito 141.07 Subjetividade 80.67 Pessoal 51.82 Impertante 75.55
Empatia 105,84 Ajuda 52 67 Pacologia 50,76 Confuso 4909
Compromisso 7947 Sande 6354 Tedtico 48.37 Empatico 4392
Ameor 6931 Bem 54,68 CRFP 46 8 Desvalorizar 302
Responsabilidade £5.61 Consciéneia 4959 Humano 46.1 Complexo 2945
Cuidado 4674 Suporte 4555 Questio 453 Mnltiplo 26.0
Sigile 46.49 Seftimento 4852 Politico 44 46 Dificil 24 61
Estude 44 22 Mudanga 44 .54 Formacio 4239 Transfermador 24.24
Escutar 42,68 Estar 33.36 Linha 38.8 Desconhecido 22.49
Atencio 33.07 Desenvelvrimento 38.91 Cultura 38.8 Eespeitoso 2249
Comprometiments 3111 Comportamento 37596 Identidade 37.93 Essencial 22.0
Dedicagio 28.81 Felicidade 36.58 Categoria 32.3 Fundamental 20.23
Acolhimento 2251 Autoconhecimento 351 Analizar 32.3 Compressivo 19.0
Confianca 2077 Saide mental 3379 Critica 32.3 Responsivel 18.58
Sensibilidade 20.02 Orientagio 31.89 Cuidador 31.58 Acolhedor 18.31
Técnica 1383 Compreensio 30589 Area 26.11 Unico 17.85
Frofissionalismo 1511 Promogio 309 Lmplitude 25.82 Ouwinte 17.34
Humanidade 18.99 Equilibrio 3071 Psicélogo 25.82 Sigilose 17.26
Competéncia 1372 Reflexsio 28.0 Orientador 2529 Fragil 15.63
"Amacio 2141 * Afuagio 17.86 *Identidade 22.34 *Identidade 18.39
*Religidio_catolic 13.62 *Raca psi parda 14.58




Melo, C. V. G. (2019). Atuagdo das/os profissionais de psicologia no tema das relacoes étnico-
raciais. Tese (Doutorado em Psicologia Social). Universidade de Sao Paulo. 369f. S3o Paulo.

Conceitos sobre o

Classe 1

Pessoa Racializada
Classe 4
(20,9%)

Forma =

Pessoa 120.38
Privilégio 117.64
Igual 01.69
Norrmal 76.77
Cor 55.96
Comum 44.39
Oportunidade 40.56
Negro 40.56
Acesso 38.16
Forte 32.29
Hummano 31.51
Mesmo 30.49
Elite 28.73
Racista 28.73
Raga 7.1

Indiferente 26.65
Branco 26.65
Vititna 22.82
Preconceito 20.35
Dominante 19.0

Valores Humanos
Classe 2
(22,23%)

Forma
Amor 184.82
Respeito 98.56
Vida 75.97
Cuidado 53.75
Empatia 53.04
Inteligéncia 41.22
Sentimento 37.07
Razdo 35.29
Esperanca 33.04
Dignidade 33.04
Saude 296
Emogdo 26.87
Alegria 26.8
Desgjo 23.31
Felicidade 23.31
Paz 23.31
Igualdade 22.93
Busca 211
Unido 21.1
Ajuda 21.1
*hiumano 115.32
*relig. _ catolic 16.15

(11,87%)

Forma

Desenvolv. 138.21
Subjetividade 126.4
Comportatnento 88.89
Complexidade 88.75
Relagdo 86.4
Conflito 74.69
Sociedade 62.77
Pensamento 52.3
Inconsciente 51.96
Interacdo 44.79
Construgdo 44.77
Linguagem 44.06
Cognicdo 37.29
Desafio 37.29
Acdo 29.31
Escutar 29.81
Esséncia 25.03
Diversidade 24.62
Singularidade 23.89
Egoistno 16.54
*hiumano 138.6
*afnero_masc 1129
*relig. ateu 743

*pesson_brance

Exclusio e

N ry

Classe 3

|
Pessoa Racializada

ClasseS

(20,46%)

(24,53%)

Forma 7
Cultura 205.96
Luta 87.35
Forca 59.69
Racismo 58.41
Conhecimento 38.86
Preconceito 36.09
Origem 317
Desigualdade 30.9
Sabedoria 28.66
Sofrimento 25.88
Resisténcia 25.26
Minoria 25.21
Brasil 2478
Discriminagdo 23.35
Ancestralidade 21.67
Histéria 21.51
Exclusio 20.29
Etnia 19.69
Povo 18.55
Excluido 18.55
*pesson_indigena 36.57
*pesson_negra 1126

Forma

Complexo 211.92
Inteligente 110.13
Criativo 71.11
Dificil 48.11
Diverso 44.43
Egoista 35.27
Capaz 33.26
Falho 31.32
Subjetivo 31.32
Solidario 31.32
Fragil 29.98
Feliz 29.44
Singular 29.46
Bom 27.59
Confuso 27.38
Sensivel 27.38
Bondoso 2345
Complicado 23.45
Plural 23.45
Surpreendente 23.45
*humano 82.53
*n_arienial 15.05




Especificidades de “sobrerrepresetacao” e "sub-representacao”
de crencas acerca das categorias étnico-raciais.

S P S Pl X S P XY R P

Pruvnleglo 26 Natureza 15 Luta 11 Inteligéncia
Elite 12 Cultura 10 Forga 6 Japonés 24
Oportunidade 6 Terra 9 Igual 6 Disciplina 15
Normal 6 Respeito 6 Chinés 14
Origem 6 Cultura 13
Diferenca
Sabedoria 6

Cultura -11 Racismo -5 Cultura -8 Racismo -4
Luta -5  Privilégio -4 Privilégio -6 Igual -3
Forca -4 |gual -3 Sabedoria -3 Privilégio -3
Respeito -4  Inteligéncia -3 Natureza -3 Social -2

Inteligéncia -4  Pessoa -3 Elite -3 Beleza -2



Principais achados da pesquisa

A influéncia politica e filosofica cristao-catolica na atuacao
das(os) profissionais de psicologia, como manifestado nas
crencas sobre atuacdao e identidade profissional das(os)
psicologas. Isso resultado da propria historia de
institucionalizacao da psicologia brasileira.

* Influéncia cristao-catdlica que também pode ser notada no
perfil do racismo sutil, qgue também pode ser identificado nas
crencas das(os) psicélogas sobre as categorias étnico-raciais
populares no Brasil.

Melo (2019); Melo & Santos (2019)
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Interacoes em funcao do reconhecimento

Relacdes sociais de reconhecimento (Honneth, 2015)

Assegura o direito a integridade do ser humano na vida através das
relacdes de confianca, de respeito e de estima social

Tais niveis de reconhecimentos constituem as identidades do “Eu”

Quando desrespeitado o reconhecimento, interfere no autoconceito e
autoestima pessoal e coletiva.

Impossibilita um ambiente reciproco e uma compreensdo positiva de si e
para com o outro.



Reconhecimento na intersubjetividade

12 Dimensao
* Reconhecimento afetivo pela relagao
* Amor/Amizade (Rela¢cGes primarias/Dedicacdo emocional/Existéncia corporal)
* Promove uma relacao pratica de confianca e a autorrelacao de autoconfianga

22 Dimensao
e Reconhecimento juridico pelo direito

* Direitos (Rela¢Ges judiciais/Normatividade e imputabilidade moral/”Outro
generalizado”)

* Promove uma relacao pratica de respeito e a autorrelacao de autorrespeito

32 Dimensao
e Reconhecimento social e politico
« Solidariedade (Experiéncia/Comunidade de valores/Etica)
* Promove uma relacao pratica de estima e a autorrelacao de autoestima



S H

0 papEse

Estrutura das relagdes sociais de reconhecimento
Mndf:-;-de " Dedi—:::a;-icv Fespeito Estima
reconhecimento  emotiva cognitivo social .
Dimensdes da Nartureza Impurabilidade Capacidades e
personalidade  carencial e afetiva  moral propriedades
Formas de " Relagdes primarias R&ia;;ﬁ-ez juridicas Comunidade
reconhecimente  (amor, amizade) {direitos) de valores

| isolidariedade)

Potencial Generalizacio, Individualizacio,
evolutive ~ materializagao igualizagio
Auto-relacio Autoconfianca Auto-respeito Auto-estima
pratica . _ _ .
Formas Maus-tratos e Privacio de Degradagio e
de desrespeiro violagdo direitos e exclusio ofensa
Componentes Integridade fisica  Integridade social “Honra®,
ameacados da dignidade

personalidade
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Formas de nao-reconhecimento A-fapese

(Honneth, 2015)

 Maus-tratos e Violacao

— Desrespeito afetivo (Amor e Amizade)
— Desrespeito a integridade corporal (Morte fisica e psiquica)

* Privacao de direitos e Exclusao
— Desrespeito cognitivo (direitos)
— Incapacidade de formar juizo moral (Morte social)

* Degradacdo e Ofensa

— Desrespeito a estima Social (Solidariedade)

— Vergonha publica (Degradacao cultural/Subestimacao publica e
politica)
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Exemplos de nao-reconhecimento

e Relacdes Primarias (Cuidado ao Corpo)

* Mortalidade infantil ursa, 2010

— 37,3% brancos
— 62,5% pretos e pardos

e Vitima de violéncia e homicidios waiseifisz, 2011)

2002 a 2008

— Brancos —cai 23%

— Pretos e pardos — cresce 13%
— 152329 anos — 77% negros
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Formas de nao-reconhecimento A-fapese

(Honneth, 2015)

 Maus-tratos e Violacao

— Desrespeito afetivo (Amor e Amizade)
— Desrespeito a integridade corporal (Morte fisica e psiquica)

* Privacao de direitos e Exclusao
— Desrespeito cognitivo (direitos)
— Incapacidade de formar juizo moral (Morte social)

e Degradacao e Ofensa

— Desrespeito a estima Social (Solidariedade)
— Vergonha publica (Degradacao cultural/Subestimacdo publica e politica)
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Exemplos de nao-reconhecimento

¢ Relag'c")es de direitos (Formalizacdo para as normas sociais)

— Ex.: Disparidades no acesso e assisténcia a educagdo (IBGE, 2012; UFBA, 2010)

Analfabetismo- 22% dos negros e 9% dos brancos

Ensino médio — frequéncia de jovens de 15a 17 anos

— 2001 - 24% dos negros e 49% dos brancos
— 2011 -45% dos negros e 60% dos brancos

Ensino Superior —de 18 a 25 anos
— 2009 - 49% dos negros e 73% dos brancos

Ensino superior completo — com 25 anos ou mais

— 1999 - 2,3 dos negros
— 2008 —4,7% dos negros e 14,7% dos brancos
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Formas de nao-reconhecimento A-fapese

(Honneth, 2015)

 Maus-tratos e Violacao

— Desrespeito afetivo (Amor e Amizade)
— Desrespeito a integridade corporal (Morte fisica e psiquica)

* Privacao de direitos e Exclusao
— Desrespeito cognitivo (direitos)
— Incapacidade de formar juizo moral (Morte social)

* Degradacdo e Ofensa

— Desrespeito a estima social, a dignidade e a honra (Solidariedade)

— Recusa publica e politica, degradacao cultural, vexagao e sentimento
de rebaixamento (Vergonha publica)
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Exemplos de nao-reconhecimento

¢ Relagﬁes de solidariedade (subestimacdo publica e politica)

— Cargos de chefia (inteletual), chefiados (técnico) ou bragais (“maquina”)

— Disparidades socioecondmicas (IBGE, 2011)
* 10% mais pobres - 25% de brancos e 73% de negros
* 1% mais ricos - 85% de brancos e 15% de negros

— Representatividade politica (Sardinha, 2014)

Eleigbes 2014 Brancos Pardos Pretos Amarelos Indigenas Como se classificam % da populagio % de eleitos
Presidente da Republica 1 - - - - Brancos AT 7 75 6
. £
Governadores 20 6 - 1 -
Pardos 43 21
Senadores 22 5
FPretos 76 3.1
Deputados federais 410 81 22
Deputados estaduais 776 250 29 2 2 el 1.1 0,2
= Indigenas 0.4 0.1

Eleitos 1229 342 31 3 2
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Exemplos de nao-reconhecimento

* Relacdes de solidariedade (pegradacio e Ofensa)

— Efeitos psicossociais (Souza et al., no prelo)
* Preconceito (Ofensa)
* Discrimina¢@o (Degradaco)
* Humilhacgéo social (Resultado da “degradagdo e ofensa”)



Correntes de estudos sobre o
preconceito

e Estruturalistas (ahistoricista)

— Psicologia Social Psicoldgica
* Cognitivismo (processamento da informacao)

— Psicologia Social Sociologica
* Dominacao social (endogrupo vs exogrupo)

* Pods-estruturalistas ou construcionistas (historicista)
— Psicologia Social Critica
— Psicologia Socio-historica

Lima, M. E. O. (2020). Psicologia social do preconceito e do racismo. Blucher: Sdo Paulo.



Componentes do preconceito

 Cognitivos: geralmente crencas de natureza
estereotipada sobre o grupo alvo do preconceito;

* Afetivos: sentimentos e emocoes eliciadas pela presenca
ou mera lembranca de individuos do grupo alvo;

 Conativos: predisposicoes comportamentais para se
comportar de uma maneira discriminatéria quando se é
obrigado a estabelecer contatos com membros do grupo
objeto do preconceito.

Gordon Allport (1951)



Estereodtipos

e Sao crencas socialmente compartilhadas sobre um grupo social
* Funcodes de:
* Generalizacoes
* Essencializacoes

“Baiano é preguicoso”

“Todo preto é ladrao”
“E preto, é pobre

'I)

“Loiras sao burras”
“Homens nao choram”

“Mulheres sao barbeiras”

“Brancos sao confiaveis”



Rodrigues, Assmar e Jablonski (2015) classificam
as causas do preconceito em quatro pilares:

ao ambiente de competicao e conflito;
papel do "bode expiatorio";
aprendizagem social e conformidade;

B w N

fatores de personalidade.



Preconceito para Adorno (1965)

* Tendéncia fascista manifestado como autoritarismo ou
traco de personalidade autoritaria.

e Autoritarismo

— Colocar-se em situacdo de dominacdo e/ou subordinacdo frente a
um sujeito de autoridade por conformar-se acriticamente as
normas.

—Tal rigidez e estereotipia sao motivadas para a organizacao e
afirmacao do “ego”, para dar sentido ao mundo e para a aceitacao
social.

* As personalidades estruturadas com tracos fascistas tém
caracteristicas neuroticas narcisistas

— Tendéncia ao sadomasoquismo - relacdes que se estabelecam
pela imposicao do sofrimento fisico ou moral

ISP
A rapesp




Preconceito

* Julgamento prévio e negativo para membro de
determinados grupos/categorias sociais.

eJulgamento que tende ser inflexivel mesmo frente a
contestacoes.
“Nao facilmente modificado por apresentacao de evidéncia contraria”

* Percepcao concebida antecipadamente aos fatos
apresentados, sem ponderacao ou critica.

» Trata-se de uma resposta afetiva com base nas emocoes
primarias (alegria, tristeza, raiva, medo, aversao e surpresa).

TSP
A rapesp
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Agir =) Discriminar

* E o comportamento que cria, mantém ou reforca
vantagens para alguns grupos e seus membros e
desvantagem para outros, gerando desigualdades.

* S30 acoes negativas para com o outro.

* Tipos ou graus de discriminacao (Allport, 1979)
— Antilocucdo, EvitagGo, Segregacéo, Ataque fisico e verbal,
Exterminio.



Preconceito x Discriminacao

* As pessoas tendem a confundir o preconceito
com a discriminacao, ou ainda acreditar que
essas duas categorias andem sempre juntas.

* Essa relacado nao é tao simbidtica quanto
parece.
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Preconceito

Automatismo vs Controle

Discriminacao

COM VIES DE PRECONCEITO ALTO VIES DE PRECONCEITO
& &
DISCRIMINAR DISCRIMINAR

?
COM VIES DE PRECONCEITO, SEM VIES DE PRECONCEITO,

mas ? mas ?
NAO DISCRIMINAR DISCRIMINAR

(Controle do automatismo) ?
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Preconceito

Automatismo vs Controle

Discriminacao

COM VIES DE PRECONCEITO ALTO VIES DE PRECONCEITO
& &
DISCRIMINAR DISCRIMINAR

COM VIES DE PRECONCEITO, SEM VIES DE PRECONCEITO,
mas Mmas
NAO DISCRIMINAR DISCRIMINAR!

(Controle do automatismo) (Adesao ou Coagao Grupal)



Discriminacao cumulativa

A maioria dos discursos sobre a presenca da discriminacao
(especificamente, sobre a discriminacao étnico-racial) a assume
como um fendmeno gque ocorre em um momento e em um
processo isolado individualmente.

Contudo, Blank, Dabady e Citro (2004) afirmam que a discriminacao
pode ter efeitos cumulativos de desvantagens e desigualdades,
tanto individualmente como também pelas geracdes.

Esta definicao tedrico-conceitual pode ajudar a compreender o
carater cumulativo e geracional das desvantagens apresentadas
tanto no desrespeito ao reconhecimento social pela degradacao e
ofensa, como pela humilhag¢ao social.
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Humilhacao Social

A humilhacao é a angustia fruto dos varios golpes fisicos de maus-
tratos (violéncia material) e dos continuos golpes morais sob a
linguagem de inferiorizacdao (violéncia simbdlica), que esta
associada a um ambiente politico de dominacao e que age de forma
cronica como sentimento de n3o possuir direitos e de nao se ver
contribuindo para uma realidade social e politica.

« E um sofrimento derivados de situacdes herdadas e vividas de
invisibilidade pelo rebaixamento publico e politico. Atinge o0s
individuos no tempo presente, mas ja havia atingido outros
individuos de sua ancestralidade/ascendéncia familiar, étnico-racial,
grupal, de classe, de nacao ou de povo.

* Relacao intrinseca entre Humilhados vs Soberbos.

Goncalves Filho (2007; 2005; 2004; 1998)
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Humilhacao Social

* Precedido pelo sentimento de ser alvo de vigilancia
alheia e repressao

* Vergonha publica - Resulta de uma relacao de nao
reconhecimento e produz o nao autorreconhecimento
pessoal e social (Honneth, 2005)

— Relacdes de confianca - Autoconfianca
— Relacoes de respeito - Autorrespeito
— Relagbes de estima social - Autoestima



Efeitos diretos a saude

* Aliteratura epidemiologica sobre a discriminagéo e
sobre os seus efeitos patogénicos e da neurofisiologia
do estresse versa sobre as dinamicas psicolégicas em
interface com as atividades dos hormonios,
neurotransmissores e outras substancias
neuroquimicas que interferem nas condicoes de
saude para quem é alvo da discriminacao e
estigmatizacao, especialmente com o desfecho
cardiovascular da hipertensdo arterial.



Efeitos de ser alvo da discriminacao

e Saude

— Em resposta a estas situacoes estressantes, além do aumento
da frequéncia cardiaca, ha também estados emocionais
negativos pela producédo hormonal créonica de cortisol, assim
como impacto no sistema imunoldgico. Porém, ha outras
patologias que estao associadas a estigmatizacado e a
discriminacao, a exemplo dos disturbios gastrointestinais,
diabetes, doencas inflamatorias pélvicas, infeccdes fungicas,
doencas respiratorias, miomas uterinos, cancer de mama,
obesidade abdominal, disturbios do sono, disturbios mentais e
psiquiatricos, sintomas esquizofrénicos, depressivos e de
ansiedade, tabagismo e uso ou abusivo de alcool e outros tipos
de drogas.



Resumindo

O racismo reflete sobre os reconhecimentos afetivos, do
direito comum e da solidariedade ética.

Os desrespeitos vivenciados fazem com que, por exemplo, 0s
negros busguem, consciente ou inconscientemente, uma
identificacao com a supremacia racial branca.

O fendbmeno do branqueamento e com este o sentimento de
angustia e frustracdao pelo n3ao autorreconhecimento neste
ideal de ego branco imposto e incorporado.



O Reconhecimento social e os
Efeitos psicossociais do racismo

* Preconceito - Elemento afetivo do racismo
— Desrespeito afetivo nas relacdes primaria
— Ex.: Desconfianca e agressao / indicadores de homicidio

* Discriminacao - Elemento comportamental do racismo
— Desrespeito pela privacao no acesso da direitos
— Ex.: Desrespeito e Exclusdo / indicadores educacionais

* Humilhacao - Elemento valorativo do racismo
— Desrespeito a estima e a uma comunidade de valores

— Ex.: Subestimacdo e degradacdo / indicadores socioecondmicos e
politicos



Beneficios

e Subsidia a leitura sobre as violacdes de direitos vivenciadas
nas desigualdades das relacdes étnico-raciais
— Estabelece as dimensodes de violagcdes de reconhecimentos materiais e
simbdlicos
— Torna inteligivel o racismo de carater oculto e indireto

» Justifica teoricamente os fendmenos dos efeitos psicossociais
gerados pelo racismo

— Relacbes de confianca, autoconfianca, relacdes de respeito,
autorrespeito, relacdoes de estima social, autoestima, preconceito,
discriminacao e humilhacao.



Limitacoes

* Por conceber o reconhecimento social atraves
do desenvolvimento da identidade pela
individuacao do "Eu".

— Fendmeno questionavel quando a sua
universalidade

— Interpelacao de uma estudante indigena tukano
da UFAM.



O fenomeno da individualidade

Percepcao do mundo e de viver nele, produto da
modernidade, € o que faz o humano moderno ser definido
pelo isolamento individual do “Eu” (Dumont, 1985).

Este humano singular e multifacetado produto do
pressuposto estrutural da modernidade, é resultado do
longo processo de substituicao de regulacao externa pela
regulacao interna da conduta, edificando um tipo humano
uniforme e universal (Elias, 1994).

Atributo de humanidade moldado em uma estrutura social
mercantil e industrial, estabelecida pela divisao social do
trabalho.

E a psicologia com isso???



Modernismo

* Principais caracteristicas:
— Presentismo (avesso a tradicao e ao passado)
— Individualismo (avesso a coletividade)

Consciéncia de Self pessoal vs Consciéncia de Self social
Modernidade/individualismo vs Tradi¢cdo/coletivismo

— Afirmacao de uma humanidade “absoluta”
* Expresso na ideia: “Somos todos iguais”

— Globalizagéo — ocidentalizacdao do que hoje é hegemonico

— Individualismo — capitalismo liberal influenciando a Declaracéo
Universal de Direitos Humanos.



As relacoes étnico-raciais como objeto
de trabalho e estudo

* A universalidade da individualidade como um barreira

epistemologica.

— Cosmovisdes de herancas tradicionais indigenas e afrocentradas de
viver, conceber e construir o mundo.

— Tendéncia de apropriacao de experiéncias por conceitos, através de
um juizo sintético e universal da realidade.

* Ir além das epistemologias classicas hegemonicas usadas nos

métodos e filosofias académicas.

— perspectivas do pds-colonialismo latino-americano e africano, da
perspectiva do indigenocentrismo, do movimento negro brasileiro, do
feminismo negro brasileiro, do mulherismo africano, dentre outras.



Obrigado!

cvgmelo@usp.br

A FAPESP IS,



Contatos:

cvagmelo@usp.br
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