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Tipo: Semestral
Objetivos

Conhecer o processo evolutivo da administragao;

Introduzir os conceitos referentes a administracdo e a gestdo e seus principios, a missdo, a filosofia e a estrutura
organizacional correlacionando-os com a pratica de administragdo nos servigos direcionados a gerontologia;
Abordar sobre a necessidade de recursos fisicos, materiais, financeiros e humanos;

Introduzir os modelos de administragdo e gestdo nos servigos gerontoldgicos e suas implicagdes no atendimento aos
seus usuarios;

Discutir sobre a ética nas organizagdes.

Docente(s) Responsavel(eis)

Beatriz Aparecida Ozello Gutierrez

Programa Resumido
A disciplina abordara os conceitos referentes ao processo evolutivo da administragdo, bem como os principios e
aplicabilidade das teorias administrativas nas diferentes organizacées destinadas aos servigos gerontoldgicos.

Programa

Teorias administrativas;

Missao, filosofia e estrutura organizacional;
Recursos fisicos, materiais, financeiros e humanos;
A cultura e o poder nas organizagoes;

Mudangas nas organizagdes;

Etica nas organizagdes.

Avaliacao

Método

eAulas expositivas;
eAulas teorico-praticas.

Critério
Participacdo em aula, freqiéncia;

Participagdo em seminarios;
Prova teorica.

Norma de Recuperagao

sera realizada pelos estudantes com média final na disciplina igual ou superior a trés (3,0) e inferior a cinco
(5,0) e, no minimo, 70% (setenta por cento) de freqliéncia as aulas- A recuperagdo sera realizada através de
prova individual escrita.

Requisitos
Os Requisitos variam conforme o curso para o qual ela é oferecida.



CONTEUDO PROGRAMATICO
Planejamento Aula a Aula — Professor
Curso: GERONTOLOGIA
Periodo Letivo: 2° semestre de 2018 (vespertino)
Inicio: 19/10/2020 — Término: 14/12/2020
2% feiras das 14h — 18h

Disciplina: ACH3047 - Fundamentos da Gestdo em Gerontologia

Docente — Profa. Dra. Beatriz Aparecida Ozello Gutierrez
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19/10 Apresentacdo da disciplina
Problematica do envelhecimento na visdo gerencial
Gerenciamento e gerente: conceitos/ fun¢Ges administrativas
26/10 Recursos fisicos e materiais
Recursos financeiros
Planejamento, Misséo e Visdo
Estrutura organizacional
02/11 Feriado — Dia de Finados
09/11 A ética nas organizacbes
Poder e cultura nas organizagdes
16/11 As Teorias Administrativas - Modelos gerenciais: Administracao
Cientifica; Teoria Classica; Teoria Neoclassica; Teoria Burocratica; Teoria
Estruturalista.
23/11 As Teorias Administrativas - Modelos gerenciais: Teoria das Relagdes
Humanas; Teoria Comportamental; Teoria de Sistemas; Teoria da
Contingéncia; Novas abordagens da Administracao
30/11 Lideranca - 12 Avaliagdo — livro
CDI
07/12 0SS — Modelos de gestédo
Trabalho em equipe
Gerenciamento de conflitos e negociagdo
14/12 28 Avaliagdo — livro 2 - Avaliacgdo da disciplina
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+¢ Leituras obrigatorias.



