
 

 

 

 
Disciplina: ACH3047 - Fundamentos da Gestão em Gerontologia 

 
Créditos Aula: 2 

Créditos Trabalho: 0 
Tipo: Semestral  

 
Objetivos  
Conhecer o processo evolutivo da administração; 
Introduzir os conceitos referentes à administração e à gestão e seus princípios, à missão, à filosofia e à estrutura 
organizacional correlacionando-os com a prática de administração nos serviços direcionados à gerontologia; 
Abordar sobre a necessidade de recursos físicos, materiais, financeiros e humanos; 
Introduzir os modelos de administração e gestão nos serviços gerontológicos e suas implicações no atendimento aos 
seus usuários; 
Discutir sobre a ética nas organizações. 
  
Docente(s) Responsável(eis) 

 Beatriz Aparecida Ozello Gutierrez  
 

  
Programa Resumido 
A disciplina abordará os conceitos referentes ao processo evolutivo da administração, bem como os princípios e 
aplicabilidade das teorias administrativas nas diferentes organizações destinadas aos serviços gerontológicos. 
  
Programa 
Teorias administrativas; 
Missão, filosofia e estrutura organizacional; 
Recursos físicos, materiais, financeiros e humanos; 
A cultura e o poder nas organizações; 
Mudanças nas organizações; 
Ética nas organizações. 

  
Avaliação 
  

      Método 

      •Aulas expositivas; 
•Aulas teórico-práticas. 

   

      Critério 

      Participação em aula, freqüência; 
Participação em seminários; 
Prova teórica. 

   

      Norma de Recuperação 

      será realizada pelos estudantes com média final na disciplina igual ou superior a três (3,0) e inferior a cinco 
(5,0) e, no mínimo, 70% (setenta por cento) de freqüência às aulas- A recuperação será realizada através de 
prova individual escrita. 

   

 

 

 
Requisitos 
Os Requisitos variam conforme o curso para o qual ela é oferecida. 

 



 
 

 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Planejamento Aula a Aula – Professor 

Curso: GERONTOLOGIA 

Período Letivo: 2o semestre de 2018 (vespertino) 

Início: 19/10/2020 – Término: 14/12/2020 

2as feiras das 14h – 18h 

Disciplina: ACH3047 - Fundamentos da Gestão em Gerontologia  

Docente – Profa. Dra. Beatriz Aparecida Ozello Gutierrez 
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19/10 Apresentação da disciplina 

Problemática do envelhecimento na visão gerencial 

Gerenciamento e gerente: conceitos/ funções administrativas 

    

26/10 Recursos físicos e materiais 

Recursos financeiros  

Planejamento, Missão e Visão  

Estrutura organizacional 

    

02/11 Feriado – Dia de Finados     

09/11 A ética nas organizações 

Poder e cultura nas organizações 

    

16/11 As Teorias Administrativas - Modelos gerenciais: Administração 

Científica; Teoria Clássica; Teoria Neoclássica; Teoria Burocrática; Teoria 

Estruturalista. 

    

23/11 As Teorias Administrativas - Modelos gerenciais: Teoria das Relações 

Humanas; Teoria Comportamental; Teoria de Sistemas; Teoria da 

Contingência; Novas abordagens da Administração 

    

30/11 Liderança - 1ª.Avaliação – livro 

CDI 

    

07/12 OSS – Modelos de gestão 

Trabalho em equipe  

Gerenciamento de conflitos e negociação 

    

14/12 2ª.Avaliação – livro 2 - Avaliação da disciplina     
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 Leituras obrigatórias. 

 

 

 

 

 


