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Códigos de Ética,

Compliance e 

Enforcement



Debate relevante:
Organizações 

devem ser 
responsabilizadas 

pelos atos 
individuais de seus 

componentes?



• Lei 12.846/2013
• Empresas são responsabilizadas por práticas

ilícitas contra a administração pública e poderão
pagar multas de até 20% de seu faturamento em
caso de condenação.

• Empresa pode ter atividades encerradas ou
suspensas

• Inclui fraudes, corrupção de funcionário público,
frustrar competividade em licitações (ATOS
CONTRA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA)

Lei Brasileira Anticorrupção



• Lei 12.846/2013
• Empresa responde por ato de funcionário
• Atenuantes:
– Programa de COMPLIANCE implementado e auditado
– Acordo de Leniência (reconhecimento da culpa)

Lei Brasileira Anticorrupção





• Compliance (Conformidade)
• A Habilidade de agir de acordo com um conjunto

de regras, de obedecer ordens conhecidas.

Lei Brasileira Anticorrupção





No contexto empresarial, compliance pode ser vista 
em dois níveis:
– Nível 1 – conformidade com regras externas que abrangem

todas as organizações
– Nível 2 – conformidade com regras internas e controles

que são estabelecidos para garantir uniformidade de 
comportamentos

Lei Brasileira Anticorrupção



• Enforcement (Cumprimento)
• Aplicação obrigatória de leis e regulamentos

Empresas, então, deve dar conhecimento às regras 
e regulamentos de comportamento esperados e, 
então, exigir o cumprimento por meio de 
procedimentos amplamente conhecidos.

Lei Brasileira Anticorrupção





Para onde caminhamos?



Para onde caminhamos?



O Problema:




