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Resolucdo 6/2012
Assunto: Acao Afirmativa

A partir da selecao para mestrado e doutorado a ser realizada no ano de 2013 (com inicio do curso em 2014), o

Programa de Pds-Graduagao em Antropologia Social, Museu Nacional, UFRJ, adotara duas linhas de acédo afirmativa.

1. Candidatos indigenas

Os candidatos auto-identificados como indigenas interessados em pleitear uma vaga na pos-graduacao do

PPGAS/MN/UFRJ podem se candidatar apresentando a seguinte documentacao:

- Copia de diploma da graduacao;

- Copia de diploma do mestrado (somente para os candidatos ao doutorado);

- Projeto de pesquisa para o doutorado (somente para os candidatos ao doutorado);

- Curriculo Vitae;

- Memorial relatando historico de vida e intencées de estudo no PPGAS/MN/UFRJ, contendo auto-declaracao de
identidade indigena, com mencao do grupo indigena especifico a que esta identificado;

- Quaisquer documentos adicionais que o candidato considere pertinentes em funcao do que foi acima delineado,
inclusive documentos diversos que comuniquem sua conexao com uma comunidade indigena. Podem ser anexados
documentos como carteira da Funai, cartas da comunidade e/ou de alguma organizacdo indigena. Nenhum destes

documentos, contudo sera considerado, em principio, indispensavel.

A selecao sera feita primeiramente pela avaliacao deste dossié. Em seguida, devera ser realizada uma entrevista com
os candidatos aprovados na primeira etapa da selecdo, o que definira os candidatos aptos a entrada no
PPGAS/MN/UFRJ.

A quantidade de vagas para indigenas sera estipulada conforme a demanda em cada selecado, estabelecendo-se o
nimero minimo de uma vaga para Mestrado e uma vaga para Doutorado por selecdo, nimero que podera variar de

acordo com a demanda em funcao de decisao do colegiado do Programa

2. Candidatos negros

Candidatos auto-identificados como negros interessados em pleitear uma vaga na pos-graduacao do PPGAS/MN/UFRJ

podem se candidatar de acordo com a seguinte sistematica:

2.1. O PPGAS/MN/UFRJ oferecera anualmente um adicional de vagas de no minimo 20% (arredondado para cima) do
total de vagas regulares oferecido a cada ano em seus processos seletivos. Estas vagas serao dirigidas exclusivamente

a candidatos que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo do PPGAS/MN/UFRJ.

No ato da inscricdo para a selecdo, sera oferecida a todos os candidatos a opgao de concorrer as vagas deste

adicional, condicionada a sua auto-declaragao como negro. Duas opgdes estarao disponiveis:



() Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGAS/MN/UFRJ destinado a candidatos
negros, declarando-me negro.

() Nao concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGAS/MN.

Os candidatos que decidirem pela primeira opcao serao definidos como optantes. No ato da inscricao, todos os

candidatos deverao assinar documento especifico de aceitagcao de todos os termos do edital.

Os candidatos optantes obedecerdo a todas as regras e passarao por todas as etapas estabelecidas pelos editais. No
entanto, enquanto para os candidatos nao-optantes a nota de corte no processo seletivo continuara sendo 7,0, para os

candidatos optantes ela sera 5,0, em todas as fases do processo seletivo.

Como de habito, a atribuicao das notas para as provas escritas sera feita mantendo o anonimato dos candidatos, nao

estando, portanto, a disposicao da banca a informagao de se tratarem ou nao de optantes.

Ao término do processo seletivo, todas as vagas regulares serdao inicialmente distribuidas, de acordo com a
classificacdo dos candidatos, sendo atribuidas indistintamente a optantes e nao-optantes. Desse modo, caso, apds
definida sua média final, um optante obtenha uma classificacao que lhe garanta uma das vagas regulares oferecidas,
ele ndo sera computado para o adicional de vagas, que sera distribuido apos as regulares, por ordem de classificagao,

apenas para os demais optantes.

A obtencao de nota inferior a 5,0 em qualquer das fases eliminatdrias do processo seletivo implicara na eliminagao do

candidato optante.

Finalmente, propde-se que esta sistematica tenha um prazo de validade inicial de seis anos (ou seja da selecao
realizada em 2013 até a selecao realizada em 2018). Ao fim desse periodo, ela devera passar por um processo de
avaliacao tendo em vista decidir por sua manutencao, modificacdo ou supressao. Ao mesmo tempo, ela deve ser

objeto de avaliacdes anuais visando seu aprimoramento progressivo.

Aprovada pelo Colegiado do PPGAS em reuniao de coordenacao realizada em 8 de novembro de 2012.



