Tabela 4. Caracteristicas

das Diversas Modalidades de Gestic do Setor Satde

Caracteristicas | Autarquia | Fundacdo | Fundagdo | Filantrépico SSA - Sociedade os OSCiP EBSERH PPP
Estatal de | de Apoio Associacd de
Direito o das Economia
Privado Pioneiras Mista
Sociais
Base legal Decreto-lei teiFederal | Leis Federais | Lei Federal | Decreto-lei | Lei Lei Lef Federai | Lei
200/67 8.958/94 12.107/08¢ | 8.246/91 200467 Federal Federal | 12.550/11 Federal
13.019/14 9.637/98 | 6.790/99 11.079/04
Regime Publico; é Privado; & Privado; & Privado; & Privado; Privado; Privado; € | Privado | Privade; Privade; ¢
juridico de ente estatat | ente gstatal | ente ents privado | mas foi sua criagdo | ente é ente sendo ante
direito criado por criado por privado sriado na criade por & privado privado | empresa privado
lei lei criado na forma da lei autorizada | criado na | criado na | piblica sua | criado na
forma da legislacao por lei forma da | forma da | criagdo foi forma da
legisiaglo | civil legislacdo | iegisiacd | autorizada | legislagéo
civil civil c civil por lei civil
Respeito a lei Sim Sim Né&o N&o Nao Sim Nao Néo Sim N&o
de licitacbes
{Lein®
8.666/93} para
compras e
contratos
Recursos Concurso CLT epm CLT CLT CLT CLT com CLT CLT CLT com CLY
Humanos publico para | concufsc CONCUIse CONCUrso
a pliblicp para publico para piblico para
contratacéo | a a a
e ato contraiaclc contratac@o contratagéo
adminisirati | e ato e alo contratacao
VO pafra admingstrati administrati e alc
exoheracdo | vo pag VO para administrati
de servidor | exoneragéo exoneragio VO para
de sagvidor de servidor exoneracio
de servidor
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Caracteristicas | Autarquia | Funddgde | Fundagio [ Filantropico | SSA- Sociedade | 08 OsCIP EBSERH PPP
Estatal de | de Apoio Associagd | de
Direiz} o das Economia
Privado Pioneiras Mista
Sociais
Isengdo de Sim Por prestar | 8im. por ser | Sim, por ser | Sim, por ser | Por prestar | Sim, por Sim, por | Porprestar | Nao
tributos (aplicacdo | servic entidade entidade sem | entidade sefvico ser ser servigo
da pubiicd, a sem fins fins lucrativos | sem fins pubiico, a entidade entidade | publice, a
imunidade | tendéncia & | fucrativos licrativos tendéncia ¢ | sem fins sem fins | tendéncia &
reciproca) de de leratives | lucrativo | de
apiicagado aplicacée g aplicacao
da da da
imunigade imunidade imunidade
reciproca tributdria fributaria
Finalidade Nac Nao N&o Néo Nao Nao Nao Mao Néo Sim
lucrativa
investimento Fuhblico Plbiich Piblico e Pablico e Pdblico Pablico e Publico Piblico | Pubtico Privado e
Privado Privado Privado (se Publico
houver {se houver
acionista aporte de
privado rEcLrscs)
relevante )

Fonte: Elaborada pela au

ofa
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HIERARQUIA FATORES DE

DE NECESSIDADES HIGIENEMOTIVACAO
O trabalho em si
Responsabilidade
@ Progresso
[ o .
realizacéo 5 Crescimento
MNecessidade ) . "
de ego g Realizacio
{estima) g Reconhecimento
/ = Status
Necessidade Relagogs interpessoais
sociais Supervisdo
Colggas e pubordinados
Necessidades Sauperéris ao técnica )
de Polifidad hdiministrativas o
seguranca F&‘ a m - _a {écnicos
Tg esariais
5. Mo cargo
icdes fisicas ftens
b tdabalho isobrepostos
Necessidades S3diario
fisivlogicas ida Pessoal

motivacionais e

igiénicos segundo HERZBERG

Figura 7- Hierarctllxia das necessidade segundo MASLOW e fatores

Fonte: Keith Davis - Humah Behavior at. Work, New York, McGraw-Hili Co., p.59, 1972

Fatores higiénicgs e motivacionais

HERZBERG {Herzberg Frederick, Work and Nature of Man, Cleveland, Ohio,
desenvolveu a teg

dos individuos:

The Work Pubii. Co., 1966)
ria dos dois fatores para explicar 0 comportamento de trabaltho




