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Modelo de Mortensen-Pissarides

@ Mercado de trabalho n3o é centralizado

» Desempregados buscam emprego
» Firmas abrem vagas e buscam preenché-las

@ Firmas e trabalhadores sdo pareados de forma aleatéria
» Vagas ndo sdo preenchidas imediatamente
» Trabalhadores desempregados ndo encontram emprego imediatamente

» Ndmero de matches depende do esforco de busca. Isso determina a
taxa de desemprego de equilibrio.

@ Vagas abertas e trabalhadores desempregados coexistem nessa
economia



Modelo de Mortensen-Pissarides
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» Empregados = E
> Desempregados = U

@ Vagas de emprego

» Preenchidas = F
» N3ao preenchidas = V

@ Nimero de trabalhadores empregados = niimero de vagas preenchidas
E=F

@ Foco no estado estacionario



Tecnologia

@ Se o trabalhador estd empregado:

> Produz A (ex6geno) por unidade de tempo
» Recebe saldrio w por unidade de tempo

@ Vagas podem ser criadas e destruidas sem custo

» Ha um custo ¢ (exdgeno), por unidade de tempo, de manter a vaga
(preenchida ou n3o)



Payoffs

A—w—c , sevaga estd preenchida
Lucro = . | _
—c , Se vaga nao estad preenchida

Hipéteses: A>cew<A—c¢
@ Firmas maximizam valor presente dos lucros

@ Trabalhadores maximizam utilidade ao longo da vida (neutros ao
risco)
w , se empregado

Renda = .
, €aso contrario

@ Taxa de desconto p exdgena e constante

@ Desemprego e vagas ndo preenchidas coexistem



Transicoes

Figura: Transicdes entre emprego e desemprego
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Criacao de empregos

@ Desempregados buscam emprego; empresas com vagas ndo
preenchidas buscam trabalhadores

» Caso houver um match, um emprego é criado (job creation)

> Ndmero de matches depende do niimero de agentes envolvidos no
processo de busca

@ Matching function
M= M(U,V) = kUP VY

0<p<10<y<1
» M: Ndamero de empregos criados por unidade de tempo
» U: Desempregados buscando emprego

» V: Vagas n3o preenchidas (empresas buscando trabalhadores)
» k: constante (eficiéncia do processo de matching)



Transicoes

Transicao entre desemprego e emprego

@ Desempregados encontram emprego a taxa a por unidade de tempo:

MUY
N V)
@ Vagas sdo preenchidas a taxa o:
MU, V)



Transicoes

e Transicdo entre emprego e desemprego (job destruction)

» Empregos sdo destruidos a taxa exdgena b por unidade de tempo
(distribuicdo exponencial)

@ Variacdo no estoque de empregos é dada por:
E=M(U,V)—b-E
e Em estado estacionario, E =0

M(U,V)=b-E



Funcoes Valor

@ Funcdes valor do trabalhador:

» Empregado:
p-Ve=w+b(Vy— V)

» Desempregado:
p-Vu=a(Ve—Wy)

@ Funcdes valor da firma:
» Vaga preenchida:

p- VF:A—W—C+b(Vv— VF)
» Vaga n3o preenchida:

p-Vw=—c+a(Ve—W)



Barganha

Quando firma e trabalhador se encontram, decidem salério

» Hipotese: dividem o excedente de modo que ambos tenham o mesmo
ganho:
VeE-Vy=VE—Vy

@ Como novas vagas podem ser criadas e eliminadas sem custo, Vy, =0
(livre entrada)

@ Como A > c, o excedente é sempre positivo
» Em caso de matching, um emprego é sempre criado

o Na auséncia de fricces, pleno emprego é atingido



Salario

@ Das funcgdes valor para o trabalhador:

p(VE— Vu)I W—(a+b)(VE— Vu):>

Ve—Vy=——
E-VU= b

@ Das funcoes valor da firma:

p(Ve—Vv)=A-w—(a+b)(VE-Vy)=
A—w

Ve—Vy=—— —
d v a+b+p



Salario

@ Pela regra de divisdo do excedente:

VE—VU:VF—V\/:>
w . A—w

atb+p o+b+p
w(ae+b+p)=(A-w)(a+b+p)=

. A(a+b+p)
ata+2b+2p

@ Quanto menor o@ em comparacdo a a, maior o salario
» Mercado de trabalho mais “apertado”
» Trabalhadores encontram emprego rapidamente
» Conseguem salédrio mais elevado na barganha



Equilibrio
@ Voltando a expressdo da funcdo valor para vaga n3o preenchida:

p-Vw=—ct+a(VF-W)
A—w
a+b+p
A(a+b+p)
at+a+2b+2p
a+b+p
p+oa+b
ata+2b+2p
a+b+p

=—cta

=—ct+a

=—c+aA

c+ e
at+oa+2b+2p




Equilibrio

@ Em estado estacionéario: a =

o a(E) é crescente em E:
» J(E)>0
» a(0)=0

» a(L)=oo

M, M=bE, E+U=1L, -
U
a_%_ bE
U L-E




Equilibrio

@ Note que:

o Além disso:

bE =M = kUPVY =

bE Y7




Equilibrio

g PE _ bE _ KUT(bE) DT — EYBIY

% (k(zb_EE)ﬁ>1/y

e a(E) é decrescente em E:
» o/(E) <0
» a0
> o

)
(L)

0



Equilibrio

@ Da hipétese de livre entrada, Vy =0

a(E)
PV ==t A E) T a(E) + 2b+ 2p
1
:_C+A1 2(E) 2b+2p
T a(E) " alE)
@ Se E — 0, entdo: ;((?) =0e 222_E2)p -0, .pVW=A-c
a(E) 2b+2p

@ Se E — L, ent3o: — oo pVy=—c

Q

o e
(E) o(E)
e | Vy(E")=0|= E*: Nivel de emprego de equilibrio.

o ut=1—= : Taxa de desemprego de equilibrio




Equilibrio

Figura: Nivel de emprego de equilibrio




Choque de produtividade

@ Considere um aumento de produtividade de A para A':

> Lucro das firmas aumenta
> Incentivo a abrir novas vagas
> Nivel de emprego no equilibrio aumenta

@ Salério de equilibrio sobe mais que proporcionalmente

(at+b+p)
at+al4+2b+2p

w=A"T

@ Relacdo inversa entre taxa de desemprego e vacancia: Curva de
Beveridge



Choque de produtividade

Figura: Impacto de A sobre emprego de equilibrio
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