
Aula 5   Matutino  21/9  segunda-feira

Noturno 18/9 sexta-feira

Ética e Direitos Humanos na educação superior e 

na pesquisa

Conflitos de interesse na pesquisa em nutrição



Marion Nestle
professora emérita da 

Universidade de Nova York (2019)



Pergunta 
norteadora
/objetivo

Projeto

MétodoConduta

Relatório

Nestle (2019): 

• Vieses podem ser 

introduzidos em 

qualquer etapa do 

processo de pesquisa

• Podem ser 

inconscientes e não 

intencionais

• Não costumam ser 

reconhecidos

• Cientistas devem fazer 

esforços especiais para 

se proteger de vieses 

em todas as fases



Comunicado da Universidade de 
Maryland, 2015

• novo leite com chocolate com alto teor de 
proteína,

• ajudou os jogadores de futebol americano do 
ensino médio

•mesmo depois de sofrer concussões, 

• a melhorarem suas funções cognitivas e 
motoras ao longo de uma temporada

Fifth Quarter Fresh

• acompanhou 474 atletas durante o outono de 
2014

• no geral, independentemente de concussões,

• jogadores que beberam FQF apresentaram 
resultados positivos,

• especificamente nas áreas de memória verbal e 
visual

Estudo conduzido pelo Prof. Jae Kun 
Shim



Health News Review https://www.healthnewsreview.org/

Qual componente da bebida foi benéfico? 

Composta por leite desnatado, açúcar, cacau em pó e vitaminas Tem mais calorias e quase tanto açúcar (40g em 400ml) quanto a Coca-cola

Como foi feito o estudo?

Que nível de melhoria?

O que melhorou nas funções cognitivas e motoras?

https://www.healthnewsreview.org/


Relatório da comissão nomeada pela Universidade, 
março 2016

1
•Departamentos atléticos, não pesquisadores, administraram o teste e forneceram o leite aos jogadores

2
•Experimentos cognitivos de validade questionável

3
•Não havia comparação com outros produtos

4
•Não havia permissão dos jogadores e pais

5
•Não houve publicação – havia apenas um power point

6

•Fonte de financiamento não foi revelada quando do comunicado – a empresa que controla o FQF forneceu salários e material de 
pesquisa, e um grupo de laticínios da Pensilvânia destinou 200 mil dólares para Shim

7
•Shim não considerou conflito de interesse porque o dinheiro veio para a pesquisa e não para ele



Recomendações da Comissão

Só difundir resultados de 
trabalhos publicados, com as 

fontes de financiamento 
divulgadas

Que todos os pesquisadores, 
funcionários e estudantes de 
pós-graduação passem por 

treinamento obrigatório sobre 
conflitos de interesse

Devolver os 
recursos – mais de 

230 mil dólares



Candice Choi, jornalista

Emails trocados entre a FQF 
e o pesquisador comprovam 
que a pressa na divulgação 
do estudo era o lançamento 
do filme Um homem entre 
gigantes, de Peter 
Landesman, sobre a Liga 
Nacional de Futebol 
Americano

O que de 
fato 

ocorreu?



Resultados nocivos da relação entre pesquisadores e corporações 
(posfácio à Nestle, 2019, de João Peres e Moriti Neto)

•Evitar, postergar ou enfraquecer políticas 
públicas

•Influenciar a ação dos profissionais de saúde

•Pautar hábitos de consumo

•Atestar boas práticas ou encobrir boas práticas

4 pontos centrais



Nestle (2019)

Algumas reconhecidas, 
outras não

Pagamentos 
criam 

obrigações

Distorções inconscientes, 
conexão com marketing e 
silêncio sobre iniciativas 
de saúde pública

Relação com a 
indústria

Se aceitarem, há forma 
de estabelecer diretrizes 
que ajudem a preservar 
confiança e integridade? 

As universidades, 
publicações e sociedades 
profissionais podem 
estabelecer políticas 
para proteger a si e aos 
indivíduos que a servem 
contra os riscos de viés e 
ameaças à reputação?

Profissionais de 
nutrição devem 

aceitar este 
financiamento?



CÓDIGO DE ÉTICA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

PREÂMBULO

...



CÓDIGO DE ÉTICA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO



Princípio geral de que 
todo cientista é 
eticamente 
responsável pelo 
avanço da ciência

•na concepção, 

•proposição

•e realização de pesquisas,

•na comunicação de seus 
resultados

•e nas relações de 
cooperação e tutoria com 
outros pesquisadores

O cientista deve 
conduzir-se com

•honestidade intelectual,

•objetividade e 
imparcialidade,

•veracidade, 

•justiça

•e responsabilidade

Presunção de que 
esses valores 
prevalecem na 

atividade de pesquisa 
é inseparável da 

presunção da 
fidedignidade dos 
resultados dessa 

atividade – e 
condição da 

possibilidade da 
usufruto coletivo da 

ciência 2014, p.21



2014, p.31







http://www.rsirius.uerj.br/novo/index.php/servicos/suporte-a-pesquisa/deteccao-de-plagio

Plágio

citar textualmente o trabalho de outra
pessoa sem a devida citação da fonte

parafrasear trabalho de outra pessoa, 
alterando algumas das palavras, ou a 
ordem das palavras, sem citar a fonte

usar as ideias de outra pessoa, sem
referência ao autor

recortar e colar da Internet sem a 
devida citação da fonte

http://www.rsirius.uerj.br/novo/index.php/servicos/suporte-a-pesquisa/deteccao-de-plagio






Dalla Costa, Rosa Maria Cardoso. (2016). Plágio acadêmico: a responsabilidade das 
associações científicas. Intercom: Revista Brasileira de Ciências da Comunicação, 39(3), 187-
200. https://dx.doi.org/10.1590/1809-58442016311

plágio às
avessas

• coloca-se o
nome de uma
autoridade ou
de alguém
reconhecido
na sua
própria frase

ghost writer

• autor
desconhecido
é chamado
para escrever
a biografia de 
uma
celebridade

plágio
consentido

• por ex., um 
aluno faz um 
texto e coloca
na autoria o
seu nome e o
do seu
orientador

autoplágio

• autor muda o
título de um 
trabalho ou
faz pequenas
alterações no 
texto de uma
mesma
pesquisa e o
publica em
vários
veículos como
se fosse 
inédito



Conflito de interesses

Código de Ética da USP





Editor da Candy Industry
(Nestle, 2019, p.81)

Os fabricantes de 
doces não vendem 

nutrição

Vendem doçura, 
paladar, conforto e 

indulgência –
prazeres 

permissíveis



Continuum (James Hill, Rede Global de 
Balanço Energético)

Academia é especializada na 
primeira parte: o objetivo da 
pesquisa, especificamente a 

criação da hipótese de um estudo 
para melhorar a vida das pessoas

Indústria é especializada na parte 
final: implementação, avaliando, 
comercializando e vendendo os 

resultados para lucrar com a 
melhoria da vida das pessoas



Nestle (2019)



Nestle (2019)



Processo para lidar com conflitos de 
interesse - Nestle (2019)

Reconhecimento

Divulgação Gerenciamento


