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Responsabilidade (Michaelis) res-pon-sa-bi-li-da-de (sf)

Qualidade de quem é responsavel.

* Obrigatoriedade de responder pelos proprios atos ou por
aqueles praticados por algum subordinado.

* Obrigacao moral, juridica ou profissional de responder pelos
proprios atos, relacionados ao cumprimento de determinadas

leis, atribuicoes ou funcoes.

* Dever imposto por lei de reparar os danos causados a outrem.




Assumir suas funcoes ou trabalho em
guaisquer circunstancias com
dedicacao, interesse, ética e
responsabilidade




\

® RT deve orientar suas acoes visando a

qualidade: produtos fabricados

v’ servicos prestados

e Normas e regras estabelecidas
¢ Legislacao especifica

e Codigo de Etica do MV Resolucao
CFMV

1138/2016




SAUDE ANIMAL

SAUDE ANBIENTAL

Funcoes do RT

saude

saude humana saude animal :
ambiental

qualidade dos
produtos de
origem animal

bem- estar
animal




* O MEDICO VETERINARIO responde
ética, civil e criminalmente no
desempenho da atividade de

Responsavel Técnico.




® Deve ter capacitacao: conhecimento
adquirido

® Competéncia legal

Lei 5517/68
Decreto 64704/69







ARTIGO 13 CP

O dever de agir
incumbe a quem tenha

por lei o dever de
cuidado, protecao ou
vigilancia

CODIGO PENAL — DECRETO-LEI 2848, DE 7/12/1940







Resolucao CFMV 1138/2016

Capitulo Xl - Da Responsabilidade Técnica

Art. 19. S3o deveres do Responsavel Técnico (RT):

| - comparecer e responder as convocacdes oficiais dos orgaos
publicos fiscalizadores de atuacao da empresa na qual exerce suas
funcoes;

Il - responder, integralmente e na data aprazada, os relatorios de RT
solicitados pelo CRMV/CFMV;

lll - elaborar minucioso laudo informativo ao CRMV/CFMV em carater
sigiloso, toda vez que o estabelecimento se negar e/ou dificultar a
acao da fiscalizacao oficial ou da sua atuacao profissional,
acarretando com isso possiveis danos a qualidade dos produtos e
servicos prestados.




RESOLUCAO CFMV N2 1275, DE 25 DE JUNHO DE 2019

Conceitua e estabelece condicdes para o funcionamento de Estabelecimentos Médico-
Veterinarios de atendimento a animais de estimacao de pequeno porte e da outras
providéncias.

| - animais de estimacao de pequeno porte: todas as racas de caes e
gatos, pequenos mamiferos, aves e répteis considerados como
animais de companhia.

I - procedimentos ambulatoriais: intervencdoes de baixa
complexidade, que nao necessitam de anestesia geral, podendo ser
realizados sob contencao ou sedacao. Por exemplo: curativos,
aplicacao de medicacao, suturas superficiais de pele, coleta de
material biologico, anestesia local, fluidoterapia.

Il - estabelecimentos meédico-veterinarios: unidades onde sao
realizados quaisquer tipos de intervencao médico-veterinaria.




HOSPITAIS, CLINICAS, CONSULTORIOS E
AMBULATORIOS VETERINARIOS: s3o estabelecimentos

prestadores de servicos médico-veterinarios.

Garantir a presenca de médico veterinario
durante todo o periodo de funcionamento do
estabelecimento, conforme consta na Resolucao
CFMV 1275/2019 e Decreto Lei 40.400/1995.




Diagnosticar a situacao do servico médico veterinario
pelo qual ira assumir a responsabilidade:

Categoria do estabelecimento

Legislacao a qual esta sujeito

Estrutura fisica

Recursos materiais e humanos

Capacidade operacional

Documentos a serem utilizados tais como: termo de
compromisso de internac¢ao; fichas cadastrais; recibos de
pagamento; blocos de receituario profissional;
prontuarios e outros;

Servicos e procedimentos desenvolvidos




Garantir a qualidade dos servicos e a protecao dos
direitos dos colaboradores e consumidores

Elaborar manual de boas praticas

Elaborar e implementar POPs (Portaria SMS
641/2016)




Garantir que todas as atividades realizadas por auxiliares e/ou
estagiarios sejam supervisionadas pelo médico veterinario,

impedindo o exercicio ilegal da profissao

Exigir que os Médicos Veterinarios, auxiliares e/ou estagidrios
estejam adequadamente trajados e paramentados para as

atividades

Orientar e capacitar a equipe de profissionais do
estabelecimento, ministrando-lhes ensinamentos necessarios

a seguranca e bem-estar animal

Capacitar o pessoal atendente para que possam prestar

informacdes e tratamento adequado aos clientes




Usar adequadamente a area de isolamento
garantindo que animais doentes nao tenham
contato com os sadios

Indicar, capacitar e fiscalizar a utilizacao de
equipamentos de protecao individual e coletivos,
de acordo com as atividades realizadas, em
especial 0s necessarios para a prevencao de
oonoses e de agravos causados por animais




Notificar as autoridades sanitarias das ocorréncias de
interesse para a saude publica que, porventura,
tenham-se ocorrido durante a prestacao de servico do
estabelecimento,

Cuidar para que a publicidade da empresa respeite o
caodigo de ética do médico veterinario (Resolugao CFMV

1138/2016), Resolugdo CFMV 780/2004 e demais
normas vigentes




Exigir que todos os Médicos Veterinarios que
atuam no estabelecimento estejam devidamente
registrados no CRMV-SP

Realizar acdes ou metodos de controle para
garantir a utilizacado de produtos e insumos de
uso veterinario conforme legislacao vigente e
observando o prazo de validade e as condicoes
de armazenamento e conservacao




Quando possuir medicamentos de uso
controlado, respeitar a legislacao vigente da
ANVISA (Portaria MS 344/98 e suas
atualizacdes- humano e MAPA IN 35/2017-

veterinario).




Desenvolver as atividades no que diz
respeito a higiene do ambiente, separacao,
destinacao dos residuos sélidos de saude e
estocagem dos insumos, estabelecendo um
Programa de Gerenciamento de Residuos
Servicos de Saude (PGRSS), conforme
ANVISA (RDC 222/2018)

Resolucao conjunta SS/SMA/SIDC - 1- SP/2004
(PGRSSA)




Carga horaria para a ART

e Hospitais veterindrios: 48h/sem

* Clinicas veterinarias: 24h/sem

* Consultorios e ambulatorios: presenca do médico veterinario no
periodo de atendimento

RT deve levar em consideragao:

* orisco e a complexidade das atividades desenvolvidas
* as dimensdes da instalacao

* ovolume do trabalho

* espécie

* numero de animais na instalacao
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*E necessario que exista um ou mais RTs co-
responsaveis para atuar nos periodos de auséncia do RT
principal (como férias, licengas, auséncia temporaria e
outras situagoes), ressaltando que todos respondem da
mesma maneira.

* Quando da ART recomenda-se comprovar a
capacitagao do profissional por meio da apresentagao de
certificados de participagao em cursos, congressos,
seminarios e outros, referentes a area de atuacao do RT
nos ultimos 24 meses.




Resolug¢ao CFMV 1091, de 15 de setembro de 2015

* As anotacdes de responsabilidade técnica
terao validade maxima de 12 (doze) meses,
sendo obrigatoria a renovacao, sob pena de
cancelamento automatico.




Resolucao CFMV 683/2001

Institui a requlamentacdo para concessao da “Anotacdo de Responsabilidade
Técnica” no Gmbito de servigos inerentes a Profissdo de Médico Veterindrio.

Art. 1° Toda a prestacao de servico: estudo, projeto, pesquisa,
orientacao, direcao, assessoria, consultoria, pericia,
experimentacado, levantamento de dados, parecer, relatorio, laudo
técnico, inventario, planejamento, avaliacao, arbitramentos, planos
de gestao, demais atividades elencadas nos arts. 5° e 6° da Lei n°
5.517/68, bem como as ligadas ao meio ambiente e a preservacao da
natureza, e quaisquer outros servicos na area da Medicina Veterinaria e
da Zootecnia ou a elas ligados, realizados por pessoa fisica, ficam
sujeitos a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART).

Paragrafo unico. A Anotacdo de Responsabilidade Técnica define para os
efeitos legais 0s responsaveis tecnicos pelas atividades e servigcos
descritos no “caput” deste artigo.




Fonte:

RESOLUCAO CRMV-SP 1753 16/10/2008 — Aprova o
“Regulamento Técnico-Profissional” destinado ao
Médico Veterinario e ao Zootecnista que
desempenham a funcao de Responsavel Técnico junto
a estabelecimentos que exercem atividades atribuidas

a area da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.
RESOLUCAO CFMV 1091, 23/09/2015

RESOLUCAO CFMV 683, de 28/3/2001




Responsabilidade Técnica

MANUAL =5
de responsabilidade
técnica e legislacdo

42 edicao
Tevisada

2019

O manual contém a descricao dos
procedimentos do Responsavel
Técnico (RT), em cada tipo de
estabelecimento  que  exercem
atividades atribuidas a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia.
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Ocorréncia mais comum do RT de agropecuarias

Comercializar medicamentos de uso veterinario sem
reter receita, nos casos de medicamentos controlados.

Comercializar produtos irregulares, sem registro no
MAPA.

Comercializar produtos armazenados de maneira
inadequada.




Sao Paulo, 19 de junho de 2007.

Ref: Auto de Infracdo 1435/2007

I médica veterinaria CRMV-SP I vem por

meio desta apresentar defesa contra o auto de infracao acima referido,
expondo as razdes que adiante seguem:

=  Em 08/03/2007 comecei a trabalhar no consultério veterinario existente

no pet shop N

= Em 30/05/2007 recebi a visita de um fiscal do CRMV-SP que me alertou
sobre a nao regularidade da documentacao do consultorio junto ao

Tribunal de Etica;




" |mediatamente me informei sobre minhas responsabilidades
como médica veterinaria, provavel RT (responsavel técnica) e
qguais seriam os procedimentos necessarios para o Registro
junto ao CRMV e a expedicao do Certificado de Regularidade;

= Solicitei junto a empresa a apresentacao da documentacao
necessaria e a realizacao de um Contrato de Prestacao de
Servico até entao inexistente;

= Para minha surpresa a empresa se recusou a oficializar um
contrato de trabalho e/ou prestacdo de servico e ndo estava
disposta a se adequar as normas existentes relevantes a

responsabilidade técnica;




Diante  dessas circunstancias, ciente das minhas
responsabilidades e nao concordando com as atitudes da
empresa me vi obrigada a pedir demissao;

Em 04/06/2007 pedi demissao e desde entdo nao trabalho
mais no consultorio veterinario XXXXXXXX; e

Considero importante salientar que nunca fui e nao serei a
responsavel técnica desse pet shop.

Coloco-me a disposicao deste egrégio Conselho para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Médica Veterinaria

CRMV-SP




De:

Para: bosch.rose@gmail.com
Data: 06/11/2006 12:31
Assunto: responsabilidade técnica

Ola Rose, Como vai?

® Meu nome é -------—---- sou aluna do curso de -------- da ANCLIVEPA-SP e gostaria
de tirar algumas duvidas com vc sobre RT. Eu comecei a trabalhar em uma
clinica onde havia duas veterinarias que sairam e uma delas assinava a RT.

® Agora estou sozinha apenas meio periodo e o proprietario da clinica (que nao é
veterinario) me "pediu” assinasse a RT. O problema é que eu fico somente no
periodo da manha e a tarde nao tem ninguém e fica complicado eu assumir a
RT do banho e tosa. O proprietario do pet nao me ofereceu nada além da minha
comissao em atendimento, mas garantiu, e eu até acredito, que ele arcara com
as despesas de advogado e eventuais indenizacoes.

® Até acredito que o faca, mas, que garantia eu tenho disso?

® E se ocorre algum problema no banho e o dono do animal pede uma
indenizacao muito alta e ele simplesmente me deixa na mao?




Esse mesmo dono do pet possui uma casa agropecuaria onde ha um
MV gque da assisténcia gratuita, este mesmo vet (que se dispde a
trabalhar quase de graca) nao poderia assinar a RT do pet tbem?

Eu assumo toda a responsabilidade minha na clinica, até porque
além de saber o que estou fazendo, tomo todas as precaucdes que
vc mesma nos aconselha nas aulas, mas nao queria assumir
responsabilidade no banho e tosa principalmente em horarios que
eu nao estou |a!

Se eu fosse assumir teria que cobrar o suficiente para poder
contratar um bom advogado caso haja algum problema e sei que ele
nao vai me pagar. Ou pior, perco o pouco que estou ganhando.

O que eu queria saber é se tem como fazer um contrato por escrito
onde ele assuma as despesas caso haja algum problema?
Minha mae é advogada (recém formada), mas se vc souber como
orienta-la a respeito eu agradeco muito!

Aguardo ansiosa uma resposta, pois estou sendo pressionada aqui.

Muito obrigada Rose!
Um abraco!




RT — solicitacao de colega

‘Colegas, tudo bem? Gostaria de saber qual a conduta que
devo ter quando uma empresa que a gente € RT nao
permiti que a gente cumpra nossas obrigacoes.

O problema esta acontecendo no biotério do XXXX que
sou RT. Chegaram 240 animais de laboratorio dos Estados
Unidos quarta-feira passada e a diretora do biotério que é
tecnica em laboratorio nao quer deixar eu ver 0s animais
porque eles estdo em quarentena. Ora, para o RT do
bioterio € o0 momento mais importante de ser fiscalizado.
Conto com vcs amigos para me ajudar. Estou pensando
em denunciar no Ministério Publico a empresa e no CRB a
diretora pois a formacao dela é biologia”
https://lwww.facebook.com/groups/biossegurancaembioterios/




“Se somos o que fazemos, do ponto de
vista ético, como estamos fazendo?”’

Mario Sergio Cortella




bosch.rose@gmail.com

(11) 97640 7879



mailto:bosch.rose@gmail.com

