
  

 

 

Planejamento Aula a Aula – Professor 

Curso: GERONTOLOGIA 

Período Letivo: 2o semestre de 2020 (vespertino) 

Início: 21/08 – Término: 11/12 

 6as feiras - 16h15m – 18h 

Disciplina: Gestão de Pessoas 

Professora: Beatriz Aparecida Ozello Gutierrez 
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21/08 Apresentação da disciplina     

28/08 Gestão do conhecimento     

04/09 Gestão de pessoas: mudanças de paradigmas     

11/09 Competências, dimensões e relações temáticas  

Processos de gestão de pessoas  

    

18/09 Planejamento estratégico de gestão de pessoas      

25/09 Agregando pessoas: recrutamento e seleção     

02/10 Recompensando pessoas: remuneração, programas de 

benefícios e incentivos 

    

09/10 Monitorando pessoas: avaliação de desempenho      

16/10 Monitorando pessoas: banco de identificação de talentos     

23/10 AVALIAÇÃO 1     

30/10 Gestão de pessoas: modelo Toyota      

06/11 As competências gerenciais em diferentes níveis 

organizacionais 

Entrega e discussão da avaliação 1 

I Fórum de avaliação da disciplina  

    

13/11 As competências gerenciais em diferentes níveis 

organizacionais 

Apresentação dos projetos do trabalho final 

    

20/11 Qualidade de vida no trabalho: desafios a serem alcançados 

Assédio moral no trabalho  

    

27/11 Apresentação dos Seminários     

04/12 Apresentação dos Seminários  

Avaliação 2 

    

11/12 Entrega e discussão da avaliação 2 

Fórum de avaliação da disciplina 

    

Total de Horas:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Gestão de pessoas – Obrigatória 

4O semestre 

Disciplina: Gestão de pessoas 

Créditos Aula: 2                                                                                 Total: 2 

Tipo: Semestral 

Ementa: A disciplina abordará os conceitos referentes à gestão de pessoas, as competências 

gerenciais, gestão por valores, capacitação profissional/e educação em serviço e qualidade de vida 

no trabalho. 

Objetivos: 

 Introduzir os conceitos de competências gerenciais em diferentes níveis organizacionais e 

gestão por valores;  

 Conhecer o processo de recrutamento, seleção de pessoas; 

 Discutir sobre a importância da educação em serviço; 

 Conhecer instrumentos de avaliação utilizados no processo de capacitação de pessoas; 

 Conhecer a utilização de diferentes ferramentas na avaliação de profissionais; 

 Discutir sobre a qualidade de vida do trabalhador; 

Programa:  

 Gestão de pessoas: introdução e processos de gestão de pessoas 

 Competências: competências, dimensões e relações temáticas 

 As competências gerenciais em diferentes níveis organizacionais: papel de mentor, facilitador, 

monitor, coordenador, diretor, produtor, negociador e inovador 

 A integração das competências gerenciais e suas possibilidades na gestão de pessoas nas 

organizações  

 Competências relacionadas aos aspectos de formação de equipe: processo de aquisição de 

profissionais e educação em serviço 

 Competências relacionadas aos aspectos comportamentais e ao amadurecimento da equipe 

 Competências relacionadas ao processo de avaliação 360 graus da equipe de trabalho 

 Qualidade de vida do trabalhador. 

Métodos utilizados 

 Aulas expositivas 

 Aulas teórico-práticas 

 Seminário 

Avaliação:  

- Participação em aula, frequência 

- Participação em seminários 



  

- Prova teórica 
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