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Aula 3 e 4 — A Natureza da Firma
e as Instituicoes
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Observacoes preliminares:

A teoria econbmica falhou na afirmacao
explicita de suas hipoteses em tempos
passados;

No processo de construcao de uma teoria, os
economistas se omitiram no exame dos
fundamentos sobre os quais foi erguida;

A definicao de firma é tudo, menos o que se
conhece no mundo real.
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Observacoes preliminares:
A palavra “firma” € polissémica:
Polissemia da palavra;
Firma seria sinbnimo de empresa?

Tendéncia na teoria econdmica:

O ponto de partida da analise é a firma individual e
nao o setor;

Consequéncias para um caso mais apropriado,por
exemplo, de uma sociedade anonima;

Por que o problema da propriedade do capital nao
sao discutidos pela teoria neoclassica?
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Objetivos do autor:

Obter uma definicao de firma que seja
realista, que corresponda ao que uma
firma €, de fato, no mundo real;

Além disso, uma definicao tratavel do
ponto de vista das hipoteses:

Realismo;
Tratabilidade.
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Objetivos do autor:

Tratabilidade discutida sob dois
aspectos da contribuicao de Marshall
a teoria econdOmica:

Marginalismo;
Substituicao:
Substituicao na margem.
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Processo de construcao do conceito
de firma:

Ponto de partida:

Do sistema econ6mico, que funciona pelas
proprias regras, sem, no entanto, estar
sujeito a nenhuma autoridade ou controle
estatal;

Logo, parte-se de uma economia de
mercado.
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Teoria econdmica:

Imagina-se que o sistema
economico seja coordenado pelo
mecanismo de precos e a
sociedade nao € uma organizacao,
mas um organismo.
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Teoria econdmica:

Destaque ao papel dos precos, logo
Nao € necessaria a coordenacao por
autoridade central, pois 0 mecanismo
de precos ja o faz.
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Teoria econdmica:

Alocacao de fatores:

Vamos admitir duas atividades
distintas, Ae B e, em ambas o uso dos
fatores seja um fato conhecido.
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Processo de construcao do concelitos
de firma:

Teoria econdmica:

Alocacao de fatores:

Entao, se o preco do fator cresce na
atividade A, isto provoca um
deslocamento do mesmo de B para A
até que a diferenca de precos
desapareca.
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Se o0 sistema econbmico funciona
plenamente, e regido pelo mecanismo de
precos, por que uma organizagao com o
aspecto de uma firma € necessaria, se a
coordenacao do processo de producao ja
é feita pelo mesmo? (p. 388).
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Fora da firma, as oscilacoes de precos
determinam a producao, coordenada por
uma serie de trocas no mercado;

Dentro da firma, essas transacoes em
mercado sao eliminadas e substituidas
por empresarios, que dirigem a producao.
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Fora da firma: papel do mecanismo de
precos na direcao das trocas em
mercado, inclusive dos fatores de
producao.

Dentro da firma: transacdes em mercado
desaparecem dando lugar ao empresario
gue coordena e dirige a producao.
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Processo de construcao do conceitos
de firma:

Empresario: denominado pelo autor
por empreendendor, € a pessoa ou
pessoas que, tomam o lugar do
mecanismo de precos na direcao e
emprego dos recursos.
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Razao para a existéncia da firma:

Existe um custo de uso do mecanismo de
precos;

O custo mais 6bvio de organizar a produgao por
meio do mecanismo de preco € o de descobrir
guais sao 0s precos relevantes;

Custos de negociar e concluir um contrato
especifico, para cada troca que ocorra no
mercado, devem ser levado em consideracao.
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Razao para a existéncia da firma:

Custos de negociar e concluir um contrato
especifico, para cada troca que ocorra no

mercado:

Por exemplo, contratar uma unidade de trabalho
por um tempo determinado. Negociar e concluir
esse contrato pode ser muito caro;

Contratos negociados e concluidos dentro das
empresas para duracao nao determinada no
tempo.
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Razao para a existéncia da firma:

Contrato substitui o mecanismo de
precos. Entao, um contrato € aquele que
estabelece uma relacao do fator com a
remuneracao do mesmo, em que o
proprietario desse fator concorda em
obedecer as ordens de um empreendedor
dentro de certos limites.
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Razao para a existéncia da firma:

Contrato substitui o mecanismo de
precos:
Prestacao: trabalhar na producao;
Contra prestacao: remuneracao do fator;
Finalidade: trabalhar na producao e produzir;

Manifestacao da vontade: dirigida a um sentido
pelo livre consentimento das partes:

Obedecer as ordens e coordenar para obter o nivel
de producao desejado.
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Firma:

Consiste em um sistema de relagoes que
passam a existir guando a direcao dos
recursos depende do papel do
empresario (p. 393):

Custos de uso do mecanismo de precos;

Conhecimento preciso dos reais e
relevantes precos dos fatores de
producao.
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Firma:

Consiste em um sistema de relacoes que
passam a existir guando a direcao dos
recursos depende do papel do
empresario (p. 393):

Custos de mercado = Firmas;

Hieraquias: custos marginais entre as
relacoes dentro e for a da firma.

Papel dos contratos e os custos de
contratar.
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Instituicoes:

Definicdo: sao restricoes humanamente
planejadas, que estruturam interacoes
politicas, econOmicas e sociais;

Tipos de instituicOes:

Restricoes informais: sancoes, tabus,
costumes, tradicoes e codigos de
conduta;

Regras formais: constituicoes, leis etc.
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Instituicoes:
Objetivos das instituicdes na historia:
Perspectiva historica da analise;

InstituicOoes tem sido planejadas para
estabelecer ordem e reduzir incertezas nas
trocas;

Instituicoes e restricoes na area econdémica
definem o campo de escolha, determinando
custos de transacao e producao e, portanto, os
lucros e 0 engajamento na atividade
economica.
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Instituicoes:

Evolucao historica das instituicoes:

Instituicoes fornecem a estrutura de
iIncentivos de uma economia na medida
em que essas estruturas evoluem:

Da forma a direcao da transformacao

econdmica no sentido do crescimento,
estagnacao ou declinio de uma economia.
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Instituicoes:

Por que as instituicoes sao necessarias
na restricao de interagcbes econdmicas?

Restringir e controlar comportamentos
nuManos,

nteracoes econdmicas: abordagem da
Teoria dos Jogos, pois ha
iInterdependéncia das acoes e reagoes
entre agentes econdmicos.




Economia das Organizacoes

Instituicoes:

Por que as instituicoes sao necessarias
na restricao de interacoes
econbmicas?

Reduzir custos de transacao:
Trocas;
Franquias;
Integracoes verticais.
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Evolucao institucional no inicio da
Europa moderna:

Fato: o comercio em longas distancias,
entre feiras, burgos e mercados, no
iInicio da Era Moderna na Europa
caracterizou-se por uma organizacgao
sequencialmente que, eventualmente,
pode ter levado a ascensao do mundo
ocidental.
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Evolucao institucional no inicio da

Europa moderna:

O autor encontrou um fato que evidenciou
um comportamento, cujas consequéncias se
cristalizaram na ascencao da Europa
Ocidental, ou do mundo ocidental:

Feiras e burgos distantes;
Entre os séculos Xl e XVI.
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Evolucao institucional no inicio da

Europa moderna:

Comeércios em localidades distantes:

O que permitiu que isso ocorresse?
A ocorréncia de inovacoes que levaram a
reducao nos custos de transacao:
Mudancas organizacionais;
Instrumentos e tecnicas especificas;

Mecanismos eficazes de cumprimento de
contratos.
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Evolucao institucional no inicio da

Europa moderna:

Essas inovacoes atuaram em trés
segmentos de custos marginais:

Permitiram o crescimento da mobilidade do
capital;

Diminuiram custos de informacao;
Facilitaram a distribuicao dos riscos.
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Evolucao institucional no inicio da
Europa moderna:

Inovacoes na mobilidade de capital:

Técnicas e metodos que evoluiram:

Permitindo escapar das leis da usura;
Desenvolvimento de mecanismos de disfarces
a cobranca de juros;

Logo, quao mais distantes da influéncia rigida
da igreja catolica, maiores as possibilidades de
eficacia desses mecanismos.
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Evolucao institucional no inicio da Europa moderna:
Inovacoes na mobilidade de capital:

Evolucao da letra de cambio (bill of exchange) e
o0 desenvolvimento de metodos e procedimentos
de desconto das mesmas:

Presentes nas proprias feiras;
Surgimento dos bancos;

Surgimento de técnicas contabeis que
evidenciassem a colecao de débitos entre as

partes.
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Evolucao institucional no inicio da Europa
moderna:

Inovacoes na mobilidade de capital:

O controle dos agentes envolvidos no
comercio em areas distantes:

RelacOes de parentesco e civis
(casamento);

Monitoramento.
Custos de agéncia.
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Evolucao institucional no inicio da Europa
moderna:

Inovacdes em informacao:
Impressao de precos das varias mercadorias;
Impressao de manuais que forneciam

informacoes sobre pesos, medidas, costumes,

taxas de corretagem, sistemas postais e,
especificamente, informacoes detalhadas sobre
as taxas de cambio entre moedas na Europa e no

mundo comercial.
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Evolucao institucional no inicio da Europa
moderna:

Inovacoes na reducao da incerteza:
Transformacao da incerteza em risco;
Seguros e diversificacao de carteiras;

Seguros maritimos emitidos por firmas
especializadas;

Desenvolvimento de técnicas atuariais.
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Segundo o autor, as inovacoes e 0s
iIntrumentos institucionais especificos
discutidos no texto evoluiram a partir da
interacao de duas forgcas econdmicas
fundamentais:

Economias de escala associadas ao volume
crescente de comércio;

Desenvolvimento de mecanismos de cumprimento
dos contratos a custos mais baixos.
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Mecanismos de cumprimento:

Desenvolvimento desses mecanismos,
Inicialmente, por parte dos prorpios
mercadores e este € o ponto mais
significativo dessa evolucao, pois esses
mecanismos estio fundamentados nas
praticas, usos e costumes da area mercantil;

Evolucao ao longo do tempo.
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Mecanismos de cumprimento:
Evolucao:
Desenvolvimento de codigos de conduta
Internos as sociedades fraternais e guildas

comerciais ou ainda as corporacoes
mercantis;

Sancoes prevista para o descumprimento:
ostracismo, exclusao do coemrciante
iInadimplente das trocas comerciais.
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Mecanismos de cumprimento:

Evolucao:
Desenvolvimento de leis mercantis (trade
mercantile codes of conduct):

Leis de Barcelona: regiam o comércio no sul da
Europa;

Pisan Laws: na regiao de Marselha
ltalia:

Principio do seguro;

Letras de cambio e normas contabeis.
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Mecanismos de cumprimento:

Evolucao:
Descumprimento e disputas:
Metodos contabeis sofisticados;
Registros notariais.

Evolucao da Merchant Law: papel do
Estado e dos tribunais no cumprimento da
lei e solugao de controversias.




