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UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 
FACULDADE DE DIREITO 

DEPARTAMENTO DE DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL 

PÓS-GRADUAÇÃO – Saúde, Ambiente e Trabalho: novos rumos da regulação jurídica do 

trabalho I 

(2.º semestre de 2020) 

Professor Associado GUILHERME GUIMARÃES FELICIANO 

 

ROTEIRO DE AULAS (2.º SEMESTRE 2020)  

INFORMAÇÕES GERAIS 

 

Aulas e Método: Aulas expositivas e seminários semanais obrigatórios. Participação 

de monitores. 

 

Avaliação: Seminário (04 pontos) e entrega de artigo (06 pontos). 

⮚ O artigo deverá ser sobre o tema do seminário apresentado 

pelo aluno. Extensão: mínimo 15 e máximo 25 páginas. Fonte: 

Times New Roman. Tamanho da fonte: 14 para o título, 12 

para o texto principal e 10 para citações diretas com recuo e 

notas de rodapé. Margens: 3,0cm (superior e esquerda) e 2,0 

cm (inferior e direita). 
 

Alerta importante: A melhor maneira de assimilar os conteúdos é, semanalmente, 

ler os textos indicados, participar dos seminários/debates e acompanhar as aulas.  

 

Dinâmica das aulas: As aulas serão tanto melhores, quanto mais dialógicas forem. 

Os alunos estão autorizados a interferir a qualquer momento, para debater, indagar 

ou problematizar as afirmações. 

 

Conteúdo das aulas e seminários: Trazer às aulas elementos formativos e 

informativos que estejam além da mera assimilação dos conteúdos das aulas 

expositivas. Propõe-se, no tocante aos seminários, que, além dos textos sugeridos, o 

aluno busque outros, que enriqueçam a exposição e o debate. 

 

Representante de sala (nome e email):  

Catharina Lopes Scodro: catharina.scodro@usp.br 
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Contato do Professor: darkggf@uol.com.br 

 

Monitores: 

Ana Paula Silva Campos Miskulin:  miskulinanapaula@gmail.com 

Adib Pereira Netto Salim: adibnettosalim@gmail.com 

 

Calendário: Dias feriados (7/9 Proclamação da Independência; 12/10 Dia da 

Padroeira do Brasil; 2/11 Dia de Finados). 

 

EIXOS TEMÁTICOS 

(1) O conceito de meio ambiente do trabalho (compreendidos aspectos filosóficos, 

econômicos, políticos e jurídicos, assim como as questões epistemológica e 

taxinômica); 

 

(2) A dimensão jusfundamental da questão labor-ambiental (identificando e 

revelando a inescapável remissão constitucional que o assunto engendra e a sua 

respectiva malha principiológica); 

 

(3) A dimensão preventiva da tutela labor-ambiental (na concretização do 

princípio precaução/prevenção); 

 

(4) A dimensão repressiva da tutela labor-ambiental (concreção dos comandos 

constitucionais que exigem respostas administrativas e penais); 

 

(5) A dimensão reparatória da tutela labor-ambiental (concreção do princípio do 

poluidor-pagador, desaguando na responsabilidade civil do empregador por lesões 

decorrentes do desequilíbrio labor-ambiental); 

 

(6) O conceito e as implicações da poluição labor-ambiental (nas suas mais 

variadas manifestações, como as de cariz físico, químico, biológico, ergonômico, 

psicológico, etc.); 

 

(7) As conexões do Direito Ambiental do Trabalho com ciências afins (a Física, a 

Química, a Medicina, a Biologia, a Psicologia, a Ecologia, etc.). 

 

ROTEIROS DAS AULAS 

 

1. 24/08/2020. Aula inaugural/Introdução.  

mailto:darkggf@uol.com.br
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2. 31/08/2020. O problema labor-ambiental e sua dimensão histórico-filosófica. Direito 

Internacional Público e meio ambiente do trabalho. 

3. 14/09/2020. O problema labor-ambiental e sua dimensão fenomenológica. Casuística.  

4. 21/09/2020. Meio ambiente e meio ambiente do trabalho. Conceitos e natureza jurídica. 

Meio ambiente e direitos humanos. 

5. 28/09/2020. Meio ambiente do trabalho: antinomias. 

6. 5/10/2020. O meio ambiente do trabalho além da periculosidade e da insalubridade: 

higidez ergonômica e higidez mental. 

7. 19/10/2020. Poluição do meio ambiente do trabalho. Responsabilidade civil do 

empregador. 

8. 26/10/2020. Causalidade v. imputação (1). Teoria da imputação objetiva aplicada à 

matéria labor-ambiental (noções). 

9. 9/11/2020. Causalidade v. imputação (2). Teoria da imputação objetiva aplicada à 

matéria labor-ambiental (aplicações). 

10. 16/11/2020. Regulamento e direito positivo. 

11. 23/11/2020. Acesso ao Poder Judiciário: competências. EC 45/2004. Problemas de 

meio ambiente do trabalho na 15.ª Região. Corte de cana-de-açúcar e trabalho por 

produção. 

12. 30/11/2020.Direito dos trabalhadores ao meio ambiente do trabalho equilibrado: 

desdobramentos e concreções. 

13.07/12/2020. Problemas de meio ambiente do trabalho na 15.ª Região. Corte de cana-

de-açúcar e trabalho por produção. 

13.14/12/2020. Entrega do artigo. 

 

SEMINÁRIOS 

Data Tema Bibliografia  

 

31/08/2020 
1.º seminário. Labour 

Standards e meio 

ambiente do trabalho 

 

Texto-base: GRAVEL, Eric; KOHIAYAMA, Tomi 

TSOTROUDI, Katerina. A legal perspective on the role of 

international labour standars in rebalancing globalization. 

Geneva: ILO, 2011. Disponível em: 

http://www.ilo.org/inst/events/wcms_192386/lang--

en/index.htm (acesso em 13.1.2017) 

 

 

14/09/2020

. 

2.º seminário. Danos 
labor-ambientais na 

jurisprudência 

brasileira: o Recanto 

dos Pássaros (Paulínia) 

 

Texto-base: sentença, acórdãos e peças processuais relativas ao 
caso Shell-Basf (TST/TRT – 15.ª Região). 
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21/09/2020 

3.º Seminário. 

Tabagismo na empresa 

e meio ambiente do 

trabalho 

 

Texto-base: BRACKEN, Larry. Torts. Nonsmoker’s Rights. 

Duty of Employer to Furnish Safe Working Environment Will 

Support Injunction Against Smoking in the Work Area. 

 

28/09/2020 4.º Seminário. 

Patologias profissionais 

e meio ambiente do 

trabalho no cenário 

jurídico italiano. 
 

Texto-base: TORRACA, Stefano. Le malatie professionali nel 

diritto penale: La fattispecie obiettiva. Napoli: Edizioni 

Scientifiche Italiane, 1994. Capitolo 1 (pp 09-65) 

5/10/2020. 5.º Seminário. 

Poluição labor-

ambiental (prevenção e 

repressão): meios 

legislativos, técnicos e 

médicos.  

 

Texto-base: (1) ROSHCHIN, A.V. Protection of the Working 

Environment. In HeinOnline, 110 Int’Lab. Rev. 249. 1974 (2) 

LIMA, Alvino. Culpa e risco. 2.ª ed. São Paulo: Revista dos 

Tribunais, 1999. Capítulos I, II e VI. 

19/10/2020 6.º Seminário. Meio 

ambiente e higidez 

psicológica: assédio 

sexual e moral. 

Texto-base: (1) MONTZ, Vivien Toomey. Shifting Parameters: 

an examination of recent changes in the baseline of actionable 

conduct for hostile working environment sexual harassment. 

Miami: University of Miami University of Miami School of 

Law, 2001. In HeinOnline, 3 Geo. J.Gender &L. 844 2001-2002. 
(2) Sentenças (TRT 3.ª Região): Assédio moral. Princípios de 

Direito Ambiental. Indenização. (3) Sentença (TRT 15.ª 

Região_: Bradesco. Assédio moral doloso e culposo 

(organizacional). Straining (gestão por estresse). Bases 

conceituais. Indenização. 

 

26/10/2020 7.º Seminário. Meio 

ambiente do trabalho, 

direitos fundamentais e 

boas práticas 

corporativas (emprego 

e empregabilidade)  

Texto-base: (1) A.A. Civil rights fair employment practices. 

Recognition of working environment as a protected condition of 

employment. Memphis: Memphis State Law Review, 1972. In 

HeinOnline, 3 Mem. St. U. L. Rev. 148 1972-1973. (2) 

FREITAS JR., Antônio Carlos Rodrigues de. Direitos sociais e 

eficácia horizontal dos direitos fundamentais: possíveis 
conseqüências práticas para o exercício do poder disciplinar do 

empregador. In SÉGUIN, Elida. FIGUEIREDO, Guilherme José 

Purvin de (org.), Meio Ambiente do Trabalho. Rio de Janeiro: 

GZ Verde, 2010, pp. 115-126. 

 

9/11/2020 8.º Seminário. 

Implementando 

melhorias nos padrões 

nacionais labor-

ambientais: um estudo 

de caso.  

 

Texto-base: NEFFA, Júlio César. Improvement of working 

conditions and environment: a Peruvian experiment with new 

forms of working organization. In International Labour Review. 

July-August 1981 v. 120, n. 4.  

16/11/2020 9.º Seminário. Direito 

dos trabalhadores no 
meio ambiente do 

trabalho: concretizando 

princípios 

(1) BRANDÃO, Cláudio Mascarenhas. Proteção jurídica à saúde 

do trabalhador: uma necessária (re)leitura constitucional. In 
Revista LTr. São Paulo: LTr, jan/2010, pp. 24 e ss. (2) ROCHA, 

Amélia Soares da, FREIRE, Geovana Maria Cartaxo Arruda. O 

trabalhador como consumidor e a sociedade de risco. In 

SÉGUIN, Elida. FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de 

(org.), Meio Ambiente do Trabalho. Rio de Janeiro: GZ Verde, 

2010, pp. 98-114. 

 

23/11/2020 10.º Seminário. Meio 

ambiente do trabalho e 

setor canavieiro. 

Subtema: Riscos 

Texto-base: (1) Acórdão (TRT -15.ª Região): Acidente do 

trabalho. Cortadora de cana-de-açúcar. Dano moral devido 

(Relatora Juíza Maria da Graça Bonança Barbosa). (2) 

BARBOSA, Maria da Graça Bonança. O salário por produção e 
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laborais nos empregos 

verdes; nacional. 

 

 

 

 

 

 

as ações coletivas: velha e nova realidade do trabalho rural. In 

temas de Direito Coletivo do Trabalho, LTr, 2010. (3) Acórdão 

e Voto. TST E-RR n. 118600-43.2009.5.15.0156, rel. Min. 

VIEIRA DE MELLO, p. 18.5.2012). (4) Organização 

Internacional do Trabalho, Promover a segurança e a saúde numa 

economia verde. Trad. ACT – Autoridade para as condições do 

trabalh. Genève: ILO, 2012. 

 

 
 

 

23/11/2020 11.º Seminário. O 

Direito Ambiental do 

Trabalho e suas 

interfaces entre a 

Ciência e o Direito: um 

Direito em construção. 

Subtema: 

nanotecnologia e 

relações de trabalho. 

 

Texto-base: (1) ROMI, Raphael. Droit et administration de 

l’environnement. 2.ª ed. Paris: Montschrestien, 1997. Chapitres 

1 e 2 (pp 05-26). (2) NanoAction Project. Princípios para a 

supervisão de nanotecnologia e nanomateriais. Trad. Secretaria 

Regional Latino-Americana da União Internacional dos 

Trabalhadores na Alimentação, Agricultura, Hotelaria, 

Restaurantes, Tabaco e Afins. Washington/ D.C.: International 

Center of Technology Assesment, 2007. 

30/11/2020 12.º Seminário. 
Formação humana e 

tutela labor-ambiental 

Texto-base: CLERCK, J.M. Training as an instrument of a 
strategy for the improvement of working conditions and 

environment. In International Labour Review. September-

October, 1982, v. 121. n. 5. 

 

07/12/2020 13.º Seminário. Greve 

Ambiental 

Texto-base: (1) AIRES, Mariella Carvalho de Farias. Direito de 

greve ambiental no ordenamento jurídico brasileiro. In Revista 

de Direito do Trabalho, São Paulo: Revista dos Tribunais, 

jan/mar, 2008, v. 34, n. 129, pp 147-174. (2) MELO, Raimundo 

Simão de. Direito Ambiental do Trabalho e a saúde do 

trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano moral, 

dano estético, indenização pela perda de uma chance, prescrição. 

3.ª ed. São Paulo: LTr, 2008. 
 

14/12/2020 Entrega do artigo 

 

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL 
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Trabalho; v.1:Apontamentos para uma teoria geral: saúde, ambiente e trabalho: 

novos rumos da regulamentação jurídica do trabalho. São Paulo: LTr, 2013. 

FELICIANO, Guilherme Guimarães [et al.], coordenadores. Direito Ambiental do 

Trabalho; Apontamentos para uma teoria geral, volume 2. São Paulo: LTr, 2015. 

FELICIANO, Guilherme Guimarães [et al.], coordenadores. Direito Ambiental do 

Trabalho; Apontamentos para uma teoria geral, volume 3. São Paulo: LTr, 2017. 
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FELICIANO, Guilherme Guimarães, EBERT, Paulo Roberto Lemgruber (coord.). 

Direito Ambiental do Trabalho; Apontamentos para uma teoria geral, volume 4: 

saúde, ambiente e trabalho: novos rumos da regulamentação jurídica do trabalho. 

São Paulo: LTr, 2018. 

FELICIANO, Guilherme Guimarães [et al.], coordenadores. Direito Ambiental do 

Trabalho; Apontamentos para uma teoria geral, volume 5. São Paulo: LTr, 2020. 

FELICIANO, Guilherme Guimarães. Tópicos Avançados de Direito Material do 

Trabalho: Atualidades Forenses. São Paulo: Editora Damásio de Jesus, 2006, v.1. 

FELICIANO, Guilherme Guimarães. Teoria da Imputação Objetiva no Direito Penal 

Ambiental Brasileiro. São Paulo: LTr, 2005. 

OLIVEIRA, Sebastião Geraldo de. Proteção Jurídica à Saúde do Trabalhador. 5ª ed. 

São Paulo: LTr, 2010. 

PADILHA, Norma Suely. Do Meio Ambiente do Trabalho Equilibrado. São Paulo: LTr, 

2002. 

PRIEUR, Michel. Droit de l’environnement. Paris: Dalloz, 1991. 

 


