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CONTEUDO RESUMIDO

A disciplina destina-se a propiciar aos alunos uma visdo geral introdutéria das bases tedricas da Administracdo e das
possibilidades de sua aplicacdo no exercicio profissional dos futuros graduados, quando estes estardo atuando em
organizagdes, onde precisam ter discernimento minimo acerca da multiplicidade de atividades administrativas em que
permanentemente se envolvem e para as quais sdo impelidos a contribuir.

OBJETIVOS

Ao final do curso, os participantes deverdo apresentar conhecimentos basicos sobre a criacdo, planejamento, operagdo
e controle das organizagdes (produtoras de bens e prestadoras de servigos) e sobre as fungBes maiores da
administracéo.

Como objetivos especificos destacam-se:

a) definir e conceituar os diferentes tipos de organizacéo;

b) mostrar a evolugdo do conhecimento administrativo;

c) fornecer visdo geral do que é a administracao e do papel do administrador;

d) fornecer visdo geral das areas funcionais da organizagéo e dos seus inter-relacionamentos;
e) fornecer visdo geral das func¢des do processo administrativo;

f)  fornecer visdo geral do processo decisério.

PROGRAMA

. Papel e Importancia da Administracao

. Conceitos bésicos: organizacéo

. Evolugéo do conhecimento administrativo: Abordagem Classica

. Evolugéo do conhecimento administrativo: Enfoque Comportamental

O Enfoque Sistémico e as Organizagdes

. As Areas Funcionais: Produgéo e Operagdes — O Modelo Japonés e a Administracdo da Qualidade
. As Areas Funcionais: Marketing, Recursos Humanos, Financas e Pesquisa & Desenvolvimento
. Processo Decisério e Resolugao de Problemas

. Processo Administrativo: Planejamento

10. Processo Administrativo: Organizagao, Diregcdo e Controle

11. Novos modelos de Administracéo e de Organizagbes

12. Empreendedorismo, Gestdo Ambiental e Meio Ambiente

PROCEDIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

O contetdo do programa serd ministrado por meio de aulas sincronas (via Google Meet) e assincronas. A
complementag&o do aprendizado se dard mediante leituras, atividades e seminarios. As atividades ser&o realizadas
individualmente e em grupo, conforme orientagdes do professor.

CRITERIOS DE AVALIACAO

ATIVIDADES VALOR
» Atividades avaliativas a0 1o0ng0 d0 SEMESLIE (AA).....cui it a e 10,0
L oA T Lot U (d = USSR PSRRI 10,0
» Prova Final (PF) 10,0
B SEIMINMANIO (S) 1 tttutettiitatteattesttetee e eesteaseesseesseeseeesseasseassees e st se s ee e esseessessaesneesseenseanseanseassesnseneasneenneas 10,0

Calculo da média* = (0,1 x AA) + (0,2 x PP) + (0,4 x PF) + (0,3 x S)

* Para aprovacao, a média deve ser igual ou superior a 5,0 e frequéncia igual ou acima de 70%. A frequéncia sera atribuida
de acordo com a participacéo nas aulas sincronas e atividades propostas ao longo do semestre.
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Norma de Recuperacéo
Estara apto a efetuar a reavaliagdo quem obtiver como média final na disciplina nota igual ou superior a trés (3,0) e inferior a
cinco (5,0). Sera aplicada a média aritmética simples entre a nota da reavaliagdo e a média final obtida na disciplina, sendo

que a aprovacao fica condicionada a uma nota igual ou superior a cinco (5,0).

CRONOGRAMA
Aulas | Datas CONTEUDO MODALIDADE
1 20/08 | Plano de Ensino / Papel e importancia da | Assincrona
Administracdo
2 21/08 | Conceitos basicos: organizacao Assincrona
3 27/08 | Abordagem Cléassica Sincrona
https://meet.google.com/zqw-
vhmb-pgb
4 28/08 | Abordagem Cléssica Assincrona
5 03/09 | Enfoque Comportamental Sincrona
https://meet.google.com/uwk-
ncxx-rnt
6 04/09 | Enfoque Comportamental Assincrona
7 10/09 | Enfoque Sistémico Sincrona
https://meet.google.com/ucv-ptaf-
nxi
8 11/09 Enfoque Sistémico Assincrona
9 17/09 | As areas funcionais: Producéo e Operacdes Sincrona
https://meet.google.com/rpn-
ksyc-mwhb
10 18/09 | O Modelo Japonés e a Administracdo da | Assincrona
Qualidade Atividade 1
11 24/09 As é&reas funcionais: Marketing, Recursos | Assincrona
Humanos, Financas e Pesquisa &
Desenvolvimento
12 25/09 | As éareas funcionais: Marketing, Recursos | Assincrona
Humanos, Finangas e Pesquisa & | Atividade 2
Desenvolvimento
13 01/10 As éareas funcionais: Marketing, Recursos | Assincrona
Humanos, Financas e Pesquisa &
Desenvolvimento
14 02/10 | PROVA PARCIAL Sincrona (no horario da aula)
15 08/10 | Processo Decisoério e Resolugéo de Problemas Sincrona
https://meet.google.com/xxe-
wcoy-xdy
16 09/10 | Processo Decisorio e Resolucdo de Problemas Assincrona
17 15/10 | Processo Administrativo: Planejamento Sincrona
https://meet.google.com/xer-xntu-
ufc
18 16/10 | Processo Administrativo: Planejamento Assincrona
Atividade 3
19 22/10 | Processo Administrativo: Organizagdo, Direcdo e | Sincrona
Controle https://meet.google.com/bhz-
unuo-nfy
20 23/10 | Processo Administrativo: Organizagdo, Direcdo e | Assincrona
Controle
21 29/10 | Novos modelos de Administracgdo e de | Sincrona
Organizacdes https://meet.google.com/hem-
cwkr-dmr
22 30/10 | Novos modelos de Administragdo e de | Assincrona
Organizacdes Atividade 4
23 05/11 Empreendedorismo, Gestdo Ambiental e Meio | Sincrona
Ambiente https://meet.google.com/ofe-
agbm-sug
24 06/11 Empreendedorismo, Gestdo Ambiental e Meio | Assincrona
Ambiente
25 12/11 | SEMINARIO - 2 grupos Sincrona (no horario da aula)
https://meet.google.com/ins-
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wdvb-udf

26 13/11 SEMINARIO — 2 grupos Sincrona (no horario da aula)
https://meet.google.com/pxg-
jcbp-agr

27 19/11 | SEMINARIO - 2 grupos Sincrona (no horario da aula)
https://meet.google.com/xdj-ctpp-
jzr

28 20/11 SEMINARIO — 2 grupos Sincrona (no horario da aula)
https://meet.google.com/scz-ztsb-
mds

29 26/11 | SEMINARIO - 2 grupos Sincrona (no horario da aula)
https://meet.google.com/ykm-
gjya-sty

30 27/11 PROVA FINAL Sincrona (no horario da aula)

SOBRE AS ATIVIDADES E OS SEMINARIOS

e As atividades avaliativas poderéo ser realizadas em grupos de no maximo 5 pessoas. As instrucdes para a realizacéo das
atividades seréo fornecidas ao final da respectiva aula e deveréo ser postadas por um Unico membro do grupo em PDF na
data informada. Os nomes de todos os membros do grupo devem constar na primeira pagina da atividade. Os
documentos devem ser redigidos em padrdo ABNT, com espacamento 1,5, margens superior e esquerda de 3cm e inferior
e direita de 2cm.

e  Os seminarios deverdo ser realizados em grupos de 5 pessoas. O seminario consiste na sele¢éo de um tema abordado na
disciplina e na produgéo de um relatério possuindo:

1. Introducéo

2. Apresentacao de um caso relacionado ao tema (real ou pesquisado na internet)
3. Andlise do caso, com discussao subsidiada pelas teorias estudadas

4. Conclusdes

5. Referéncias bibliograficas (ABNT)

O documento deve possuir entre 8 e 10 laudas constando os nomes dos integrantes do grupo e devem ser redigidos em
padréo ABNT, com espagamento 1,5, margens superior e esquerda de 3cm e inferior e direita de 2cm. O trabalho escrito
deve ser postado por apenas um membro do grupo em PDF até o dia da apresentagdo. Cada grupo tera 30 minutos para
apresentar o trabalho via Google Meet.

Os trabalhos que apresentarem trechos copiados da internet ou de qualquer outra fonte (o que configura plagio) seréo

desconsiderados e serd atribuida nota zero. Todas as fontes de consulta devem ser citadas no texto e as respectivas
referéncias apresentadas ao final do trabalho.
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