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O SALARIO POR PRODUCAO E AS AGOES COLETIVAS
~— VELHA E NOVA REALIDADE DO TRABALHO RURAL

SR ya

Maria da Graga Bonanca Barbosa™

INTRODUGAO

O interesse pelo tema surgiu a partir da divulgacio das mortes sibitas dos
cortadores de cana, em raziio de esse fato contrastar com o progresso experimenta-
do pelo setor sucroaicooleiro nos dltimos anos. '

Daois henrosos convites para proferir palestras sobre o saldrio por produgio e
as agbes coletivas no dmbito do trabalho rural® desafiaram o aprofundamento da
pesquisa e o delineamento das ideias, originando a proposta que resultou no presen-
te estudo sobre 2 velha ¢ a nova realidade do trabalho dos cortadores de cana.

) .Iniciaimcnte ¢ apresentado um breve panorama do desenvolvimento eco-
Romico desse sctor, bem cono da realidade dos cortadores de cana, que nio se
restringe as condi¢des de trabalho, mas abrange a prépria vida do homem que é
contratado pars trabalhar nos canaviais.

Sem perder o foco das guestdes mais graves que afetam esses trabalhadores,
COINO 0 U0 de drogas, o trabalho andlego 20 de escravo e as mortes havidas nos
{Elfln}.OS anos, destacam-se 05 critérios de selecao, as metas de producio, a forma de
arregimentagiio ¢ de contratagio e, especialmente, a forma de remt'meraf;ﬁo COmMO
agravantes das condigdes de trabatho,

. E feita uma andlise do saldrio por producio ou por unidade de obra, com a
finatidade de aproximar a realidade divulgada pela imprenss 4 doutrina e 2 jurispru-

(*} Juiza Titular da 4* Vara do Trabalho de $30 José dos Campos — SE. Especialista em Direito Civil e
Mestre em Direito do Trabadho pela Universidade de Sao Paulo. l R

(.%) Q prllmeiro convite foi da Bmatra XV sobre o tema “O saldric por producio frente ordexﬁ canstilu-
00;1&{(3 internacional de proteciio ao trabathador”, cuja palestra foi proferida no XIM Congresso Bm.silci»
ro de Trabalho Rural promovide pelo TRT da 15 Regifo na cidade de Barzetos — SP em‘oumi;;‘ﬂ de
2007. (E’ segundo do [GT — Instituw Golano de Direito do Trabalhe sobre o tema “:\';f“)’es coietivés rara
protegaa-dos direitos do wabaliador rural — novas realidades”, cujs palestra foi proferida no £ C‘on;r{e"ss;
btermacional sobre Direito Coletivo do Trabalhe promovide de Goidnia — GO, em Fevereirozdci(}(l)s
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déncia trabalhistas, que, além de consagrar tal forma de remuneracio,

desses-trahalhadozes de receber pela hora extraordindria, conferindo-the o direito apenas 9.

ap respectivo adicional.

A tutela jurisdicional dos direitos dos trabalhadores rurais, com destaque para
os cortadores de cana, é enfocada em seu duplo aspecto: por meio das agdes indivi-
duais e das a¢des coletivas, sendo revelado, nesse aspecto, também a velha e a nova
realidade vivida pela Justica do Trabalho.

O método de pesquisa privilegiou as noticias veiculadas pela imprensa nos
altimos anos sobre o setor sucroalcooleiro, nos seus miltiplos aspectos, contrapon-
do-as com a doutrina e a jurisprudéncia em matéria de direito do trabatho rural,
visando a demonstrar que as decisdes da Justica do Trabalho néo podem se apresesn-
tar dissociadas dessa nova realidade.

LA PUJANCA DO SETOR SUCROALCOOLEIRO — A NOVA REALIDADE

“Na terra do dicool, sobram empregos
¢ bons saldrios™.®

Besa chamada do caderno de economia de um dos maiores jornais do Pais bem
reflete 0 momento por que passa o setor sucroalcooleiro, que € sem duvida o methor
desde a implantagio do projeto Prodlcool no Brasil.

Como apontou o economista Celso Ming,® a retomada do crescimento econd-
mico do setor teve infcio com a fabricagdio dos carros flex, que no ano de 2005 j4
correspondiam a 60% do mercado brasileiro, cerca de um mithde de veiculos, e cuja
projecio é de cinco mithdes em 2010.

Dados mais recentes apontam que houve produgdo recorde das usinas de 4lcool
em 2007, producio que deve ser superada em 2008, em razao do aumento da drea
plantada de 4,8 milhdes para 5,05 milhdes de hectares e instalagio de 29 novas usi-
nas, 13 delas apenas no Estade de Sdo Paulo.®

A empresa Cosan é apontada como lider do setor, com 17 unidades produ-
toras, sende uma das primeiras a langar suas agdes no mercado norte-americano
visando & captagio de recursos, na ordem de US$ 1,5 bithio a US$ 2 bilhoes,
destinados ao desenvolvimento do projeto chamado greenfild nos Estados de
Goids e Sdo Paulo.”

(2) Jornal O Estade de S. Paulo, de 17.06.2007.
(3) Jornal G Estado de S. Patilo, de 26.11.2005.
{4) Jornal Folha de 5. Paulo, de 25.03.2008.
{5} Jornal Folha de §. Paulo, de 26.06.2007.
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A demanda por combustiveis alternativos ao petréleo deve crescer em todo o
mundy « jé warreta @ preccnpacic mundial com a ocupagdo das dreas de cultivo de
alimentos pela cana, tema objeto da Gltima reunifio da FAL, drgao da 0N respon-
savel pela segurancga alimentar mondial. )

Apesar das negativas dos representantes do setor e do préprio governo federal,
dreas de cultive de alimentos ou pastagens estiio sendo substituidas por extensos
canaviais em $do Paulo™ e também avangam no cerrado do Centro-Oeste, que apre-
senta condicdes favordveis para o cultivo da cana, com destaque para o Estado de
Goids, que jd é o 3 do Pais em 4reas de cultivo da cana.t”

.,O impacto ambxen'ta'l também faz parte da pauta de discussdes do governo brasileiro,
que j& noticiou que proibird o cultivo de cana na regifio amazénica ¢ no pantanal,’™ em
resposta A pressio internacional pela preservagio de tais ecossisternas.

Lei do Estado de Sde Paulo que fixava como limite o ano de 2031 para o fim da
pratica da queima da cana teve seu prazo antecipade por um protocelo assinado
pelo governo estadual e a Unica — Unido da Indastria da cana de aghicar:® serd de
2014 para as dreas planas como as de Ribeirdo Preto e 2017 para éreas com inclina-
¢Bes como as de Piracicaba,

A produgio do etanol com observancia das regras de protegdo ambiental,
incluindo a proibigio das gqueimadas e o cultivo apenas em 4reas liberadas para a
agricultura, deverd ser objeto de certificacdo ambiental, necesséria para a exporta-
¢io, especialmente para os pafses da UniZo Europeia.

A pujanga do etanol se estende para outros setores da economia. Maguinas como
caldeiras, turbinas, moendas e esteiras, entre outras, so fabricadas pelas mais de 550
indistrias da cidade de Sertdozinho, regidio de Ribeirdo Preto, no interior de Sdo Paulo,
e suprem as necessidades do Brasil e de cutros 70 paises para os quais s80 exportadas.®®

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia criou em Campinas uin centro de pesquisa
dedlcado-excluswameute ao etanol, com investimentos previstos em R$ 150 milhdes
nos proximos anos, embora a Embrapa jd rcalize pesquisas com cana transgénica,
mais resistente a seca ¢ as pragas.\9

A demanda por méo de obra para um setor que investe em ciéncia e teenologia
¢ sem davida de mdo de obra qualificada, necessidade que aumenta diante da insta-
fagAo vertiginosa das novas usinas de agtcar ¢ alcool.

Yoo 1oyl g R . . . .
' Pesquisa realizada pela Fiesp mostrou que das 52 mil vagas criadas na indds-
trfa em abril de 2007, 42 mil eram no setor sucroalcooleiro, ou seja, 82% do total,

(6) Jornal Folha de 8. Paulo, de 25.03.2008.

{7} Jornal Folha de 8. Pauldo, de 12.04.2008,

(8} Jornal Folha de S, Paulo, de 18.07.2007.

{9} Jornal O Estado de 5. Paulo, de 5.6.2007.
{lQ) Jornal O Estade de S. Paulo, de 17.06.2007.
(11} Jornal O Estado de §. Pawlo, de 30.03.2008.
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e 16} SILV A, Maria Aparecida de Moraes, Errantes de fim do século. Sio Paulo: Unesp,

‘vagas que nem sempre sio preenchidas, pois requerem trabathadores especializa-

dos.i® No més seguinte, 67% das vagas criadas na industria de transformagio foram
no setor sucroalcooleiro, cuja maior demanda ¢ por executivos, consequéncia da
profissionalizagdo das empresas.”?

Esses traballiadores qualificados tém saldrios médios de R$ 3.000,00, enquanto os

cortadores de cana ganham de R$ 700,00 a R$ 1.200,00 por més,"? em valores que variam
em razio do pagamento feito por produgio, cuja unidade € a “tonelada” da cana cortada.

O Brasil é o grande produtor e 0 maior exportador de etanol do mundo, além
de reunir as melhores condices para a producéo de um combustivel considerado,

na atualidade, a principal alternativa ao petrdleo: clima, extensas dreas para cultivo
& oy e

e experiéncia acumulada de trés décadas.—z N Y

Os ntmeros do setor sucroalcooleiro nos ultimos cinco anos impresstonan:

sdo sempre de milhdes ou até bithdes de toneladas produzidas, hectares plantados,
usinas instaladas, producdo, investimentos, tecnologia, pesquisas e lucros.

refiete no mundo do trabatho de forma a alcangar aquele que estd na ponta de toda
essa cadeia produtiva, o cortador de canal

2. O TRABALHO DURO DOS CORTADORES
"DE CANA — A VELHA REALIDADE

“0y lado sombrio dos canaviais” %

De acordo com Maria Aparecida de Moraes Silva, o boia-fria ¢ transformado no
“bom cortador de cana”, entre outras razdes, PO Crer ent uma regra de equidade,
qual seja, “aceitagio da distribuicio proporcional das recompensas de acordo com

o mérito de cada um”.09

A socidloga e pesquisadora, que hé vérias décadas s dedica ao estudo do trabatho
rural no Pafs, aponta que esse trabathador é em regra jovemn, migrante, d
masculino ¢, major!

_____ jamente, negro ou mulato,!'” o que revela o perfil nec
para se tornar o bom cortador de cana.

As condigdes pessoais ¢ de vida desses trabalhadores sdo reveladoras da forma
pela qual sdo contratados e remunerados na safra da cana, cuja duragdo ¢ de apro-
simadamente sete meses do ano,

(12} Jornal Folha de 5. Paulo, de 22.05.2067.
{13) Jornal Folha de S. Paulo, de 24.06.2007.
(14} Tornal Folha de S. Paulo, de 22.05.2007.
{15) Jornal O Estade de S. Paula, de 9.10.2005.
1999, p. 204

(17) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op. cit., p. 205,
e JG ] mn

Cabe agora a indagagdo: 0 Progresso econdmico do setor sucroalcooleiro se
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2.1. A vida e o frabalho nos canaviais

2.1.1, Rotina didria

Os cortadores de cana se levantam as 4h00 para preparar a comida que serd levada
para o trabatho, a conhecida “boia-fria”. As 5h00, em média, jd estdo nos pontos
’g.-g,}};irdanéo o Onibus que os levardo até a usina. Comegam o trabalho as 7h00 nc;
eito, icortando, juntando, amarrando e carregando o caminb3o de cana durante t:(}da
a jornada. Param alguns minutos para consumir a “bola”, em cima de um monte de
cana. Trab?ﬂham sob o sol, o calor e respiram fumaga e fuligem das queimadas. Ter-
nainam a jornada por volta das 17h00, quando pegam o Onibus de volta para o
alojamento.™ Cumprem essa rotina seis dias por semana, em escala de trabalho 5x1.0%

L

2.1.2. Perfil do trabalhador

Cerca da metade da méio de obra empregada em SZo Paulo ¢ de migrantes —
gf)rc.ciommantemente do sul da Bahia ¢ norte de Minas (Vale do Jequitinhonha). Nas
tltimas safras, tem crescido o némero de trabalhadores recrutados em regiGes mais
distantes, como os Estados do Maranhio e do Piauf.®” Trabalhadores na faixa dos 25

a0s 40 anos ainda sjo recrutados, mas hd cada vez mais jovens na faixa dos 1§ anos

‘trabalhando nos canaviais, A pre

cia por negros ou rul

de serem homens dotados de grande forga fisica. Tém baixa ou nenhuma escolaridade.

2.1.3. Arregimentacio

Feit . . . - o -
o 11_2_1 p{)r n;mo dallntermedlagao“de mio dc.olbra — “gatos” ou empreiteiros —

proprio local de origem ou pela “legal terceirizacio™ contratacio de empresas
que fornecem a mao de obra dos cortadores de cana apenas para o periodo de safra.

.

) Mome's Silva aponta que o “gato” & guase um elemento extinto, por sua cono-
tagdo negativa no meio ambiente de trabalho, Essa fungio foi substituida pelos em-
preiteiros, igualmente encarregados de formar a furma no inicio da safra e que muitas
veres tral?alham ao lado dos cortadores, como fiscais ou motoristas, ao coﬁtréri;)
do agcnc;.ador, que apenas faz o contate com o5 trabalhadores, encaminhando-os
para a usina, ndo acumulando outras funcdes. Y

O empreiteiro e o agenciador, apesar das denominactes diferentes, cumprem o
mesmo papel, de mera intermediacio da mio de obra para o corte de cana, tanto que “os
trabathadores sabem disso av denominarem as empresas agenciadoras de gaforas”.®

(18} Jornal O Estado de 5. Paulo, de 17.06.2007.

{19} Jornal Folha de S. Paulo, de 11.03.2007.

(20} Jornal Folha de S. Paule, de 28.07.2004.

{21) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op, ¢it, p. 124.
{22) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op. cit,, p. 127.
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Os depoimentos de trabalhadores e empreiteiros possibilitaram que Maraes

Silva chegasse & seguinte conclusdo: “fica evidente o processo: 0 agenciador recruta
os trabathadores, eles se dirigemn para o escritério para a selegio (fichamento). O
piosiudio von e histdria passada e se mada o desabonar, nem do ponto de vista
» 23)

médico, nem do seu comportamento, ele serd empregado”.

A arregimentacio de trabalhadores, além de ilegal sob o aspecto da prote¢do
do trabalho, temn uma vertente ainda mais degradante, como nos casos de trifico de
seres humanos para o trabalho forcado, como revelou a seguinte noticia publicada
pela imprensa:

Em margo/07 chegou um énibus em Catanduva, interior de SP, proveniente de
Pernambuco, com cerca de 30 trabaithadores. Percorreu, tal como os outros,
estradas secundarias e mal fiscalizadas, parando nos bares 4 procura de “gatos”
para um primeiro contato. O motorista oferecia o “passe” de cada trabalhador
por R$ 150,00. Encontrou um “gato” que concordou, mediante a emissio de
uma nota promisséria do respectivo valor, assinada por cada um dos traba-
Ihadores. Felizmente a negociagio foi interceptada pelo sindicato da categoria
que conseguiu reaver as notas promisstrias ¢ libertou o pessoal.®”

2.1.4. Moradia

Alojamentos ou casas simples em cidades menores nos arredores das usinas,
alguns sio verdadeiros “casebres” feitos de tijolo baiano e madeira improvisada,
que chegam a abrigar 30 trabalhadores na época da safra.®”

Mesmo quando o trabathador néo ¢ alojado, a situagio de moradia é precéria:

O alagoano Adaflton Dias de Gdis, 28 anos, casado e com dois filhos, divide uma
casa com o irmio, que também ¢ casado e tem urma filha e mesmo assim reclama
que o atuguel consome boa parte do salério que ganha como cortador de cana.®

Como ja constatara Moraes Silva, 0s hoias-frias sempre se concentrazam nos
bairros periféricos das cidades médias ¢ também naquelas cidades conhecidas como
«cidades dormitorios”.?" Apontou, ainda, que essas cidades representam o “quintal”
das usinas, onde nio apenas residem o3 trabalhadores, mas toda a estrutura urbana
Gue existe e se mantém em razio da empresa, como tipico fendmeno da cana.!?®

{23) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op. cit., p. 140,
{24) fornal Folha de S. Pale, de 18.07.2004.

(25) Jornal Folha de S. Paulo, de 17.02.2008.

(26) Jornal O Estado de S. Paulo, de 17 .07.2007.

{27) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op. cit., p. 220.
(28) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op. cit., p. 226,
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As cidades nas quais os frabalhadores moram, como Barrinha, no Estado de
Sio Paulo, suportam os dnus dos problemas sociais gerados por esse sistema de
produgdo — servios de safide e de educagiio, atendimento 4 familia e até o forneci-
mento de cestas bdsicas para os trabathadores que ndo querem ou ndo conseguem
voltar 3 origem depois do final da safra.%”

2.1.5. Vestimenias

Apesar de trabalharerm sob um sol que muitas vezes beira 0s 40°C, os traba-
lhadores tém de usar ealga comprida, camisa de mangas longas com mangote, luvas
de couro, botina e chapéu ou boné, aiém de lengo ou panos para cobrir o pescogo e
muitas vezes parte do rosto,®® em razio da fumaca, dos insetos ¢ dos animais peco-
nhentos, bem como dos riscos de acidente com o podio.

2.1.6. Seleciio

As “listas negras” contendo o nome de trabathadores que causam problemas
sdo distribuidas aos empreiteiros a fim de que ndo sejam contratados para a préxima
safra. Entre os problemas, estdo questdes corriqueiras como as brigas nos alojamentos
e no transporte, até a falta mdxima de “ter reclamado seus direitos” no escritério ou,
ainda mais grave, na Justica do Trabalho, como j4 denunciava Moraes Silva.®

As usinas imp&em metas de producdo, antes mesmo da contratagio, dpesar de
negarem tal pritica.

Turmeiro, que traz pessoal para trabalhar nos canaviais da regido de Ribeirio
Preto, confirmou o perfil dos trabalhadores exigido para a contratacio: “Eles (a
usina) pediram s6 nego bom de fisico”.0?

No mesmo sentido, o depoimento de irmi Inés Facioli, da Pastoral de Guariba,
que presta assisténcia aos migrantes:

As usinas ddo preferéncia ao trabalbador que ultrapassa a cota de dez toneladas
didrias. Como a safra de 2007 serd maior, estd sendo admitida uma porcentagem
miénima de carteiras brancas.®%

Em razdo do sistema de seleqdo, o cortador sabe que, se ndo conseguir alcancar
as metas fixadas pela usina, podera ser dispensado antes mesmo do fim da safra e,
ainda que tal ndo ocorra, com certeza ndo serd contratado para a préxima.

{29} Jornal O Estado de 8. Paulo, de 17.06.2007.

{30) Jornal Folha de S. Paulo, de 23.02.2006.

(31} SILVA, Maria Aparecida de Maraes, op. cit., p, 141-142.
(32) Jornal O Estade de 5. Paulo, de 1.04.2007.

(33) Jornal O Estado de 5. Pavle, de 1.04.2007.

e 184 —

Homens mais velhos, mulheres e trabalhadores em geral com “histérico de
licengas médicas” também sio previamente excluidos da selegao.®?

2.1.7. Problemas de saide

a) Tendinites e problemas na coluna — hd grande esforgo de flexdo da coluna,
movimentos repetitivos dos bragos, pernas ¢ ombros, a firm de possibilitar o
corte, pois o trabalhador, para cortar a cana, tem de se abaixar, abragar o feixe
e posicionar o podio bem rente ao solo, levantando-se em seguida, arremes-
sando a cana cortada a um monte ¢ retomando a posicAo para novo corte.

b) Desidratacio — provocada pelo calor excessivo e pelas vestimentas que no
favorecem a ventilacdo — “médicos do Ministério do Trabalho, que estuda-
ram a salde do cortador de cana, concluiram que eles chegam a perder, em um
dia de trabalho, cerca de oito litros de dgua”.®*

¢) Birpla — “tontura, desmaios, ciibras e convulsdes™ — as ciibras sio comuns
entre os cortadores e decorrem do grande esforgo muscular aliado & precarie-
dade da alimentacio — wma marmita composta de arroz, feijio, ovo ou um
pedago de carne para o dia todo de trabalho. Por isso, algurnas empresas pas-
saram a fornecer solucdes de glicose e mesmo isotdnicos aos trabalhadozes.

d) Redugio da vida til — pesquisa desenvolvida por Maria Aparecida de Mo-
raes Silva, com apoio do CNPq (Centro Nacional de Desenvolvimento Cienti-
fico e Tecnolégico), aponta que o esforgo fisico exigido no corte manual da
cana tem encurtado a vida il desses trabalhadores, que ficam precocemente
incapacitados para o trabalho: “Nas décadas de 80 € 90 o tempo em que o traba-
lhador do setor ficava na atividade era de 15 anos; a partir de 2000 caiu para 12
anos”, Inevitdvel a comparagio com os escravos que viveram no século XII, que
tambén: tinham vida atil de 10 a 12 anos, em razie das precdrias condigdes de
vida e de trabalho, como constatou estudo do historfador Jacob Gorender.®”

e} Uso de drogas — aquela mais barata ¢ mais nefasta, o crack, traficada na
forma de pedra para ser fumada em cachimbos improvisados, vendida a R$
5,00 para os cortadores da Regido de Ribeirdo Preto. Relatério da ONU com-
prova que centenas de trabalhadores rurais j& sdo viciados na droga. O fato de
a cidade de Ribeirdo Preto ser utilizada como corredor do tréfico de drogas e
de o trabalho ser executado em dreas de dificil acesso facilitam a propagagio da
droga e dificultarn o seu combate.®®

(34) Jornal O Estado de S. Paulo, de 01,04.2007.
(35) Revista [sto &, de 28.03.2007.

(36) Jornal Folha de S. Paulo, de 11.03.2007,
(37) Jornal Folha de 5. Paulo, de 29.04.2007.
(38) Jornal Folha de S. Paulo, de 14.10.2087,
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O relatério divulgado pela ONU confirmou as suspeitas de Moraes Silva quan-
to a0 uso de drogas pelos cortadores de cana, pois em vérios depoimentos os traba-
Hwdzree relataram cortar cana com o “diabo no corpoe”.”

2.2. As mortes dos cortadores de cana

E importante que se diga que as mortes entre os cortadores de cana nfo € um
fato inusitado.

Relatério do Ministério do Trabatho de 2007 aponta que 450 trabalhadores do
setor sucroalcooleiro morreram no ano de 20064 em razdo de acidentes de trajeto,
queimadas ou mesmo assassinados em brigas nos alojamentos.

O que chamou a atengiio da sociedade nos dltimoes anos ndo foram as mortes
por causas ja conhecidas, mas sim as chamadas “mortes stbitas” dos canavieiros e de
causa que ndo estaria relacionada direfamente ao ‘trabalho, pois a maioria das mortes
se deu por parada cardiorrespiratéria ou mesmo por causa indeterminada, como
indicam os atestados de 6bito.“"

Com a manchete “Mortes ofuscam o britho do etanol”,”® entre tantas outras
que poderiam aqui ser transcritas, revelava-se para a opinido publica que o vertigi-
noso desenvolvimento do setor sucroalcooleiro e o seu brilhante futuro estavam
muito distantes da realidade dos cortadores de cana.

Mortes aparenlemente inexplicdveis, pois como visto os trabathadores eram
adultos jovens, migrantes de Minas ou do Nordeste, pardos ou negros ¢ dotados de
forca fisica.

Antonio Moreira, mineiro de 55 anos, caiu morto no meio do canaviat ~- na-
quete dia ele ja tinha cortado 16 toneladas de cana.”® Também Juraci Barbosa morreu
com 39 anos. Juragi tinha trabalhado 70 dias sem folga, no periodo que antecedeu a
sua morte, cujo atestado indicou ser decorrente de “causa desconkecida”. Médico do
Trabalho que examinou esse caso afirmou ter ficado surpreso com o fato de o trabalha-

Casos de morte por.exaustao jd foram objeto de estudo em diversas partes do
mundo, mas o Japdo ¢ o tnico pafs em Gue hd uma palavra para designar a morte
por exaustdo decorrente do trabalho.

KARO§HI ¢ 0 termo usado pelos japoneses para identificar a morte do trabalhador
causada por arritmia cardiaca, infarto ou AVC, que foi identificada na década de 80 do
século XX como consequéncia de jornadas extensas de trabalho, que acarretaram
alteragdes do ritmo biol6gico por exigir do organismo um esforco extremo, provo-
cando ataques do coragio ou hemorragia cerebral. Nas palavras dos médicos japo-
neses, karoshi ¢ a morte causada pelo excesso de trabalho.

A morte por exaustdo é ainda um fato pouco estudado no Brasil, embora o
trabalhador brasileiro esteja também sujeito ao labor extraordindrio e seja pressio-
nade por methores resultados quanto 3 produtividade, daf a importincia de se
conhecer as pesquisas j4 realizadas em outros pafses,

Poderia se argumentar que a questio das condicdes de trabalho dos cortadores
de cana podera restar superada por outros fatores que envolvem a producio de
élcool no Brasil.

Estudo publicado no més de setembro de 2007 indica que a profissdo de corta-
dor de cana pode estar em vias de extingfo, em razao do fim das queimadas, que tém
como consequéncia a mecanizagio da colheita. De fato, jd houve reducio da méo de
obra em mais de 20% nos canaviais paulistas. Em muitas das novas usinas que estio
sendo implantadas sequer serio contratados cortadores de cana:

A profissao do boia-{ria da cana-de-actcar estd com os dias contados no Bra-
sil. E o que aponta estudo da Esalg/USP, que mediu os efeitos da mecanizacio
das lavouras.+®

O diagnéstico & otimista. Na verdade, a mecanizagio do corte de cana avanca em
Sdo Paulo — 45% da safra 2007, a maior da historia, foi feita por mdquinas. Na
cidade de Ribeirao Preto esse indice chegou a 70% -— cada maquina chega a fazer o

) X trabalhe de cem homens.
. dor ter cortado no periodo que anteceden ao 6bito, em média, dez toneladas de cana por

!§’{) 5 dia, sendo que um dia antes de morrer Juraci cortou 17,4 toneladas de cana."¥
=y

;J(:@S’ No periodo de 2004 a 2007 foram 21 mortes nos canaviais paulistas com essas
mesmas caracteristicas, o que provocou o inicio da discussio sobre o nexe causal
eritre essas mortes e as condigbes de {rabalho dos canavieiros.

Os empregos gerados pelo setor, na atualidade, sdo para a mdo de obra quali-
ficada, profissionais com nivel de escolaridade e especializacio que nio sairdo das
fileiras dos boias-frias,"” migrantes das regides mais pobres do Pais.

H4 que se considerar, ainda, que a mecanizagio cresce no Estado de Sio Paulo
principalmente em razio do protocolo de antecipagio do fim das queimadas, nio

£39) Jornal Folha de S. Paulo, de 14.10.2007 sendo essa a realidade de outros Estados do Brasil.

{40) Revista st ¢, de 28.03.2007.

{41} Jornal O Estada de S. Paulo, de 9.10.2005,
{42} Jornal Q Estade de S, Paule, de 01.04,2007,
{43} Revista Jsto 6, de 28.03.2007.

{44) Jornal Folha de 5. Paulo, de 18.05.2007.

(45} <wwiw.cconomist.com>, acesso em 31.01.2008.
{46} <www.dimenstein.com.br>, acesso em 19.10.2007.
{47} jornal Folha de S. Paulo, de 22.05.2007.
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No mais, as areas de topografia irregular ndo podem ser colhidas por maqui-
nas, o que torna imprescindivel o trabalho dos cortadores df cana, que frabalhardo
em condicGes ainda mais dificeis, nos locais aonde a méquina nido chega, como as
areas acidentadas, com declive ou aclive.

Dessa forma, a profissao do cortador de cana ndo serd extinta, a0 contrério,
perdurard ainda por muito fempo ¢ se tornara imprescindixfei para as dreas de topo-
grafia irregular, o que acarretard uma piora nas condigtes jd dificeis de trabalho, se
a cana ndo for mais queimada.

2.3. O trabalho forcado ou em condicoes andlogas & de escravo

As condicdes de trabalho nos canaviais do Brasil tém sido objeto da atengio da
comunidade internacional, principalmente em face da existéncia de trabalhadores
mantidos em condicdes andlogas & de escravo. :

Organismos internacionais como a OIT e a ONU tém indicado representantes
para acompanhar as chamadas blitz, cujo resultado foi recentemente divulgado:

Em 2007, os grupos méveis do Ministério do Trabalho resgataram em proprieda-
des do setor sucroalcooleiro 3.117 pessoas em situacdo degradante — 53% do total de
trabalhadores libertados."®

Esses ntimeros chamam a atencio principalmente porque no ano imediatamente
anterioz, 2006, nenhum trabalhador foi libertado nos canaviais brasileiros, o que com-
prova que foram as recentes blitz que possibilitaram conhecer essa deplordvel realidade.

As blitz ocorreram no Estado de Sdo Paulo, mas também em areas onde hi

crescimento da fronteira agricola da cana. Por exemplo, nos Estados de Mato Gros-
oo e Goids foram realizadas quatro blitz, que resultaram na libertagdo de 1.622
“trabalhadores."?

As miés condicdes de trabatho nos canaviais brasileiros repercutemn no mundo

de forma cada vez mais intensa, O jornal Los Angeles Tirnes publicou uma reporta-
P - _ . ©“ 3
gem sobre o trabalho nos canaviais de Sdo Paulo e, referindo-se ao “segredo sujo da

Ardbia Saudita dos biocombustiveis”, revelou que “as péssimas condicoes de traba-

lho dos cortadores de cana variavam de bésicas a deploraveis” %"

Relatério da Anistia Internacional publicado no més de maio de 2008 criticou
a situaco dos trabalhadores nas plantagdes de cana no Brasil, em razdo da explora-
¢io ¢ das dentincias de trabalhos forcados. e

(48) Jornal Folha de 5. Paulo, de 17.02.2008,
(49) Jornal Folha de S. Paulo, de 17.02.2008.
(50) Revista Epoca, de 23.06.2008.

(51} Jornal Folha de S. Paule, de 29.03.2008,
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les que se preocupam com o trabalho rural: ia
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2.4. A remuneracio por producdo como causa agravaste das caﬁdi;ﬁés de
trabalhe dos cortadores de cana - '

Como visto, o trabalhador do corte de cana ¢ aquele gue trabalha sujeito as
mais adversas condigdes de trabalho, sob o sol ¢ exposto a fumaga e fuligem
das queimadas, bem como aos animais peconhentos e por isso tem de usar roupas
pesadas, o que ndo favorece a ventilagdo do corpo.

Realizam um trabalho que requer grande esforgo fisico .com movimentos
repetitivos da coluna, ombros, pernas e bracos; despendendo, além do tempo da
jornada normal e extraordindria, outras horas no trajeto do trabalho, morando
em alojamentos fornecidos pelas usinas ou casas simples em que dividem o espaco
com outros trabalhadores. '

H& um outro fator que pode ser apontado como um agravante dessas condi-
¢Ges jd adversas de trabatho e que estd 2 merecer uma maior reflexdo de todos aque-
rma de remuneragdo dos cortadores de

%2.4.1. 'O salario por unidade de obra
/

O salério por unidade de obra é expressamente consagrado pela doutrina do
direito do trabalho como um dos tipos de saldrie, ao lado do trabatho por unidade
de tempo e do trabalho por tarefa, esse dltimo misto daquelas outras duas formas.

Amauri Mascaro Nascimento aponta que, nessa espécie de salirio, o tempo &
disposigio do empregador ndo é importante para o cdleulo da retribuigio, que fem

“como base'a produgdo do trabalhador.®¥

O jurista aponta diversas, desvantagens dessa forma de remuneragio, das quais
merecem destague:

forca o trabalhador a exceder a capacidade de trabatho, em prejuizo da saide
e da ‘qualidade dos produtos; os menos aptos sdc naturalmente prejudicados
diante dos mais aptos e a experiéncia mostra que ndo sio dos melhores saldrios
“globais dos empregados que militam nesse sistema, excetuando-se as comisses
em alguns setores.™

A fmportancia da produgdo para a estipulacio do saldrio por unidade de obra
é destacada por Arnaldo Siissekind, " em razdo de ser a quantidade do servigo que ¢

(52 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito de trabalho. 3. ed. $do Paulo: Saraiva, 1984, p. 461,
(53} NASCIMENTO, Amauri Mascaro, ap. cit., p. 462.
(54} SUSSEKIND, Arnaldo. Instituigdes de direito do trabalhe, volume 1. Sio Pavle: LTr, 1993, p. 374,
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priorizada e ndo o fempe gasto na execuc;ao do trabalho. Na mesma linha a li¢io de
Muuricio Godinho Delgado, para quem “a produgdo realizada € o critério essencial
mara célcule do saldrio pactuado, independentemente do tempo de trabalho 4 dis-
posicdo do empregador”.

José Martins Catharino preleciona que:

O saldrio por obra é mais utilizado quando se torna possfvel medir, pesar ou
contar corretamente a produg;ao do operédrio. Quando a necessidade de maior
rendimento é colocada acima da methor qualidade de produto e quando a
produgao estd mais ou menos padronizada. Enfim, é uma modatidade de sal4-
rio preferida quando se trata de trabalho manual e com pequeno coeficiente de
intelectualizacdo.®

E aponta as vantagens desse tipo de saldrio:

Faz aumentar a producio; | |diminui a necessidade de uma fiscalizagdo intensiva,’

reduzindo os gastos do empregador com o pessoal; é mode natural de distin-
¢#0 entre os bons e maus trabalhadores; torna mais preaso o cdlculo de cada
produto e da produgdo em geral.™

Nota-se pelo elenco que as vantagens dessa forma de retribuicfio salarial sio
todas do empregador, sendo que a dnica que adviria para o empregado é que, sendo
um dos bons, como diz Catharino, ou o “bom cortador de cana” como designa
Moraes Silva, ganharia mais que os outros trabathadores.

Por outro lado, Catharino nio deixou de destacar as desvantagens dessa espécie
de saldrio, reconthecendo que “muitos inconvenientes podem ser referidos”, entre os

quais destaca o seguinte: “induz o operério a produzir mais do que normalmente.

seria capaz, prejudicando- -the a savide, inconveniente que gerahnente ¢ relativo por
'for(;a cEas normas sobre duragao do txabaiho” 8

O comprometlmenm da saucie do trabalhador advém, portanto, do i préprio
sisterna de remuneraqao por produgio, mas pode ser ainda mais agravado, €Omo
reconthece Catharino: “a maior desvantagem do saldrio por unidade de obra decorre
da possibilidade de ser fixado um preco tal por pe¢a ou unidade que exija do operd-
rio uma capacidade produtiva excepcional para ganhar um saldrio razodvel, equi-

valente ao que perceberia um operdrio remunerado por tempo”.%?

As licdes de Catharino tém total pertinéncia para a presente andlise; pois o
salario por producdo, tal como fixado no setor canavieiro, acarreta maior produti-

{55) DRLGADD, Mauricio Godinhe. Curse de direito de trabalho. 5. ed. S3o Paulo: LTr, 2006, p! 716-717.
{56) CATHARING, José Martins. Tratado juridico do saldrio. Sgo Paulo: LTy, 1994, p. 154.

{57y CATHARINO, Jos¢ Martins, op. cit,, p. 154,
{58) CATHARING, José Martins, op. cit,, p. 154,
{59) CATHARING, José¢ Martins, op. ¢if, p. 154-155,

— 190 —

vidade para o empregador, ji que para ganhar um salério médiods R$ 1.000,00 o
trabalhador tem de cortar pelo menos dez toneladas de cana por dia, com grande
esforo fisico e comprometimento da satde.

Aqueles que defendem o saldrio de produciio como forma justa de retribuicsio
para os bons cortadores ndo consideram que essa forma de remuneracio € a mais
injusta sob outros aspectos mais significativos em termos de protecio ao trabalhador.

A remuneragio por produgdo impele os trabalhadores a se superarem, além
do que seria exigivel, acarretando a exaustio dos que trabalham e a exclusio daqueles
que, mesmo alcangando médias razodveis de produtividade, ndo sio considerados
aptos para o trabalho,

Mascaro Nascimento se alinha com Catharino na critica ao saldrio por produ-
G0, especialmente na sua caracteristica de fncentivo para o trabatho, afirmando gue
“o argumento nio convence diante dos miltiplos fatores que podem influir no ren-
dimento de um trabathador, como o estado de satide, de espirito, o contentamento
ou descontentamento com o servico ete.”.®

F14 que se destacar que a forma de remuneragio por unidade de obra nio foi
estudada apenas pela doutrina do direito do tmbalho, sendo 01))6120 da andlise de
economistas e socidlogos. N N SR = 5

Adawm Smith, o grande tedrico do sistema econémico liberal, j4 constatava, no
século XVIII, em sua célebre obra Investigacio sobre a natureza e as causas da riqueza
das nagfes:

E verdade que alguns trabathadores, quando podem ganhar em quatro dias
aquilo que chega para os sustentar durante uma semana, 530 preguicosos nos
outros trés; ndo € esta porém a atitude da maior parte deles. Pele contrério,
quando sdo pagos liberaimente a peca, os trabalhadores manifestam urna ten-
déncia para se ultrapassarem a si mesmos e arruinarem a sua satide e constitui-
do fisica em poucos 2nos.

Smith ainda preconizava que o excesso de trabalho pode ter “consequéncias
perigosas € até fatais”, advertindo:

Se os patrdes ouvissemn sempre o que ¢ ditado pela razdo e pelo espirito huma-
nitdrio, seriam levados muitas vezes a moderar o esforgo dos seus homens em
vez de o animarerm,©

{(60) NASCIMENTO, Amiauri Mascaro, op. cit., p. 462.

{61} Colegio Qs Pensadores -— Adam Smith e David Ricardo. V. XVIIL, Colecio Abril Cultural. Sao
Paulo: Victor Civita Editor, 1974, p. 74.

(62} Colecio Qs Pensadores — Adarn Smith e David Ricardo, op. cit, p. 75.

— 191



¥ importante destacar que ndo estd em discussio ser necessdrio fixar patamares
minirmos para o saldrio dos cortadores de cana, pois nesse aspecto o art. 72, V1I, da
Constituico brasileita ¢ claro a0 assegurar o saldrio minimo a todos os trabalha-
dores, independenternente do tipo de saldrio pago pelo empregador, tal como ja
garantia o art, 78 da UL1.

Nio seria essa a questio, pois o valor auferido pelo cortador de cana ¢é superior
20 salario minimo e ainda ao saldrio da grande massa dos trabalhadores brasileiros, o
que acaba por constifuir mais um argumento para aqueles que defendem essa forma
de remuneragéo.

Na safra de 2007, o preco da tonelada variou de R$ 2,70 a R$ 3,07, dependendo
do tipo de cana,® o que exige que o trabalhador corte pelo menos dex toneladas de
cana por dia para aferir um saldrio entre R§ 700,00 ¢ R$ 1.200,00, valores confirma-
dos pelo Sindicato dos Trabalkadores Rurais. "

E ¢ nesse ponto que se apoiam os empregadores para defenderem que o corta-
dor de cana ganha um “bom salério”, como destacado pela imprensa: “Boia-fria
ganha bem, diz usineiro”.®

Na mesma reportagem, o professor de agronornia da Unesp, Ulisses Rocha Anto-
niassi, afirmou: “O trabalhador impde o ritmo de trabaiho que quer. Ele ndo € obrigado
a trabalhar muito, trabatha para ganhar mais porque ganha por produtividade”.

Antonio Cabrera, que ji foi Ministro e Secretdrio do Estado de Sao Paulo e
também ¢ produtor de cana, segue a mesma linha: “sabemos que € um emprego
rude, mas longe de serem obrigados, de ser um tipo de frabalho forcade”, acrescen-
tando que o trabalho ¢ bem remunerado e até seguro se comparado com o setor da
construcio civil, que paga saldrios menores e tem maior indice de acidentes.”™

A comparagio com outros trabalhadores parece ser & tdnica dos empresdrios
do setor, pois para Maurilio Biagi Filho, um dos principais usineiros do Tais ¢ con-
selheiro da Unica (Unido da Agroindustria Canavieira de SZo Paulo), “o trabaiha-
dor rural tem os mesmos direitos dos outros. E ganha um pouco mais pelo esforco
fisico se for comparado, por exemplo, a um balconista, que tem menos esforgo” 7

O que deixa de ser considerado é que para o cortador de cana ganhar bem, além
de trabalhar em condicoes adversas, tem de atingir metas de produgao cada vez mais
altas, em real progressio geométrica, em razio do baixo preco fixado para a unidade
de produgio, no caso, a tonelada de cana cortada.

(63) Jornal Folha de S. Paule, de 14.10.2007.
{64) Jornal Folha de S. Paulo, de 03.05.2007,
(65) Jornal Folha de §. Paule, de 03.05.2007.
{66) Jornal Folha de S, Pauls, del2.10.2007.
{67} Jornat Folha de $. Paulo, de 14.10.2007.
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que ganha por tonelada de cana cortada.™t

De acordo com Francisco Alves, professor adjunto do departamento de engenha-
ria da Universidade Federal de Sio Carlos-SP: “Na década de 60, um trabathador corta-
va em meédia trés toneladas; esse ntimero saltou para seis toneladas de cana entre as
décadas de 80 e 90 ¢, finalmente, para dez a 12 toneladas no inicio do século XXI17, o

Esses nimeros sdo também apontados por Maria Aparecida de Moraes Silva,
como forma de demonstrar a exata dimensio do aumento da produtividade dos
cortadores de cana:

A partir do ano 2000, a situagéio ganhou dimensdo de indistria em escala as-
trondmica. O ritmo hoje é de 12 toneladas por dia. E obvio que nem todos
atingemn essa marca, mas hd quem alcance nimeros ainda mais surpreenden-
tes, como 20, 25 ou 30 toneladas por dia.®

E Moraes Silva instiga a nossa reflexio com a seguinte constatagdo: “Nao houve mu-

taco genética que tornou o homem mais forte. Estamos falando do mesmo homem”.”

A questio da produtividade pode ser ainda mais agravada nas proximas sa-
fras, pois desde 2007 comegou a sex colhida a cana transgénica, modificada genetica-
mente, mais leve ¢ com alta concentra¢io de sacarose, além de ser mais resistente as
pragas, ou seja, ¢ 6tima do ponto de vista da produtividade econdmica, mas tem a
casca mais dura e pesa menos ¢ exigird um esforgo ainda maior do trabalhador, ji

L

O saldrio por produciio representa a cidssica retribuicio do trabatho néo qua-
lificado, bracal ¢ cujo resultado final é o Gnico fator que realmente irnpoita para o
-mpregador, pois ndo the interessa a pessoa que faz esse trabatho, as condigdes de
vida a que estd submetida, ¢ tampouco o esfor¢o fisico despendido para atingir
determinada produtividade.

&

Essa forma de remuneracio ¢ ainda mais vantajosa nos coniratos por safra, no
qual o vinculo se estabelece apenas durante prazo predeterminado, por nao ter o
empregador nenhuma responsabilidade para com © trabalhador depois do término
do contrato, excluindo-o ja na selegio da proxima safra, caso ndo tenha atingido a
produtividade esperada, tenha adoecido ou reclamado seus direitos.

A mesma conclusio é apresentada por Moraes Silva quanto ao contrato pos
safra, que ainda acrescenta interessante reflexdo: “O contrato tempordrio, além de
permitir maiores ganhos & empresa, Uma vez que ela o arca com todos os encargos
sociais dos trabalhadores na safra, nasce do ciclo natural do produto, apenas apa-
rentemente. Na realidade, ‘safra’ ¢ parada sio criacdes do sistema, que alimentam a
acumulagio do capital”.t™

{68) jornal Folha de $. Paulo, de 23.02.2006,

{69) Jornal O Estado de S. Paulo, de 09.10.2005.

(70) Jornal O Estade de S. Paulo, de 99.10.20035.

(71} Revista Jsto ¢, de 28.03.2007 ¢ jornal O Estado de S Paulo, de 1.4.2007.
(72) S1LVA, Maria Aparecida de Movaes, op. cit, po 4L
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2 quee se conclai € que as duras condighes de vida dos canavieiros, que realizam
um trabalho 4rduo em meio ambiente adverso, com metas de producio e contrata-
dos apenas temporariamente, sdo ainda agravadas pela forma de remuneragio, pois
o saldrio por produgiio impele o trabalhador a produzir cada vez mais, em defril
mento da satde e da propria vida. |

“[ 3. AS SOLUCOES POSSIVEIS NO AMBITO DA TUTELA
fo INDIVIDUAL E COLETIVA TRABALHISTA

“Tenho forte crenga de que se um juiz do trabalko nio ¢ capaz de
melhorar a realidade do trabalhador de sua regiiio, no sentido

de cumprimento dos direitos e respeito d dignidade humana, passa e
nio dd uma efetiva contribuicdo para um aperfeicoamento das
instituigdes ¢ pessoas, ou seja, falha no seu

dever de Orgéio de Estado”.""

3.1 A tutela individual — o deferimento de horas extras e o saldrio por producdo

Importante ressaltar, nesse passo, que as mortes noticiadas pela imprensa nio
foram de trabathadores que estavam na chamada informalidade ou que laboravam
e condi¢bes ainda mais degradantes, como o trabalho andlogo ao de escravo, mas
sim os empregados com carteira de trabalho assinada, holerite de pagamento e sala-
rios pagos na forma da legislacio celetista.

O, que aconteceu entfo? Serd que a “estrita legalidade”, tomada essa como a
observancxa‘das‘ disposicdes da legislagio do trabalho, ndo da mais conta de prote-
ger a propria vida do trabalhador?

.Corno VE_Stg, o saldrio por unidade de obra é expressamente consagrado pela
doutrm.a do direito do trabatho como um dos tipes de saldrio, ao lado do trabalho
por unidade de tempo e do trabalho por tarefa.

(_)corre q(l:?, apesar de essa forma de remuneragio ser a comumente adotada
4 2 H
no meio rur;l, o fato € que o cortador de cana, em patticular, estd inserido em um
sistema produtiv ' e.a ki
P tivo que torna g aparente a liberdade de executar o trabalho de
acordo com o seu proprio ritrmo. .

A principal desvantagem do salirio por produgiio — o baixo prego da unidade —
encontra{-s-e presente na retribuigdo do cortador de cana, pois na safra de 2007 o
prego médio foi de R$ 2,80 por tonelada de cana cortada.

A(’73I)‘dl:chTE\"E‘S, Alan, Informzlitiva Anamatra, ano X1, 1 106, mar. 2008, Magistratura cidada e
realidade que mcgmada, a respeito da inspecio judicial que realizou em canavial do Estado de Alagoas
{74) SILVA, Maria Aparecida de Moraes, op. cit., p. 86. '
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Ainda que o trabathador queira trabalhar em ritmo moderado, existem as
metas de produgio fixadas pelas usinas e a_garantia de trabalho apenas durante 2
“ngg_a, forma de contratacio que impele o trabalhador a prédt}ziz por duas razdes:
primeira, tem de ganhar o maximo que puder nesse perfodo, pois ndo tem uma real
perspectiva de continuidade do trabalho e, segunda, o seu rendimento serd uma das
condicoes para a contratagdo na safra seguinte.

Ha que se considerar, também, os fatores historicos e sociais comuns aos fra-
balhadores contratados para o corte da cana e que contribuem para o proprio
sistema de produgdo: migrantes dos fugares mais pobres do Brasil, trazidos para
trabalhar nos canaviais ¢ morar em alojamentos, com longas jornadas de trabalho,
seis dias por semana, com pouca ou nenhuma vida social.

Violéncia, dlcool, drogas e as mortes nos canaviais confirmam o quadro das
més condicoes de trabatho a que os trabalhadores s3o submetidos.

57 A vida dos cortadores nilo apenas se concenirg, #1as se resume no trabalho.

A conclusio & que se chega é que, além de o salério por produgdo ser a forma
menos equinime de remunerag@o, pois no calculo ¢ considerado apenas o resultado
da produgdo efetiva do trabaibador, com desprezo pelo conceito de tempo a dispo-
sicdo, quando tal sistema € ainda impulsionado por condigdes que impelem os traba-
Thadores a laborarem cada vez mais, forma-se um ciclo em que 0 homern ndo pensa
em mais nada, a ndo ser produzir, produzir e produzir...

Mas ainda assim pode-se argumentar: é fudo legal, a doutrina trabathista prevé
o saldrio por produgio como uma das formas de remuneracio, os trabalhadores
em CTPS, holerite e as empresas detém. o poder diretivo da atividade econdmica,
do qual decorre o direito de escollierem os mais aptos para o trabalho.

Um dos caminhos possiveis € construir uma nova concepgio para o saldrio
por unidade de obra ou por produgiio, mais adequada a realidade do trabalho
rural do Brasit neste inicio de século XXI ¢ que € revelada dia a dia pelos meios de

Nio se pode deixar de reconhecer que no setor sucroalcooleiro a expansio do
mprego qualificado, a tecnologia, a bioengertharia convivem com condices de traba-

ho andlogas as do Brasil colonial, em que 0s escravos adoeciam e morziam de tanto

et mperioso que sejam destacadas as desvantagens desse tipo de salario, tal
como fez Catharine e Mascaro Nascimento, qUe remunera os trabalhadores menos

quatificados, egressos das camadas mais pobres da populagio brasileira.
Ha que s perguntar: o saldrio por produgio dos cortadores de cana e de tan-

{ tos outros trabathadores rurais ¢ compativel com os principios consagrados pela
| Constituicio Federal, da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho?
1
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Ainda que o saldrio pago seja superior aguele recebido pela maioria da popu-
lagdo brasileira, com direitos trabalhistas assegurados pelo empregador, se ferm que
trabalhar de forma a superar todos os limites do ser humanao, esse trabalho, ainda que
“bem remunerado” para os pardmetros nacicnais, ndo pode estar em consondncia com
o dignidade da pessoa humana ¢ o valor social do trabalho.

Principios gue, embora tenham sido objeto de maior atengio depois da pro-
mulgacdo da Constituigio de 1988, hd muito formam a prépria base do Direito do
Trabalho, como se verifica do teor da Enciclica Rerum Novarum: “o trabalho huma-
no deve ser considerado, na teoria € na pratica, ndo mercadoria, mas wm modo de
expressao direta da pessoa humana”.

Cumpre ao Estado, por meio dos seus trés Poderes, proteger as relacdes de traba-
fho de forma a minimizar a desigualdade do trabalhador, visando a maior equidade ¢
justica social e para que, como consta da Enciclica, “no ambiente de trabalho ndo seja
lesada, nem no corpo, nem na alma, a dignidade da pessoa humana”.,

As decisSes proferidas nas reclamagdes trabalhistas, em que sdo pleiteadas horas
extras pelos trabalhadores rurats, especialmente pelos canavieiros, podem se tornar
importante fator de mudanca da jurisprudéncia até entdo majoritéria.

Como se sabe, hd duas diretivas de jurisprudéncia do TST ern matéria de sald-
rio por unidade de obra.

A Sdmula n. 340, quanto ao direito do comissionista em receber adicional de
horas extras, se sujeito a controle de hordrio e se ultrapassar os limites legais:

Comissionista. Horas Extras. O empregado sujeito a controle de horario, remunerado a
base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% pelo trabalho em horas
extras, caleulado sobre o valor hora das comissBes recebidas no més, considerando-se
como divisor o nimero de horas efetivamente trabathadas.

£ uma orientacio especifica sobre o tema ora analisado, a Orientagiio Juris-
prudencial n. 235 da SDI-1, que dispde que, sendo o salério por produgio apenas o
adicional, ¢ devido sobre as hovas kaboradas em jornada extraordindria:

! HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUGCAO. O empregado que recebe saldrio por
i produgdo e trabalha em sobrejornada faz jus & percepgio apenas do adicional de horas
Goextras. o 37

& Yoe W

O pressuposto de tais entendimentos jurisprudenciais, como sabido, é que o
salério por producio j4 remunera a prestagio do trabatho, sendo devido apenas
o adicional incidente sobre as horas que excederam a jornada normal.

A realidade tem demonstrado, 2o contrédrio, que o trabalhador rural, para con-
tinuar produzindo, em condigdes adversas e rudes como as do corte da cana, em
jornada extraordindria, acrescida de horas in ifinere ¢ sem intervalo intrajornada,
tem de despender uma energia muite maior do que os demais trabalhadores.
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Esse fato j4 estd comprovado pela redugdo da propria capacidade de trabalho
dos cortadores, 12 anos em média, comprometimento da satide e as mortes havidas
ne Campo por exaustio nos ultimos anos.

E ¢ esse trabalhador que niio recebe a hora extra acrescida do competente adicio-
nal, mas apenas o adicional incidente sobre a produgiio, que ainda ¢é reduzida no final
do dia.

Curioso que aguela forma de remuneragiio que se repufa por mais justa e equd-
nime seja, de fato, aquela que mais iniquidades tem acarretado ao trabalhador.

No mais, a retribuicio apenas com base naquile que ¢ produzido coloca o
trabalho em patamar igual a0 de uma mercadoria 2o pressupor uma igualdade da
troca, " que inexiste nas relagdes de trabaiho subordinado.

Em sintese da tese aqui defendida: o trabalhador tem direito a receber a hora e
o adicional se trabatha em jornada extraordindria, ainda que receba por produgio,
pois ¢ pagamento apenas do adicional nio é capaz de retribuir o esfergo humano
despendido além do limite legal didrio, em razao das préprias condicdes adversas desse
irabalho

A limitacéio da jornada de trabalho deve prevalecer sobre o tipo de saldrio ajustado, néio
apenas porque se encontra consagrada na Constituigtio ou nas normas internacionats, mas
porque representa uma conquista da propria humanidade.

“AjiiHspriidéncia do TRT da 15° Regido confirma a tendéncia da jurisprudéncia
nesse caminho, como se vé pela ementa de acorddo da 5° Turma, cujo relator foi o
Juiz Gerson Lacerda Pistori:

PROCESSO N.1.352-2005-106-15-00-0 ROPS. HORAS EXTRAS, REMUNERAGAO POR
PRODUTIVIDADE. BASE DE CALCULO. A remuneragio do trabalho por produgio
deve ser vista como cliusula draconiana, Trata-se de situaggo que faz do trabathador
| escravo de sua propria produtividade; sem perceber, essa sua necessidade em manter
F constante determinado nivel de produtividade jd alcangado gera 0 maior desgaste desua
orépria satide, assim como compromete, 205 pouLss, sua plena capacidade fisica para o
proprio trabalhe. Correto, assim, reconhecer que trabalhador que ganha por produtividade
deve receber suas diferengas de horas extras tambén comn base no valor do saldrio normal,
acrescido do respectivo adicional { constifucional ou normativo )79

Essa tese foi adotada na I Jornada de Direito Material e Processual na Justica
do Trabalho,® mediante a aprovagio do Enunciado n. 20, do seguinte teor:

Ruricola, Pagamento integral de horas extras. Nao incidéncia da Samula 340 do TST. E
devida a remuneragio integral das horas extras prestadas pelo trabalhador ruricola, inclu-

{75) A respeito do tema: SILVA, Maria Aparccida de Moraes, op. cit, p. 107-108.

£76) <www,trt]3.jus.br>, acesso em 24, 10,2007,

{(77) MONTESSO, Cliudio Josd STERN, Maris de Fatima Coelho ¢ ELY, Leonardo, coord. da 1 Jornada
de Direito Material ¢ Processual na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 38.
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sive com o adicional de, no minimo, 50%, independentemente de ser convencionado reo]

me de “remunera¢io por produgio”. Inteligéncia dos artigos 12, incisos [Tl e IV ¢ 32 %1?-
Xill, IXVI e XXIIL, da CF/88. Nio incidéncia da $amula 340 do C. TST, uma vez L;:e )
c'onc}u;ées. de trabalho rural sio bastante distintas das condicdes dos trabaihadmcsdcccl)m'as
sionados internos ou externos e a produgio durante o labor extracrdindrio ¢ manifestl:

nllente inferior aquela da jornada normal, base de caleulo de horas extras para qualquer
tipo de trabalhador.

Nada.além do que ja ensinava o mestre Catharino:™ fazer com que o inconvenien
te do saldrio por unidade de obra — induzir o trabalhador a produzir mais do u-
normalmente seria capaz, prejudicando-lhe a satide — seja parcialmente n61;trdi£de
por forca dasf normas sobre duragio do trabatho, no caso, as normas constitucionais .
garantem a lisnitagio da jornada de trabalho e pagamento das horas extraordindrias, T

3.2. A tutela coletiva — efetividade na protegiio dos interesses e direitos dos
trabalhadores rurais

Q cumprimento da legislacdo de protecio ao trabalho rural, Lei n. 5.889/73 e
especialmente, NR 31 da Portaria n. 86/2005 relativa ao trabalho ne campo, estd send(;
alcangado pela atuagdio ndo apenas firme, mas incansvel do Ministério Priblico do
Trz‘lbalho, na realizagdo de intmeras blitz nos canaviais brasileiros e que tém sid
objeto de ampla cobertura pela imprensa. I e

i} Visando a situar methor o problema e excluindo os casos extremos erm que a fiscali-
#agao comprova a existéndia de trabatho em condicdes andlogas a de escravo, destaca-se:

a) blitz que constatou a obrigatoriedade de assinatura de documentos em bran-
€o no ato da contratagio — pedido de demissdo, recibo de entrega de EPI
recibos de pagamento e termo de rescisio contratual, o conhecido “lzi? fraude’:
-~ encontrados em empresas tetceirizadas das usinas, entre elas a Cos
presa lider do setor sucroalcooleire;™

n, em-

b) blitz sobre a terceirizagio de mio de obra -~ constatou que 0s 1.200 traba-
lhadores da usina Cerp de Ribeirdo Preto eram terceirizados, o qué fol justifi-
cado. pela empresa, em razdo de ser o primeiro ano de uma nova diretoria, o
que inviabilizou a contratacio direta dos funciondrios.® )

o As bl:tz‘ formadas por agentes do Ministério do Trabalho, Policia Federal, Mi-
nistério Piblico do Trabalho, além dos representantes de organismos interna::izmais
z}mpharam a fiscalizagdo para averiguar as reais condicées de vida dos trabalhado-
tes — Mo campo, no transporte e nos alojamentos —, comprovando as concﬂgﬁes
precarias a que sio submetidos os cortadores de cana,®?

(78) CATHARINO, José Martins, op. ¢it, p. 154,
(79 Jornal Folha de S. Paulo, de 1.9.2007.

(80) Jornal Folha de S. Pauls, de 06.10.2005.
{81) Jornal Folha de S, Paulo, de 21 ¢ 22.03.2007.
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A constatagio de que mais da metade dos trabalhadores libertados em 2007
estava trabalhando em canaviais comprova z eficiéncia da fiscalizagio, principal-
mente porque no ano de 2006 nenhum dos trabalhadores libertados trabalhava no
corte de cana.®¥

As blitz realizadas em conjunto com o Ministério Pablico ddo origem a inqué-
ritos civis publicos e possibilitam o cumprimento da lei mediante termos de ajustes
de conduta {TAC) com as usinas.

H4 também os casos em que a prova obtida nas fiscalizagbes embasam as AGOES
COLETIVAS propostas pelo Ministério Piblico do Trabaktho, muitas delas com
obtencdio de liminares e antecipagio dos efeitos da tutela,

E é nesse importante momento em que vive o Brasil que a Justiga Trabatho é
chamada a atuar de forma a efetivar direito, a outorgar a protegio jurisdicional ao
trabaihador no tempo presente ¢ nido apenas, como € de sua tradiio, a reparar
direitos individualizados depois de jd consumada a respectiva lesdo.

[ essa imediata efetividade somente pode ser alcangada por meio das AGCOES
COLETIVAS, denominagio tomada em sentido lafo, que abrange tanto as agbes
civis pablicas, reguladas pela Lei n. 7.347/85 — LACP, como as a¢des civis coletivas,
introduzidas no ordenamento pela Let n. 8.078/90 — CDC.

Entre as acdes coletivas recentemente decididas pela Justica do Trabatho da 15
Regido, duas decisdes podem ser consideradas como verdadeiros marcos.da juris-
prudéncia, para melhoria das condigdes de trabalho dos cortadores de cana.

A primeira delas, agdo civil ptiblica ajuizada perante a 2? Vara do Trabalho de
Assis, por meio da qual o Ministério piblico do Trabalho postulava, em sede de
liminar, medidas para garantir melhores condigdes de vida e de trabalho a cinco mil

trabalhadores de um.Condominio de Prop rietdrios Rurais.®”

A agdo fol instruida com fotos, videos ¢ depoimentos de trabathadores colhi-
dos nas blitz realizadas, algumas delas com o acompanhamento da imprensa local.

Foram comprovadas, entre outras irregularidades: o transporte em dnibus
sem condicdes minimas de manutengio; nio fornecimento ou nao reposigio de equi-
pamentos de prote¢do individual (botas, perneiras, mangotes, éculos, luvas e pro-
tecio para a cabega); ndo disponibilizagio de dgua potével; auséncia de local para
guardar ¢ fazer as refeigdes e inexisténcia de instalaces sanitdrias.

O Ministério Pablico do Trabalho postulava, de forma especifica, o cumpri-

mento da NR 31 do Ministério do Trabalho, regulamentagio geral ou coletiva que,
sendo desrespeitada, acarreta o surgimento do iateresse de uma dada coletividade

no seu cumprimento.

(82) Jornal Folha de S. Paulo, de 17.02.2008.
{83) Processo n. 0003552007 16015000-ACP, acordio da 5* Turma do TRY da 15! Regifo. Disponivel

em <www.irt15.jus.bel, acesso em 05.02.2008, -
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’3:\, Em outra acfo coletiva® ajuizada perante.a Vara de Capj
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Em contestacdo, a empresa confirmou, entre outros fatos, a irregularidade do
fornecimento dos equipamentos de protecio individual, atribuindo-a a “problemas
com o fornecedor” ¢ defendeu-se alegando a “auséncia de previsio legal” para o
fornecimento de assento ¢ mesas para refeicéo.

O juiz Wilson Céndido da Silva, que reexaminou o pedido liminar, deferiu a
medida determinando o imediato cumprimento de 14 dos itens listados na inicial,
entre os quais: fornecimento de instalagtes sanitdrias fixas ou mdveis, vaso sanitdrio
e lavatério, para cada grupo de 40 trabaihadores, nas frentes de trabalho; entrega
de recipientes para guarda e conservacio das refeicdes; transporte em vefculos visto-
riados pela autoridade de trinsito; entrega de equipamentos de protecdo individual
¢ reposigio daqueles danificados e concessio de abrigo para refeicdes, com tampos e
cadeiras.

Restou também determinada a “disponibilizagio de dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente para a jornada”, o que confirma a precariedade das condicBes
de trabalho dos cortadores de cana, pois & dgua que levam nos seus galdes nio ¢
suficiente para toda a jornada, o que agrava o risco de desidratacio.

k= Y L - -
% Essa decisgo é um marco na defesa do trabaihador do corte de cana e isso

porque a agdo coletiva ndg objetivou a garantia de direitos tipicos da relagao laboral,

mas sim o cumpnmcnto de obrigacoes pela entprégador que visavam A higidez do

trabalhader e cujo fundamento maior se encontra na prépria Constuulc;do, art. 79,

“XXI1, invocada na decisio que deferiu a liminar.

Direitos que nio sertam observadoes e tampouco reparados, ainda que no futu-
ro fossem propostas reclamacdes- trabathistas, pois a tutela individual trabalhista
visa a0 cumprimento das obrigacdes que decorrem apenas do contrate de trabalho,

1, cajo autor
= também foi o Ministério Publico, foi alegada a nulidade da terceirizagdio de servigos

prestados pelos trabalhadores rurais,

O juiz Marcus Menezes Barberino Mendes, ac examinar a controvérsia, bem
delimitou o embate entre o poder diretivo do empregador e o interesse da classe
trabalhadora, interesse coletivo consubstanciado no reconhecimento do vinculo de
emprego diretamente com o tomador, invocando exatamente o principio constitu-
cional do valor social do trabatho diante da livre iniciativa.

E nesse caso nido se estava diante de méo de obra contratada por “gates™ ou
empreiteiros, casos em que é mais ficil caracterizar a fraude aos direitos dos traba-
thadores, mas de contratagio feita por empresas prestadoras de servigos rarais, cuja
alegacdo era de “licita terceirizagdo”, afastada pelo Juiz do Trabatho sob o seguinte
fundamento:

(84) Processo 08682006-039-15-00-0. Disponivel em <www et 15 jus. b, acesso em 05.02.2008.
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Nesse diapas@o, a controvérsia sobre qual a atividade fim e atividade meio da
reclamada perde relevincia, j& que o suposto fornecedor de mio de obra nio
oferece nenhum servico especializado. Limita-se ao recrutamento de mao de
obra cujo prego do trabalho estd fixado em convencio coletiva de trabalho.

A decisdo, em sede de antecipacdo dos efeitos da tutels, determinou que 2 usina, a
partir da safra de 2007, se abstivesse de contratar terceiros para prestacio desses servi-
¢os, fixando a responsabilidade : soliddria da temadora pela prestacio de servicos tercei-
rizados na safra de 2006, além de determinar medidas para assegurar o cumprimento
das disposictes da NR 31, igualmente requeridas pelo Mipistério Publico.

Também nesse caso, ainda que propostas reclamacdes trabalhistas e discutida
a licitude da terceirizagio, os efeitos do provimento seriam apenas individuais, com
a condenacio da tomadora de forma subsididria, na esteira da Sdmula n. 331 do
TST, sem que fosse possivel obter uma solucdo para a questio dos rerceirizados
contratados a cada nova safra.

Esses dois exemplos comprovam a inegdvel EFETIVIDADE do provimento
coletivo para assegurar direitos e interesses dos traball radores, visinido ao’ cumpri-
ety das normas de hlgzene e seguranga do trabalho e a proibicio da terceirizagio
ilegal, enquanto os servigos estavam sendo prestados e, portanto, assegurando e ndo
apenas reparando direitos depois de consumada a lesio ao trabalhador.

"3.3. O papel dos sindicatos para melhoria das condicdes de trabalho dos

cortadores de cana . ..

""""" De plano, nio se pode deixar de lamentar que as agdes coletivas propostas no
&mbito da Justica do Trabalho sejam interpostas, em sua quase totalidade, pelfo
Ministério Pablico do Trabalho, embora as entidades sindicais detenham a mesma
legitimacio para agir.

Tal siteagdo de hd muito ja deveria ter sido alterada, pois 3o os sindicatos de
trabalhadores que, por estarem muais préximos dos trabalhadores, melhor conhe-
cem as peculiaridades e as pecessidades da categoria que representam.

Uszge, portanto, um papel mais ative dos sindicatos na propositura das acdes
coletivas em: defesa da classe dos trabalhadores que representam.

Por outre lado, especialmente quanto 2 categoria dos cortadores de cana, o
maior desafio a ser enfrentado pele sindicato profissional ¢, sem duvida, a questio
do desemprego em razdo da mecanizagio das lavouras, principalmente no Estado
de Sgo Paulo.

Dados divulgados pela Unica — Unido da Indastria da Cana-de-ag¢ticar, no
més de abzil de 2008, aponta que 189 mil postos de trabalho serdo extintos até a safra
de 2020-2021.%

(85} Jornal Folha de S. Paule, de 11.04.2008.
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£ um problema social que ja preocupa o Governo Federal, que pretende con-
vocar os empresdrios para discutir essa questdo, que ¢ de dificil solucdo, pois muitos
dos cortadores de cana nio possuem as minimas condicSes para se tornar “qualifi-
cados” e, dessa forma, saprirem a demanda do setor nesse segmento.

4 também muito que se conquistar em termos de melhoria das atuais condi-
cies de trabalho dos cortadores de cana.

A categoria dos trabalhadores rurais representada pela Feraesp (Federacdo
dos Empregados Rurais do Estado de $io Paulo) tinha como principais reivindica-
cbes na data base de 2007: 0 aumento do piso salarial de RS 450,00 para R$ 1.600,00;
carga hordria maxima de 30 horas semanais; fim das metas de produgdo; a substitui-
¢io do pagamento por tonelada pelo metro linear ¢ a methoria das condictes de
transporte e de seguran¢a no trabalho. @

A conversio da cana cortada em metros lineares ¢ ndo por tonelada faz parte

do rol das reivindicacoes da categoria desde a greve de 1986, nio sendo ainda conce-
dida pelos empregadores. .

Sem davida que a revisdo do sistema de remuneragio, abrangendo tanto o
pagamento por produgio como a forma de aferi¢io da quantidade de cama colhida,
deve ser priorizada na negociacao coletiva.

Essa a opinido do professor Francisco Alves:

O que vai ao centro da guestdo, que sdo as mortes dos trabalhadores cortadores
de cana pelo excesso de trabalho, € o pagamento por produgao.®”

Para o Procurador do Trabalho Mirio Antonio Gomes, é preciso rever a remune-
racio por produgio, pois ¢ nela que reside o maior problema do trabalho nos canaviais:

Como a rernuneracio basica de R$ 400,00 ndo consegue atender as necessida-
des, cortar volumes de 10 a 20 toneladas de cana por dia é o tnico jeito de o
trabathador alcangar uma remuneragio melhor. O modelo pode ajudar a com-
petitividade econdmica do setor, mas, definitivamente, ndo é uma forma de
garantir ajguma qualidade de vida para milhares de boias-frias.®"

A melhoria de vida dos cortadores passa pela alteragio da forma de remunera-
¢ilo também para Maria Aparecida de Moraes Silva,"™ o que se reconhece, nio € tarefa
facil, pois os prdprios trabalhadores tém como justa essa forma de remuneragéo,
que privilegia os bons cortadores de cana,

O salario por produgin, como visto, é considerado forma desumana de remune-
racio, pois nesse sistema o trabalhador somente ganha pelo que produz, sendo impelido
a produzir além de sua capacidade. E é essa a questdo que deve ser mais bem discutida,
para a efetiva melhora das condigies de trabalho dos cortadores de cana.

(86} fornal Folha de S. Paule, de 05.05.2007 ¢ de 14.06.2007.
{873 Tornal Folha de §. Paulo, de 23.02.2006.

{88) Jornal O Estado de S. Paulo, de 01.04.2007.

{89} Jornal O Estado de 8. Paulo, de 09.02.2005,

A

Por fim, nio hd que se esquecer das palavras do Padre Antonio Garcia Peres, da
Pastoral do Migrante de Guariba,®™ sobre o trabalho dos cortadores de cana: “Nio
sdo méquinas. S3o pessoas. Acho que essa dimenséio se perdeu”.

4. CONCLUSAO

“CANAVIEIRO E O PIOR SERVICO QUE EXISTE.”

“Estou nessa porque é o dltimo recurso. ™1

Ao contrdrio da situacio dos cortadores de cana, que pouco mudou nas Gltimas
décadas, salvo para pior quanto a exigéncia de produtividade, drogas e mortes nos
canaviais, no aspecto econdmico, o vertiginoso desenvolvimento do sctor sucroal-
cooleiro é um fato amplamente divulgado pela midia.

Fatores mundiais, como a necessidade de alternativas para o petréleo, seja
por razdes ambientais, como preconiza o protocolo de Kioto, seja pela sempre
propalada escassez das reservas natureis, também impulsionaram o setor na Glti-
ma década do século XX,

As usinas de dlcool investemn cada vez mais em modernas mdquinas, engenheiros
e clentistas, para aprimorar o seu sistema produtivo, sem que isso se reflita positiva-
mente pas condicdes de trabalko do cortidor de cana, aquele que estd na ponta
dessa cadeia produtiva, nos canaviais, cortando a cana, sol a sol, com graves riscos
para sua integridade fisica.

Essa realidade parece evidenciar que o progresso ¢ realmente um mito, pois a
pujanca do setor sucroalcooleiro ndo acarretou a melhoria das condigdes de vida do
cortador de cana, apesar de ser inegavel que essa methoria nio pode se dar sem o
desenvolvimento econdmico.

E o equilibrio dessa relagio deve ser alcangado per meio da aplicagdo das nor-
mas de protegdo ac trabalho rural, normas que devem ser interpretadas 4 luz da
atual realidade vivida pelos cortadores de cana e que sio quase que diariamente
noticiadas pela imprensa.

A
Essa realidade demonstra que hd um liame perverso entre o trabalho arduo \éio
corte de cana, realizado em condigdes ambientais adversas, ¢ a contratacio po
safra com metas fixadas pelas usinas, fatores que sio ainda mais agravados pely
remuneracio por producio e cuja consequéncia mais nefasta é a morte stbita de
trabalhadores nos canaviais brasileiros.

(96} Jornal O Estado de S. Pawlo, de 08.10,2005. i+
(91) Jornat O Estado de 8. Paule, de 31.03.2007. Essas forany as palavras do cortador de cana José Percira
Martins ao repérier que o entrevistou, poucas horas antes de morrer e um canaviai do interior de Sao Paulo.
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Nio se pode mais exigir tais metas de produgio do canavieire, como se ele fosse
a mAquina que o estd substituindo, desprezando-se a sua histéria pessoal, as peculiares
condigdes de vida e as adversidades inerentes ao corte manual da cana e, principal-
mente, o grande esfor¢o fisico despendido por win ser humano para cortar, 50b 0
sol, num tnico dia, mais de dez toneladas de cana.

A proposta é de se construir uma nova concepgio para o saldrio por unidade de
obra ou por produgfo, pela doutrina e principalmente pela jurisprudéncia trabathistas,
destacando-se as desvantagens dessa forma de saldrio, que ndo remunera o tempa i
disposicio nem o esfor¢o do trabalhador, mas apenas a unidade produzida.

O -sistema. de-Temuiieracas por produgio-no:trabalho rural-afronta-as mormas
constitucionais-e-internacionais-de-protegio-ao:trabalho,-bem.como:0.pringipio
maior.da.dignidade-da-pessoa. humana, por-impelir-o: trabathadorsa:produzicalém
dassuas foreas fisicas

A limitacdo da jornada deve prevalecer sobre a forma ajustada de saldrio,
sendo que nesse sentido deve caminhar a jurisprudéncia trabalhista, deferindo o
pagamento da hora e do respectivo adicional, ainda que o trabathador rural ganhe
por produgio.

O pagamento apenas do adicional de hora extra em tais casos, ao contrario do
que se suponha, ndo é capaz de retribuir o esforgo humano despendido depois de o
trabalhador jé haver laborado oito horas em condicdes adversas.

As decisdes proferidas pela Justica do Trabatho em agdes coletivas ajuizadas
pelo Ministério Pablico ji promovem significativas alteragdes das condigdes de tra-
balho e de vida dos cortadores de cana, por meio de tutela que ndo apenas repara ©
direito j4 lesado, mas o efetiva, enquanto vigente a relagio de trabalho.

Os sindicatos tém importante papel a cumprir, ndo apenas atuando de forma
mais efetiva na interposigio de agdes coletivas, mas também na defesa dos trabalha-
dores rurais que perderdo seus empregos com a mecanizagio, bern como na modifi-
cacdo da forma de remuneragio e dos critérios para aferigdo da producio.

A antecipacdo da proibi¢do da queima da cana no Estado de $4o Paulo teve
grande repercussio e nio poderia ser diferente: a questao ambiental tem um apelo
universal, pois j4 se sabe que a emissdo de gases em qualquer parte do mundo afeta o
planeta como um todo.

Por outro lado, esse mesmo cardter universal nio é dado ao trabalho humano, pois
o cortador de cana tem condigdes de vida e de trabalho que podem ser comparadas
aquelas dos escravos do século XVIL, inclusive quanto ao tempo de vida atil.

Um setor econdmico que cresce em pesquisa, tecnologia e no mercado interno
¢ externo, batendo safra apés safra os proprios recordes, ndo pode mais conviver
com o trabatho degradante nos canaviais brasileiros.
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A mudanca desse quadro deve partir da prépria sociedade, empresas, traba-
thadores ¢ sindicatos, com a atuagio do Ministério Piblico do Trabalho e da Justica
do Trabatho, como forma de mostrar ao mundo que o Brasil ndo precisa das amea-

¢as ou criticas internacionais para melhorar as condigdes de vida e de trabalho dos
seus cortadores de cana.

Que o Brasil possa, no futuro, se orgulhar do etanol, como o combustivel gue
preservou o meio ambiente e também valorizou o trabatho humano.

E o que s¢ espera.
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