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19* Vara do Trabalho de BeLO HORIZONTE/MG
Aos 17 dias do més de dezembro de 2010, as 16h1l0min, na sede da 19*
Yara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, sob a presidénecia da Juiza do
Trabalho Substituta Flivia Cristina Souza dos Santos pPedrosa,
realizou-se o julgamente dos pedidos fermulados na Reclamatoria
Trabalhista ajuizada por CLEDSON EDUARDO SANTOS em face de PROSEGUR
BRASIL S$/A TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANGA, tendo sido proferida
a seguinte SENTENCA:
Vistos, etc.
I - RELATORICQ
CLEDSON EDUARDO SANTOS ajuizou a presente reclamagdo trabalhista em
face de PROSEGUR BRASTI, S/A TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA,
ambos gualificados na exordial, alegando, em sintese, gue sua esposa,
dependente no plano de safdde ofertade pela reclamada, teve que pagar
uma consulta realizada no decorrer do seu aviso prévio, gue integra o
contrato de trabalho, sendo devida a restituigio do wvalor pago.
Ademais, foi vitima de assédio moral, fazendo jus & indenizagdo pelos
danos morais sofridos. Atribuiu 4 causa o valor de R530.000,00.
Apresentou documentos, declaragdo de pobreza e procuragdo.
Audiénecia inaugural retratada no termo de £, 131.
A reclamada apresentou defesa contestando todos os fatos narrados na
exordial, argumentando, em sintese, que ndo houve pagamento do planc
cde saide no més de janeiro/2010, em razdc da dispensa do reclamante em
28,12.2009, posto ndo ter a obrigagio de manter os empregados nc plano
de satde, depois de serem dispensados, sende a projegio do aviso
prévio indenizado restrita & anotagdo da CTPS e pagamento de parcelas
integrativas do salédrio. Afirmou, ainda, gue © reclamante nunca foi
vitima de assédic moral, desafiando-c¢ a comprovar suas alegagOes
Pugnou, enfim, pela improcedéncia de todos os pedidos deduzidos,
impugnando os documentos apresentados pela reclamante, em sua forma e
teor, por nio serem hdbeis para provar as alegagdes (f. 132/166}.
Juntou documentes, estatuto social, carta de preposto, procuragdo e
substabelecimento.
Impugnacio do reclamante as £. 308/311.
audiéneia de instrucic conforme termo de £. 316/337. MNa ocasido as
partes requereram gue fossem aceolhidos, como prova emprestada, os
ctepoimentos testemunhais prestados nos autos de n. ©¢1172-2010-166-03-00
-0, ajustande, ainda, a oitiva de uma testemunha trazida a Juizo pela
reclamada, exclusivamente quanto as alegadas ocorréncias do dia de
paralisacio da empresa.
Razdes fipais orais. §
Frustradas todas as tentativas de conciliagdo das partes.
Registro que o prazo legal para prolagdo desta sentenga permaneceu
susperso de 13 a 17.12.2010, em razdc de licenga médica concedida a
esta Magistrada no referide periodo,
11 - FUNDAMENTOS
1. DESPESAS MEDICAS NO CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO.
Afirma o autor que o avisc prévio indenizado integra o contrato de
trabalho para todos os efeitos, o que impde a manutengdo do plano de
sande concedido pelo empregador no decorrer nos 30 dias que se  seguem
A comunicac8o da dispensa, sendo devida, portanto, a restituigfo do
valor suportado por sua esposa em virtude de consulta médica realizada
no dia 15.01.2010, uma vez que © contrato de trabalhoe havido com a
reclamada perdurou, em razdo do aviso prévio, até 27.01.201¢.
A convencio coletiva de trabalho vigente a época da dispensa previa a
obrigagio das empresas de contratar, mediante convénio, plano de sadGde
para os empregados e familiares, assegurando-lhes assisténcia médica e
internagio hospitalar em enfermaria, sendo ¢ beneficio custeado pelo
empregador & pelc empregado, na proporgdo de 50% para cada ({f. 124}.
Nada dispds, comc se v&, acerca da garantia do beneficio
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especificamente no cursc do avisc prévio indenizado.
A disposigdo legal mencionada pelo reclamante na pega de ingresso ndo
tem o conddo de obrigar a reclamada a wmanter o plane depois da
dispensa do empregadc, apenas faculta a esse a manutengdoc do plano,
desde que assuma a integralidade de seu custeio,
Por outro lado, a proje¢do do aviso prévio indenizado corcedido ao
empregado tem seus efeitos limitades as wverbas trabalhistas, conforme
entendimento consagrado na Samula 371/TST, que prevé:
"AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXfLiO—DOENCA NO
CURSC DESTE {conversic das Orientag@es Jurisprudenciais n®s 40 e 135
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A projecio do contrate de trabatho para o futuro, pela concessdc do
aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens eccndmicas
obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salérios, reflexos e verbas
rescisdrias. No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso do  aviso
prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitcs da dispensa depeois de
expirado o beneficioc previdenciario. {ex-GJs n®s 40 e 1356 da SBDI-1
ingeridas, respectivamente, em 28.,11.1995 e 27.11.1998}".
Mdemais, nfo se pode esquecer que nio houve o custeio do plano para o
més seguinte ao da dispensa, nem mesmo a gucta parte do empregado, o
que também impede sua manutengdc depois de denunciade o contrato pela
empregadora, mediante a indenizagio do aviso prévio.
Improcede, por tais razdes, o pedido de indenizagdo de despesas
médicas (item 1 de £. 10}.
2. ASSEDIO MORAL,
Informa o autor, na pega de ingresso, gue ac longo do contrato mantido
com a ré teve sua moral abalada e wviolada, em razdo do assédio de que
foi vitima, o que incluia: exigir o cumprimento de um maior nimero de
rotas em btempo cada wvez menor; impedir o gozo do intervalo
intrajernada e interjornada; impor jornadas extenuantes; ndo
divulgagdo das escalas de trabalho no prazo fixado nas normas
coletivas; ndo observar o uso de escolta na forma determinada nas
normas de seguranga; mndo realizar a manutengio regular dos
equipamentos; limitacdo e impedimento de acessg do empregado ao
banheire; intimidar com ameaga de dispensa; pressio para o gozo de
apenas 20 dias de férias. Afirma, ainda, gque foi vitima de
constrangimento por ocasido de sua dispensa, tendo sido impedido de
conversar com os colegas e permanecido por todo o tempo sob escolta.
A reclamada contesta todos cos fatos e afirma que: o projeto
Proeficiéneia tem o objetivo de introduzir melhoras gque proporcionem
trabalhar com mais qualidade e seguranga; suas atividades sdo
fiscalizadas pela Policia Federal, que realiza vistoria em todos os
veiculos; hd uma empresa terceirizada que realiza manutengidc no ar
condicional e climatizador de toda a frota; ndo havia jornada
exaustiva; a escala era divulgada conforme previsto no convengdoc
coletiva de trabalho, inexistindo obrigagic do empregade de permanecer
4 disposiqdo; realizava o reclamante suas refeigbes no restaurante
existente na reclamada; o carrvc forte pode ser estacionado para que a
equipe satisfaga suas necessidades fisiolbégicas; os veiculos tinham
que retornar & base até as 20h, pois as empresas de seguro ndo cobrem
eventos ocorridos depois de tal hordrio; ainda que cumprisse Jjornada
extraordindria, o reclamante zxecebia peleo Ilabor prestado, o que
significa um acréscimo remuneratdério; a fFalta de dinheiro nos malotes
é apurada de Forma a se identificar erro no processo de contagem de
numerdric, ndc havendo acusago e nem vieolagio aos direitos da
personalidade dos empregados; nunca houve pressido para o gozo de
apenas 20 dias de férias, sendo que apenas 59% de =seus empregados
vendem 1/3 das férias, sendo tal venda de maior interesse para os
empregados; © autor laborava em varias rotas, conforme a
disponibilidade, havendo rodizio periddico, por questio de seguranga,
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senda a rota informada apenas no inicio da jornada; nao realizava o
autor manuseio ou contagem de npumerdric; nao houve qualiquer
constrangimento no dia da dispensa do autor; muitos dos participantes
da yreve de 2008 permanecem na empresa e alguns até foram promovidos;
ndo houve corte de energia no dia da pavalisagdo, até porque seu
sistema de seguran¢a ¢ eletrdnico; por guestio de seguranga a porta da
empresa fecha s 23h e s abre as 6h, tendo os empregados, apesar de
advertidos de tal fato, optado por permanecer no interior da empresa;
os grevistas bloguearam a entrada da empresa com carro forte; o motivo
da greve n3c foi a busca por condigdes melhores de trabalho, mas sim
alterar a representatividade do sindicato profissional; apesar de
ilegal a greve, nido houve perseguicido aos participantes; a cantina foi
fechada pela empresa terceirizada gque a administra, por falta de
seguranga ocasionada pelos grevistas.

No ano de 2009 fol proposta, pelo Ministério Pablice do Trabalho, Agio
Civil Piiblica em face da reclamada, em razfo das varias dentncias de
assédio moral recebidas da categoria, tais come autoritarisme,
tratamentos rispidos, além de comentirios desqualificantes adotados
por supervisores e encarregados da Treclamada em face de seus
empregados, e priticas repressivas face a movimentos reivindicatérios.

Em audigncia realizada naguele feito foi produzida farta prova oral,
como se colhe do termo de £. 30/40, tendo a demanda sido julgada
parcialmente procedente, reconhecendo o Juizo da 27° Vara do Trabalho
de Belo Horizonte a pratica de assédio moral coletive por parte da
reclamada, como elastecimento frequente de Jjornada, necessidade de
alimentagdoc dentro do carro forte, permanéncia dos empregados
investigados, em caso de guebra de procedimento ou desvie de malote,
no pitio da empresa, dentre virios outros fatos, denunciados nos
depoimentos colhidos, tendo a reclamada sido condenada a pagar
indenizacdo por danos morais coletives no valor de R$700.000,00, além
de se abster ou impedir a adogdo de determinadas préaticas em suas
dependéncias ou organizagdio, bem como a adotar algumas cutras praticas
tendentes a abolir o assédio moral.

Em sede de Recurso Ordin&rio aquela decisdo foi quase integralmente
mantida em segunda instdncia (f. 6%/109}, tendo a 10" Turma de
Julgadores do TRT da 3* Regidc apenas excluido da condenagdo algumas
obrigagdes de fazer (f. 108/10%}, ratificando a ocorréncia de assédic
moral e a condenagdc da reclamada ao pagamento de indenizagdo pelos
danos coletivos causados. E colhe-se do acérddo proferide a vasta
prova produzida em sede de inquérito civil presidide pelo ministério
piblico do Trabalho, antes da propeosigdc da Agado Civil Poblica.

Pois bem,

¢ provimento jurisdicional proferido na Agdo Civil Piblica ja
constitui prova irrefutdvel de que o ambiente e as condigdes de
trabalho dog empregados da reclamada nfo atendem acs reguisitos
legais, havendo constante violagdo a direitos trakalhistas, a
dignidade, integridade fisica e psicoldgica dos empregados.

E & certo que a prova produzida neste feito ndo desteca do cenario
demonstrado na Agdc Civil Publica.

Veja-se que as duas testemunhas trazidas a Juizo pelo reclamante
afirmaram que existia uma rota para cumprir no dia e gue o tempc ndo
era suficiente, tendo a testemunha Ronie Ferreira de Miranda declarado
que era necessdrio fazer "*loucuras no trénsito" ou "fazer o caixa
rapido" mais ripido que ¢ tempo ceonvencicnado.

ambas as testemunhas ouvidas a rogo do autor afirmaram que na primeira
quinzena do més e nas viagens ndo era possivel gozar de intexrvalo,
fazendo-se a refeigdo dentro do carro forte. Confirmaram, ainda, que a
manutencdo nos veiculos era deficitaria, j& tendo ocasionado acidentes
por causa da percda de freio e por se trafegar com pneu ‘“careca".
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Informaram, também, a dificuldade de usc do sanitdrio em viagens,
sokicitando a reclamada que ndo realizassem paradas nas viagens
denominadas "ponta a ponta", ocasido em que as necessidades
fisiolégicas eram satisfeitas dentro do carro forte, gque ndo dispunha
de banheiro, e gue havia forte pressao do servidor Adenilton para que
gozassem apenas 20 dias de férias.
A testemunha Renatc da Silva, ouvida a roge da reclamada, confirmou
que na primeira quinzena do més poderia ocorrer de ndo haver o gozo de
intervalo, o que também ocorria nas viagens, situagdes em que comiam
marmitex dentro do carro forte. Confiymou, também, a existéncia de
pressdo do Sr. Adenilton para que gozassem apenas 20 dias de férias,
principalmente mnos meses de julho e dezembro, a ocorréncia de
acidentes por falta de manutengdo dos veiculos ({dos guais Jj& foi
vitima}, gue a reclamada solicitava que ndc fizessem paradas nas
viagens de "penta a ponta" e que aqueles gue as fizessem corriam o
risco de assumir um eventual assalto (f. 321/322).
O depoimento da testemunha Geralde Magela Gouveia, arregimentada pela
reclamada, destea de tede o acervo probatdrio produzido, pois, segunde
ela, nido havia muita presséio para o cumprimento da rota (pressiic essa
reconhecida pelas trés testemunhas ouvidas anteriormente, inclusive
pela que foi trazida pela reclamadal, mesmo na primeira quinzena era
possivel gozar intervalo, afirmando, ainda, que eram autorizados a
parar em local seguro nas viagens de "ponta a ponta", embora agqueles
que parassem assumissem o risco da parada, e que nunca sofreu pressdo
para gezar apenas 20 dias de férias.
A testemunha Ronei Ferreira afirmou, ainda, que era normal as equipes
trabalharem até as 290h, podendo reiniciar a jornada entre as 5sh e 8h
do dia seguinte, tendo a testemunha Robson José da Silva dito gue o
normal era trabalharem até depois das 20h, podendo iniciar o labor
entre as 7h e as 12h do seguinte, de acordo com escala. A testemunha
Renato da Silva, por sua vez, afirmou que o hordrio da saida variava
entre as 18h e as 21h30min, podendo pegar servigo no dia seguinte
entre as 6h e as 14h.
08 depoimentos cclhidos comprovam que ¢ regime de trabalho imposto aos
empregados da reclamada, dentre eles o reclamante, era intenso e
acelerado, com extensa jornada de trabalho, muitas vezes sem intervalo
intrajornada, com notdrio prejuizo 3 alimentagdo e ao repouso. Somadas
tais circunsténcias & natureza do servigo prestado transporte de
valores pode-ge imaginar © nivel de stress e o esgotamento fisico e
psicoldégico a gque estavam os empregados submetidos, sendo-lhes
sonegado até o direito de se recomporem durante as férias, pois eram
pressionados a gozar de apenas 20 dias de descanso no ano, em total
desrespeito a faculdade assegurada pela legislagao (CLT, art. 143).
E nem se diga que o trabalho extraordinario e a venda de férias sejam
benéficos ao empregado, em virtude do ganho econdmico que passa a ter,
pois o obietivo da limitagdc da jornada e do descanso anual é a
recomposigao das energias pelo empregado € seu revigoramento com o©
convivio com a familia, amigos e com a pratica mais intensa do lazer
{no caso das férias), de forma, inclusive, a manter sua saide fisica e
mental.
G mesmo se diz do intervalo intrajornada, cuja supressio se mostra
ainda mais grave em jornadas de 10 ou 12 horas de trabalho, como a
imposta ao reclamante, ndo reduzindo a ilicitude do procedimento
adotado pela ré, e imposto a seus empregades, o fato de eventualmente
pagar, como extra, a hora de intervalo, do que, ressalte-se, nao se
tem prova robusta, apenas o depoimento isclado da testemunha Geraldo
Magela Gouveia,
Isso porque, como dito, a monetarizagfo de direitos relacionados a
seguranga e saide do trabalhador deve ser admitida de forma
absolutamente excepcional e apenas na impossibilidade de se adotar
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outra medida, jamais podendo ser chancelada como prdtica xrotineira
tendente a extrair o maximo de producio dos empregados e a atender aos
reclamos financeiros do empregador.
Até porgue a substituigio do gozo deo direito por sua supressio
acompanhada de pagamento supostamente recompensador tem seus efeitos
limitados no tempo, pelo menosg para o empregador, pois o empregado
esgotado tem reduzida sua produtividade, sujeitendo-se a afastamentos
por doenga e a acidentes no decorrer da jorpada, embora, para o
empregado, possa ter efeitos duradouros, e até mesmo vitalicios,
dependendo do grau de stress e das moléstias gue dele advierem, enm
razdc da auséneia de gozo de intervalos, de férias e de elastecimento
exagerado e constante da jornada.
Naa bastassem tais condig@es, a violagdo & dignidade do autor &
inegavel, ao ser obrigado a realizar suas necessidades fisioldgicas no
interior do carro forte e, ainda, a ter que conviver com seus colegas
fazendo o mesmo e, o que & pior, com a manutengio de estogue de urina
no local em gue permanecia ac longo de toda a jornmada, o interior do
carro forte {(f. 32}.
Além disso, nic se pode ignorar o desprezo da reclamada pela
integridade fisica e pela prépria vida de seus empregados, e
especificamente do reclamante, ao nioc realizar a manuten¢do necessaria
nos veiculos utilizados nes transportes de valores, permitindo que
acidentes ocoryessem por sua omissio.
Como se v&, desprezava a reclamada, por complete, o valor social do
trabalho, nele vendo apenas uma ferramenta necesséria & realizacfo de
seu obieto social e ao lucro.
Agindo assim fica, realmente, muito fécil alcangar lucre de RS$1,195
bilh8es no anc (f. 26}, restande este Juizo convencido de gque a
preccupagdo com a seguranga noticiada & £. 26 se d&, exclusivamente,
em favor dos clientes, aqueles gque carreiam aos cofres da reclamada os
bilhdes recebidos (e isso depeis de pagas todas as despesas, impostos
e demais encargos), como se os empregados, oS que realmente garantem 2
prestagao de servigo e o recebimento daqueles bilhdes, dela n3o fossem
merecedores.
H4 de se questionar até qual & o investimento promovide pela reclamada
na qualidade dos profissionais, mencionado &4 £. 26, no cenario de
trabalhc que se vem desenhande, demanda a demanda, perante o Poder
Judiciario.
Nos dizeres de Zélia Maria Cardoso Montal e Juliane Caravieri Martins
Gamba, em artigo intitulade *0 Direito Humano & Alimentacdo do
Trabalhador e a Responsabilidade Sccial da Empresa”,
"A submissdo da propriedade & sua fungdo socicambiental, ao mesmo
tempo em gque afirma o regime da livre iniciativa, engquadra-o,
rigorosamente, em leito de préticas e destinagbes afirmatdrias do ser
humano e dos valores sociais e ambientais. E inconstitucional, para
Carta Maxima, a antitese & lucro ou as pessoas'; a livre iniciativa e
o lucro constitucionalmente reconhecido e, nessa medida, protegidos

sio agueles que agregam valor aos seres humanos, & convivéncia e aos

valores da sociedade, & higidez do meio ambiente geral, inclusive o do
trabalho. A pura e simples espoliag@o do trabalho, a degradagdo das
relagdes sociais, o dumpping social configurade pela informalidade
laborativa ou pelo implemento de férmulas relacicnais de acentuada
desprotegdo e despojamento de direitos, a depredagdo do meio ambiente,
todas sac coadutas ilicitas para a ordem constitucicnal do Brasil
embora, muitas vezes, toleradas oficialmente, gquando ndo mesmo
instigadas por normas ou praticas oriundas do préprio Estado.®l
E o que se v&, no presente feito, é que o lucro da reclamada se
constréi sobre as precarias condigdes de trabalho ofertadas a seus
empregados e sobre a intensa exploragido da mao-de-cbra por eles
disponibilizada, sem a garantia de direitos minimos come alimentacgéo,
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repouso e respeito a dignidade, em potencial prejuize 4 sua salde
fisica e mental.
"Cumpre-nos dizer gue, para gque se torne efetivo o direite Eundamental
& vida assegurado no art. 5°, cabega, do Texto Constitucional, faz-se
mister que se assegure e viabilize o exercicio, com a mesma densidade
normativa de outros dois direitos tidos como pressupostos para  sua
existéncia que sio a sadde e o trabalhe, sob pena de inviabilizar-se o
exercicic daquele, dito fundamental, porguanto suporte, por 6bvio, de
todos os demais.
A garantia constituciomal do ambiente ecologicamente egquilibrado tem
por finalidade tutelar a vida humana. Nao qualguer tipo de wvida ou
sobrevida, mas a vida vivida, ou, para c¢itarmos o texto na forma
vazada, 'sadia qualidade de vida' para cuja concretizagdo torna-se
imprescindivel estar presente essa qualidade, também no local onde
occrre uma das principais manifestagdes de homem com o seu meic,
dando-se eficdcia aos ditames constitucionais gue fixam como direito
fundamental, a vida {arts, 1°, ITT e 5°) e como direitos sociais
fundamentais, a salde e o trakalho (art. &°)".2
De fato, o empregado tem direito a trabalhar em condices que
preservem sua salde e integridade fisica, sendo obrigagde do
empregador assegurar-lhe um ambiente de trabalho que conserve suas
capacidades, potencialidades e habilidades, sem comprometimento de seu
bem estar fisico e psicoldgico.
E ndo se tem divida de gque o ambiente onde o vreclamante desenvolvia
seu trabalho, com a designagic de tarefas sem o necessdrio tempo (f.
318 e 320}, muitas vezes com servigos a sgerem realizados em locais
distintos no mesmo hordrio (f. 321}, impossibilidade de uso decente de
instalagdes sanitarias e com a realizagio de refeigdo dentro do
proprio carro forte, sem falar no desgaste geradc pelas préprias
(longas) horas trabalhadas, ndo assegurava ao autor uma "vida viviga®
ou "sadia gualidade de vida", mas simplesmente uma sobrevida como
forma de amealhar o saldrio necessdrio & satisfacgio de suas
necessidades basicas. E esse ndo &, certamente, o propésito do
trabalho, fator de afirmagdo do ser humano na sociedade e
desenvolvimento de suas petencialidades.
Dispde o Cédige Civil, em seu artigo 186, que "aquele gue, por agio ou
omissdo voluntaria, negligéneia ou imprudéncia, violar direito e causa
dano a outrem, aindz que exclusivamente moral, comete ato ilicito".
A vista de tudo que foi exposto, reconhego que a reclamada deixou de
assegurar ao reclamante um ambiente de trabalho sauddvel e eguilibrado
{CF, art. 200, VIII}, ignorando normas kisicas e elementares de
protegdo a sua saude e integridade fisica e meral (CLT, art. 157, I},
e de respeito & sua dignidade (CF, art., 1°, III e 1IV), praticando
diversas condutas ilicitas ao longo do contrato de trabalho havido,
dentre elas: imposicdo de jornada extenuante [CLT, art. 5%); sonegacdo
do intervale intrajornada {(CLF, art. 71); pressdo para gozo de apenas
20 dias de férias, violando o direito de opgic assegurado ac empregado
(CLT, art. 143}; imposigdo de situagdo humilhante, vexatdria e
degradante, como a de satisfazer as necessidades fisioldgicas no
interior do carro forte, conviver com colegas fazendo o mesmo e com
estoque de urina no local, em garrafa PET; submeter o reclamante a
risco plenamente evitdvel, ao ndo realizar a manutengdo adequada dos
veiculos, além de outras.
E de acordo com o artigo 927 do Cédigo Civil, rAquele gue, por ato
ilicito {arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repard-lo",
V&-ge, assim, que a caracterizag¢io dc ato ilegitimo, que autorize a
condenagio em reparagio do dano, depende da comprovagdo inegquivoca de
trés elementos: a ocorréncia efetiva do dano, © nexo de causalidade
entre o dano e as condigdes de trabalho e a culpa do agente causador
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{empregador), pelo menos em regras gerais, quando ndo se faz aplicavel
o § tdnicoe daguele dispositivoe, aque dispeasa a culpa e impde a
respensabilidade objetiva ac causador do dano, gquando sua atividade
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
J& reconhecida a conduta ilficita por parte da veclamada, h& que se
examinar se dela decorreu algum dano passivel de indenizagdo.
A egge respelito &, de fato, inguestiondvel o prejuizo moral suportado
pelo reclamante, em razdo daguelas condutas, nele se inserindo o
esgotamento fisico e psicolégico, o© desgaste por sempre ter que
trabalhar mais e mais, sem as oportunidades legais de descanso, o©
constrangimento de ndo ter local adequado para satisfagdo de suas
necessidades fisiolégicas e alimentares, o risco de sofrer acidente e
de perder a vida, ou mesmo sofrer ferimentos.
E a Constituigdo da Repiblica & clara ao prever que "sfo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacdo pelo danoc material ou moral decorrente de sua
viclagdo® (artigo 5°, X).
Considerando a gravidade da conduta e do dano moral acarretado, o
elevado poder econdmico da reclamada, que wvem alcangando lucros
elevadissimos as custas da exploragdo desmedida de seus empregados, e
o cardter pedagdgico da responsabilidade civil, gque se presta a
convidar o ofensor a alterar o procedimento ou guas rotinas de
trabalho, evitando a pritica de novos ilicitos, e para se evitar que
se perpetuem demandas semelhantes, arbitro a indenizagdo no valor de
R%25.000,00.
Alegou o reclamante, ainda, que depois da greve gue se realizou no anc
de 2008 a reclamada implantou verdadeiro terror contra [>2:)
participantes do wmovimento, demitindo praticamente todos os ndo
estiveis, dentre eles o proprio autor, e praticando toda sorte de
atentado psicolégico contra os estaveis.
I prova oral, contude, ndo revela qualguer ato de perseguigio ao
reclamante, depois da realizagdo da paralisacido, valendo registrar que
eile fol dispensado mais de um ano depcis do movimento paredista, o que
afasta a ideia de gue o ato foi motivado pela sua participagdo na
greve. .
0 fato de o Sr. Adilson dizer, depois da greve, gue eles iriam *levar
ferre" ou "perder o emprego”, como aventado pelas testemunhas Ronie
Ferreira de Miranda e Robson José da Silva, ndo pode ser considerado
ilicito, até porgue ndo passou de simples ameaga, ndo concretizada,
porguanto ndo provada qualquer alteragio nas condi¢Bes de trabalho do
autor, em razdo de sua participagio na greve, além de sua dispensa,
como ja afirmado, ndo ter decorrido de tal participagio. Pelo menos do
contrdrio ndo se tem prova nos autos.
Quanto & participagio da reclamada durante o movimento paredista,
também ndo vislumbro ilicitude, porguanto em nada atentou contra a
dignidade, integridade fisica, moral ou honra dos participantes do
movimento.
Vé-se gque as duas primeiras testemunhas prestaram depoimentos dispares
quanto ao hordrio em gue o restaurante foi fechado, tendo a testemunha
Malvino Ferreira Brarnd3o, ouvida a rogo da reclamada neste Juizo,

afirmadoc que os empregados terceirizados que trabalhavam no
restaurante ficaram com medo de ir trabalhar e realmente ndo foram, o
que ccagionou o fechamente do restaurante no segundo dia de
paralisagdo.

E se a reclamada forpecida tiquete refeigio, como afirmado pela
testemunha Malvino Ferreira Branddo, ndo se poderia dela exigir gue
fornecesse outra espécie de alimentagdo aos grevistas. Até porgue, por
Shvio era seu interesse que suas dependéncias fossem desocupadas no
mais curto espago de tempo possivel, © que, ressalto, nada tem de

ilicito.
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Resta, agora, analisar o alegado constrangimento imposto ao reclamante
no ate de sua dispensa, no qual, =segunde alega, foi impedido de
conversar com os colegas, tendo sido escoltado por todo o tempo, desde
a comunicacdo da resili¢do contratual até a retirada de seus pertences
do armirio, sob o fundamento de gue o procedimento wvisava evitar
tumulto pela dispensa de varios empregados com longo tempo de casa.
As duas primeiras testemunhas ouvidas foram dispensadas no mesmo ato,
tendo afirmado gue todos foram cclocados dentro de uma sala,
comunicados da dispensa, na presenga de pessoas do setor de segurancga,
sainde um a um para a realizagdo do exame médico demissional. Apds,
foram escoltados até o armario, para gue retirassem seus pertentes (£.
319 e 321), tendo o Sr. Giovanni dito gue ndo poderiam ter contato com
os colegas {(depoimento de Robson José da Silva) a fim de evitar
conflitos em razdo da dispensa de pessoas com muito tempo de casa
(depoimento de Ronie Ferreira de Miranda).
A conduta da reclamada, ao manter sob escolta 0s empregados
dispensados e ao impedi-locs de wmanter contato com os colegas,
extrapolou, a meu ver, o poder, e até o dever, gue a legislagdo lhe
assegura de manter a ordem em suas dependéncias e no local de trabalho
de tedos,
afinal, mantém-se solb escolta os gue merecem protegio ou os bandidos,
ocu pelo menos agueles gue podem praticar algum ato consideradeo
indevido, ocu que possa acarretar danos a terceiros.
Se o reclamante ndo merecia qualquer protegac especial, por certo foi
tratade como aguele gue poderia apresentar um comportamento
inadequado, e que por isso merecia ser escoltade de forma a gavantir a
integridade fisica dos presentes no local e, quem sabe, até a
conservagdo dos bens fisicos 14 existentes.
E ndo é preciso discorrer sobre o constraagimente e a violagdo A
imagem do autor, ao ser submetido a esse tratamento e a essa situagdo.
Egtivesse a reclamada receosa guanto a possivel tumulto, que
reforgasse a seguranga em suas dependéncias, mas sem tratar os
dispensados como pessoas capazes de instaurar a desordem ou de se
comportarem de maneira inadequada.
Ou, o gue talvez fosse mais prudente, -a considerar o possivel receio
de tumulto, que dispensasse os empregados em dias distintos.
Wos termos da legislagdo vigente, comete ato ilicito n3c apenas guem
incorre em negligéncia, imprudéncia ou omissdo, mas também aguele que,
titular de um direito, o exerce com manifesto excesso frente aos
limites impdstos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa fé ou
pelos bons costumes {CC, art. 187).
E ndo se pode negar que, embora a reclamada fosse titular do direito
{e até do dever} de manter a integridade fisica de todos gque estavam
nas suas dependéncias, a ordem no local e de conservar seus bens, agiu
com manifesto excesso ao submeter o reclamante, para tal f£im, a
situacdo constrangedora, humilhante e wvexatdria de ter que andar
escoltado em um local onde trabalhou por mais de cinco anos, violando,
de forma irrefutdvel, sua honra, imagem e moral,
Aplicdvel, portanto, também aqui, o artigo 927 do Cédigo Civil,
Considevadas as circunstincias peculiares do casc, especialmente o
agrau do excesso cometido pela reclamada e seu poder econbmico, e
guiada pelo principio da razoabilidade, arbitro a indenizagdo pelos
dancs morais impingidos ao reclamante em R$10.000,00.
3. CORREGAQ MONETARIA E JUROS.
A indenizagdo por dano moral serd corrigida a partir da presente data,
até a data do efeitc pagamento, pelo indice divulgado pelo Eg. TRT 3*
Regiao.
Sobre o montante total apurado, devidamente corrigido, incidirdo juros
de mora, a partir da data de ajuizamento da agdo, na forma do  artigo
883 da CLT e da Sdmula 200/7TST, A& razdo de 1i% ao més, nio
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capitalizados, pro rata die, consoante artigo ™38, § 1°, da Lei
8.177/91.
4. JUSTICA GRATUITA
A vista da declaragio de miserabilidade de f. 128, e atentando para os
termos do artigo 790, §3°, da CLT, defirc ao autor o beneficio da
justiga gratuita, isentando-c de eventuais custas processuais.
S, RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
Ndo h& falar em recolhimentos previdencidrios ou fiscais, pois a verba

deferida ostenta natureza indenizatéria.

III DISPOSITIVO

Vistos e examinados estes autos de Reclamagdo Trabalhista ajuizada por
CLEDSON EDUARDC SANTOS em face de PROSEGUR BRASIL, S/A TRANSPORTADORA
DE VALORES E SEGURANCA, pelas raztes de fato e de direito expostas na
fundamentacdo supra, que aderem a este dispositive, julge PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos formulados para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante, no prazo de 08 dias a contar do trinsito em julgado da
presente decisdo, indenizag¢do por danos morais no valor de
R$35.000,06.

Juros e correqio monetdria conforme fundamentacio.

Nio ha falar em recolhimentos previdencidrios, pois a verka deferida
ostenta natureza indenizatdria.

Tornada liquida a conta, intime-se a Unidc Federal, por iatermédio da
Procuradoria Geral Federal, nos termos do artigo 879, § 3°, da
Consolidacgdo das Leis de Trabalho e artige 16, pardgrafo 3°, da Lei
11.457/07.

Promova a Secretaria a retificagdc na numeragio dos autos, porquanto a
folha existente entre a de . 320 e a 321 n3c foi numerada.

Defiro ao reclamante os beneficios da justiga gratuita.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$700,00, c¢alculadas
sobre R$35.000,00, valor ora atribuido & condenacgdo.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se.

Flavia Cristina Souza dos Sant®s Pedrosa
Juiza do Trabalho Substituta
19* Vara do Trabalhe de Belo Horizonte







