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INTRODUCAO:

Do ponto de vista educacional, o planejamento € um ato politico-pedagdgico, uma vez que
revela uma intencionalidade, tornando explicito aquilo que o docente pretende alcancar.
Obviamente, as varias construcdes sociais que atravessam uma determinada sociedade e época
estardo presentes nos processos de ensinar e aprender. Como nos diz Zabala (1998, p. 27), “por
trds de qualquer proposta metodoldgica se esconde uma concepg¢ao do valor que se atribui ao

ensino”.

O planejamento educacional s terd sentido se estiver em consonancia com o Projeto
Pedagdgico (PP) de um curso. Este, por sua vez, dialoga com Diretrizes Nacionais Curriculares de
Graduacgéo (BRASIL, 2001), que apresentam um perfil de egresso, cuja formagéo profissional
considerou o desenvolvimento de competéncias cognitivas, procedimentais e atitudinais. No caso
dos cursos ligados a saude, h& descrito nesses documentos, as competéncias gerais comuns

esperadas as diferentes profissées da area:

Perfil do formando egresso/profissional da area da saude: “com formagéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar, pautado em
principios éticos, no processo de saude-doenca em seus diferentes niveis de
atencdo, com acdes de promoc¢ao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo a
saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da
saude integral do ser humano.” (BRASIL, 2001).

A partir de 2014, novas resolucbes sdo publicadas com atualizaces das DNCs,

apresentando maiores especificagfes nas competéncias gerais dos egressos para cada graduacao,
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na area da saude. Ainda que o pano de fundo seja um cenario marcado pela diversidade, de forma
timida, a maioria das diretrizes comecam a apresentar saberes e praticas com uma perspectiva

interprofissional.

POR DENTRO DO PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DA FMRP/USP, O “PEA”:

O Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA) adotado pela FMRP, é um documento
institucional, que apresenta um roteiro global e, ao mesmo tempo, detalhado sobre seu
desenvolvimento na matriz curricular das disciplinas de cada um dos 7 cursos da faculdade
(Ciéncias Biomédicas, Informética Biomédica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo e

Metabolismo, Terapia Ocupacional).

Umas das funcbes mais importantes inerentes a profissdo docente refere-se ao
planejamento. Este envolve reflexao, diagnéstico, organizagao, previsdo, avaliacéo e flexibilizacao,
diante das incertezas e possiveis reestruturacdes no decorrer da disciplina a fim de garantir a
eficacia de uma acédo (LEAL, 2005).

A introducdo do PEA da FMRP-USP — que buscou substituir os antigos roteiros de aulas —
foi introduzido nos cursos a partir de sua aprovacdo na 8632 Reunido Ordinaria da Comissao de
Graduacgéo da FMRP-USP, realizada em 27/08/2019.

Contudo, a discusséo sobre a necessidade de se investir em um documento que explicitasse
0 processo de ensino e aprendizagem de maneira mais clara, data desde o ano anterior, durante o
V Simpésio de Graduacdo, ocorrido em 22 de agosto de 2018, no qual grupo de estudantes,

docentes e gestores conversaram sobre o tema.

O PEA esta dividido em duas partes: o planejamento da disciplina e o quadro dos planos

das aulas.

1. PRIMEIRA PARTE: O Plano Geral da disciplina




O Plano Geral da disciplina/mdédulo/estagio estédo inseridos em uma matriz curricular, que
foi elaborada a partir de um perfil de egresso que se pretende formar, considerando 0 compromisso
da Universidade com a sociedade. Como dito anteriormente, essas rela¢cdes podem ser observadas
no Projeto Pedagdgico (PP) de cada curso, e estdo alinhadas as suas respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN). No caso da FMRP, somente os PPs dos cursos de Ciéncias
Biomédicas e Informatica Biomédica ainda ndo puderam contar com DCNs que contivessem as

especificidades préprias ao perfil de profissional, uma vez que elas ainda ndo existem.

Gerar planejamentos que demonstram a relacao teoria-pratica e caminham na direcdo de
um curriculo integrado, exigira um esforco coletivo de todos os protagonistas da faculdade, desde
sua concepgédo, execucdo e avaliagdo. Os planejamentos também devem ter relag6es com o Plano

Diretor Institucional, vigente no periodo de sua estruturacéo.

1.1. Elementos de identificacdo: parte inicial do PEA, na qual apresenta: 0 nhome do
Curso; Cdbdigo; Nome da disciplina; Periodo de Oferecimento; Carga horaria,
Coordenacéo e docentes responsaveis pelo desenvolvimento da disciplina. Olhar o

curriculo do curso para identificar o melhor periodo para ela ser dada, carga horaria.

Ha parceiros que podem auxiliar muito para sanar as duvidas que possam surgir no
preenchimento dessa tarefa: sdo os profissionais da Secdo de Graduacdo da FMRP, que detém

conhecimentos importantes e acesso a documentos oficiais da USP para este fim.

1.2. Contextualizando os saberes e praticas

Quais saberes e préaticas cabem a minha disciplina / médulo / estagio deve estar
atenta para o contexto da formacédo profissional do curso Ciéncias Biomédicas;
Fisioterapia; Fonoaudiologia; Informatica Biomédica; Medicina; Nutricdo; Terapia

Ocupacional?

Responder a essa pergunta envolve considerar o PP do(s) curso(s) no qual o docente ira
lecionar: este ser4 o material base. Por meio dele, sera possivel ter acesso ao perfil do profissional
esperado naquela area de formacéo e as competéncias gerais e especificas que o constituem. Veja,

no exemplo abaixo, qual o caminho para encontrar os PP dos cursos da FMRP-USP:



Acessar o Site da FMRP » clicar no menu escolher o curso, por exemplo,

‘FONOAUDIOLOGIA” » esta acao ird direcionar para outro menu, a esquerda da tela » selecionar
“PROJETO PEDAGOGICO” » ir até o “PERFIL DO EGRESSO”.

Para elaborar um contexto adequado da disciplina, é essencial considerar quais séo as
contribuicbes dela para a formacdo do estudante naquele momento em que ele esta vivendo e

experenciando a graduacéo, seja no ciclo basico ou clinico.

Outro ponto relevante a considerar € conhecer ou ao menos ter nocao das disciplinas que
precedem a sua, as que coexistem no semestre e as que virdo adiante. Tudo isso pode ajudar na

tarefa de descrever o contexto.

$ O QUE MAIS DEVO CONSIDERAR PARA ELABORAR O CONTEXTO?

Pensar na disciplina como um todo;
Lembrar que professor e estudante, ambos sédo protagonistas do processo de formacao;
Convidar os estudantes a partilhar as decisdes relativas ao PEA e a sua efetivacao;

Trabalhar saberes e praticas com perspectiva interdisciplinar e interprofissional;

N N N NN

Dialogar com os pares e gestores para obter acdes educacionais colaborativas, diante das
limitagbes humanas e estruturais existentes;

v Ser flexivel, pois a educacéo (e a vida) estdo em constante movimento.

1.3.  OBJETIVOS PARA MATRIZ DE COMPETENCIAS

Quais sao os propésitos educacionais que pretendo atingir por meio dessa disciplina?

“Os objetivos educacionais sdo uma exigéncia indispensavel para o trabalho docente,
requerendo um posicionamento ativo do professor em sua explicitagdo, seja no planejamento

escolar, seja no desenvolvimento das aulas” (LIBANEO, 2013, p. 134).

No Planejamento da disciplina, temos os Objetivos Educacionais Gerais que delimitam

0s saberes, como serédo trabalhados e avaliados pela disciplina.

Os objetivos devem contemplar dominios cognitivos (conhecimentos, fatos); procedimentais

(habilidades) e afetivos ou atitudinais (atitudes, valores) a serem aprendidos. E, para dar melhor


https://www.fmrp.usp.br/pb/
https://cg.fmrp.usp.br/pb/cursos/fonoaudiologia/
https://cg.fmrp.usp.br/pb/cursos/fonoaudiologia/projeto-politico-pedagogico/

direcionamento e clareza para o trabalho, na descri¢cdo dos objetivos, o verbo deve estar no infinitivo,

pois refere-se a uma acao pretendida. A seguir, uma breve sintese sobre esse assunto:

v' Os objetivos cognitivos envolvem as operagdes do pensamento necessarias a aquisicao de
conhecimentos, como por exemplo: descrever, classificar, comparar, resumir, resenhar,
interpretar, criticar, obter e organizar dados e hipéteses.

v Os objetivos procedimentais direcionam as ac¢les praticas e habilidades a serem
desenvolvidas como por exemplo: aplicar fatos e principios a novas situa¢des, planejar,
executar, desenvolver, projetar, atuar, realizar procedimento.

v' Os objetivos atitudinais agrupam valores, atitudes assim como normas e principios éticos.
Contemplam as relacdes de convivéncia, posturas e sentimentos e podem ser descritos como

por exemplo: compartilhar, respeitar, comunicar, decidir, valorar.

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Esta matriz pode ser pensada para a disciplina como um todo ou pode ser utilizada no preenchimento
do template que se destina a cada aula.

O que sera aprendido? Como sera aprendido? Como sera avaliado?
Desdobra-se em objetivos de Estratégias de ensino e Avaliagdo:
aprendizagem, os quais aprendizagem - cognitivos
englobam aspectos: - procedimentos/habilidades
- cognitivos - atitudinais
- procedimentos/habilidades
- atitudinais
CONTEUDOS:

Que saberes permitem atingir esses propositos?

A escolha do conteddo tem relacao estrita com os propdsitos educacionais, ou seja, com 0s

objetivos educacionais que se pretende alcancar na formacao de um determinado profissional.

E, contetdo pode ser conceituado como ‘tudo quanto se tem que aprender para alcancgar
determinados objetivos que ndo apenas abrangem as capacidades cognitivas, como também
incluem as demais capacidades” (ZABALA, 1998, p.30).

Apds um primeiro levantamento dos saberes a partir dos objetivos estabelecidos, organizar

os conteudos em niveis de abordagem (introducao, fundamentos ou aprofundamento), pode ajudar
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o docente na dificil tarefa de decidir quais sédo essenciais a formacao e quais sdo complementares
(ANASTASIOU, 2007).

ESTRATEGIAS / METODOS

Que estratégias educacionais permitem atingir esses propoésitos? Como fazer isso?

Para Anastasiou (2014), por meio das estratégias aplicam-se ou exploram-se 0s meios,
modos e formas de evidenciar o pensamento, respeitando as condi¢cfes favoraveis para executar
ou fazer algo. Os procedimentos devem superar a memorizagdo e identificacdo e avancar no
sentido de mobilizar o estudante para operacdes de pensamento mais complexas. E essencial que
a escolha da estratégia na perspectiva das metodologias ativas envolva conhecer o0 modo de ser,

de agir, de estar do estudante.

Quando o docente tiver os objetivos bem estabelecidos e os conteddos que serdo
necessarios ensinar, ele podera escolher a estratégia educacional mais adequada, lembrando que,
por exemplo, um contetdo predominantemente cognitivo, exigira uma estratégia diferente de um
procedimental. Quantos mais diversificadas as estratégias puderem ser, melhor sera o atendimento

as diferentes necessidades de aprendizagem e aos diferentes perfis de estudantes.

Aplicar novas estratégias ndo é uma tarefa facil e talvez, para alguns, a mudanca para a
educacao online possa ser um desafio ainda maior. Diante de toda mudanca, Zabalza (2000)
acredita que sua operacionalizagao deve ocorrer através de pequenos passos e com a consciéncia
gue sempre havera uma margem de incertezas, receios e até contradicdes. O autor acrescenta,

ainda, que é necessario “estar sensivel” aos que serdo mais afetados pelas mudancas.

Varios autores classificam as ferramentas/estratégias tecnoldgicas em razdo de suas
funcdes e do contexto no qual serdo utilizadas para dar melhor direcionamento ao ensino (Manning
e Johnson, 2011; Zednik at al, 2014). A seguir, segue um quadro que apresenta uma classificacdo

sobre as ferramentas que podem ser utilizadas na educac¢éo remota, quanto as suas funcoes:



* Ferramentas de comunicagdo assincrona (forum de discussado, e-mail, grupos de whatsapp)
* Ferramentas de comunicagdo sincrona (plataformas ou aplicativos para chat em audio ou video)

* Ferramentas de instrugdo assincronas (podcasts,mapas conceituais ou mentais,videos (curtos), gamificagao,
problematizagdo, pesquisa em bases bibliograficas)

* Ferramentas de instrugdo sincronas (videos (curtos),, exames de imagens, softwares 3D, discussdo de casos,
problematizagao, teste, simulagdo virtual

* Ferramentas colaborativas: Plataformas para trabalhos em grupos, enquetes, projetos, seminarios,
gincanas,games, portifélio eletronico colaborativo, wikis

* Ferramentas de pesquisa de opinido (enquete, questionarios, multipla escolha);

* Ferramentas de avaliagdo: gamificacgdo, testes de multipla escolha, casos/situacdes problema, simulagdo
virtual, feedback automatico ou interativo, portifolio eletronico

* Ferramentas de administragdo (perfil do aluno, criagdo de grupos, banco de dados, diarios de classe, controle
de frequéncia, geragdo de relatdrios, gréaficos e estatisticas de participagao).

AVALIACAO:

Como é possivel determinar se esses propositos estdo realmente sendo atingidos?

A reflex@o do professor sobre sua pratica e sobre a aprendizagem do estudante deve ocorrer

antes, durante e depois da execucdo de suas acdes didaticas.

Ao preparar o PEA, o docente coordenador, junto com seus colegas de disciplina, precisa
considerar o alinhamento entre aquilo que pretende avaliar com o0s objetivos que havia elaborado
em suas aulas / atividades, e os quais foram comunicados ao estudante. O processo de avaliagdo
deve ser coerente com as aprendizagens que eram esperadas e que, de fato, foram desenvolvidas

ao Iongo das semanas, meses, semestre, ano.

De maneira geral, a avaliacdo do estudante é tida como um processo de colheita, andlise e
interpretacdo de informagBes sobre o desempenho nos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo,
bem como nas competéncias préprias a esses dominios, com vistas a tomada de decisdes, que
incidir: sobre o progresso do estudante (avaliacdo somativa), para fomentar a aprendizagem

(avaliacao formativa) e para o aperfeicoamento do processo educacional (avaliacdo informativa).

Na educacdo presencial, a avaliacdo chama a atencdo por ser um ponto complexo, no
desenvolvimento de uma disciplina. Como fazé-la? Que método(s) utilizar? Qual serd aquele(s) que
melhor se aplica aquilo que quero considerar? Na realizagdo da educagéo remota, esse desafio se

torna maior, uma vez que nao cabe apenas a pura transposi¢cao de um formato para outro.

Embora haja muitas ferramentas que possam ajudar o docente a realizar uma boa avaliacao
de forma remota, algo que precisar estar sempre em pauta desse processo € o carater formativo e

a necessidade destinar momentos sistematico para fornecer feedbacks para os estudantes sobre
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como tem sido os seus desempenhos. O feedback, componente essencial da avaliacéo, “regula o
processo de ensino-aprendizagem, fornecendo, continuamente, informagdes para que o estudante

perceba o quéo distante, ou proximo, ele esta” dos objetivos almejados” (Borges, 2014, p. 326).

Shute (2008) define feedback formativo como momentos continuos, nos quais ‘“foda
informacdo comunicada ao estudante com o objetivo de alterar o seu pensamento ou

comportamento, tendo como resultado a melhoria da aprendizagem do estudante”.

O caréter formativo de um feedback serd mais efetivo quando o docente incorporar as
dimensdes cognitivas, metacognitivas e afetiva/motivacional de uma informacdo, ainda que elas

sejam dadas por um computador (Costa et al, 2016).

Por essa razéo, preveja espacos e tempos para que a disciplina mantenha uma regularidade
com essa pratica. Durante a escolha das tarefas a serem feitas, a colaboragéo entre as disciplinas
do semestre é essencial, pois se houver uma sobrecarga de tarefas solicitadas ao mesmo tempo

pelos professores, algum aprendizado podera ser prejudicado.

2. SEGUNDA PARTE:

Roteiro de Atividades - wmute o s vistor o sters 82 Pamo t 4
Cumso COORDENADOR DA DECFUNA

OGO Iup 2020 | MOMM D DECIN A

Terma da Otyetreot de Agrenduzagem Resultador | T3trategas de fnuno & | Docente
ontate e adon Aprendizagem responiivel

T
wotre o Otyetves éa svaliacho nstrumentos
conteuds

O Plano das Aulas, por sua vez, refletird a acdo docente por meio da explicitagcdo dos
objetivos, os conteldos, os procedimentos didaticos, avaliativos e 0s momentos reservados para
fornecer as devolutivas efetivas para o estudante sobre o andamento de seu aprendizado. Mesmo
que este plano seja comumente entregue antes do inicio das aulas de cada turma, para ser
aprovado pelas Coordenacdes de Curso, € preciso que no decorrer de seu desenvolvimento in locu,

haja espaco para eventuais flexibilizacdes e ajustes daquilo que foi proposto inicialmente.



Os registros dos Planos de Aula serdo feitos em formato de template como sugerido no PEA,
da FMRP-USP. Nele, h& espacos destinados para que o professor coloque a data, o horario, o local

da atividade, a turma, o tema principal a ser desenvolvido naquele dia e, como dito, 0s objetivos, as

estratégias, os periodos de avaliagdo e o(s) docentes responséavel(eis).

Cada semana constard neste documento,
explicitando um objetivo especifico e como as
educacionais serao

experiéncias planejadas

efetivamente  organizadas. Os  cenéarios de
aprendizagem, o formato do ensino, a carga horaria e
todos os objetivos, contetdos, estratégias pedagogicas
e atividades avaliativas estabelecidas no planejamento
geral para a disciplina/médulo/estagio serdo
distribuidos em um formato temporal. Para finalizar, o
lado traz

quadro ao lembretes que podem ser

considerados para melhorar ainda mais o processo de

Alguns lembretes para a disciplina
No primeiro dia...

Apresentar o PEA: falar sobre os objetivos,
destacar os critérios que utilizard para

avaliar as competéncias cognitivas,
procedimentais e  atitudinais  dos
estudantes.

Fazer combinados com os estudantes
sobre quais serdo o0s canais de
comunicacdo que irdo utilizar, como sera
computada a frequéncia.

Conferir os recursos que serao necessarios
para que cada estudante consiga executar
as tarefas que serdo pedidas. Talvez,

comunicagéo entre docentes e estudantes. _ . dea
precise solicitar auxilio a instituicdo.
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