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1. INTRODUCAO

O projeto de formatura que os Alunos devem elaborar no nono e décimo semestres letivos
constitui uma atividade fundamental para a formacéo dos Alunos da énfase Energia e Automacao.

O projeto de formatura esta subdividido em duas disciplinas, aplicadas em semestres

consecutivos:
e PEA 3500 - Projeto de Formatura 1 — PF-1
e PEA 3507 - Projeto de Formatura 2 — PF- 2

Procura-se com estas disciplinas criar um espaco para que os Alunos possam aplicar o0s
conhecimentos acumulados ao longo da graduacdo, com a orientacdo de um Professor e
acompanhamento de um Coordenador. Além disso, os Alunos poderdo desempenhar atividades

que, certamente, serdo habituais ao longo de sua vida profissional, tais como:
e Programacao e execucao de atividades das diversas fases de um projeto;
o Capacidade para enfrentar novos desafios;
e Capacidade de pesquisar solugdes para problemas;
¢ Organizagdo, disciplina e gerenciamento de recursos humanos e financeiros;

e O relacionamento cliente—fornecedor e seus compromissos, prazos e

responsabilidades;
e Redacdo de relatorios técnicos;

¢ Redacdo de informe técnico ou artigo, para congressos e seminarios (quando

proposto pelo Prof. Orientador);

e Apresentacdo de informe técnico ou artigo em Congressos ou Seminarios

(quando proposto pelo Prof. Orientador).

O projeto de formatura estimula a capacidade do Aluno em resolver problemas concretos

e abre espaco para uma primeira experiéncia profissional e especializagdo no tema escolhido.
Finalmente, destacam-se:

e a oportunidade de o Aluno sair de um plano puramente académico partindo
para atividades profissionais, ainda na propria escola.

e apossibilidade de iniciar projeto que tera continuidade na Pés Graduacdo.



2. REQUISITOS

Durante a graduacdo o Aluno vai adquirindo, paulatinamente, conhecimentos e
maturidade que possibilitam o desenvolvimento do projeto de formatura no Gltimo ano escolar.

Para a realizacdo das atividades é obrigatério que o Aluno tenha cursado uma das
seguintes disciplinas:

e PEA 2410 — Sistemas de Poténcia |

e PEA 2400 — Maquinas Elétricas |

Cabe observar que, para prosseguir o trabalho de pesquisa no segundo semestre, €
necessario que o Aluno tenha sido aprovado no primeiro semestre. E fortemente aconselhavel que
0 Aluno mantenha 0 mesmo grupo, tema e Orientador no segundo semestre (vide consideracoes
a respeito no item 6 deste Manual).

Um projeto terd o aproveitamento minimo se o Aluno tiver cumprido os requisitos

técnicos e de pontualidade descritos nos itens comentados a seguir.



3.1.

3. INSTRUCOES GERAIS

O Projeto de Formatura devera ser desenvolvido em grupos de até dois Alunos com a
ajuda de um Professor Orientador, e acompanhado por um Professor Coordenador. Para sua

realizacdo, os Alunos deverdo seguir diretrizes basicas descritas nos itens a seguir.

QUANTO A ESCOLHA DO TEMA E DO ORIENTADOR

Os Professores Coordenadores das disciplinas de projeto de formatura realizam um
primeiro contato com os futuros Alunos de PEA3500 (oferecimento normal) durante o 8° semestre

do curso ideal, apresentando as regras da disciplina.

Na plataforma Moodle da USP (https://edisciplinas.usp.br/acessar/) séo disponibilizados

temas, areas de pesquisa e projetos propostos pelos Professores do PEA. Os Alunos deverao
escolher entre desenvolver um dos temas propostos pelos Orientadores, ou entdo, desenvolver seu
préprio tema, sob a orientacdo de um Professor cuja linha de pesquisa esteja relacionada a esse

tema.

Os Alunos devem conversar com os Professores Orientadores para acertar os detalhes do
projeto, tais como: descricdo do tema, metodologia de desenvolvimento, materiais e recursos
necessarios, e seu cronograma de atividades ao longo do ano letivo. Tais detalhes constituem o
“plano de trabalho”, que é o primeiro documento a ser entregue no inicio da 3a semana de aula,

conforme o calendario do ano, disponivel no Moodle da disciplina.

Recomenda-se que os Alunos interessados em temas especificos procurem diretamente
os Professores que atuam na &rea de desenvolvimento de seu projeto. Os Alunos estdo
incentivados a apresentar suas propostas ao potencial Orientador, adequando o seu interesse com
a &rea de atuacdo deste. Levando-se em conta que os Professores, na maioria das vezes, tém areas
de pesquisa ou trabalho distintas dos temas abordados em sala de aula, e que outros ndo fizeram
propostas de temas, recomenda-se fortemente que os leiam o Curriculo Lattes dos Professores (no

site do PEA http://www.pea.usp.br/departamento/docente/), verificando se alguém trabalha na

sua area de interesse.

Aluno e Orientador deverdo estabelecer, em comum acordo, horario e local para as
reunides periddicas de orientacdo. Cada Professor tem seu préprio método de orientacdo e de
trabalho. E importante discutir previamente estes critérios com o Orientador, além de se definir o

modo de intera¢do durante o andamento dos trabalhos.

O relacionamento entre o Professor Orientador e o grupo deve ser 0 mais profissional

possivel, o que implica em direitos e responsabilidades de ambas as partes.


https://edisciplinas.usp.br/acessar/
http://www.pea.usp.br/departamento/docente/

3.2.

3.3.

O Orientador pode ser um Professor de outro departamento, desde que o assunto do

projeto esteja dentro da &rea de atuacdo do PEA. Aceita-se a coorientagdo dos projetos.

O papel do Professor Coordenador

Além do Professor Orientador, existe no PEA um grupo de Professores Coordenadores.
No primeiro semestre de 2020 o grupo é formado pelos Professores Dorel Soares Ramos,
Giovanni Manassero Junior, Silvio Giuseppe Di Santo, Marco Antonio Saidel, Luiz Claudio
Ribeiro Galvao e Lourenco Matakas Junior, estando a coordenacao geral da disciplina a cargo do
altimo. Eles sdo os Professores associados as turmas de PF1 e PF2 no ato da matricula, mas n&o
serdo os Professores Coordenadores que acompanhardo seus trabalhos, o que sera explicado a

seguir.

Assim gue os Alunos entregarem os planos de trabalho, na terceira semana de aula, 0s
projetos serdo divididos entre os Professores Coordenadores, que serdo responsaveis por: i)
manterem reunides com seus grupos para acompanhamento do andamento dos trabalhos, com
uma periodo entre reunides que pode variar de uma a trés semanas, de acordo com a necessidade
do grupo; ii) detectarem problemas e conflitos que eventualmente venham a ocorrer no decurso
dos trabalhos, e resolve-los juntamente com o grupo e com o Orientador; iii) ao final do 4° més
avaliarem juntamente com o Professor Orientador o desempenho do grupo (vide item 5, relativo

a avaliacdo); iv) participarem de bancas de avaliagdo conforme detalhado no item 5.

PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho devera ser entregue no inicio da 3% semana de aula (vide calendario

no Moodle). Este plano deveréa conter:

e Introduc¢do, onde devem estar destacados os seguintes tdpicos:
e A razdo que motivou a escolha do tema;
e Uma descricdo breve da proposta;
e O que existe atualmente e qual o diferencial da proposta.

e Objetivos e justificativa, onde deve ser feita a descri¢do detalhada da proposta e de seus
objetivos.

e Metodologia, tépico onde deve ser destacado como 0s objetivos delineados serdo
alcangados, por exemplo, através de pesquisa de mercado, pesquisa bibliogréfica,
projeto, simulagdo, etc., além de se citar 0s recursos necessarios para se atingir tais
metas.

e Cronograma, que deve conter:
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e Uma lista de cada uma das tarefas a serem executadas, com uma breve
descrigdo das atividades. E importante lembrar que tarefas como: (i)
pesquisa bibliogréfica, (ii) compra de componentes, (iii) leitura de data
sheets e manuais, (iv) aprendizado da linguagem de um novo
processador, (V) elaboracdo de relatérios e sua revisdo pelo Orientador,

(vi) testes, (vii) projeto e (viii) reprojeto, etc. consomem tempo, e este

precisa estar corretamente dimensionado e organizado.

e O cronograma propriamente dito, considerando as tarefas citadas
anteriormente, junto dos prazos e horizontes do ano letivo, apresentados

no cronograma da disciplina disponibilizado no Moodle.

e Bibliografia, topico que deve citar a bibliografia inicial, em termos de obras, artigos e
informacdes bésicas para o desenvolvimento do projeto. Tais obras devem estar citadas

ao longo do texto, nos objetivos, justificativa e metodologia.

RELATORIOS

Em PF1 serdo entregues trés relatorios de progresso (dois para PF2) e um relatério de
final de semestre. Em PF1, o primeiro relatério corresponde ao plano de trabalho.

A tabela | a seguir apresenta o cronograma das entregas. Os dias exatos constam no
cronograma geral da disciplina e seu calendario, disponiveis no Moodle. Os relatérios de
progresso serdo entregues em formato eletrénico (arquivo PDF) via upload no Moodle da
disciplina. O relatério de final de semestre de PF1 e o final de PF2 deverdo ser entregues em
arquivo PDF via upload no Moodle na data estabelecida no calendario (se requisitado pelo
Professor Orientador ou Coordenador, entregara copia em papel). Sera feito upload no Moodle da
versdo revisada do Relatorio Final de PF2, em data definida logo apés a divulgagdo da nota
parcial (Vide item 5- Avaliagdo), com a inclusdo do “de acordo” do Orientador (devera deixar
claro na pégina da ficha catalografica, que o trabalho esta em condigdes de ser disponibilizado no

acervo eletronico da USP) e a inclusdo do Termo de Originalidade (disponivel no Moodle na aba).



3.5.

Tabela | — Cronograma de apresentacéo dos relatorios

1° semestre 2° semestre

Plano de trabalho 3% semana 1° relatdrio de progresso 52 semana
1° relatorio de progresso 7% semana 2° relatério de progresso 10% semana

» Relatorio Final de Proj. de
2° relatério de progresso 112 semana 16 semana
Formatura 2
Relatério Final de Proj. de
Relatorio de Final de Formatura 2 revisado
) 16? semana ) o 178 semana
Semestre de Proj. Form. | (a ser disponibilizado na

Biblioteca Digital da USP)

Cada relatério de progresso devera descrever sucintamente apenas as atividades do

periodo, confrontando-as com o cronograma do projeto e justificando atrasos e alteragdes. O
relatério deve incluir também uma breve apresentacdo de conteldo referente as atividades
realizadas, como por exemplo, anélise critica dos artigos lidos, apresentagdo da teoria utilizada,
algoritmos empregados, diagrama de blocos do programa, cédigo do programa gerado, resultados
de simulacdo, medidas experimentais, dados coletados, esquematico do circuito projetado,
desenhos mecanicos do sistema projetado, fotos do protétipo, etc. Os relatérios de progresso
constituem uma avaliagéo continuada do projeto, obrigando os Alunos a trabalharem durante todo

0 ano, impedindo que sejam aprovados projetos feitos as pressas, de péssima qualidade.

E desejavel e estratégico que parte do contetido de cada relatdrio de progresso possa ser
utilizado na confec¢éo do relatorio final. Ressalta-se que um dos grandes problemas enfrentados
pelos Alunos é a elaboracéo do relatorio final, por subestimarem o tempo necessario, € por ndo
terem experiéncia suficiente para a sua produgdo. Espera-se que estes dois problemas sejam
sanados ao longo do ano com um trabalho continuo, contando com a realimentacéo e auxilio do
Professor Orientador e do Professor Coordenador, resultando em um relatério final de boa

qualidade.

RELATORIO FINAL de PF1 e PF2

O relatorio final deve conter os seguintes topicos descritos em detalhes: (i) os objetivos
do trabalho; (ii) a metodologia e materiais utilizados; (iii) os resultados obtidos; (iv) as

dificuldades encontradas durante o seu desenvolvimento; (v) as conclusfes; (vi) sugestdes para
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futuras extensoes e (vii) a bibliografia utilizada. O relatorio final seré avaliado pelo Orientador e
pelo Coordenador compondo a pré-avaliacao do projeto. Apos a apresentacao de PF2, os trabalhos
serdo revisados para que se incluam as altera¢fes sugeridas pela banca. Devera ser feito upload
da versdo final, aprovada pelo Professor Orientador, no Moodle até a data prevista no calendario.
As notas dos grupos que nao respeitarem esta data ndo serdo langadas no Jupiter até que facam o
upload, podendo atrapalhar a colagdo de grau. O Professor Orientador podera solicitar uma versdo

impressa caso tenha interesse.

Em caso de desenvolvimento de software, o Autor devera incluir na documentacao
de seu Projeto os arquivos do programa fonte, bem como a documentacéo do programa e o

manual do usuario, se o Professor Orientador estiver de acordo.

Outros detalhes adicionais para a documentacdo dos projetos poderdo ser solicitados, a

critério do Professor Orientador.

Os relatérios finais que atingirem o critério de qualidade minima estipulado pelos

Professores Coordenadores e Orientadores serdo disponibilizados no acervo digital da USP.

O relatorio final sera lido e avaliado pelo Coordenador e pelo Orientador, compondo a
nota de pré-avaliacdo (vide item 4)
Detalhes adicionais sobre o Relatério Final sdo encontradas na aba Relatérios e

Templates do Moodle.

APRESENTACAO ORAL DO PROJETO DE FORMATURA
A partir do 1° semestre de 2020 sera adotada a seguinte sistematica:

e Alunos de PF1 e PF2 reprovados na pré-avaliacdo feita pelo Orientador e pelo
Coordenador, serdo reprovados diretamente, sem direito a REC ( vide item 5);

e Todos Alunos de PF2 aprovados na pré-avaliagao, apresentarao seus trabalhos
na forma de poster, e apresentacdo Unica em data definida no calenddrio de PF,
disponibilizado no Moodle; (devido a pandemia ndo havera a sessdo poster no
19 semestre de 2020)

e Os Alunos de PF1, que apesar de aprovados na pré-avaliagdo, apresentam
desempenho considerado aquém do esperado, fardo apresentagao oral para
banca formada pelos Coordenadores e se possivel, com o Orientador. Isso
permitira que sejam esclarecidos os pontos a serem melhorados, e estabelecido
um compromisso entre Alunos e Professores para a recuperagdo do projeto
durante as férias e durante PF2. (devido a pandemia esta apresentacdo sera

feita por video conferencia no 12 semestre de 2020)



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS DE INICIACAO CIENTIFICA e CONGRESSOS

A participacdo dos grupos de Alunos em congressos e seminarios de iniciagdo cientifica
e tecnoldgica de engenharia fica a critério do Professor Orientador. E importante ressaltar que tal
participacdo é incentivada, para que o Aluno possa contribuir ativamente para a comunidade
técnica e cientifica ligada ao mundo académico e, futuramente, se engajar em um programa de

po6s-graduacao na universidade.

DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO

O Professor Orientador ser& o consultor técnico do projeto e avaliador de todas as etapas
do processo, tornando essencial a realizacdo de reunides periodicas agendadas entre o grupo e o
Professor. Além disso, estdo previstas entrevistas periddicas para todos 0s grupos com seus
respectivos Professores Coordenadores. O objetivo dessas reunibes é acompanhar o
desenvolvimento do trabalho de forma critica, analogamente ao caso de um fornecedor que presta
contas ao seu cliente a respeito do andamento de um projeto. As entrevistas serdo marcadas
antecipadamente, de acordo com um calendério que serd distribuido apés a entrega dos planos de
trabalho. Os horarios reservados para a disciplina que ndo forem utilizados para entrevistas ficam
reservados para o desenvolvimento dos trabalhos. O ndo comparecimento as reuniées com o

Professor Coordenador e com o Professor Orientador implica na reprovagdo do grupo por falta.

PESQUISA BIBLIOGRAFICA

Foi disponibilizado no Moodle material em formato de video, preparado pelo Prof
Antonio Carlos Seabra do PSI, onde a Bibliotecaria Sra. Ana Maria Badiali, informa como
elaborar uma pesquisa bibliografica de um tema, utilizando-se dos mais modernos recursos
disponiveis. Os Alunos devem aproveitar a oportunidade para desenvolver a capacidade de

realizar pesquisas bibliograficas objetivas.

DATAS RELEVANTES

As datas relevantes para conclusdo de cada atividade serdo definidas no inicio do ano

pelos Professores Coordenadores e serdo publicadas no Moodle da disciplina.



4. AVALIACAO

A partir do 1° semestre de 2020 serdo introduzidas alteracdes no processo de avaliacdo
de PF1 e PF2. A nota final constara de duas partes, a pré-avaliacdo e a avaliagdo suplementar:

5.1 Pré-avaliacdo e Recuperagdo
Participam nesta etapa, comum a PF1 e PF2, o Orientador e o Coordenador.

Ao longo do semestre, nas duas disciplinas, serdo avaliados: i) a entrega e o contetido dos
varios relatorios; ii) o desempenho INDIVIDUAL dos Alunos durante o semestre na execucao
dos seus projetos; iii) a presenca nas reunies de orientacdo e coordenacdo. Os Alunos que nédo
cumprirem satisfatoriamente os trés itens serdo reprovados, de comum acordo entre Orientador e
Coordenador, na pré-avaliacdo realizada apds a entrega do relatorio final (para PF1 e PF2), sem

direito & apresentacéo oral e a recuperagéo.

Para os trabalhos que por motivos de forca maior ndo atingirem os objetivos
estabelecidos, apesar do esfor¢o do grupo, e que tem chance de alcanga-los durante o periodo de
férias, participardo da apresentagdo oral para pleitear a Recuperagdo perante a banca. Na
apresentacdo de Recuperacgdo apresentardo os avangos feitos e a versdo atualizada do Relatério
Final.

5.2 Avaliagdo Suplementar
Esta parcela ¢ diferente para PF1 e PF2:

e Alunos de PF1 com bom desempenho na pré-avaliagao nao farao apresentagao
oral. A nota final sera aquela definida na pré-avaliagao;

e Alunos de PF1 aprovados na pré-avaliagdo, com desempenho aquém do
esperado, fardo apresentagdo oral para banca formada pelos Coordenadores e
Orientador (se possivel), em data definida no calendario. O objetivo é discutir
com o grupo os pontos fracos e estabelecer estratégias de recuperagdo do
projeto, aproveitando o periodo de férias. A nota serd a mesma definida na pré-
avaliacdo, a menos que 0 grupo ndo compareca a apresentacdo oral. Neste
serdo automaticamente reprovados com nota 2,5, sem direito a REC.

e Alunos de PF2 aprovados na pré-avaliacdo, participardo da apresentacdo de
posters, a ser marcada para a Ultima semana do calendario escolar (a ser
definida). Os posters serdo avaliados pelos Coordenadores, Professores
convidados, ex-Alunos convidados e pelos préprios Alunos, garantindo-se um

minimo de 3 avaliagGes por grupo. Serd feita uma média ponderada desta



parcela suplementar, referente ao poster e a apresentacao oral, e a nota da pré-
avaliagdo. Os pesos serdo divulgados oportunamente. Sera atribuida nota zero
nesta parcela da nota para os Grupos faltantes. O ranqueamento da nota final
serd usado para a premiacdo (Prémio Aureo Falcone e Mengdes Honrosas)

Os 4 grupos com maiores notas de pré-avaliacgio serdo convidados a

apresentarem seus projetos oralmente ao final da sessdo poster.



5. ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO EM PEA3507

O trabalho de formatura corresponde a execucdo de um projeto em dois semestres. A
mudanca do tema ou do Orientador do projeto em PEA 3507 (Projeto de Formatura I1) é
contraindicada pois implica na necessidade do grupo conseguir cumprir todos os requisitos
de PEA 3500 e PEA 3507 em um semestre. Caso seja necessaria esta mudanga o grupo

devera:

e Comunicar o fato com urgéncia aos Professores Coordenadores antes do inicio da
disciplina.

e Escolher novo Orientador e definir o novo plano de trabalho antes do inicio da
disciplina.

e Apresentar o novo plano de trabalho até a 22 semana de aula ao Professor Coordenador.

o Apresentar relatorio parcial correspondente a PEA 3500 (metade do projeto concluido)
até a 6% semana de aula.

e Se o relatorio for aprovado pelos Professores Orientador e Coordenador, sera definido

cronograma para a entrega dos outros dois relatorios.

Devido a dificuldade para o cumprimento das regras acima, comprovada pela elevada taxa de
reprovacdes, recomenda-se que o grupo desenvolva a parte correspondente a PEA 3500 do novo
projeto antes de se matricular em PEA 3507.



6. PREMIOS E MENCAO HONROSA

O PEA dard uma premiacdo ao melhor trabalho (Prémio Aurio Gilberto Falcone) e
diplomas de meng&o honrosa para os outros 2 a 3 trabalhos que tenham se destacado no decorrer

do curso, em cerimOnia realizada pelo departamento.

A escolha dos premiados sera feita apds a apresentagdo de posters, baseada no
ranqueamento das notas finais, ao término de cada ano. Os melhores projetos das turmas de

reoferecimento concorrerdo ao final do ano com a nota final obtida.
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7.2.

7.3.
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7. RECOMENDACOES FINAIS

QUANTO A ESCOLHA DO TEMA

O Aluno deve ter uma visdo abrangente do projeto, ndo imaginando este trabalho apenas

como mais uma matéria a ser cumprida para se conseguir o diploma.

Deve escolher um tema de seu real interesse, ou seja, algo que efetivamente goste de
estudar, um assunto que tenha afinidade ou que esteja relacionado a linha de atuacédo profissional

do Aluno.

Como o projeto tem duracdo de 2 semestres letivos, é muito importante o Aluno "comprar
a idéia" do que estd desenvolvendo, pois isto o deixard mais motivado e o trabalho ndo sera
desgastante.

QUANTO A APRESENTACAO ORAL DO TRABALHO (oral e poster)

A apresentagdo é muito importante e implica em: cuidados na administracéo adequada do
tempo e das idéias, no aprendizado e uso de técnicas de apresentagdo, no uso correto e
parcimonioso de recursos Vvisuais e de ferramentas de apoio. As apresentacGes devem ser testadas

e ensaiadas previamente.

QUANTO AO DESENVOLVIMENTO

Durante 0 ano os Alunos devem aproveitar os horarios destinados a disciplina para
desenvolverem os trabalhos, respeitando as entrevistas pré-agendadas com os Professores

Orientador e Coordenador.

Caso seja conveniente, etapas do cronograma poderdo ser antecipadas desde que nao
impliqguem em prejuizo técnico, de modo a evitar "correrias" ao final do ano. Como o produto ja
esta especificado e definido, terminar antecipadamente o cronograma sO traz vantagens aos

Alunos.

Reunides com os Professores Orientador e Coordenador

Os Alunos ndo devem faltar as reunides acertadas com os Professores Orientadores e
Coordenadores. Em casos extremos, as auséncias deverdo ser avisadas com antecedéncia (um
"Cliente" ndo deve esperar). A assiduidade na participacdo é essencial para garantir o

desenvolvimento de um bom Projeto de Formatura.

DIARIO DE BORDO

O diario de bordo é uma estratégia interessante para que o Aluno mantenha controle sobre

0 que esta sendo feito, auxiliando na gestdo do projeto. Para grupos, torna-se interessante a



utilizacdo de alguma ferramenta digital, permitindo rapida comunicagdo, memoria das atividades

executadas e tarefas a fazer, etc.



