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cipios legais, 0 que impede a visibilidade dos sistemas de privilégio. Isso -

pode ocorrer em fungio da legalizagdo de sistemas de exclusio racial
ou por meio da completa negacdo da existéncia de quaisquer relacges
entre o privilégio branco e a opressio negra. Se a maior parte dos Ppaises
do mundo aboliram a primeira prética nas tltimas décadas, a segunda

continua sendo a forma a partir da qual o sistema de privilégio racial .

se reproduz. Ao reduzir a discussio de agdes afirmativas ao problema

do uso da raga como critério de tratamento diferenciado, ao afirmar -

que grupos raciais devem ser tratados da mesma forma em funcdo da
irrelevancia social dessa caracterfstica, ao ignorar as relacées entre Taca
e classe, nosso sistema juridico impede o reconhecimento das formas
como relagBes assimétricas de poder perpetuam a opressio e também ¢
privilégio. Vemos aqui um dos problemas principais com as nogées de
intencionalidade e arbitrariedade, elementos que a doutrina tradicional
diz ser essenciais para a identificacio da discriminacdo: esses elementos
nio precisam estar presentes dentro de uma sociedade na qual estruturas
de privilégio tém cariter sistémico.2!

211 WILDMAN, Stephanie; DAVIS, Adrienne, Making systems of privilege vi-
sible. In: WILDMAN, S. (Ed.). Privilege revealed: how invisible preference
undermine America. Nova York: New York University Press, 1996, p. 7-16.
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Teorias tradicionais de discriminagio partem do pressuposto de
que atos discriminatérios envolvem algum aspecto juridico, que ocorrem
entre pessoas que possuem status social distintos e que se expressam
por meio de agdes que podem ser consideradas incorretas porque estdo
baseadas em critérios de tratamento diferenciado legalmente proibidos.
Recentemente, alguns autores identificaram outro tipo de tratamento
desvantajoso cujas caracteristicas nio se enquadram nesses pardmetros.
Ela encontra fundamento em um estudo que caracteriza o racismo
como um problema de satide piiblica porque ele determina as atitudes
de populagdes inteiras, reproduzindo uma série de praticas soctais que
impedem a criagdo de uma cultura piiblica igualitdria. Em um estudo
cldssico, Charles Pierce argumentou que o racismo é uma doenga
infecciosa, uma doenga perceptiva e uma doenga letal. Seu aspecto
infeccioso se manifesta nas articulages feitas por membros do grupo
racial dominante para manter privilégios, o que requer a constante re-
producio de esteredtipos sobre minorias raciais. O racismo rapidamente
se torna uma forma de ligagdo entre esses individuos permitindo que
eles se reconhegamn como pessoas que possuem interesses comuns. Ele
também tem um aspecto perceptivo porque a busca de seus préprios
interesses faz com que pessoas brancas tenham uma percepgdo do
mundo essencialmente diferente da dos membros de minorias raciais.
Estere6tipos raciais obscurecem as razdes pelas quais grupos sociais estdo
em posicdes sociais distintas e porque elas os afetam de forma distinta.
Além disso, o racismo possui um aspecto letal porque as pessoas sdo
mortas por causa dele, uma vez que ele gera uma série de problemas
que tornam minorias raciais particularmente vulnerdveis.

Mas o racismo ndo encontra expressio apenas em formas violentas
de tratamento de grupos raciais minoritdrios. Ele € uma pratica social
que possui uma dimensdo ideolégica sempre reproduzida por estereé-
tipos presentes nas representagdes culturais e também nas interacBes
sociais. Ele também se manifesta por meio de formagdes culturais
que supostamente ndo representam a intencgo de desprezar ou aviltar
certas classes de pessoas, embora produzam exatamente esse efeito
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pernicioso. Estamos falando aqui de pequenas atitudes que permitem
a constante reafirmacdo das assimetrias de status social entre grupos,
Mouitas dessas expressdes de racismo sdo inconscientes, tém um cardter
automitico, além de serem constantemente reproduzidas. Charles
Pierce as chama de microagressées, que é quando os diversos tipos de
comportamentos de membros do grupo racial dominante expressam
atitudes de desprezo por membros de minorias raciais embora esses
tipos de comportamentos ndo assumam a forma de violagio de normas
juridicas. Mesmo nio veiculando diretamente 6dio racial por essas
pessoas na maior parte das vezes, elas possuem um caréter cumulati-
vo e corriqueiro, fazendo com que sejam um dos motivos principais
de conflitos sociais. O autor caracteriza essas microagressdes como
comportamentos que expressam um sentimento de superioridade de
brancos em relago a negros, o que os leva a pensar que eles podem
controlar negros da forma que acharem adequadas porque eles nio
sdo agentes que podem atuar na esfera piiblica da mesma forma que
pessoas brancas. Essa atitude mental legitima uma série de a¢des cujo
sentido podem ndo configurar uma atitude discriminatéria no seu
sentido legal, mas que expressam descaso por membros desse grupo, o
que reforga o sentimento de que apenas pessoas brancas podem ocupar
cargos de prestigio, nogdo que tem consequéncias materiais concretas.
Microagressdes estdo presentes ndo apenas na fala e nos gestos, mas
também nas representacdes culturais que reproduzem ideias e imagens
sobre a suposta inferioridade de minorias. Além disso, elas encontram
expressdo na prépria invisibilidade de grupos minoritdrios, motivo
pelo qual os membros do grupo racial dominante sio transformados
em uma referéncia cultural universal 212

As pesquisas conduzidas por Pierce foram corroboradas por uma série
de estudos posteriores sobre psicologia social. Eles demonstram que o
racismo aberto encontra pouca tolerincia social nos dias de hoje, mas
pensamentos e representagdes negativas sobre minorias raciais ainda in-
fluenciam largamente o comportamento da vasta maioria das pessoas. Por
esse motivo, essas microagressdes sio geralmente de cardter consciente
ou inconsciente que expressam mensagens hostis, derrogatérias e nega-
tivas sobre grupos minoritdrios. Alguns autores dizem que elas sGo uma
nova forma de racismo que adquiriu agora uma dimensio simbglica ou
aversiva. A primeira forma expressa a continuidade de representacdes ne-

212 PIERCE, Charles. Psychiatric problems of the black minority. In: ARTETT,
S. (Ed.). American handbook of psychiatry. Boston: Basic Books, 1974.
p. 512-514.
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gativas de grupos, a segunda designa um tipo de racismo que se apresenta
em uma sociedade que abraga ideais igualitdrios, mas tarnbém valores
negativos sobre grupos. Isso permite a reprodugio de comportamentos
que determinam o tratamento de grupos minoritdrios. Microagressdes
sdo insultos sutis dirigidos a minorias que expressam padrdes segundo os
quais as pessoas sdo desconsideradas e menosprezadas, o que acontece
na forma de olhares de desprezo, gestos que expressam condescen-
déncia, recusa de tratamento com a devida deferéncia ou opiniges j4
estruturadas a partir de estereétipos. Essa forma de discriminacio causa
um tipo de dano a pessoas porque comprometem o desempenho e a
confabilidade que elas t&ém em si mesmas. Como essas microagressaes
s3o cotidianas e acontecem em um nimero considerdvel de relagdes
sociais, elas comprometem a saide mental dos individuos, o que tem
repercussdes em diversas dreas da vida pessoal 1?

O estudo das microagressaes € importante porque demonstra como for-
mas sutis de racismo também permitem a reproducdo da exclusio social,
embora permanegam invisiveis acs olhos da sociedade. Microagresses
sdo mensagens que circulam dentro de uma sociedade e que veiculam
estigmas sobre grupos. E o caso do empregador que pediu para Fabiana
para alisar o seu cabelo porque melhoraria a aparéncia dela, uma de-
monstragdo de que a aparéncia das mulheres negras é supostamente
desagraddvel para muitas pessoas. As piadas dirigidas a Cristiano exem-
plificam esse problema. Essas microagressdes podem ndo ser expressas
de forma direta, mas motivam atitudes que tém o mesmo efeito que atos
manifestos de discriminacio. Esses estereGtipos passam a comunicar
supostas verdades que informam o comportamento de todas as pessoas,
até membros dos grupos minoritérios que podem passar a se perceber
e a tratar outros membros a partir deles. A prevaléncia desse problema
faz com que essas pessoas se sintam paralisadas ou impossibilitadas de
encontrar motivagdo para poder criar e atingir planos, uma vez que a
sociedade constantemente reproduz mensagens que repetem a nogio
de que elas nfo sdo capazes de operar dentro da comunidade como
atores competentes. Como nem todas as pessoas negras conseguem
criar mecanismos psicolégicos para superar esses problemas, elas de-
senvolvem um sentimento de incapacidade que dificulta ou impede a

adaptagdo social M

213 SUE, Derald Wing et al. Racial microaggressions in everyday life: im-
plications for clintcal practice. American Psychologist. v. 62, n. 4, p.

271-273, 2007.
214 PEIRCE, Chailes, op. cit.,, p. 520-523.
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Microagressdes podem se manifestar na forma de microassaltos, mi-
cromsultos e microinvalidagGes. A nogio de microassalto designa um tipo
de ato derrogatério de natureza verbal ou ndo verbal que tem o objetivo
de ofender alguém por diferentes formas. Isso pode acontecer pelo uso
de termos racistas, por meio de comportamentos que pretendem evitar
interag#o racial ou atos claramente discriminatérios. Um microassalto
acontece quando alguém utiliza palavras de cardter derrogatério para
se referir a alguém ou termos que desconsideram a especificidade da
identidade cultural de uma pessoa. Isso ainda se manifesta quando
pessoas mantém distAncia fisica, deixam de estender a mio, ignoram
a presenca de alguém ou ddo tratamento preferencial para brancos.
Esses incidentes geralmente acontecem em ambientes privados, o que
possibilita o anonimato dos autores desses atos.

Um microinsulto designa um tipo de comunicagio que expressa atitu-
des negativas de um membro do grupo racial majoritdrio em relagfio a
minorias. Quase sempre, essas comunicagdes expressam insensibilidade
ou desprezo pela identidade racial ou étnica de uma pessoa. Embora o
contetido ofensivo dessas mensagens ndo seja percebido pela pessoa que
a enuncia, ele certamente ofende a pessoa i qual & dirigido. Perguntar
COIMO uma pessoa negra conseguiu um emprego pode soar como algo
desprovido de contetido discriminatério, mas, devido aos estereétipos
sobre a capacidade intelectual de grupos minoritdrios, essa pergunta
adquire um aspecto ofensivo porque expressa um questionamento da
presenca de uma minoria racial em uma determinada posigio.

Asituagio de Geni, mencionada na introdugdo, é outro exemplo claro
do que estamos falando: uma mulher branca se aproxima dela e diz,
supostamente em tom jocoso, que ela deveria ter muitos macaquinhos
em casa por causa do nimero de bananas que ela estava comprando.
As microinvalidagdes, por outro lado, so formas de comunicagio que
procuram excluir, negar ou nulificar a relevincia da experiéncia, das
opiniGes, dos estados mentais e sentimentos de minorias raciais. Assim,
quando algum membro de uma minoria expressa uma experiéncia de
discriminaco, pessoas brancas tendem a negar ou a'ignorar suas cono-
tagdes racistas, ahirmando que a percepgdo do evento ests equivocada.?'?

Mais recentemente, estudiosos de outras 4reas passaram a utilizar o
conceito de microagressdes para analisar a experiéncia de outros grupos
socials, principalmente o caso de minorias sexuais. Da mesma forma
que minorias raciais, esses individuos sofrem uma série de pequenas

215 SUE, Derald Wing et al., op. cit., p. 274-275.
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indignidades que tém um efeito cumulativo. Elas sio motivo de grande
estresse mental para aqueles que vivem em uma sociedadeé na qual a
heterossexualidade é uma forma de identidade normativa. Mas, como
a discriminacédo tem um cardter especifico, ela atua de acordo com
tracos de grupos. As microagressdes dirigidas a minorias sexuais sio
distintas daquelas sofridas por minorias raciais. Lisa Platt e Alexandra
Lenzen enumeram uma série de elementos que afetam a experiéncia
diaria dessas pessoas que ndo expressam sua orientacdo sexual ou iden-
tidade de género de forma convencional. Esses individuos sio sempre
classificados como pessoas que possuem uma sexualidade exacerbada,
o que os reduzem a pessoas movidas apenas pelo desejo sexual. Eles
também sdo vitimas frequentes de agressdes verbais, produto da homo-
fobia presente na sociedade. Mais do que isso, a linguagem expressa
uma cultura heterossexual na qual minorias sexuais no encontram
expressdo. O medo irracional de homossexuais é um dos motivos por trds
da representacio da homossexualidade como algo contagioso, imagem
baseada na ideia de que homossexuais estdo sempre empenhados em um
esforco de doutrina¢o. Microagressdes contra minorias sexuais tomam
a forma da representagio dessas pessoas como violadoras de vontade
divina, o que complementado com a percepgdo de que sdo pessoas
psicologicamente desequilibradas. De forma similar ao que acontece
com membros do grupo racial majoritdrio, heterossexuais que engajam
nesse tipo de ato discriminatério frequentemente negam intengio de
ofender ou homofobia 26

. Membros de minorias sexuais sofrem microagressdes diariamente em
fungdo da presungdo da universalidade da heterossexnalidade, pessoas
heterossexuais sentem-se livres para fazer comentdrios homofébicos,
principalmente quando estdo diante de pessoas cujo comportamen-
to nio corresponde aos esteredtipos sobre homossexuais. Essa forma
de discriminagio também se manifesta pela constante circulagio de
imagens culturais que reforgam a nogio de que a heterossexualidade
representa a normalidade, o que sempre afirma a diferenca de minorias
sexuais. Se a primeira manifestagio de microagressdes contra minorias
sexuais pode ser apontada como um exemplo de microassalto, a segunda
certamente constitni uma microinvalidagdo, porque sempre reproduz
a nogio de que homossexuais e relagdes homossexuais possuem menor
valor ou valor nenhum. Microagressdes contra homossexuais podem

216 PLATT, Lisa; ILENZEN, Alexandra. Sexual orientation microgressions
and the experience of sexual minorities. Journal of Homosexuality. v. 60,

n. 6, p. 1113-1115, 2013.
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se manifestar pela recusa de interaggo social, de proximidade fisica, de

fazer parte de grupos ou atividades com pessoas homossexuais, de ouvir
quaisquer coisas relacionadas com a vida privada de pessoas homossexy. .

ais e também a diminui¢do da relevancia e a extensdo da discriminagio
contra homossexuais.

Se a discriminagio direta tem um impacto negativo no status material -
de minorias, as microagresses prejudicam a satide mental desses grupos, -

A introjegdo dos sentidos sociais negativos em relagdo 2 homossexua-

lidade faz com que individuos homossexuais incorporem consciente

ou inconscientemente a condenagdo social. Mais do que impedir a
formagdo de uma visdo positiva do individuo em relacdo a si mesmo
a internalizacdo de valores homofébicos caisam um processo de de-'
sestruturag@o do préprio psiquismo. Muitos individuos vivenciam um
processo de dissondncia mental entre as referéncias culturais internali-
zadas e a realidade pessoal de uma sexualidade dissidente. O impulso
de esconder a identidade sexual n#o apenas expressa uma tentativa de
evitar sangdes culturais, mas também indica a experiéncia da vergonha
social de ser homossexual, de uma falha individual de viver de acordo
com ideais sociais. Esse sentimento tem consequéncias negativas em
diversos aspectos da vida de uma pessoa, processo que afeta a qualidade
dos relacionamentos interpessoais, dos relacionamentos amorosos, da
performance profissional, além de facilitar o desenvolvimento de pro-
blemas mentais.”'” O risco de suicidio é uma das consequéncias mais
significativas do sentimento de estigmatizacdo sofrido por homens e
mulheres homossexuais. Pesquisadores apontam uma série de fatores
responsaveis pela alta presenga de tendéncias suicidas entre membros
desse grupo social: isolamento social causado por experiéncias de dis-
criminagde, conflitos com pessoas préximas em fungio da orientacio
sexual, sentimento de alienacdo social decorrente da dificuldade de
formar lagos afetivos, auséncia de suporte social e internalizacio de
estigmas sociais.”"* Como mostra a equipe de pesquisadores liderada por
Abelson, a ideacdo suicida e as tentativas reais de suicidio também sdo
fenémenos mais cornuns entre adolescentes homossexuais em funcio
dos problemas mencionados, sendo que pelo menos um em cada trés

217 ALLEN, D.J.; OLESON, T. Shame and internalized homophobia in gay
men. Journal of Homosexuality. v. 37, 1. 3, p. 33-43, 1999.

218 ABELSON, Jeanne et al. Factors associated with “feeling suicidal: the
role of sexual identity, In: HARCOURT, J. (Ed). Current issues leshian,

gay, bisexual and transgender health. Nova York: Harrington Park Press,
2006. p. 59-77.
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jovens que sentem atragfio por pessoas do mesmo sexo consideram a
possibilidade de pér fim & prépria vida. A maior incidéncia de pensa-
mentos suicidas entre adolescentes homossexuais tem sido identificada
em estudos em diferentes pafses, o que demonstra a importéncia de
iniciativas que enquadrem o estresse associado com a identidade sexual
como um problema de sadde publica.?"?

As consequéncias psicol6gicas da homofobia aumentam quando ela
se alia a outros sistemas de opressdo social. Essa tem sido a experiéncia
de minorias dentro de minorias, grupo que precisa enfrentar o desprezo
social dirigido a homossexuais como também os problemas decorrentes
da discriminacio racial. Aqui temos uma série de ramificagbes relacio-
nadas com a experiéncia de racismo dentro da sociedade e também
dentro da comunidade homossexual. Embora sejam pessoas expostas
a0 tratamento arbitrdrio por serem homossexuais, homens e mulheres
brancos sdo socializados segundo os pardmetros que impdem a hegemo-
nia branca. Isso significa quc cles reproduzirio esses preconceitos contra
grupos minoritdrios dentro do seu préprio grupo. Certos pesquisadores
demonstram que minorias raciais experimentam mais discriminaggo den-
tro da comunidade homossexnal do que na comunidade heterossexual,
Embora os esterestipos operem de forma diferenciada em relag@es aos
diferentes grupos raciais, todos esses grupos afirmam que o preconceito
racial por parte de homossexuais brancos € mais frequente do que por
parte de heterossexuais brancos. Dessa forma, a vivéncia de dupla forma
de preconceito aumenta ainda mais o sentimento de inadequago social
entre essas pessoas, tornando a aceitagio pessoal um processo ainda
particularmente problemético.”® Mais problemitico, a conjungdo de
discriminagio racial e discriminacdo por orientagdo sexual dificulta o
acesso a oportunidades educacionais e profissionais, transformando a

219 Os altos indices de suicidio entre jovens homossexuais aparece em estudos
desenvolvidos em diversos paises. O problema tem sido regularmente es-
tudado nos Estados Unidos, sociedade na qual o problema da homofobia
produz intmeras vitimas. Ver: BUTTON, Deena M,; (O’CONNELL,
Daniel; GEALT, Roberta. Sexual minority youth victimization and social
support: the intersection of sexuality, gender, race, and victimization.
Journal of Homosexuality. v. 59, n. 1, p. 18-43, 2012; TEIXEIRA-FILHO,
Fernando Silva; RONDINI, Carina Alexandra. Ideagdes e tentativas de
suicidio entre adolescentes com praticas hetero e homoeréticas. Satide e
Sociedade. v. 21, n. 3,p. 2012.

220 HAN, Chong-Suk; PROCTOR, Christopher; CHOI, Kyung-Hee. [ know
a lot of gay Asian men who are actually tops: managing and negotiating

gay racial stigma. Sexuality & Culture. v. 18, n. 2, p. 219-234, 2013.
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homofobia em um mecanismo de estratificagio social. ! O temor de umg
dupla forma de discrimina(;io leva homossexuais a contrair casamento
com pessoas do sexo oposto, enquanto ainda mantém relacionamentos -
sexuals com pessoas do mesmo sexo, uma situagio que compromete g
satide mental dessas pessoas por estarem em relacionamentos que nzo
proporcionam real satisfagdo pessoal 2

DISCRIMINACAO
H

ESTRATIFICACAO

221 MOUTINHO, Laura. Negociando com a adversidade: reflexdes sobre
“raga”, (homos)sexualidade e desigualdade social no Rio de Janeiro. Reyista
Estudos Feministas. v. 14, n. 1, p. 103-116, 2006.

222 Certos grupos sio ainda mais forgados a utilizar esse subterfiigio para
evitar duplas formas de discriminagio como é o caso de homossexuais que
também sio membros de minorias raciais. Ver: BOIKYN, Keith. Beyond
the down low: sex, lies and denial in Black America. Nova York: Caroll &
Graff, 2004.
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