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Nota explicativa:

Este documento traz um apanhado de normas nacionais e internacionais que fazem referéncia
explicita a linguagem da anti-discriminacdo. Ndo pretende ser exaustivo por diversas razdes:
em primeiro lugar, porque esta legislacio ndo s6 € mais extensa e variada como também se
dissemina pelos outros niveis da federa¢do; em segundo lugar, porque o assim chamado
“direito da anti-discriminacdo” muitas vezes ndo faz meng¢ao a esse termo — “discriminagdo”,
ainda que o propdsito da anti-discriminag@o seja seu pressuposto; por fim, porque hd uma
série de politicas publicas anti-discriminatérias reguladas por detalhados diplomas normativos
legislativos e infra-legislativos que ndo foram contemplados aqui.

Fizemos um recorte seletivo de dispositivos com a finalidade de construir um mapa
abrangente do direito positivo da anti-discriminagao. Este apanhado ndo oferece, portanto, um
retrato completo e rigoroso das especificidades de cada lei, mas se propde a dar uma visdo de
conjunto e a estimular a percep¢do dos denominadores comuns dessa legislagdo e de seus
desafios dogmaticos e jurisprudenciais no contexto do curso “Direito e Discriminagdo”.



INDICE

Documentos Internacionais de Direitos Humanos

* Declara¢do Universal de Direitos Humanos, 1948
* Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, 1966 (Ratificado em 1992)
* Pacto Internacional Dir. Econdmicos, Sociais e Culturais, 1966 (Ratificado em 1992)

* Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher,
1979 (Ratificada pelo Decreto 4377/2002)

* Convengdo Amer. de Direitos Humanos — Pacto de San Jose, 1969 (Ratificada pelo
Decreto 678 de 1992)

* Carta Democratica Interamericana, 2003

* Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
“Convencao de Belém do Pard”. (Ratificada pelo Decreto 1973/1996)

* Conven¢do Interamericana para a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacio
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Ratificada pelo Decreto 3956/2001)

* Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas
e Tribais, 1989 (ratificada pelo Decreto 5051, 2004)

* Convengdo Interamericana contra toda forma de Discriminag¢do e Intolerancia, 2013

* Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminac¢do Racial e Formas Conexas
de Intolerancia, 2013

Constituicao Federal de 1988

Leis federais
* (Codigo Penal
* (Coddigo de Processo Penal
* Lei7.716/1989 - Lei dos Crimes de Preconceito e Discriminacdo (e Lei 9459/1997)
* Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
* Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso
* Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
* Lei 9029/1995 - Discriminacdo nas Relagdes de Trabalho
* Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial
* Lei Anti-Terrorismo (Lei 13.260, 16/3/2016)
* Lei Geral da Olimpiada (Lei 13.284, 10/5/2016)

* Lei Geral da Copa (Lei 12.663, 5/6/2012)



DECLARACAO UNIVERSAL DE DIREITOS HUMANOS

Art. 1 Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relacfo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Art. 2.1 Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos
nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condicdo.

Art. 2.2 Nio serd também feita nenhuma distin¢cdo fundada na condicdo politica, juridica ou
internacional do pais ou territério a que pertenga uma pessoa, quer se trate de um territrio
independente, sob tutela, sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra limitagdo de
soberania.

Art. 7 Todos sdo iguais perante a lei e t€ém direito, sem qualquer distin¢do, a igual protecdo da
lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a presente
Declaragao e contra qualquer incitamento a tal discriminacao.



PACTO INTERNACIONAL SOBRE
DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Art. 2.1 Os Estados Partes do presente pacto comprometem-se a respeitar e garantir a todos
os individuos que se achem em seu territério e que estejam sujeitos a sua jurisdi¢do os direitos
reconhecidos no presente Pacto, sem discrimina¢do alguma por motivo de raga, cor, sexo.
lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situa¢do
econdmica, nascimento ou qualquer condi¢do.

Art. 4.1 Quando situacdes excepcionais ameacem a existéncia da nagdo e sejam proclamadas
oficialmente, os Estados Partes do presente Pacto podem adotar, na estrita medida exigida
pela situac@o, medidas que suspendam as obrigacdes decorrentes do presente Pacto, desde que
tais medidas ndo sejam incompativeis com as demais obrigacdes que lhes sejam impostas
pelo Direito Internacional e ndo acarretem discriminacio alguma apenas por motivo de raca,
cor, sexo, lingua, religido ou origem social.

Art. 20.2 Serd proibida por lei qualquer apologia do 6dio nacional, racial ou religioso que
constitua incitamento a discriminagao, a hostilidade ou a violéncia.

Art. 24.1 Toda crianga terd direito, sem discrimina¢do alguma por motivo de cor, sexo,
lingua, religido, origem nacional ou social, situa¢do econdmica ou nascimento, as medidas de
protecdo que a sua condicdo de menor requerer por parte de sua familia, da sociedade e do
Estado.

Art. 26. Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e t€ém direito, sem discrimina¢do alguma, a
igual protecdo da Lei. A este respeito, a lei deverd proibir qualquer forma de discriminagdo e
garantir a todas as pessoas protec@o igual e eficaz contra qualquer discriminacido por motivo
de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, situacdo econdmica, nascimento ou qualquer outra situacao.

PACTO INTERNACIONAL SOBRE
DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS

Art. 2.2 Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a garantir que os direitos nele
enunciados e exercerdo em discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacdo econdmica,
nascimento ou qualquer outra situagao.



CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS
AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Art. 1 Para os fins da presente Convencdo, a expressdo "discrimina¢do contra a mulher"
significard toda a distin¢do, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou
resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural
e civil ou em qualquer outro campo.

Art. 2 Os Estados Partes condenam a discriminac¢do contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada
a eliminar a discriminacdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda nfo o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais ou em outra
legislacdo apropriada o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei
outros meios apropriados a realizacdo pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro cardter, com as san¢des cabiveis e
que proibam toda discriminag@o contra a mulher;

c) Estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os
do homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras institui¢des
publicas, a protecio efetiva da mulher contra todo ato de discriminacio;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou prética de discriminag@o contra a mulher e zelar
para que as autoridades e institui¢des publicas atuem em conformidade com esta obrigagao;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discrimina¢do contra a mulher
praticada por qualquer pessoa, organizacao ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discrimina¢io contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢des penais nacionais que constituam discrimina¢do contra a
mulher.

Art. 4

1. A adocdo pelos Estados-parte de medidas especiais de cardter tempordrio destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre 0 homem e a mulher ndo se considerard discriminag¢do na
forma definida nesta Convencéo, mas de nenhuma maneira implicard, como conseqiiéncia, a
manutencdo de normas desiguais ou separadas: essas medidas cessardo quando os objetivos
de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcancados.

2. A adogdo pelos Estados-parte de medidas especiais, inclusive as contidas na presente
Convengao, destinadas a proteger a maternidade, nio se considerard discriminatdria.



CONVENCAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 1.1 Os Estados Partes nesta Convencdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja
sujeita a sua jurisdi¢do, sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma,
religidio, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢cdo
econdmica, nascimento ou qualquer outra condi¢do social.

Art. 2.5 A lei deve proibir toda propaganda a favor da guerra, bem como toda apologia ao
6dio nacional, racial ou religioso que constitua incitagdo a discriminagdo, a hostilidade, ao
crime ou a violéncia.

CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

Art. 9. A eliminacdo de toda forma de discriminagdo, especialmente a discriminagcdo de
género, étnica e racial, e das diversas formas de intolerancia, bem como a promog¢do e
protecdo dos direitos humanos dos povos indigenas e dos migrantes, e o respeito a
diversidade étnica, cultural e religiosa nas Américas contribuem para o fortalecimento da
democracia e a participagao do cidadio.



CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER, “CONVENCAO DE BELEM DO PARA”

Artigo 1 Para os efeitos desta Convenc¢do, entender-se-4 por violéncia contra a mulher qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico a mulher, tanto na esfera ptiblica como na esfera privada.

Artigo 3 Toda mulher tem direito a ser livre de violéncia, tanto na esfera publica como na
esfera privada.

Artigo 5 Toda mulher poderd exercer livre e plenamente seus direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais e contard com a total protecdo desses direitos consagrados nos
instrumentos regionais e internacionais sobre direitos humanos. Os Estados Partes reconhecem
que a violéncia contra a mulher impede e anula o exercicio desses direitos.

Artigo 6 O direito de toda mulher a ser livre de violéncia abrange, entre outros:
a. odireito da mulher a ser livre de todas as formas de discriminagao; e
b. o direito da mulher a ser valorizada e educada livre de padrdes estereotipados de

comportamento e costumes sociais e culturais baseados em conceitos de
inferioridade ou subordinagéo.



CONVENCAO INTERAMERICANA PARA A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 1 - Para os efeitos desta convencio, entende-se por:

1. Deficiéncia

O termo "deficiéncia" significa uma restricao fisica, mental ou sensorial, de natureza
permanente ou transitria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida didria, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social.

2. Discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia

a) o termo "discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia" significa toda
diferenciacdo, exclusd@o ou restricdo baseada em deficiéncia, antecedente de deficiéncia,
conseqiiéncia de deficiéncia anterior ou percep¢do de deficiéncia presente ou passada, que
tenha o efeito ou propdsito de impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por
parte das pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos humanos e suas liberdades
fundamentais.

b) Nio constitui discriminacdo a diferencia¢do ou preferéncia adotada pelo Estado Parte para
promover a integracdo social ou o desenvolvimento pessoal dos portadores de deficiéncia,
desde que a diferenciacdo ou preferéncia nfo limite em si mesma o direito a igualdade dessas
pessoas e que elas ndo sejam obrigadas a aceitar tal diferenciacdo ou preferéncia. Nos casos
em que a legislacdo interna preveja a declaracdo de interdi¢do, quando for necessdria e
apropriada para o seu bem-estar, esta nao constituird discriminacao.

Art. 2 Esta Convencio tem por objetivo prevenir e eliminar todas as formas de discriminagio
contra as pessoas portadoras de deficiéncia e propiciar a sua plena integracdo a sociedade.



CONVENCAO 169 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Artigo 1o

1. A presente convencdo aplica-se:

a) aos povos tribais em paises independentes, cujas condigdes sociais, culturais e econdmicas
os distingam de outros setores da coletividade nacional, e que estejam regidos, total ou
parcialmente, por seus proprios costumes ou tradi¢cdes ou por legislacdo especial;

b) aos povos em paises independentes, considerados indigenas pelo fato de descenderem de
populagdes que habitavam o pais ou uma regido geografica pertencente ao pais na época da
conquista ou da coloniza¢do ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que, seja
qual for sua situacdo juridica, conservam todas as suas prOprias instituicdes sociais,
econdmicas, culturais e politicas, ou parte delas.

2. A consciéncia de sua identidade indigena ou tribal deverd ser considerada como critério
fundamental para determinar os grupos aos que se aplicam as disposi¢des da presente
Convencao.

Artigo 20

1. Os governos deverdao assumir a responsabilidade de desenvolver, com a participacido dos
povos interessados, uma acdo coordenada e sistemdtica com vistas a proteger os direitos
desses povos e a garantir o respeito pela sua integridade.

2. Essa acdo deverd incluir medidas:

a) que assegurem aos membros desses povos o gozo, em condicdes de igualdade, dos direitos
e oportunidades que a legislacdo nacional outorga aos demais membros da populacio;

b) que promovam a plena efetividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais desses
povos, respeitando a sua identidade social e cultural, os seus costumes e tradi¢des, e as suas
instituicdes;

¢) que ajudem os membros dos povos interessados a eliminar as diferengas sdcio -
econdmicas que possam existir entre os membros indigenas e os demais membros da
comunidade nacional, de maneira compativel com suas aspiracdes e formas de vida.

Artigo 30

1. Os povos indigenas e tribais deverdo gozar plenamente dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, sem obstdculos nem discriminac¢do. As disposi¢des desta Convengdo serdo
aplicadas sem discriminag@o aos homens e mulheres desses povos.

2. Nao deverd ser empregada nenhuma forma de forca ou de coer¢do que viole os direitos
humanos e as liberdades fundamentais dos povos interessados, inclusive os direitos contidos
na presente Convencao.

Artigo 40

1. Deverdo ser adotadas as medidas especiais que sejam necessdrias para salvaguardar as
pessoas, as institui¢des, os bens, as culturas e o meio ambiente dos povos interessados.

2. Tais medidas especiais ndo deverdo ser contrarias aos desejos expressos livremente pelos
povos interessados.

3. O gozo sem discriminacdo dos direitos gerais da cidadania ndo deverd sofrer nenhuma
deterioragdo como conseqiiéncia dessas medidas especiais.



CONVENCAO INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACAO E INTOLERANCIA

Art. 1

Para os efeitos desta Convengao:

1. Discriminagdo € qualquer distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em qualquer 4rea da
vida ptblica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condicdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes.

A discrimina¢@o pode basear-se em nacionalidade, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade
e expressdo de género, idioma, religido, identidade cultural, opinido politica ou de outra
natureza, origem social, posicdo socioecondmica, nivel educacional, condicdo de migrante,
refugiado, repatriado, apdtrida ou deslocado interno, deficiéncia, caracteristica genética,
estado de saide fisica ou mental, inclusive infectocontagioso, e condicdo psiquica
incapacitante, ou qualquer outra condig@o.

2. Discriminagao indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida publica ou privada,
quando um dispositivo, prética ou critério aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar
uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um grupo especifico, ou as coloca
em desvantagem, a menos que esse dispositivo, prética ou critério tenha algum objetivo ou
justificativa razodvel e legitima, a luz do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

3. Discriminacdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia, distincdo, exclusdo ou
restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais dos critérios dispostos no Artigo
1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou resultado seja
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um
ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicdveis aos Estados Partes, em qualquer drea da vida ptblica ou privada.

4. As medidas especiais ou de acdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar o gozo
ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais de grupos que requeiram essa protecdo ndo constituirdo discriminacio, desde
que essas medidas ndo levem a manuten¢do de direitos separados para grupos diferentes e ndo
se perpetuem uma vez alcancados seus objetivos.

5. Intolerancia € um ato ou conjunto de atos ou manifestacdes que denotam desrespeito,
rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas, convic¢des ou opinides de pessoas por
serem diferentes ou contrdrias. Pode manifestar-se como a marginaliza¢do e a exclusdo de
grupos em condi¢des de vulnerabilidade da participacdo em qualquer esfera da vida publica
ou privada, ou como violéncia contra esses grupos.

Art. 2. Todo ser humano € igual perante a lei e tem direito a igual protecdo contra qualquer
forma de discriminacdo e intolerancia, em qualquer esfera da vida puiblica ou privada.

Art. 3. Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e prote¢do, em
condi¢des de igualdade, tanto no plano individual como no coletivo, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais consagrados na legislagdo interna e nos instrumentos
internacionais aplicdveis aos Estados Partes.
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CONVENCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, A DISCRIMINACAO RACIAL
E FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

Art. 1

Para os efeitos desta Convengao:

1. Discriminacéo racial é qualquer distingd@o, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em qualquer
drea da vida publica ou privada, cujo propésito ou efeito seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condigdes de igualdade, de um ou mais direitos
humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicdveis
aos Estados Partes. A discriminag@o racial pode basear-se em raga, cor, ascendéncia ou
origem nacional

ou étnica.

2. Discriminacdo racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida piblica ou
privada, quando um dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a capacidade de
acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um grupo especifico, com
base nas razdes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse
dispositivo, préitica ou critério tenha um objetivo ou justificativa razodvel e legitima a luz do
Direito Internacional dos Direitos Humanos.

3. Discriminacdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia, distin¢do, exclusdo ou
restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais critérios dispostos no Artigo 1.1,
ou outros reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais
aplicdveis aos Estados Partes, em qualquer 4rea da vida publica ou privada.

4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que
enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos
ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o falso conceito de
superioridade racial. O racismo ocasiona desigualdades raciais e a nocdo de que as relagdes
discriminatdrias entre grupos sdao moral e cientificamente justificadas. Toda teoria, doutrina,
ideologia e conjunto de ideias racistas descritas neste Artigo

sdo cientificamente falsas, moralmente censurdveis, socialmente injustas e contrdrias aos
principios fundamentais do Direito Internacional e, portanto, perturbam gravemente a paz e a
seguranca internacional, sendo, dessa maneira, condenadas pelos Estados Partes.

5. As medidas especiais ou de acdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar o gozo
ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais de grupos que requeiram essa prote¢do ndo constituirdo discriminagdo racial,
desde que essas medidas ndo levem a manuten¢do de direitos separados para grupos
diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcangados seus objetivos.

6. Intolerdncia é um ato ou conjunto de atos ou manifestagdes que denotam desrespeito,
rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas, convic¢des ou opinides de pessoas por
serem diferentes ou contrdrias. Pode manifestar-se como a marginaliza¢do e a exclusdo de
grupos em condi¢des de vulnerabilidade da participacdo em qualquer esfera da vida publica
ou privada ou como violéncia contra esses grupos.

Art. 2 Todo ser humano ¢ igual perante a lei e tem direito a igual protecdo contra o racismo, a
discriminagdo racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida piblica
ou privada.

Art. 3 Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e protecdo, em
condi¢des de igualdade, tanto no plano individual como no coletivo, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais consagrados na legislagdo interna e nos instrumentos
internacionais aplicdveis aos Estados Partes.
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justigca
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢io de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

IIT — erradicar a pobreza e a marginalizag@o e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais pelos
seguintes principios:
VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do;
VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convic¢io
filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;

XLI - a lei punird qualquer discriminacio atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais;
XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancdvel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei;

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminag¢do no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 201 § 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se

mulher; (Incluido dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

IT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido
em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e para os que exercam
suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

Art. 215 O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes
da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizagdao e a difusdo das manifestagdes
culturais.

§ 1° O Estado protegerd as manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras,
e das de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional.
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Art. 231 S3o reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes, linguas, crencas e
tradigdes, e os direitos origindrios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a
Unido demarcé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens

Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° - O Estado promoverd programas de assisténcia integral a satide da crianca e do
adolescente, admitida a participagdo de entidades ndo governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

II - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigcos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e
obstdculos arquitetdnicos.

§ 6° - Os filhos, havidos ou ndo da relagcdo do casamento, ou por adoc¢do, terdo os mesmos
direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatdrias relativas a filiagao.

Art. 226 A familia, base da sociedade, em especial protecdo do Estado.
§ 8 — O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no dmbito de suas relagdes.

Art. 230 A familia, a sociedade e o Estado t€ém o dever de amparar as pessoas idosas,

assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.
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CODIGO PENAL

Art. 121. § 2° Se o homicidio é cometido:

VI - contra a mulher por razdes da condi¢do de sexo feminino:

Pena - reclusdo, de doze a trinta anos.

§ 20-A Considera-se que ha razdes de condi¢do de sexo feminino quando o crime
envolve:

I - violéncia doméstica e familiar;

II - menosprezo ou discriminagdo a condi¢ao de mulher;

Art. 140, § 30 Se a injuria consiste na utilizagdo de elementos referentes a raca, cor, etnia,
religido, origem ou a condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia: (Redagdo dada
pela Lei no 10.741, de 2003)

Pena - reclus@o de um a trés anos e multa. (Incluido pela Lei no 9.459, de 1997)

Art. 141 As penas cominadas neste Capitulo aumentam-se de um terco, se qualquer dos
crimes ¢ cometido:

IV - contra pessoa maior de 60 (sessenta) anos ou portadora de deficiéncia, exceto no caso de
injuria. (Incluido pela Lei no 10.741, de 2003)

Art. 149 Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: (Redacdo dada pela Lei no 10.803, de 11.12.2003)

§ 20 - A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

CODIGO DE PROCESSO PENAL

Art. 313. Nos termos doart. 312 deste Cddigo, serd admitida a decretagdo da prisdo
preventiva:

III - se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher, crianca, adolescente,
idoso, enfermo ou pessoa com deficiéncia, para garantir a execucdo das medidas protetivas de
urgéncia; (Redagdo dada pela Lei no 12403, de 2011 - Lei Maria da Pena)

Art. 436 - O servico do juri € obrigatdrio. O alistamento compreenderd os cidaddos maiores
de 18 (dezoito) anos de notéria idoneidade. (Redacdo dada pela Lei no 11.689, de 2008)

§ 1o - Nenhum cidaddo podera ser excluido dos trabalhos do juri ou deixar de ser alistado em
razdo de cor ou etnia, raca, credo, sexo, profissdo, classe social ou econémica, origem ou grau
de instrugdo. (Incluido pela Lei no 11.689, de 2008)
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LEI DOS CRIMES DE PRECONCEITO E DISCRIMINACAO (LEI 7.716/1989)

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminacdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Lei n°® 9.459, de 15/05/97)

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracdo Direta ou Indireta, bem como das concessiondrias de servigos ptblicos.
Pardgrafo tnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promog¢éo funcional. (Lei n° 12.288, de 2010)
Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

§ 1o Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimina¢do de raga ou de cor ou praticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica: (Lei 12.288/2010)

I - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condigdes
com os demais trabalhadores;  (Incluido pela Lei n°® 2.288, de 2010)

II - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional; (Incluido pela Lei n°® 12.288, de 2010)

IIT - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao saldrio. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)

§ 20 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servicos a comunidade, incluindo
atividades de promocido da igualdade racial, quem, em anuincios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de ragca ou etnia para
emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias. (Incluido pela Lei n® 12.288/2010)
Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender
ou receber cliente ou comprador.
Pena: reclusio de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em estabelecimento de
ensino publico ou privado de qualquer grau. Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Paragrafo tnico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena ¢ agravada de
1/3 (um terco).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar. Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou
locais semelhantes abertos ao publico. Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos, casas de
diversdes, ou clubes sociais abertos ao ptblico. Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de cabeleireiros, barbearias,
termas ou casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.
Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios ptiblicos ou residenciais e
elevadores ou escada de acesso aos mesmos: Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes puiblicos, como avides, navios barcas, barcos,

Onibus, trens, metrd ou qualquer outro meio de transporte concedido.
Pena: reclusio de um a trés anos.
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Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discrimina¢do ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional. (Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa. (Lei n® 9.459, de 15/05/97)

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz sudstica ou gamada, para fins de divulgacdo do
nazismo. (Lei n°® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusio de dois a cinco anos e multa. (Lei n° 9.459, de 15/05/97)

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de
comunicacio social ou publicagdo de qualquer natureza: (Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusio de dois a cinco anos e multa. (Lei n° 9.459, de 15/05/97)
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ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI 8069/1990)
Art. 1o Esta Lei dispde sobre a protecdo integral a crianga e ao adolescente.
Art. 50 Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacgdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer

atentado, por a¢do ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:
V — participar da vida familiar e comunitéria, sem discriminagao;

Art. 20. Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adogdo, terdo os mesmos
direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatérias relativas a filiagao.
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ESTATUTO DO IDOSO (LET10.741/2003)

Art. 1o E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 20 O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua satide fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e
dignidade.

Art. 30 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a sadde, a
alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, & liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo tnico. A garantia de prioridade compreende:

I — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgdos publicos e
privados prestadores de servigos a populagao;

II — preferéncia na formulacio e na execugdo de politicas sociais ptblicas especificas;

III — destinagdo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a prote¢do
a0 idoso;

IV — viabiliza¢do de formas alternativas de participag¢do, ocupagdo e convivio do idoso
com as demais geragdes;

V — priorizagcdo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento do
atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou carecam de condi¢cdes de manuten¢do da
propria sobrevivéncia;

VI — capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas 4reas de geriatria e
gerontologia e na prestagdo de servicos aos idosos;

VII — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacdes de
cardter educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIII — garantia de acesso a rede de servicos de satde e de assisténcia social locais.

IX — prioridade no recebimento da restitui¢do do Imposto de Renda. (Lei 11.765/2008).

Art. 40 Nenhum idoso serd objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo,
violéncia, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, serd
punido na forma da lei.

§ 1o E dever de todos prevenir a ameaca ou violagdo aos direitos do idoso.
§ 20 As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevencdo outras decorrentes
dos principios por ela adotados.

Art. 15. E assegurada a atenco integral a satide do idoso, por intermédio do Sistema
Unico de Satide — SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitirio, em conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos, para a prevengdo, promoc¢do, protecdo e
recuperagdo da satide, incluindo a atencdo especial as doengas que afetam preferencialmente
os 1dosos.

§ 30 E vedada a discriminacdo do idoso nos planos de satide pela cobranga de valores
diferenciados em razdo da idade.

Art. 27. Na admissd@o do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminagdo e a fixacdo de limite mdximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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Art. 95. Os crimes definidos nesta Lei sdo de acdo penal publica incondicionada, ndo se
lhes aplicando os arts. 181 e 182 do Cédigo Penal.

Art. 96. Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultando seu acesso a operacdes
bancdérias, aos meios de transporte, ao direito de contratar ou por qualquer outro meio ou
instrumento necessario ao exercicio da cidadania, por motivo de idade:

Pena — reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.

§ 1o Na mesma pena incorre quem desdenhar, humilhar, menosprezar ou discriminar
pessoa idosa, por qualquer motivo.
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ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populacio
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminag@o racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricio ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada;

II - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciagdo de acesso e frui¢do de
bens, servigcos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

IIT - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefini¢do andloga;

V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento
de suas atribuicdes institucionais;

VI - acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promocgdo da igualdade
de oportunidades.

Art. 20 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 30 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e
garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade
Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-
racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 40 A participacdo da populagdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Pafs serd promovida, prioritariamente, por meio
de:

I - inclus@o nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

II - ado¢do de medidas, programas e politicas de ac¢do afirmativa;

IIT - modificag¢do das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a
superacdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promocido de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagdo étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;
V - eliminacdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos;

20



VII - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, satiide, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justiga, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais préticas discriminatdrias
adotadas, nas esferas ptiblica e privada, durante o processo de formagao social do Pafs.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacdo étnica o acesso aos 6rgaos de Ouvidoria
Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as

suas instincias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo tnico. O Estado assegurard ateng@o as mulheres negras em situacdo de violéncia,
garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a
populagdo negra.

Paragrafo tnico. O Estado implementard acdes de ressocializac¢do e protecdo da juventude
negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.
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LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA)

Art. 1 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a
sua inclusdo social e cidadania.

Pardgrafo tinico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3o do art. 5o da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 1 A avaliag@o da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

II - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

IIT - a limita¢do no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacio.

§ 2 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacio da deficiéncia.

Art. 3 Para fins de aplicag@o desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢dao de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao ptblico, de uso ptiblico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

IIT - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, préticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando & sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a
informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos ptblicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacdo: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e
de informacdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informacéo;
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e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

V - comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacio de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacio, incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagdes;

VI - adaptagdes razodveis: adaptagdes, modificacdes e ajustes necessdrios e adequados que
ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como 0s
referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribui¢do de energia
elétrica e de gds, iluminacdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribui¢do
de dgua, paisagismo e os que materializam as indica¢des do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagc@o, de forma que sua
modificag@o ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos, tais como
semdforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacdes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza andloga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimenta¢do, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordena¢do motora ou da percepg¢do, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades
da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, que ndao dispdem de condi¢cdes de autossustentabilidade e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao,
assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e
locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente
estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

Art. 4 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1 Considera-se discriminag@o em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restrigdo ou
exclusdo, por a¢do ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
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anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.
§ 2 A pessoa com deficiéncia nfo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo
afirmativa.

Art. 5 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracido, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.
Paragrafo tnico. Para os fins da protecio mencionada no caput deste artigo, sdo considerados
especialmente vulnerdveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 6 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

I - casar-se e constituir unido estavel;

II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

IIT - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsdria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adocdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7 E dever de todos comunicar i autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de
violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo dnico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os tribunais tiverem
conhecimento de fatos que caracterizem as violacdes previstas nesta Lei, devem remeter
pecas ao Ministério Piblico para as providéncias cabiveis.

Art. 8 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar  pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saide, a sexualidade, a paternidade e
a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educagdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicacdo, aos avangos cientificos e
tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, & convivéncia familiar e comunitdria, entre
outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-

estar pessoal, social e economico.

Art. 9 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritério, sobretudo com
a finalidade de:

I - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

II - atendimento em todas as institui¢des e servicos de atendimento ao publico;

IIT - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis;

VI - recebimento de restitui¢cdo de imposto de renda;

VII - tramita¢do processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste
artigo.
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DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO (LEI 9029/1995)

Art. 1° E proibida a adoc@o de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,

ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no
inciso XXXIII do art. 70 da Constitui¢do Federal. (Lei n° 13.146, de 2015)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

II - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizagdo genética;

b) promocido do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servigos e
de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de institui¢cdes ptiblicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.
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LEI ANTI-TERRORISMO (LEI 13.260, 16/3/2016)

Art. 1o Esta Lei regulamenta o disposto no inciso XLIII do art. 5o da Constitui¢cdo Federal,
disciplinando o terrorismo, tratando de disposi¢des investigatérias e processuais e
reformulando o conceito de organizagao terrorista.

Art. 20 O terrorismo consiste na pratica por um ou mais individuos dos atos previstos neste
artigo, por razdes de xenofobia, discrimina¢do ou preconceito de raca, cor, etnia e religido,
quando cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo a
perigo pessoa, patrimdnio, a paz publica ou a incolumidade publica.

LEI GERAL DA OLIMPiADA (LEI 13.284,10/5/2016)

Art. 1o Esta Lei dispde sobre as medidas relativas aos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de
2016 e aos eventos relacionados, ...

Art. 28. Sdo condicdes para acesso e permanéncia nos locais oficiais, entre outras:

IV - ndo portar ou ostentar cartazes, bandeiras, simbolos ou outros sinais com mensagens
ofensivas, de cardter racista ou xen6fobo ou que estimulem outras formas de discriminacao;

V - néo entoar xingamentos ou canticos discriminatérios, racistas ou xenéfobos;

X - ndo utilizar bandeiras para outros fins que ndo o da manifestacdo festiva e amigével.

§ 1°E ressalvado o direito constitucional ao livre exercicio de manifestacio e a plena
liberdade de expressdo em defesa da dignidade da pessoa humana.

§ 2° O ndo cumprimento de condi¢do estabelecida neste artigo implicard a impossibilidade de
ingresso da pessoa no local oficial ou o seu afastamento imediato do recinto, sem prejuizo de
outras sangdes administrativas, civis ou penais.

LEI GERAL DA COPA (LEI12.663,5/6/2012)

Art. 1o Esta Lei dispde sobre as medidas relativas a Copa das Confederagdes FIFA 2013, a
Copa do Mundo FIFA 2014 e aos eventos relacionados...

Art. 28. Sdo condicdes para o acesso e permanéncia de qualquer pessoa nos Locais Oficiais
de Competi¢ao, entre outras:

IV - ndo portar ou ostentar cartazes, bandeiras, simbolos ou outros sinais com mensagens
ofensivas, de caréter racista, xen6fobo ou que estimulem outras formas de discriminagéo;

V - néo entoar xingamentos ou canticos discriminatérios, racistas ou xenéfobos;

X - ndo utilizar bandeiras, inclusive com mastro de bambu ou similares, para outros fins que
ndo o da manifestacio festiva e amigéavel.

(os §s 1° e 2° dessa lei sdo semelhantes aos § 1° e 2° do art. 28 da Lei da Olimpiada)
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