UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
CURSO: Direito - Bacharelado
DISCIPLINA: Direito do Trabalho Il - DTB 0328 - T 11
(2.° sem. de 2020)
Carga horaria: 30 horas aula
Turma: 6° Semestre
Professor Associado Doutor GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

PLANO DE CURSO
1 INFORMACOES GERAIS

> Metodologia: Aulas expositivas dialogadas em ambiente virtual, salvo se

houver nova determinacdo do diretor da faculdade de direito no sentido de retomada

das aulas presenciais;

> Caso o aluno (a) ndo consiga assistir a aula em ambiente virtual, para obter a

presenca devera encaminhar para os monitores, com copia para o professor, um

fichamento da matéria lecionada na respectiva aula, no prazo de 15 dias;

> Os alunos deverdo acompanhar os avisos e links da aula na plataforma

Moodle;

Observacdao: As aulas serdo tanto melhores, quanto mais dialégicas forem. Os alunos

estdo autorizados a interferir a qualquer momento, para debater, indagar ou

problematizar as afirmacdes, devendo, para tanto, enviar suas questbes pela

plataforma utilizada na aula.

> Contato do Professor: darkggf@uol.com.br;

» Contato dos monitores: Gabriela Marcassa Thomaz de Aquino:
gabrielaguino0l1@hotmail.com; Cyntia Ruiz Braga: cyntiaruizbraga@gmail.com;

> Calendario: De 17 de agosto a 14 de dezembro de 2020, afora os feriados de

07 de setembro, 12 de outubro e 02 de novembro. Diante de eventualidades

(paralisacdes, retorno das aulas em ambiente fisico etc), havera reprogramacéo de

datas.

2 OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo geral: Propiciar aos alunos o conhecimento das principais categorias
juridicas do direito coletivo do trabalho visando o exercicio profissional na area judicial
e extrajudicial.

» Objetivos especificos — Ao final da disciplina espera-se que os discentes
consigam:

» ldentificar os sujeitos do direito coletivo do trabalho, suas funcbes e garantias
legais;
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» Entender os principais aspectos historicos, legais e sociologicos dos sujeitos
coletivos do direito do trabalho.

» Reconhecer a importancia do movimento sindical para a criacdo do direito do

trabalho e para a melhoria das condi¢des de trabalho dos empregados por meio da

negociacdo coletiva e da representacdo dos trabalhadores no ambito judicial e

extrajudicial;

3 Ementa

Conflitos trabalhistas: conceito, classificagdo e formas de composig&o. Direito Coletivo
do Trabalho: conceito e diviséo. Liberdade sindical. Organizacgéao sindical. Func¢des do
sindicato. O sindicato e poder publico. Associa¢Bes sindicais de grau superior:
FederacOes e Confederacdes. Centrais sindicais. Negociagao coletiva. Convencoes e
acordos coletivos. Representacao dos trabalhadores na empresa (1) Representacao
dos trabalhadores na empresa (2) Direito de greve.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO E ROTEIRO DAS AULAS

12 aula - 17/8/2020 Aula inaugural (apresentacdo do programa da disciplina, do
docente, dos monitores e dos discentes); Direito Coletivo do Trabalho: nocdes
propedéuticas. Psicologia e sociologia dos movimentos sociais. Histdria do movimento
sindical: origem das lutas de classes e dos sindicatos. O marco constitucional de 1988.

22 aula - 24/08/2020 Direito Coletivo do Trabalho: conceito, fontes e principios.
Definicbes. Denominagdes. Autonomia. Fontes. Dimensbes do estudo do Direito
Coletivo do Trabalho.

32 aula — 31/08/2020 Principios do Direito Coletivo do Trabalho (1). Liberdade sindical
e garantias sindicais. Os postulados da Organizacao Internacional do Trabalho:
Convencgdes n. 87, 98, 135, 151 e 154. Outras convenc¢des e recomendacdes. “Fuero
sindical”. Principios do Direito Coletivo do Trabalho (2). Relacdes entre os entes
sindicais. Negociacdo sindical (interveniéncia sindical obrigatoria). Equivaléncia de
contratantes no plano coletivo. Boa-fé negocial coletiva.

42 aula — 14/09/2020 Principios do Direito Coletivo do Trabalho (3). Rela¢gbes entre
normas coletivas autondmicas e heteronomicas. O dilema “negociado v. legislado”. O
poder normogenético da negociacao coletiva. A adequacao setorial negociada. A
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), os artigos 611-A e 6110B da CLT e a
adequacao setorial negociada: reflexos, inconstitucionalidades e horizontes
hermenéuticos.

52 aula — 21/09/2020 Entidades sindicais (1). Sindicato: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. Representatividade sindical: modelos universais e modelo nacional
(critica). Entidades sindicais (2). O sindicato no ordenamento juridico brasileiro:
estrutura (piramide sindical), poderes (prerrogativas) e fun¢bes. Garantias sindicais.
As centrais sindicais (Lei n. 11.648/2008). Financiamento sindical. Mecanismos nao
sindicais de representacdo coletiva. A introducdo das comissbes de fabrica na
legislagéo brasileira: o art. 11 da CRFB e as comissdes de representantes de
empregados na Lei n. 13.467/2017.



62 aula — 28/09/2020 Negociacado coletiva (1). Conceito e caracteristicas. Bases
constitucionais. Negociacdo coletiva na iniciativa privada e no servico publico. Os
pactos sociais. A producdo normativa autonémica: contratos coletivos, convencdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

72 aula - 05/10/2020 Negociagdo coletiva (2). Natureza juridica, teorias e
caracteristicas. Negociacéo coletiva no Brasil: dindmica formal, contetdo, efeitos e
sindicabilidade das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Prorrogagéo, reviséo,
dendncia e revogacgao de convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

82 aula — 19/10/2020 Autotutela coletiva (1): a greve em geral. Psicologia e sociologia
dos conflitos coletivos. A greve como fenémeno social: histéria, evolucéo, tratamento
legislativo. A greve como direito fundamental: conceito, garantias e efeitos. Limites do
direito de greve: formais e materiais (ponderacdo de interesses). Modalidades de
greve.

92 aula — 26/10/2020 Autotutela coletiva (2): a greve no Brasil. A greve na Lei n.
7.783/89: dinamica, efeitos e juridicidade. Greves em atividades essenciais.

102 aula — 09/11/2020 Autotutela coletiva (3): outros. O “lockout”. Tipologia dos
fendmenos atipicos de autotutela coletiva (sabotagem, ocupacéo de estabelecimento,

“operacgao tartaruga”, “operacao padrao” ou greve de zelo etc.).

112aula-16/11/2020 Autotutela coletiva (4) Direito Penal e autotutela coletiva: estado
da questao.

122 aula — 23/11/2020 Finaliza¢éo da disciplina
30/11/2020 Periodo de avaliacdo do 3° e 4° ano

07/12/2020 Periodo de avaliacdo do 3° e 4° ano

14/12/2020 Periodo de provas substitutivas

Obs: O conteudo de Direito Processual do Trabalho ndo serd ministrado neste
semestre, em razado da pandemia, sendo oportunamente reposta pelo Prof. Jorge
Souto Maior.

5 AVALIACAO

» Meétodo de Avaliacdo: A avaliacdo sera realizada mediante analise individual de
caso pratico via plataforma Moodle.

> Matéria da Prova: Sempre cumulativa. Sera vedada qualquer consulta,
exceto a legislacdo seca.

> Alerta: A melhor maneira de assimilar os conteudos €, semanalmente, ler os
textos indicados, participar dos debates e acompanhar as aulas. A pior forma é apenas
estudar para a prova. Todos 0s aspectos nucleares dos temas apresentados podem
ser cobrados na prova escrita, ainda que néo tenham sido explorados diretamente em
sala de aula. Basta que estejam na bibliografia indicada, ou vice-versa.
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