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PLANO DE CURSO  

1 INFORMAÇÕES GERAIS 

➢ Metodologia: Aulas expositivas dialogadas em ambiente virtual, salvo se 
houver nova determinação do diretor da faculdade de direito no sentido de retomada 
das aulas presenciais;  
➢ Caso o aluno (a) não consiga assistir a aula em ambiente virtual, para obter a 
presença deverá encaminhar para os monitores, com cópia para o professor, um 
fichamento da matéria lecionada na respectiva aula, no prazo de 15 dias; 
➢ Os alunos deverão acompanhar os avisos e links da aula na plataforma 
Moodle; 
Observação: As aulas serão tanto melhores, quanto mais dialógicas forem. Os alunos 
estão autorizados a interferir a qualquer momento, para debater, indagar ou 
problematizar as afirmações, devendo, para tanto, enviar suas questões pela 
plataforma utilizada na aula. 
➢ Contato do Professor: darkggf@uol.com.br;  
➢ Contato dos monitores: Gabriela Marcassa Thomaz de Aquino: 

gabrielaquino01@hotmail.com; Cyntia Ruiz Braga:  cyntiaruizbraga@gmail.com;  
➢ Calendário: De 17 de agosto a 14 de dezembro de 2020, afora os feriados de 
07 de setembro, 12 de outubro e 02 de novembro. Diante de eventualidades 
(paralisações, retorno das aulas em ambiente físico etc), haverá reprogramação de 
datas. 
 
2 OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

Objetivo geral: Propiciar aos alunos o conhecimento das principais categorias 
jurídicas do direito coletivo do trabalho visando o exercício profissional na área judicial 
e extrajudicial. 
➢ Objetivos específicos – Ao final da disciplina espera-se que os discentes 
consigam: 
➢ Identificar os sujeitos do direito coletivo do trabalho, suas funções e garantias 
legais; 
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➢ Entender os principais aspectos históricos, legais e sociológicos dos sujeitos 
coletivos do direito do trabalho.  

➢ Reconhecer a importância do movimento sindical para a criação do direito do 
trabalho e para a melhoria das condições de trabalho dos empregados por meio da 
negociação coletiva e da representação dos trabalhadores no âmbito judicial e 
extrajudicial; 
 
3 Ementa 
 
Conflitos trabalhistas: conceito, classificação e formas de composição. Direito Coletivo 
do Trabalho: conceito e divisão. Liberdade sindical. Organização sindical. Funções do 
sindicato. O sindicato e poder público. Associações sindicais de grau superior: 
Federações e Confederações. Centrais sindicais. Negociação coletiva. Convenções e 
acordos coletivos. Representação dos trabalhadores na empresa (1) Representação 
dos trabalhadores na empresa (2) Direito de greve.  
 
4 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E ROTEIRO DAS AULAS 
 
1ª aula - 17/8/2020 Aula inaugural (apresentação do programa da disciplina, do 

docente, dos monitores e dos discentes); Direito Coletivo do Trabalho: noções 

propedêuticas. Psicologia e sociologia dos movimentos sociais. História do movimento 

sindical: origem das lutas de classes e dos sindicatos. O marco constitucional de 1988. 

2ª aula - 24/08/2020 Direito Coletivo do Trabalho: conceito, fontes e princípios. 

Definições. Denominações. Autonomia. Fontes. Dimensões do estudo do Direito 

Coletivo do Trabalho. 

3ª aula – 31/08/2020 Princípios do Direito Coletivo do Trabalho (1). Liberdade sindical 

e garantias sindicais. Os postulados da Organização Internacional do Trabalho: 

Convenções n. 87, 98, 135, 151 e 154. Outras convenções e recomendações. “Fuero 

sindical”. Princípios do Direito Coletivo do Trabalho (2). Relações entre os entes 

sindicais. Negociação sindical (interveniência sindical obrigatória). Equivalência de 

contratantes no plano coletivo. Boa-fé negocial coletiva. 

4ª aula – 14/09/2020 Princípios do Direito Coletivo do Trabalho (3). Relações entre 

normas coletivas autonômicas e heteronômicas. O dilema “negociado v. legislado”. O 

poder normogenético da negociação coletiva. A adequação setorial negociada. A 

Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), os artigos 611-A e 6110B da CLT e a 

adequação setorial negociada: reflexos, inconstitucionalidades e horizontes 

hermenêuticos.  

5ª aula – 21/09/2020 Entidades sindicais (1). Sindicato: conceito, natureza jurídica e 

características. Representatividade sindical: modelos universais e modelo nacional 

(crítica). Entidades sindicais (2). O sindicato no ordenamento jurídico brasileiro: 

estrutura (pirâmide sindical), poderes (prerrogativas) e funções. Garantias sindicais. 

As centrais sindicais (Lei n. 11.648/2008). Financiamento sindical. Mecanismos não 

sindicais de representação coletiva. A introdução das comissões de fábrica na 

legislação brasileira: o art. 11 da CRFB e as comissões de representantes de 

empregados na Lei n. 13.467/2017. 



6ª aula – 28/09/2020 Negociação coletiva (1). Conceito e características. Bases 

constitucionais. Negociação coletiva na iniciativa privada e no serviço público. Os 

pactos sociais. A produção normativa autonômica: contratos coletivos, convenções 

coletivas e acordos coletivos de trabalho. 

7ª aula - 05/10/2020 Negociação coletiva (2). Natureza jurídica, teorias e 

características. Negociação coletiva no Brasil: dinâmica formal, conteúdo, efeitos e 

sindicabilidade das convenções e acordos coletivos de trabalho. Prorrogação, revisão, 

denúncia e revogação de convenções e acordos coletivos de trabalho.  

8ª aula – 19/10/2020 Autotutela coletiva (1): a greve em geral. Psicologia e sociologia 

dos conflitos coletivos. A greve como fenômeno social: história, evolução, tratamento 

legislativo. A greve como direito fundamental: conceito, garantias e efeitos. Limites do 

direito de greve: formais e materiais (ponderação de interesses).  Modalidades de 

greve. 

9ª aula – 26/10/2020 Autotutela coletiva (2): a greve no Brasil. A greve na Lei n. 

7.783/89: dinâmica, efeitos e juridicidade. Greves em atividades essenciais. 

10ª aula – 09/11/2020 Autotutela coletiva (3): outros. O “lockout”. Tipologia dos 

fenômenos atípicos de autotutela coletiva (sabotagem, ocupação de estabelecimento, 

“operação tartaruga”, “operação padrão” ou greve de zelo etc.).  

11ª aula – 16/11/2020 Autotutela coletiva (4) Direito Penal e autotutela coletiva: estado 

da questão.  

12ª aula – 23/11/2020 Finalização da disciplina 

30/11/2020 Período de avaliação do 3º e 4º ano 
 
07/12/2020 Período de avaliação do 3º e 4º ano 
 
14/12/2020 Período de provas substitutivas 

Obs: O conteúdo de Direito Processual do Trabalho não será ministrado neste 

semestre, em razão da pandemia, sendo oportunamente reposta pelo Prof. Jorge 

Souto Maior. 

 
5 AVALIAÇÃO 
 
➢ Método de Avaliação: A avaliação será realizada mediante análise individual de 

caso prático via plataforma Moodle. 

➢ Matéria da Prova: Sempre cumulativa. Será vedada qualquer consulta, 
exceto à legislação seca. 
➢ Alerta: A melhor maneira de assimilar os conteúdos é, semanalmente, ler os 
textos indicados, participar dos debates e acompanhar as aulas. A pior forma é apenas 
estudar para a prova. Todos os aspectos nucleares dos temas apresentados podem 
ser cobrados na prova escrita, ainda que não tenham sido explorados diretamente em 
sala de aula. Basta que estejam na bibliografia indicada, ou vice-versa. 
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