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Resumo

Este documento apresenta os primeiros resultados da pesquisa sobre percepc¢ao de assédio moral
e sexual relativo a género na UFRGS. Baseados nestas andlises, apresentamos um resumo e algumas
recomendagoes. O instrumento que originou os dados desta pesquisa foi enviado por email, via CPD,
a toda a comunidade da UFRGS entre maio e julho de 2019, considerando-se as particularidades
de cada setor (docentes, técnicos-administrativos e discentes).
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1 Resumo Executivo

Abaixo resumimos os principais resultados da analise dos dados.

I. Perfil das/os Respondentes:

e A categoria com maior percentual de respondentes foram de docentes

Responderam ao questionario:

739 ou 25, 43% dos docentes da UFRGS,

521 ou 20, 20% dos técnicos-administrativos da UFRGS,
4791 ou 12,43% dos discentes da UFRGS,

segundo dados oficiais no segundo semestre de 2018.

e A maioria das respondentes sao mulheres

Entre as/os respondentes:

306 docentes sao mulheres, 54,94% do respondentes nesta categoria. Na UFRGS, dos 2956 docen-
tes, 46,56% sao mulheres.

329 técnicas-administrativas sao mulheres, 63,15% do total de respondentes nesta categoria. Na
UFRGS, dos 2579 técnicos-administravos, 46,56% sao mulheres.

3.019 discentes sao mulheres, 63,01% do total de respondentes neste categoria. Na UFRGS, dos
38505 discentes, 51% sao mulheres.

e Maioria das/os respondentes sdo brancos

Entre as/os respondentes:

94% dos docentes sao brancos,

85% dos técnico-administrativos sdo brancos,

80% dos discentes sao brancos.

Entre as/os docentes que responderam ao questiondario, hd menos de 5% de negros, que incluem pes-
soas pretas e pardas. Este percentual aumenta para 14% entre as/os técnicas/os-administrativas/os
e chega a 18,6% entre as/os discentes, percentual semelhante & média de pessoas negras do RS,
mas muito inferior & populagao auto-declarada negra no Brasil, que é em torno de 54% [1, 2].

IT. Assédio Moral e Sexual:

e Percentual das/os assediadas/os moralmente

Entre as/os respondentes:

42,6% dos docentes,

51,82% das/os técnicas/os-administrativas/os,
38,63% das/os discentes

dizem ter sofrido assédio moral.

e Percentual das/os assediadas/os sexualmente

Entre as/os respondente:s
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10,4% das/os docentes,

13,6% das/os técnicas/os-administrativas/os,
11,8% das/os discentes

dizem ter sofrido assédio sexual.

Mulheres sao mais assediadas moralmente

Entre as mulheres que responderam ao questionario,

52% das docentes,

56,5% das técnicas-administrativas,
44,6% das discentes

dizem ter sofrido assédio moral.

No universo dos homens que responderam ao questionario, estes percentuais sao

31% dos docentes,

43,7% dos técnicos-administrativos,
28, 3% dos discentes.

dizem ter sofrido assédio moral.

Mulheres sdo mais assediadas sexualmente

Entre as mulheres que responderam ao questionario,

14% das docentes,

18, 2% das técnicas-administrativas,
16, 5% das discentes

dizem ter sofrido assédio sexual.

No universo dos homens que responderam ao questionario, estes percentuais sao

5,9% dos docentes,

5,7% dos técnicos-administrativos,
3,8% dos discentes

dizem ter sofrido assédio sexual.

Pessoas negras, bissexuais sao mais assediadas:

Entre as/os docentes e técnicas/o-sadministrativas/os, as pessoas auto-declaradas negras e bisse-
xuais tém maior percentual de assédio do que as demais categorias. No caso das/os discentes, o
assédio é distribuido de forma mais igualitdria por cor/raca e orientagdo sexual. Pessoas trans,
travestis e nao-binarias, embora sejam em pequeno nimero absoluto, também declaram sofrer
muito mais assédio moral do que as demais identidade de género.

Assédio moral é cometido mais por homens que por mulheres:

Em todas as categorias, aproximadamente 85% das pessoas que dizem ter sofrido assédio moral
declaram que o assediador era homem (um professor, um colega ou um técnico-administrativo).

Embora menos assedidadoras, o percentual de mulheres que assediam é também muito elevado:
o percentual de pessoas que respondeu ter sido assediado por uma professora e/ou uma colega
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e/ou uma técnica varia de 40% entre as/os alunas/os e chega a 80% entre as/os técnicas/os-
administrativas/os.

Assédio sexual é essencialmente cometido por homens:

Em todas as categorias, pelo menos 90% das pessoas que dizem ter sofrido assédio sexual declaram
que o assediador era homem (um professor, um colega ou um técnico-administrativo). O percentual
de assediadoras mulheres nao chega a 10% em nenhuma das categorias.

Assédio nao é denunciado

Entre as/os respondentes apenas:

12, 7% das/os docentes,

19,6% das/os técnicas/os-administrativas/os,

e 7,51% das/os discentes

que dizem ter sofrido assédio moral denunciaram.

No caso de assédio sexual, entre as/os respondentes os percentuais sdo ainda menores:

6,49% dos docentes,

11, 3% dos técnico-administrativos,

7,41% dos discentes

que dizem ter sofrido assédio sexual denunciou.

A principal razao para nao denunciar o assédio moral é ter receio de que o/a assediador/a interfira
no processo e, no caso do assédio sexual, pensar que nao teria provas ou testemunhas.

Recomendacoes

No dia 13 de margo de 2020 ocorreu reunido organizada pela PROGESP/UFRGS na qual parti-
ciparam representantes de setores que desenvolvem trabalhos e estudos em ética, discriminacao,
tolerancia, diferenca e diversidade no que tange a atuacao de servidores, técnicos e discentes,
incluindo integrantes da Comissao Contra a Intolerancia e Discriminacao, do Comité UFRGS
HeforShe, da Comissao de Etica e Ouvidoria. Fruto das discussoes e questoes ali levantantadas
destacamos algumas ac¢oes que podem ser realizadas para enfrentarmos as ocorréncias de assédio,
moral e sexual, horizontal, ascendente ou descendente:

— Estabelecimento de um espaco institucional (ntcleo, férum, grupo de trabalho permanente)
que reuna representantes das pro-reitorias, dos referidos comités e ouvidoria, dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos para que a partir dos relatos, experiéncias de cada setor
e de outras universidades elabore protocolos de acao que regulem as agoes contra o assédio
na universidade. Tais protocolos devem envolver aspectos de educagao mas também de aco-
lhimento de denuncias e encaminhamento agil das mesmas para avaliacao de procedimentos -
estabelecimento de dalogo e reparagao, justiga restaurativa e/ou abertura de processos admi-
nistrativos - a exemplo do que ja tem sido construido por outras universidades e instituigoes;

— Associada ao estabelecimento do espaco institucional deve-se realizar capacitacao para seus
integrantes sobre assédio moral e sexual, legislacao e experiéncias na produgao de protocolos,
acolhimento e procedimentos ja em curso em outras instituicoes nacionais e internacionais;
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— Criacao de espago(s) fisico(s) e virtual para o recebimento de dentincias mas também para
o acolhimento, escuta e amparo as vitimas. Os resultados desta pesquisa apontam que a
comunidade da UFRGS nao usa os atuais canais da universidade para denunciar o assédio
moral e sexual que sofreram. Isto aponta para a necessidade de melhorar os canais existentes
e criar novas estruturas que sejam efetivas para acolher dentncias de assédio e as pessoas
assediadas. Atualmente parte desta tarefa tem sido realizada pela Ouvidoria da universidade.
Considerando o relato da prépria ouvidora, a estrutura e protocolos da ouvidoria nao sao
adequados para tal propésito;

e Elaborar um guia de boas praticas de convivio na universidade e cédigos de conduta que inibam
o desrespeito ou a banalizacao de caracteristicas e comportamentos de grupos sub-representados.
Estes documentos devem ser e distribuidos eletronicamente por email e para toda a comunidade

da UFRGS;

e Incluir palestras ou cursos obrigadatérios sobre o tema nos programas de ingresso de docentes,
técnicas/os-administrativas/os e estudantes;

e Incentivar projetos de extensao que trabalhem com inclusao social, diversidade, questoes sobre
racismo e minorias em geral. O incentivo pode ser, por exemplo, via concessao prioritaria de
bolsas de extensao a projetos com este viés;

e Criar uma disciplina que envolva: assédio, preconceito, discriminacao, diversidade, cuidado do
patrimonio publico, comportamento ético na universidade;

e Realizar campanhas institucionais para diminuir o assédio moral e sexual, definindo claramente o
que sao;

e Incentivar o registro da denincia do assédio e criar uma plataforma que apresente os dados de
maneira transparente;

e Realizar levantamentos sobre o assédio moral e sexual com frequéncia de 4 anos.

3 Resultados

3.1 Perfil da amostra de respondentes

O percentual de respondentes dentro de cada categoria esta ilustrado na tabela 1.

Considerando uma margem de erro de 5%, e um intervalo de confianca de 99%, foram calculados os
tamanhos amostrais minimos para detectar a prevaléncia de assédio reportada no estudo realizado na
universidade de Harvard e que inspirou a presente pesquisa [6]. Dessa forma, estabeleceu-se que seriam
necessarios pelo menos 526 docentes, 512 técnicas/os-administrativas/os e 628 discentes. Conforme po-
demos verificar pelos dados da tabela 1, os parametros minimos foram atendidos.

A tabela 1 resume também o perfil das pessoas que responderam ao questionario em termos de varias
caracteristicas: como foram designados ao nascer (registro civil), como se identificam agora, qual sua
raga/etnia, orientacao sexual, a nao existéncia de deficiéncia e se possui religiao.

Algumas caracteristicas do perfil de respondentes chamam atencao. Por exemplo o percentual de

pessoas que nao tem religiao na universidade é bem superior a média nacional. Entre as/os respondentes,
53% das/os docentes, 45% das/os técnicos-administrativos e 48% das/os discentes se declararam sem
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Total e Perfil das/os Respondentes

|

Docentes | Técnicas/os-Administrativas/os | Discentes
Total Ntumero 739 521 4791
Percentual 25,4% 20,2% 12,4%
Designada/o ao nascer | Mulher 55% 63,1% 63%
Homem 45% 36,9% 37%
Como se identifica Mulher 54,5% 63% 62%
Homem 45,4% 36,3% 36,3%
Travesti 0,14% 0% 0,13%
Mulher Trans 0% 0,19% 0,17%
Homem Trans 0% 0% 0,23%
Nao-bindria/o 0% 0,58% 0,75%
Outros 0% 0% 0,46%
Raga/Etnia Branca 94,3% 85,3% 80,6%
Preta 1% 5,5% 7.2%
Parda 3,8% 8,3% 11,4%
Amarela 0,85% 0,4% 0,52%
Indigena 0% 0,61% 0,3%
Orientacao Sexual Heterossexual 90,5% 91,2% 74,1 %
Homossexual 6,5% 3,8% 7.7%
Bissexual 3% 3,8% 16,1%
Assexual 0% 0,77% 0,71%
Outra 0% 0,38% 1,4%
Outras Caracteristicas | sem Deficiéncia | 96,8% 94,4% 98,6%
sem Religiao 52,9% 44,7% 58,7%
Idade média 47 anos 42 anos 27 anos

Tabela 1: A primeira linha aprensenta o total de respondentes ao questionario. A segunda é o valor
em termos percentuais do total de docentes, técnicas/os-administrativas/os e discentes na UFRGS.
As demais linhas apresentam o perfil das/os respondentes nas diferentes caracteriticas perguntadas no
questiondario.

religido. Entre a populagao brasileira em geral, aproximadamente 14% se declaram sem religiao [4].

Em termos de raga/etnia, observamos uma grande sub-representagdo de pessoas negras entre os
docentes. Segundo o IBGE, o percentual de pessoas auto-declaradas negras, que somam as pessoas
pretas e pardas, no Brasil é em torno de 54%. No RS este percentual é de 18%. Entre os docentes que
responderam ao questiondrio, ha menos de 5% de negros. Este percentual aumenta para 14% entre os
téenicos-administrativos e chega a 18.6% entre os discentes, valor semelhante a média do RS. E impor-
tante acompanhar estes dados no tempo para verificar se ocorre um aumento de pessoas negras entre
docentes e técnicos-administrativos.

Existe um percentual significativamente maior de bissexuais entre discentes se comparado com as de-
mais categorias. Apenas 3% das/os docentes e 3,8% das/os técnicas/os-administrativas/os de declaram
bissexuais, enquando este percentual é de 16% entre as/os discentes. Esta mudanga de comportamento
sexual entre as geragdes foi observada anteriormente [5].
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3.2 Perfil de respondentes que sofreu assédio moral e sexual

A tabela 2 apresenta o total de respostas e percentuais valores em termos percentuais de docen-
tes, técnicas/os-administrativas/os e discentes que responderam ao questionario e declaram ter sofrido
assédio moral. O percentual de assédio moral é muito elevado, ficando em torno dos 40% do total
das/os docentes e discentes e chegando a mais da metade das/os técnicas/os-administrativas/os que
responderam a pesquisa. A tabela também discrimina estes dados em termos de designacao de género
ao nascer, identidade de género, raga/etnia e orientacao sexual.

Para cada uma destas caracteristicas e cada categoria, apresentamos dois percentuais: um que cor-
responde ao percentual de respondentes — indicado na tabela por ”% respond-- na dada classificacao e
outra correspondente ao universo dos assediados — chamado de "% assediados”. Por exemplo, apesar
das/os docentes brancos que sofreram assédio corresponderem a 94.75% dos assediados moralmente,
quando normalizamos pelo niimero de docentes brancos que responderam ao questionario, encontramos
que 42.5% deles sofreram assédio moral.

De maneira geral, observa-se que os perfis que sofrem assédio moral numa proporcao mais elevada
que a média sao as mulheres, as pessoas negras, bissexuais, trans e nao-binarias. Esta tendéncia é menos
evidente no caso dos discentes, onde o assédio moral tem uma distribuicao mais homogénea.

Vale notar que os dados apresentam uma importante flutuacao estatistica porque, embora o niimero
total de pessoas que reportaram assédio moral seja elevado, quando subdividos em vérias categorias,
alguns percentuais ficam muito elevados em funcao da flutuagao dos pequenos nimeros. Por exemplo,
no caso de técnicas/os-administrativas/os, ha 3 pessoas que se declararam nao bindrias e todas elas
reportaram ter sofrido assédio moral, o que resulta nos 100% de ocorréncia apresentados na tabela.

A tabela 3 apresenta o total e seus valores em termos percentuais de docentes, técnico-administrativos
e discentes que responderam ao questiondrio e declaram ter sofrido assédio sexual. O percentual de
assédio sexual é em torno de 12% dos respondentes em todas as categorias. A tabela também discrimina
estes dados em termos de designagao de género ao nascer, em termos identidade de género, raca/etnia
e orientagao sexual.

Para cada uma destas caracteristicas e cada categoria, apresentamos dois percentuais: um que cor-
responde ao percentual de respondentes do questionario na dada classificacao e outra correspondente ao
universo das/os assediados. Por exemplo, apesar das/os docentes brancos que sofreram assédio corres-
ponderem & 92,9% dos assediados sexualmente, quando normalizamos pelo niimero de docentes brancos
que responderam ao questiondrio, encontramos que 10,2% deles sofreram assédio sexual.

Vale notar que os dados apresentam uma importante flutuacao estatistica porque o ntmero total
de docentes e técnico-administrativos que reportaram assédio é de 77 e 71 respectivamente. Assim
quando subdividos em varias categorias, alguns percentuais ficam muito elevados em func¢ao da flutuagao
dos pequenos numeros. Por exemplo, no caso da etnia amarela, dos 6 docentes que responderam ao
questiondrio, dois disseram ter sofrido assédio sexual, resultando num valor de 34%.

3.3 Como estao distribuidos os respondentes dentre as diversas areas do
conhecimento da UFRGS

Para entender como estao distribuidos os respondentes na UFRGS, agrupamos as respostas em 8
areas do conhecimento ou unidade da UFRGS mais a op¢ao de quem nao desejou informar o seu local
de trabalho ou estudo. Abaixo discriminamos como as areas foram agrupadas e abreviadas:



Assédio Moral

Docentes Técnicas/os-Administrativas/os Discentes
Ntumero total 315 270 1851
Percentual 42.6% 51,8% 38,6%
% respond | % assediados | % respond % assediados % respond | % assediados

Mulher 51,9% 67% 56,5% 68,9% 44 7% 72,9%
Homem 31% 33% 43,8% 31,1% 28,3% 27,1%
Mulher 51% 65,9% 56,8% 68,9% 45,5% 71,8%
Homem 31,6% 33,7% 42,3% 29,6% 28% 26,3%
Travesti 100% 0,32% 0% 0% 32% 0,11%
Mulher Trans 0% 0% 100% 0,37% 50% 0,22%
Homem Trans 0% 0% 0% 0% 36,7% 0,22%
Nao-binaria/o 0% 0% 100% 1,1% 44.3% 0,86%
Outros 0% 0% x% 0% 18,4% 0,22%
Branca 42,5% 94,8% 52,1% 84,3% 38,1% 79,9%
Preta 56,4% 1,3% 66,7% 6,9% 41,3 7.8%
Parda 40,3% 3,6% 48,8% 7,7% 47,9% 11,5%
Amarela 16,6% 0,33% 0% 0% 41,7% 0,6%
Indigena 0% 0% 100% 1,2% 42.9% 0,3%
Heterossexual 41,2% 87,5% 50,9% 89,6% 35% 67,1%
Homossexual 50,3% 7,7% 55% 4,1% 50,7% 10,1%
Bissexual 68,6% 4,8% 70% 5,2% 48,3% 20,2%
Assexual 0% 0% 50% 0,7% 47.1% 0,9%
Outro 0% 0% 50% 0,4% 52,3% 1,8%

Tabela 2: A primeira linha aprensenta o total de pessoas que sofreram assédio moral entre res-
pondentes ao questionario. A segunda linha é o valor em termos percentuais do total de docentes,
técnico/a-administrativos/as e discentes na UFRGS que sofreram assédio moral. A partir da terceira
linha sao discrimiados os percentuais de pessoas assediadas moralmente em termos de diferentes classi-
ficagoes, conforme indicado na primeira coluna. Para cada uma das categorias (docentes, técnicos/as-
admnistrativos/as e discentes) hd duas colunas de percentuais: a coluna ”% respond” corresponde ao
percentual de pessoas que sofreu assédio dentro do universo de respondentes de cada categoria, enquanto

a coluna 7% assediados”

na dada categoria.

Nao desejo informar - (NDI);

e Campus Litoral Norte - (CLN);

e Colégio de Aplicagao - (CAP);

inidica o percentual de assediados dentro do universo de pessoas assediadas

e Ciéncias Exatas e da Terra (CET) - Faculdade de Agronomia, Instituto de Fisica, Instituto de
Geociéncias, Instituto de Matematica e Estatistica e Instituto de Quimica;

e Ciéncias Tecnoldgicas (CT) - Escola de Engenharia, Instituto de Informética e Instituto de Pes-
quisas Hidraulicas;

e Ciéncias da Satde (CS) - Escola de Educagao Fisica, Fisioterapia e Danga, Escola de Enferma-
gem, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Medicina, Faculdade de Odontologia, Faculdade de
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Assédio Sexual

Docentes Técnicos-Administrativos Discentes

Numero total 77 71 567
Percentual 10.4% 13.63% 11.83%

% respond | % assediados | % respond | % assediados | % respond | % assediados
Mulher 14% 74% 18,2% 84,5% 16,5% 88%
Homem 5,9% 26% 5,7% 15,5% 3,8% 12%
Mulher 14,1% 74% 17,9% 83,1% 16,4% 86,4%
Homem 5,9 % 26% 5,3% 14 % 3,5% 10,9%
Travesti 0% 0% 0% 0% 31,8% 0,35%
Mulher Trans 0% 0% 10% 1,4% 24.3% 0,35%
Homem Trans 0% 0% 0% 0% 18% 0,35%
Nao-binéria/o 0% 0% 3.2% 1,4% 19,3% 1,23%
Outros 0% 0% 0% 0% 9% 0,35%
Branca 10,2% 92,9% 12,5% 82,8% 11,6% 79,6%
Preta 0% 0% 18,5% 7.8% 10,5% 6,4%
Parda 11,5% 4,2% 12.2% 7.8% 13,5% 13%
Amarela 34,5% 2.8% 0% 0% 4.2% 0,2%
Indigena 0% 0% 33,3% 1,6% 28.6% 0,7%
Heterossexual 10,1% 88,3% 13,5% 90,1% 9,7% 58,9%
Homossexual 10,4% 6,5% 10% 2.8% 13,5% 8,6%
Bissexual 18,1% 5,2% 20% 5,6% 21,7% 29.6%
Assexual 0% 0% 0% 0% 11,7% 0,7%
Outro 0% 0% 50% 1,4% 18.,5% 2,12%

Tabela 3: A primeira linha aprensenta o total de pessoas que sofreram assédio sexual entre responden-
tes ao questionario. A segunda linha é o valor em termos percentuais do total de docentes, técnico-
administrativos e discentes na UFRGS que sofreram assédio moral. A partir da terceira linha sao
discrimiados os percentuais de pessoas assediadas sexualmente em termos de diferentes classificacoes,
conforme indicado na primeira coluna. Para cada uma das categorias (docentes, técnicos-admnistrativos
e discentes) ha duas colunas de percentuais: a coluna ”% respond” corresponde ao percentual de pes-
soas que sofreu assédio dentro do universo de respondentes de cada categoria, enquanto a coluna ”%
assediados” inidica o percentual de assediadas/os dentro do universo de pessoas assediadas na dada
categoria.

Veterinaria, Instituto de Biociéncias, Instituto de Ciéncias Bésicas da Saude, Instituto de Ciéncias
e Tecnologia de Alimentos e Instituto de Psicologia;

e Ciéncias Humanas (CH) - Faculdade de Biblioteconomia e Comunica¢ao, Faculdade de Educagao,
Instituto de Artes, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e Instituto de Letras;

e Ciéncias Humanas Aplicadas (CHA) - Escola de Administragao, Faculdade de Arquitetura, Facul-
dade de Ciéncias Economicas e Faculdade de Direito;

e Administrativo (ADM) - Gabinete, Pré-Reitorias, Procuradoria, ILEA, Parque Cientifico e Tec-
nolégic o e Superintendéncia; Centros, Comissoes e Coordenadoria (Centro Cultural da UFRGS,
Centro de Biotecnologia, Centro de Processamento de Dados, etc); Centros e Diretérios Académicos;
Secretarias (Secretaria de Avaliacao Institucional, Secretaria de Comunicagao Social, Secretaria



de Relagoes Internacionais, etc); Estacao Experimental Agronémica; Conselhos(Conselho de Cu-
radores; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; Conselho Universitario.

e Nao desejo informar - (NDI);

A Figura 1 apresenta a distribuicao de algumas respostas classificadas em distintas areas do conhe-
cimento ou unidade de trabalho e estudo na UFRGS. A coluna 1 (esquerda) contém informagoes sobre
as/os docentes, a coluna 2 (meio) sobre as/os técnicos-administrativos e a coluna 3 (direita) sobre as/os
discentes. Em cada linha sao apresentados tipos de informagoes diferentes. Em todos os casos, as figuras
estao normalizadas de tal maneira que a soma das barras totaliza 100% das/os respondentes de cada
categoria.

Na primeira linha da Figura 1(figuras ”"a”) apresentamos como estao distribuidos os/as respondentes
em termos das dreas do conhecimento ou local de trabalho. Na segunda linha da Figura 1(figuras ”b”)
mostramos como se distribuem os respondentes em termos das fungoes que desempenham em cada area
do conhecimento e em cada categoria. Na a terceira linha da Figura 1 (figuras ”¢”) discriminamos por
sexo, na quarta linha estao apresentados os casos de assédio moral em cada area e na quinta linha os
casos de assédio moral.

Observa-se na Figura 1 (figuras "d”e ”e”) que o assédio ¢ distribuido de maneira relativamente
homogénea entre as areas.

3.4 Assédios Moral e Sexual: perfil do assediador e do assediado e porque
nao denunciou

Para as pessoas que responderam ter sofrido assédio moral e/ou sexual, o questiondrio se expandia
para conhecermos alguns detalhes. Nos perguntamos se a pessoa denunciou o assédio sofrido e desco-
brimos que o assédio praticamente nao é denunciado. Apenas 12,7% das/os docentes, 19,6% das/os
técnico-administrativos e 7,51% das/os discentes que dizem ter sofrido assédio moral denunciam. No
caso de assédio sexual os percentuais sdo ainda mais baixos: 6,49% das/os docentes, 11,3% das/os
técnico-administrativos e 7,41% das/os discentes que dizem ter sofrido assédio sexual denunciou.

Entre as pessoas que denunciaram o assédio, perguntamos em qual canal foi feita a dentincia, com as
opgoes apresentadas na Figura 2. Quase metade das/os discentes utilizou os os canais da universidade
para fazer a denincia, sendo que a ouvidoria é o canal mais usado em caso de assédio moral e o DCE
ou Centro/Diretério Académico no caso do assédio sexual.

As/Os técnicos-administrativos utilizam menos os canais de dentncia listados do que as/os discentes,
mas para o caso de assédio sexual 1/4 deles usou a ouvidoria. No entanto, no caso das/os docentes, ne-
nhuma dentncia foi feita para os canais da universidade; 100% dos que denunciaram o assédio o fizeram
em alguma opcao que nao foi listada no nosso questionario.

Entre as pessoas que disseram que nao denunciaram o assédio, perguntamos as razoes. Entre as
opcoes que fornecemos no questionario, as respostas se distribuem como mostramos na Figura 3. No
caso do assédio moral, as razoes sao distribuidas aproximadamente de maneira homogénea entre as 4
opcoes que fornecemos, mas no caso do assédio sexual, a principal razao da vitima nao denunciar é
acreditar que nao tem provas ou testemunhas.
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Figura 1: Distribuicao dos respontes em termos de sua area de conhecimento ou unidade de trabalho
na UFRGS. Cada coluna corresponde a uma categoria: a coluna (1) corresponde aos docentes, a coluna
(2) aos técnicos-administrativos e a coluna (3) aos discentes. Cada linha corresponde a um tipo de
medida: nas figuras do tipo (a) sdo apresentados os percentuais totais de respondentes em cada drea do
conhecimento ou unidade de trabalho na UFRGS, (b) mostram como os respondentes se distribuem em
termos da sua posigdo académica, (c) apresentam a distribuigdo em termos de sexo, (d) apresentam o
percentual de respondentes que sofreu assédio moral e (e) o percentual das pessoas que sofreram assédio
sexual. As abreviaturas do eixo x correspondem a separacao entre as seguintes areas do conhecimento ou
unidade de trabalho: Nao desejo informar (NDF), Campus Litoral Norte (CLN), Colégio de Aplicagao
(CAP), Ciéncias Exatas e da Terra (CET), Ciéncias Tecnoldgicas (CT), Ciéncias da Satude (CS), Ciéncias
Humanas (CH), Ciéncias Humanas Aplicadas (CHA), Administrativo (ADM)
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Figura 2: Dentre as pessoas que denunciaram o assédio moral, em qual canal a denuncia foi feita no
caso de assédio moral (esquerda) e sexual (direita).
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Tive receio de o/a assediador/a pudesse a o
interferir diretamente no processo
Docentes L] Docentes
Discentes @ Discentes
Téc—Admin . Téc—Admin

Figura 3: Percentual das respostas de quais foram as razoes para nao ter denunciado o assédio moral e
sexual. A figura discrimina docentes, discentes e técnico-administrativos simbolos, que estao definidos
na legenda.

Notamos que a resposta poderia ser miltipla pois é possivel que a pessoa tenha mais de uma razao
para nao denunciar. Por isto a soma das respostas em cada categoria pode ser superior a 100%.

Perguntamos também quem foi o/a assediador e fornecemos as opgoes que estao apresentadas na
Figura 4. A soma de quem assediou é maior que 100% pois cada assediado podia indicar mais de uma
pessoa que fez o assédio.

Uma das caracteristicas mais marcantes da Figura 4 é que o assédio sexual ¢ cometido essencialmente
por homens (um professor, um colega, um técnico-administrativo). No entanto, o assédio moral tem um
grande percentual que é cometido por mulheres.

Outro ponto notavel é que cerca de 1/3 das/os docentes declaram terem sido assediados por pro-
fessoras/es. Embora nés tenhamos escrito no inicio no questionario que ”Vocé deve responder a este
questiondrio considerando as situagoes que tenham ocorrido na condigdo de técnica/o administrativa/o
(mesmo que vocé tenha sido anteriormente aluna/o e/ou professor/a na UFRGS”), é possivel que o
assédio relatado por docentes e perpetrado por professoras/es tenham ocorrido a época em que as/os
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docentes eram ainda estudantes.

Assédio Moral Assédio Sexual
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
I I I I
Um professor e (]
Uma professora »
Um colega ¢ o [
Uma colega ° L]
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Uma técnica—administrativa ® .
Alguém cuja fun¢do ndo foicitada o &
Alguém externo a UFRGS m»
Docentes u Docentes
Discentes ° Discentes
Téc—Admin L4 Téc—Admin

Figura 4: Percentual de pessoas que realizaram assédio moral e sexual. O percentual é superior a 100%
porque cada assediada/o poderia indicar mais de um/a assediador/a.

Por fim, perguntamos que tipo de assédio moral e sexual a pessoa foi vitima. Fornecemos uma lista
de possiveis situacoes que estao escritas a esquerda na Figura 5. Aqui novamente a soma total pode
exceder 100%, pois cada assediada/o podia indicar mais de uma forma de assédio.

O surpreendente dos percentuais ilustrados é que quase 1/3 das/os docentes diz ter recebido co-
mentario de natureza sexual e caracteriza isto como assédio moral. O percentual é ainda mais elevado
para técnicos-administrativos e discentes. Este tipo de comentario, na verdade, se caracteriza como
assédio sexual. Este item aponta que para a comunidade académica os limites entre uma forma de
assédio e outra nao estao claros.

Outro fato interessante é o alto percentual de pessoas que sofreram assédio sob forma de critica
injusta e descrédito.

3.5 Definicao de assédio moral e sexual segundo as/os respondentes

A Figura 6 apresenta o resultado das opinides das/os respondentes sobre o que é assédio moral e se-
xual. Nos elencamos uma lista de atos que estao discriminados a esquerda na referida figura. Os pontos
apresentados na figura é o percentual de ”sim” que foi respondido em cada um dos casos. A esquerda
sao mostrados os atos que sao considerados assédio moral. Simbolos fechados se referem aos percentuais
de assédio moral se praticados por alguém COM AUTORIDADE (por exemplo por um/a colega com
cargo superior, um/a professor/a, um/a orientador/a )”e os simbolos abertos se praticados por alguém
SEM AUTORIDADE. Analogamente, a figura a direita se refere ao que é considerado assédio sexual se
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Figura 5: Percentual de formas de assédio moral e sexual que as/os docentes dizem terem sofrido.
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Piadas Machistas

Comentdrios de natureza sexual

Olhares ou gestos sugestivos indesejados
Mensagens ou ligacdes telefonicas indesejadas
Convites indesejados

Toques indesejados

Insisténcia para encontros sexuais indesejados
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Figura 6: Proporgao de docentes que consideram os atos citados como (a) Assédio Moral COM auto-
ridade, (b) Assédio Moral SEM autoridade, (c) Assédio Sexual COM autoridade, (b) Assédio Sexual

COM autoridade.

praticado por alguém COM / SEM autoridade.
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3.6 Comentarios Finais

Esperamos que esta iniciativa inédita de levantamento da Percepcao Sobre o Assédio Moral e Se-

xual entre docentes, técnicos/as-administravos/as e discentes, no ambito da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, contribua para que a busca pela superacao de qualquer forma de assédio se esta-
beleca como uma das nossas prioridades institucionais. Sendo assim, que resulte na construcao coletiva
de mecanismos de prevencao através da educagao mas também por meio de agdes restaurativas e/ou
corretivas, quando necessario.
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