Ana Luiza Neves de Holanda Barbosa?
Joana Simdes de Melo Costa’

1 INTRODUCAO

A inser¢ao da mulher no mercado de trabalho ainda se defronta com um baixo
aproveitamento de sua capacidade laboral, além de uma acentuada divisao por género
no trabalho remunerado (no mercado) e nio remunerado (em afazeres domésticos).
A elevagio da participagio feminina ao longo das tltimas décadas configura-se como um dos
fendmenos mais marcantes do mercado de trabalho. Ainda assim, as atividades dedicadas
aos afazeres domésticos recaem majoritariamente sobre as mulheres (Hochschild, 1989).

De fato, dados da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) apontam que,
nas atividades de afazeres domésticos, as mulheres trabalham, em média, pelo menos o
dobro do que os homens (ILO, 2016). No Brasil, essa diferenga é ainda mais expressiva.
Enquanto os homens dedicam aproximadamente onze horas semanais a afazeres domésticos,
entre as mulheres brasileiras, a média de horas dedicadas a essas atividades situa-se em
torno de vinte e seis horas (IBGE, 2015). No mercado de trabalho, os homens brasileiros
trabalham, em média, quarenta e trés horas por semana, enquanto as mulheres trabalham
em torno de trinta e seis horas por semana. Considerando o total de horas trabalhadas,
portanto, a média para as mulheres é superior a dos homens.

Além dos fatores mensurdveis tradicionais que afetam a inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho — entre os quais se destaca, sem dudvida, a educagio —, o entorno familiar
influi sobremaneira na sua decisao de fazer parte da forca de trabalho, afetando também
a importancia relativa dos determinantes tradicionais. Em particular, as tendéncias de
mudangas associadas ao estado conjugal e 2 composigao familiar sao fatores criticos para
a oferta de trabalho. Além da significativa redugao na taxa de fecundidade, o niimero de
casamentos formais reduziu, enquanto o de mulheres nao casadas aumentou nos dltimos
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anos (Camarano e Fernandes, 2014). Essas transformacoes na estrutura das familias e
na composi¢io por sexo no mercado de trabalho mostram que o Brasil aproxima-se,
em muitos aspectos, dos paises desenvolvidos. No entanto, no que diz respeito as
provisoes de servicos publicos que permitem socializar os custos dos cuidados com a
familia, a distAncia entre o Brasil e aqueles paises (em especial, os do Norte da Europa)
é notével (Sorj, Fontes e Machado, 2007). Como bem afirmam Sorj, Fontes e Machado
(2007), a auséncia de uma prética que atribua uma dimensao coletiva aos cuidados da
familia refor¢a um forte viés de género na divisio do trabalho, na medida em que essas
atividades permanecem, em grande parte, como tarefas realizadas apenas pelas mulheres.

Ao ser uma alternativa para o cuidado dos filhos, a creche pode influenciar de forma
significativa a decisao da entrada da mulher no mercado de trabalho. A evidéncia empirica
internacional mostra que o acesso a arranjos formais (como creche e pré-escola) para o
cuidado das criangas aumenta a participagao das mulheres no emprego formal e eleva o
numero de horas trabalhadas das maes (Posadas, 2012). No Brasil, Costa (2007) observa
que a presenca de creche gera um efeito positivo em cerca de 8 pontos percentuais (p.p.)
sobre a oferta de trabalho para mulheres que tém filhos. Com base em um experimento
realizado em bairros de baixa renda localizados no municipio do Rio de Janeiro, Barros
etal. (2011) evidenciam que o acesso a creches ptblicas gerou uma elevagao considerdvel
na oferta de trabalho para mulheres com filhos nessas localidades (entre 36% e 46%).
Queiroz e Aragén (2015), por sua vez, também sugerem que filhos nas creches colaboram
para aumentar a inser¢io feminina no mercado de trabalho.

Esta nota tem como objetivo descrever e quantificar a evolugio da taxa de participagio
feminina no mercado de trabalho no Brasil para o periodo entre 2001 € 2015. Em particular,
procura-se identificar como a oferta de creches atua na insercio das mulheres com filhos
no mercado de trabalho brasileiro ao longo do tempo. A andlise empirica desenvolvida
tem como base os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad),
elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2001 a 2015.

Além desta introdugio, esta nota estd organizada da seguinte forma: a secio 2
descreve a evolugao da taxa de participagdo e da jornada de trabalho de forma agregada
e especificamente paras mulheres brasileiras que tém filhos matriculados na creche ao
longo do periodo 2001-2015. A secao 3 trata da base de dados. A secio 4 apresenta
a metodologia utilizada. A se¢io 5 traz os principais resultados. Por fim, a se¢do 6 ¢é
dedicada as consideracoes finais. O apéndice apresenta uma tabela adicional, que serve
como fonte para alguns grificos desta nota.

2 TAXA DE PARTICIPACAO E JORNADA DE TRABALHO REMUNERADO E
NAO REMUNERADO

Os grificos 1 e 2 mostram a evolugio da oferta de trabalho (tanto na margem extensiva
quanto na margem intensiva) para as mulheres e os homens brasileiros entre 2001 e
2015. O grafico 1 revela que a taxa de participagio feminina no Brasil teve um aumento
de 5 p.p. ao longo do periodo de andlise (de 55%, em 2001, para 60%, em 2015).

A taxa de participa¢ao masculina, ainda que bem mais alta do que a feminina, sofreu
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uma leve reducao ao longo de todo o periodo. Enquanto em 2001 a taxa de participagao
dos homens, entre 15 e 64 anos, foi de 91%, em 2015 esta mesma taxa alcangou 88%

(houve uma queda, portanto, de 3 p.p.) no mesmo periodo (gréfico 2).
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GRAFICO 1

Mulheres: taxa de participacdo agregada e por sexo (2001-2015)

(Em %)

59 59 61 59 59 60

55 57 — 60
— 50
— 40

ol 2 ER EG BX O BEE Ed B E K2 Ed Ed B2 B2 B
— 30
— 20

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Hl Horas no mercado

2012 2013 2014 2015

M Horas de afazeres e cuidados ——Taxa de participacdo

Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracéo das autoras.

GRAFICO 2

Homens: taxa de participacdo agregada e por sexo (2001-2015)
(Em %)
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Ao longo dos tltimos anos, algumas mudangas importantes foram observadas com

relagdo ao uso do tempo. Por um lado, entre as mulheres, nota-se uma leve queda nas

horas trabalhadas no mercado (de trinta e sete horas semanais, em 2001, para trinta

e seis, em 2015), enquanto entre os homens ocorreu uma redu¢iao maior (queda de

cinco horas semanais no periodo). Por outro lado, com rela¢io as horas despendidas

em afazeres domésticos, nota-se uma redugao significativa para as mulheres e uma
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estabilidade para os homens. Portanto, as diferengas por género quanto ao uso do tempo
com rela¢io ao trabalho nio remunerado tém se estreitado ao longo dos tltimos anos.
A literatura aponta alguns fatores que contribuiram para essa redugao da jornada de
trabalho doméstico, em especial a das mulheres, gerando efeitos positivos na sua entrada
na forca de trabalho. Entre os principais, encontram-se as transformagoes ocorridas na
estrutura e na composi¢ao das familias, além de uma maior facilidade de arranjos formais
e informais para o cuidado dos filhos e da maior eficiéncia na produgio de bens e servigos
domésticos (Browning, Chiappori e Weiss, 2014; Greenwood, Seshadri e Yorukoglu,
2005; Goldin, 1989; Heckman, 1974).

Os gréficos 1 e 2 ainda revelam que, se o total de horas trabalhadas (trabalho
remunerado no mercado mais trabalho nio remunerado em afazeres domésticos) for
levado em conta, a média para as mulheres é superior a dos homens. Em 2001, o total
de horas trabalhadas das mulheres era de setenta e uma horas semanais, enquanto em
2015 a jornada semanal foi de sessenta e duas horas. Para os homens, houve uma queda
de cinco horas semanais ao longo do periodo (de cinquenta e nove horas, em 2001,
para cinquenta e quatro horas, em 2015). Portanto, em termos absolutos, as mulheres
trabalhavam doze horas a mais do que os homens em 2001 e, em 2015, essa diferenca
reduziu-se para oito horas.

2.1 Taxa de participacao e jornada no mercado de trabalho remunerado

O gréfico 3 apresenta a evoluc¢do da taxa de participagio de homens e mulheres sem e
com filhos entre 0 e 5 anos de idade, e revela que homens com filhos apresentam uma
taxa de participagao maior do que homens sem filhos dessa faixa etdria. O inverso ocorre
com as mulheres: a taxa de participagao das com filhos é menor do que a taxa das que
nao tém filhos. Essas diferengas mantém-se em todo o periodo, ainda que a disparidade
entre as mulheres com filhos e sem filhos tenha se reduzido ao longo do tempo.

GRAFICO 3

Brasil: taxa de participacdo por género e por filhos entre 0 e 5 anos (2001-2015)
(Em %)
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O gréfico 4, por sua vez, apresenta a evolugio da taxa de participacio das mulheres
que tém filhos entre 0 e 5 anos de idade que estao nas creches e da taxa de participagio
das mulheres que tém filhos dessa faixa etdria que nio estio na creche. E interessante
notar que o grifico revela uma diferenga substancial entre as taxas de participagio
das mulheres com filhos dentro e fora da creche. Em 2015, as mulheres que tinham
filhos na creche apresentaram uma taxa de participacio de 68%, enquanto a taxa das
mulheres com filhos que nao estavam na creche foi de 49% (ou seja, uma diferenca de
significativos 19 p.p.).

GRAFICO 4
Brasil: taxa de participacao por filhos na creche e fora da creche (2001-2015)
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Elaboracéo das autoras.

O gréfico 5 mostra a jornada semanal de trabalho dos homens de forma agregada
e das mulheres com filhos na creche e fora da creche. Ao longo de todo o periodo,
as mulheres com filhos na creche trabalharam em torno de duas horas e meia a mais do
que as mulheres com filhos que nao estavam na creche.

GRAFICO 5
Brasil: jornada de horas de trabalho no mercado (2001-2015)
(Em %)
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2.2 Mercado de trabalho nao remunerado (cuidados e afazeres domésticos)

O gréfico 6 mostra a propor¢ao de homens e mulheres que realizaram algum tipo de
afazer doméstico. A diferenca entre homens e mulheres é bastante significativa. Vale
ressaltar a homogeneidade no grupo das mulheres. Independentemente do tipo de
arranjo familiar no qual a mulher estiver inserida (casada ou solteira; com filho ou sem
filho), mais de 90% delas realizam algum tipo de atividade doméstica. A proporgio dos
homens é bem mais baixa: em média, em torno de 54% dos homens realizam algum
tipo de afazer doméstico ao longo do periodo de andlise.

GRAFICO 6
Brasil: proporcdo de pessoas que realizaram afazeres domésticos (2001-2015)
(Em %)
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Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracéo das autoras.

O gréfico 7 mostra a jornada semanal de trabalho em afazeres domésticos dos
homens de forma agregada e das mulheres com filhos na creche e fora da creche. Ao
longo de todo o periodo, as mulheres com filhos na creche trabalharam em torno de
duas horas e meia a menos do que as mulheres com filhos que nao estavam na creche.
Essa diferenca sugere que as creches representam uma redug¢ao do volume de obrigagoes
domésticas das mulheres.

GRAFICO 7
Brasil: jornada semanal de afazeres domésticos (2001-2015)
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3 BASE DE DADOS

A andlise empirica apresentada nesta nota utiliza informagoes da Pnad calculada pelo IBGE,
que ¢ uma pesquisa domiciliar, com representatividade nacional, realizada anualmente,
cujas informacoes sao referentes s caracteristicas gerais da populagao: migragio, educagao,
trabalho. A partir de 2001 estao disponiveis, além das horas normalmente trabalhadas
por semana, dados sobre o tempo médio dedicado semanalmente a realizagao dos
afazeres domésticos. As horas normalmente trabalhadas por semana referem-se as horas
habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal, no secundirio e nos demais
trabalhos remunerados que a pessoa tinha na semana de referéncia.*

As horas dedicadas aos afazeres domésticos sao as horas por semana que as pessoas
habitualmente dedicavam aos afazeres domésticos.” A Pnad define afazeres domésticos
como a realizagao de tarefas ou atividades (que nao se enquadram no conceito de trabalho
remunerado) de: 7) arrumar ou limpar toda ou parte da moradia; 77) cozinhar ou preparar
alimentos, passar roupa, lavar roupa ou louga, utilizando ou nao aparelhos eletrodomésticos
para executar essas tarefas para si ou para outro(s) morador(es); i) orientar ou dirigir
trabalhadores domésticos na execucao das tarefas domésticas; 7v) cuidar de filhos ou

menores moradores; e/ou ) limpar o quintal ou terreno que circunda a residéncia.®

Para a andlise sobre a oferta de creches, seguiu-se a estratégia adotada em Costa (2007),
em que foram consideradas duas varidveis. A primeira representa a proporgao de filhos entre
0 e 5 anos no domicilio que frequentam creche. Esta varidvel assume valor 0 se nenhuma
crianga frequentar a creche e 1 se todas as criangas fequentarem a creche. Como hd uma
grande chance de tal varidvel ser enddgena, jé que a mae deve tomar conjuntamente
a decisao de entrar para o mercado de trabalho e a de colocar seu filho na creche,
considerou-se também outra varidvel para tentar captar o efeito da creche. Por meio do
setor censitdrio da Pnad, caracterizamos a vizinhanga em que hd pelo menos uma crianca
de 0 a 5 anos estudando como uma vizinhanga em que hd oferta de creches, e, assim,
cria-se uma varidvel bindria que indica se a mulher tem oferta de creche em sua vizinhanga.”

Para cada ano (no periodo entre 2001 e 2015), a amostra utilizada é composta por
homens e mulheres com idade entre 15 e 64 anos que tém como posi¢io no domicilio

4. Foram incluidas também as horas que a pessoa habitualmente ocupava fora do local de trabalho em tarefas relacionadas
a sua ocupacéo no trabalho considerado. N&o foram considerados os trabalhos ndo remunerados, ou seja, os trabalhos na
produgéo para o préprio consumo ou na construcdo para o proprio uso.

5. £ importante observar que, ao longo desta nota, usamos os termos “trabalho n&o remunerado” e “trabalho doméstico”
como referéncia ao trabalho dedicado aos afazeres domésticos. Contudo, estes termos tém definicdes distintas na Pnad: o
trabalho ndo remunerado esta associado ao trabalho na producao para o proprio consumo ou na construcdo para o proprio
uso, enquanto o trabalho doméstico estd associado a posicdo ocupacional de emprego doméstico.

6. Outra observacdo importante diz respeito a investigacdo do nimero de horas semanais. Tanto para as horas normalmente
trabalhadas na semana quanto para as horas dedicadas aos afazeres domésticos, a investigacao da Pnad foi feita em horas
inteiras, considerando trinta minutos ou mais como uma hora, e desprezando os periodos inferiores a trinta minutos.

7. Foi s6 em 29 de marco deste ano que o IBGE divulgou um suplemento da Pnad de 2015, intitulado Aspectos dos cuidados
das criangas de menos de 4 anos de idade, com informacGes sobre os cuidados de criancas com menos de 4 anos de idade.
0O suplemento, entre outras questdes, destina-se basicamente a investigar o local em que as criangas dessa faixa etaria
ficavam em determinado periodo do dia (manha e/ou tarde) nos trés meses anteriores a data de referéncia da pesquisa.
0 informante poderia responder entre trés itens: /) as criancas ficavam na casa em que o responsavel residia; i) em outra
casa; fif) em outro local (se na creche ou na escola; em alguma instituico diferente da creche ou da escola; ou em outro
local ndo determinado). No momento da realizacdo desta nota, esse suplemento ainda ndo havia sido disponibilizado,
mas certamente sera utilizado para pesquisas futuras.



chefe ou conjuge. Para manter a comparabilidade das Pnads ao longo do tempo, foi preciso
harmonizd-las retirando as informacoes dos individuos moradores em dreas rurais da
regiao Norte do pais para o periodo entre 2004 e 2015, pois apenas a partir de 2004 ¢é
que tais dreas passaram a fazer parte da amostra das Pnads.

4 METODOLOGIA

A probabilidade da participagao da mulher no mercado de trabalho pode ser modelada
da seguinte forma:

P=fX, F, G, C), (1)

em que:

P: probabilidade de participagao da mulher no mercado de trabalho.
X: caracteristicas produtivas da mulher.

F: caracteristicas associadas a composi¢io domiciliar.

G, caracteristicas associadas a localizagao geografica.

C, : caracteristicas associadas as ofertas de creche.

Um modelo apropriado para a anilise dos impactos sobre a participa¢ao das mulheres
na for¢a de trabalho ¢ o modelo de regressao probiz, no qual a varidvel dependente é
dicotdmica: participa (Y= 1) ou nio participa (Y= 0) da forga de trabalho. Especificamente,
a forma funcional do modelo probir é dada por:

PROB(Y=1) = o(XP = Fy + GO + Cp), (2)
em que ¢ ¢ a fungao acumulada da distribui¢ao normal padrao, resultando na estimagao de:
Vi=XB+Fy+Gd+Cp+u, (2.1)

em que # ¢ o termo aleatdrio com distribui¢ao N (0, 0%) e ¥ - é uma variavel latente,
tal que Yl =1, se Yl >0, e Yl = 0, caso contrdrio.

Os parmetros 3, v, 0 e p sdo estimados por médxima verossimilhanga, para cada
ano do periodo 2001-2015, e representam o impacto das varidveis independentes sobre
a varidvel latente, e nao sobre a probabilidade propriamente dita. O impacto sobre a
probabilidade é chamado de efeito marginal, e corresponde a derivada parcial da varidvel
latente em relagao a varidvel em questdo, na maior parte das vezes avaliada no valor
médio das varidveis independentes.

A escolha das varidveis independentes utilizadas como provaveis determinantes
da oferta de trabalho feminina nesta nota seguem o mesmo padrio de boa parte da
literatura empirica sobre o tema (Ramos, Aguas e Furtado, 2011; Costa, 2007; Scorzafave
e Menezes-Filho, 2001). Assim, como determinantes da oferta de trabalho foram
consideradas varidveis de educagao, idade, renda das outras pessoas da familia, presenca
de filhos, presenga de idosos e localizac¢io geogrifica do domicilio.



5 RESULTADOS

Os resultados em relagao aos determinantes da participagao feminina no mercado de
trabalho, que sao apresentados na tabela A.1, no apéndice desta nota, corroboram com
os resultados obtidos na literatura. Educacio, estado conjugal e presenca de filhos e
idosos no domicilio mostram-se relevantes para a decisao feminina na oferta de trabalho.

A varidvel associada a presenca de filhos entre 0 e 5 anos mostra-se um fator inibidor
da entrada da mulher na for¢a de trabalho; porém, a presenca de filhas adolescentes (com
mais de 13 anos de idade) sugere a geragao de incentivos na participagiao da mulher
no mercado de trabalho, na medida em que haveria uma realocagio das obrigagoes
domésticas entre mae e filha (para o cuidado da casa e dos filhos menores, por exemplo).
A presenga de pessoas acima de 75 anos gera um efeito negativo, pois a familia (e,
em particular, a mulher) pode representar uma fonte primordial de assisténcia a estas
pessoas (Camarano, 2014).* Outro resultado interessante diz respeito ao estado conjugal
da pessoa. Mulheres casadas tém menor probabilidade de participagao no mercado de
trabalho do que mulheres solteiras.’

Como mencionado anteriormente, para analisar o efeito que a utilizagao de creches
pode ter sobre a oferta de trabalho das mulheres com filhos entre 0 ¢ 5 anos, foram
utilizadas duas varidveis diferentes: 7) proporgao de filhos entre 0 ¢ 5 anos no domicilio
que frequentam creche; 77) uma varidvel bindria que identifica se pelo menos uma crianga
entre 0 e 5 anos na vizinhanca do domicilio frequenta creche. O gréfico 8 mostra que,
quando a primeira varidvel ¢ considerada, a probabilidade de as mulheres com filhos
participarem no mercado de trabalho aumenta para todo o periodo de andlise. Enquanto
em 2001 esse aumento era de 13 p.p., em 2015 esse efeito foi de 18 p.p.

Um argumento bastante pertinente para esse resultado é que essa varidvel (propor¢io
de filhos na creche) pode nao ser uma boa proxy para o fenémeno que se deseja analisar
devido a sua endogeneidade. A mulher pode escolher colocar os filhos na creche porque
vai trabalhar ou pode ir trabalhar porque os filhos estao na creche, de forma que a decisio
de entrar para o mercado de trabalho e de por os filhos na creche é tomada de forma
simultinea. Ainda assim, é importante observar que hd uma relagao positiva, significativa
e de magnitude relevante entre propor¢ao de filhos na creche e oferta de mao de obra
feminina. Ou seja, a opgao de entrar para o mercado de trabalho esta fortemente associada
a possibilidade de ter filhos nas creches.

8. H4 uma surpreendente elevagdo da participacdo da renda do idoso na renda familiar nos Ultimos anos, levando um
nimero crescente de adultos a tornarem-se, de algum modo, dependentes dos recursos dos pais idosos (Camarano e
El Ghaouri, 1999). Esse fator também pode gerar um desincentivo na participacdo desses adultos no mercado de trabalho.

9. Vale ressaltar que a literatura empirica aponta o oposto para os homens. Em geral, homens casados apresentam uma
probabilidade maior de participacdo no mercado de trabalho do que homens solteiros (Browning, Chiappori e Weiss, 2014;
Barbosa, 2014).



GRAFICO 8
Brasil: impacto da creche (proporcéo de filhos) na participacdo feminina (2001-2015)

(Empp.)
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Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracdo das autoras.

Para medir o efeito de se ter a possibilidade de acesso a creche, seria interessante
uma varidvel que indicasse a proximidade de creches de cada domicilio. Na auséncia
desta varidvel, consideramos que, em vizinhancas (setores censitdrios) nas quais pelo
menos uma das criangas entre 0 e 5 anos frequenta creche, pode-se dizer que hd oferta
de creche. O grifico 9 mostra que o impacto da presenga da creche na vizinhanga da
mae com filho entre 0 e 5 anos também eleva a sua probabilidade de participacao no
mercado de trabalho. A variagao (que chega, no mdximo, a pouco mais de 3 p.p.),
no entanto, ¢ bem menor do que a mostrada no gréfico 8. Ainda assim, ¢ vilido sugerir
que um maior acesso a creche eleve a probabilidade de a mae com filho entre 0 e 5 anos
entrar no mercado de trabalho.

GRAFICO 9
Brasil: impacto da creche (na vizinhanca) sobre a participacao feminina (2001-2015)
(Em p.p.)

5 —

4 —

3 —

2 —

1 —

0 |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracéo das autoras.



6 CONSIDERACOES FINAIS

A discussao sobre a dupla jornada das mulheres e, em particular, no que diz respeito ao
excesso de trabalho niao remunerado delas com atividades de cuidados e afazeres domésticos,
tomou for¢a nos ultimos meses no contexto da proposta de reforma da Previdéncia —
Proposta de Emenda a Constituigao (PEC) 287/2016 —'° que, entre outras mudangas,
trata da equiparagao da idade minima de aposentadoria e do tempo de contribuigio dos

trabalhadores e das trabalhadoras.

O objetivo desta nota foi investigar a evolugao da participagao feminina no mercado
de trabalho brasileiro ao longo do periodo de 2001 a 2015. Em particular, procurou-se
identificar como a oferta de creches atua na insercao das mulheres com filhos no mercado
de trabalho brasileiro ao longo do tempo. Foi encontrado um efeito positivo e significativo
da oferta de creche sobre a probabilidade de as mulheres que sao maes participarem no
mercado de trabalho.

Essas evidéncias sugerem que, para aumentar a participagio das mulheres no mercado
de trabalho, deve-se nao s6 elevar o nivel educacional, especialmente das mais pobres,
como também aprimorar as estruturas de determinadas ocupagées (maior autonomia,
jornada mais flexivel etc.). Cabe um maior entendimento das politicas publicas de
curto e médio prazos, em especial as direcionadas aos arranjos formais e informais de
cuidado das criangas e dos idosos e de recursos e servicos coletivos que nao sé auxiliem
as mulheres na dupla jornada de atividades domésticas e de trabalho fora como também
a socializago dos custos dos cuidados com a familia, que tem penalizado a quantidade
e a qualidade da inser¢io das mulheres, sobretudo das maes, no mercado de trabalho
brasileiro nos dltimos anos.
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NOTA TECNICA
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