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Caras calouras,
Sejam bem-vindas & Universidade!

Vocés certamente devem estar empolgadas com essa nova
etapa de suas vidas. Um novo ambiente, novas aulas, outros
colegas, professores e, principalmente, o fim do estresse do
vestibular, que agora cede a uma enorme euforia pela conquista.
Nés, da Frente Feminista da USP, ndo podemos fazer outra coisa
além de parabenizda-las.

Certamente, hd muitas ideias que temos da Universidade
antes de entrar nela. Ndo se assuste, porém, com o fato de que
muitas dessas ideias podem ser derrubadas logo nos primeiros
momentos da vida universitdria, pois o que se ganha e o que se vive
aqui dentro, mesmo em meio a tantos problemas e dificuldades,
tem um valor incalculdvel.

Para que vocés entrem com um pouco mais de informagdo
e |@ conhecendo um pouco mais da Universidade, fizemos esse
Manual da Caloura.

Uma das ideias que
das vezes fazemos da
Universidade é que ela
é um lugar em que reina
o pensamento critico e
que aqui encontraremos aqueles responsdveis
pela constru¢dio de uma nova sociedade, sem as contradicdes de
hoje — entre elas, preconceitos como o machismo.

No entanto, a Universidade ndo estd separada do restante
da sociedade e, portanto, também estd sujeita aos seus problemas.
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Muitas situagdes constrangedoras e opressoras que nés mulheres
vivemos e que pensdvamos ndo existirem no ambiente Universitdario
existem, inclusive na USP.

Podemos observar que, ao contrdrio do ensino médio e
fundamental, hd menos professoras na universidade, apesar
de sermos maioria no corpo estudantil. Também é menor a
participagdo das mulheres nas instGncias académicas em geral,
como mestrado ou doutorado. Seria tudo isso mera coincidéncia?

Esses ndo sdo exemplos isolados, sdo situagdes que se
repetem no cotidiano das estudantes. Por isso, nés da Frente
Feminista acreditamos que é de fundamental importdncia
incentivar o debate e desnaturalizar a opressdo sofrida por
nés, mulheres, também no ambiente universitario. O Manual da
Caloura tem este objetivo: refletir sobre o machismo que tantas
vezes nos passa despercebido e propor uma resposta. Nés somos
mulheres estudantes como vocés, e acreditamos que é necessdria
nossa organizagdo e agdo coletiva para mudar essa realidade.

Hoje, em lm

pleno século XXI,

podemos ver tudo que a mulher
conquistou no século passado. Trabalhamos, podemos
ingressar em universidades, ser independentes economicamente,
participar da vida pUblica e até mesmo ser presidentas, como a
que temos no Brasil atualmente.

Porém, essas conquistas ndo podem nos enganar e nos fazer
acreditar que ndo hd mais machismo na sociedade. Os grandes
avangos da situagdo da mulher na sociedade foram ganhos com
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muita luta, mas ndo podemos dizer que hoje hd uma igualdade
entre os sexos. A desigualdade salarial entre homens e mulheres,
a dupla e até tripla jornada de trabalho feminina, a violéncia
contra as mulheres, noticiada todos os dias nos jornais, e a visdo
das mulheres enquanto objetos sexuais que servem aos desejos
dos homens sdo evidéncias claras de que ainda hd muito a ser
conquistado.

O machismo é uma forma de opressdo e exploracdo, que
coloca o sexo feminino como submisso, em beneficio dos homens, e
para afirmar essa desigualdade se criam ideologias, isto é, falsas
ideias. A principal ideologia propagandeada pelo machismo é a
de que a mulher é inferior ao homem (mais burra, desequilibrada,
fragil, dependente) e por isso deve receber menos, servir e
obedecer ao homem e cuidar do trabalho ndo pago, como das
tarefas domésticas e das criangas.

O feminismo nada mais é que a luta pela igualdade entre
homens e mulheres. Essa luta ainda é muito atual, e, por esse
motivo, existem diversos movimentos feministas no mundo inteiro e
na USP. Muitos materiais séo feitos para as/os calouras/os, porém
pensados de maneira universal, como se ndo houvesse diferenciacdo
de sexo. Por isso, fizemos este manual, com a intengdo mostrar a
vocés, calouras, o qudo importante é a &

nossa luta.

Boa leitura!
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Antes de discutir a situagdo da mulher
na Universidade, achamos importante ressaltar que esse ano de
2014, assim como o de 2013, ndo serd um ano comum. Se em
junho passado ocorreram grandes manifestacdes de rua em todo
o Brasil, com foco na reivindicagcdo de reducdo das passagens dos
transportes, a sequéncia dessas lutas demonstrou outras caréncias
nos setores sociais brasileiros, distantes de serem sanadas, e que
também foram enfrentadas nas ruas (vide o caso da greve dos
professores no Rio de Janeiro).

As mulheres, deve ser destacado, ndo tiveram papel
secunddrio nessas lutas. Estiveram também nas ruas, enfrentando
a repressdo policial (que foi grave em diversas cidades), na
luta pelos direitos da populagdo, e colocando pautas préprias.
Nesse caso, pode-se citar a luta contra o estatuto do nascituro
— lei que tramita no Congresso que visa a igualar os direitos de
um embrido a do cidaddo em geral, com o objetivo de fechar o
cerco e criminalizar ainda mais as mulheres que abortam. Também
pode-se citar o papel das mulheres lésbicas na luta contra os
projetos lesbo/homofébicos da “cura gay” e contra a presidéncia
conservadora-religiosa da Comissdo dos Direitos Humanos.
Também as mulheres negras estiveram em luta: esse foi um ano
de luta pela ampliagdo das politicas de cotas em vdrios lugares
do Brasil (no caso da USP, tratou-se da luta contra projeto racista
de acesso chamado PIMESP), além da conquista da “PEC das
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domésticas”, que ampliou os direitos das empregadas domésticas,
que, como sabemos, é uma categoria majoritariamente feminina e

negra.

Em todas essas lutas
as  mulheres  estiveram
presentes, contrariando «
ideiacomumde que oespago
publico e a luta politica ndo
lhes pertencem. Tiveram,
além disso, muitas vezes
que enfrentar o machismo
espacos
de luta, o que é sempre

mesmo nesses

uma preocupacdo para o
movimento organizado de
mulheres.

Em 2013, o movimento
estudantil da USP encampou
também uma mobilizagdo
com a reivindicagdo de
maior democracia na
Universidade. O esforco
da Frente Feminista nesse
processo foi de garantir
voz tanto as mulheres que
desejavam participar, mas
se sentfiam sem espago
(nesse sentido denunciamos
acbes e posturas machistas
do movimento), quanto as
reivindicagdes  especificas
das mulheres, como vagas na

Sobre a PEC das Domésticas

A Proposta de Emenda & Constituigéio

n°® 66 de 2012 ratifica a Convencdo 189
da Organizagdo Internacional do Trabal-
ho (OIT). Para tanto, altera a redagdo do
pardgrafo Unico do art. 7° da Constituicéio
Federal para estabelecer a igualdade de
direitos trabalhistas entre os trabalhadores do-
mésticos e demais trabalhadoresurbanos e rurais.
A discriminagdio e a exploragéio baseadas em
género e raca funcionam como eixos estrutur-
antes dos padrdes de desigualdade e exclusdo
social no pais. Isto pode ser observado com
muita nitidez no mercado de trabalho, no qual
as mulheres, especialmente as mulheres negras,
vivenciam as situacdes mais desfavordveis. A
PEC das domésticas corresponde a uma vitéria,
pois visa assegurar direitos trabalhistas bdsi-
cos a uma populagdo historicamente desquali-
ficada, a qual iguala os direitos trabalhistas
da categoria de domésticas aos direitos dos
demais trabalhadores. O volume de emprego
doméstico na ocupagdo total das mulheres ne-
gras é pelo menos o dobro que o seu peso no
total da ocupagdo das mulheres ndo-negras.
No entanto, apesar dessa aprovagdo do pro-
jeto que regulamenta a PEC das Domésticas em
julho passado, é necessdria a aprovacdo de um
segundo bloco de medidas da regulamentagéo
do trabalho doméstico, em andlise na Camara
dos Deputados. O primeiro bloco fez valer di-
reitos como, por exemplo, carga hordria didria
de trabalho de 8 horas; ainda precisam ser reg-
ulamentados Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), auxilio-doenga, saldrio familia,
seguro-acidente de trabalho, adicional noturno,
assisténcia gratuita a dependente até cinco anos
em creches e pré-escolas e seguro-desemprego.
Ou seja, algumas regras ainda precisam ser
aprovadas pelos deputados federais para entrar
em vigor (podendo ser alterado nesse processo
o texto que j& foi aprovado no ano passado).
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moradia para mades, creches e medidas contra assédio e agressdes
machistas em geral.

O anode 2014 chegacom a expectativa de desenvolvimento
de todas as lutas travadas no ano passado e mais algumas.
A copa do mundo certamente serd um elemento que exigird
atencdo do movimento feminista nos préximos meses. A copa
das confederagdes no ano passado j& ocorreu sob protestos em
vdrias cidades brasileiras, os investimentos, as remoc¢des e as
leis de exceg¢do (com a lei antiterrorismo) sofrem dura oposicdo
pela populacdo em geral. No caso do movimento feminista, hd
ainda outro ponto que deve ser destacado e combatido: o trafico
de mulheres para prostituicdo, o qual, além de ser comum nos
ambientes de grandes obras (como os estddios da copa), tende
a crescer exponencialmente em um contexto de turismo sexual
favorecido pela copa. O movimento feminista deve exigir medidas
fortes contra essa exploragdo criminosa do corpo das mulheres.

Por fim, vale lembrar também que no préximo ano se
completam 50 anos desde o golpe militar de 1964, o que é um
marco que deve levar a reflexdo sobre a histéria recente do Brasil.
As mulheres estiveram também em luta contra a ditadura, e a
repressdo sobre elas certamente teve
agravantes, como o machismo e
a violéncia sexual e obstétrica
(no caso das mulheres que tiveram
filhos na prisdo). Essa reflexdo, no
entanto, deve servir ndo apenas para a
memoria, mas para fortalecer a luta contra
os abusos ainda existentes por parte de
instituicoes herdadas da época da ditadura,
como a policia militar, a qual incide de forma
diferenciada sobre as mulheres, principalmente as mais
marginalizadas.
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H& muitas mulheres em luta contra a opressdo existente
sobre elas, e consequentemente contra todos os tipos de opressdo.
O préximo ano serd importante para consolidar algumas vitérias
e avangar em nossas pautas. Esse manual traz alguns primeiros
apontamentos, para refletir sobre as necessidades das mulheres
na sociedade e na universidade.

Uma breve histdria

Hoje em dia, nds, mulheres, temos alguns direitos garantidos
(ao menos no papel), como o direito ao voto. Na universidade,
somos maioria entre os estudantes, sendo amplo o acesso feminino
ao Ensino Superior. Isso tudo, porém, teve de ser conquistado,
pois nem sempre foi assim: a mulher de antigamente ndo tinha
acesso & educagdo. As mulheres negras tinham seu aprendizado
no trabalho e na violéncia da escraviddo; j&@ sobre a mulher
branca predominava a ideia e a regra de que era preciso ser,
em primeiro lugar, a mde, o pilar de sustentagdo do lar - e, para
isso, ndo precisaria de uma educagdo que fosse muito além dos
valores morais e habilidades domésticas que a moldariam para
essa tarefa.

Curiosamente, no final do século XIX, na Franga, o verbete
“étudiante”, substantivo feminino, constava nos diciondrios
franceses como “uma espécie de giria” que designava as jovens
trabalhadoras e prostitutas moradoras do Quartier Latin, o bairro
universitdrio. Ou seja, aquelas com quem os estudantes homens
desejavam dormir, ndo dividir turma.

Muitas mulheres precisaram brigar para ter a permissdo
de cursar o Ensino Superior. Luciana de Abreu (1847 — 1880),
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educadora e escritora, por exemplo, foi uma das primeiras
mulheres a falar em publico, tendo discursado na Sociedade
Partenon Literdrio para defender o direito das mulheres &
instrugcdo superior. No final do século XIX, no Il Império, mais
especificamente no ano de 1879, foi assinado um decreto que
abria as Universidades para as mulheres. Antes, a presenca da
mulher em cursos superiores era permitida somente no curso de
Partos.

Esse direito, porém, foi garantido primeiramente sé para
algumas mulheres: as mulheres brancas e das classes mais
abastadas. O direito & educagdo foi, durante muito mais tempo,
negado as mulheres negras - que hoje ainda sofrem dificuldades
na entrada e permanéncia nas universidades, como veremos no
préximo tépico.

A partir dai, a entrada das mulheres na Universidade é
lenta e gradual. Dados mostram que sé em 1902 se forma a
primeira mulher na Faculdade de Direito — Sdo Francisco; em
1911, a segunda; em 1918 diplomam-se as primeiras mulheres
na Faculdade de Medicina de Sdo Paulo; e é apenas em 1928
que uma mulher ingressa na Escola Politécnica de Sdo Paulo.

Somente nos anos 1970 hd uma entrada massiva de mulheres
na Universidade, ainda que esse direito fosse teoricamente
garantido desde o século XIX. Essa entrada, no entanto, se dd
principalmente nos cursos tidos como “femininos”, considerados mais
relacionados com fungdes de cuidado, como Letras, Pedagogia
e Enfermagem. Enquanto isso, a presenca masculina é maior nos
cursos de Engenharia, Economia, Administragdo, entre outros.

A “guetizagdo” das mulheres em determinados cursos
ainda é grande atualmente, havendo muitas semelhangas entre a
atual situacdo e aquilo que é passado — guardadas as devidas
proporgdes - como quanto a ideia de que determinados cursos sdo
femininos e, outros, masculinos, e os preconceitos sofridos a partir
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disso. Embora muito tenha sido conquistado, demais semelhangas
e dificuldades mostram que hd muito o que se fazer a respeito da
condi¢do das mulheres na Universidade, principalmente no que se
refere ao acesso e & permanéncia.

As mulheres na Universidade hoje
A Mulher Trabalhadora

A sociedade capitalista é dividida em classes sociais com
interesses opostos: o patrdo, que lucra com a exploragdo do
trabalho de um lado; e o trabalhador, que sofre a exploragdo
do trabalho de outro. A mulher trabalhadora, além de sofrer com
a exploracdo de sua forca de trabalho pelo capitalista, sofre
com o sistema patriarcal, com a qual sofrem todas as mulheres,
independente do lugar socioeconémico que ocupam na sociedade.
A dupla opressdo que sofre a mulher trabalhadora impde os
piores postos de trabalho e saldrios, com a divisdo de trabalho
por género.

Atualmente, no Brasil, os homens ganham em média 27%
a mais que as mulheres. Quando se trata da mulher negra
a diferenca salarial é maior ainda. Sdo as mulheres que mais
sofrem com a precarizag¢do do trabalho, enfrentando a dupla (ou
até tripla) jornada. O trabalho doméstico é tido como um servico

B
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apenas da mulher, j& que, historicamente, a tarefa de reproduzir
a for¢ca de trabalho e de cuidar dos idosos, criangas e lares é tido
como um trabalho ndo remunerado e feminino.

Essas trabalhadoras, que possuem jornadas de trabalhos
extenuantes e saldrios de fome, ainda sofrem uma enorme
repressdo por parte das chefias. Elas estdo mais suscetiveis ao
assédio moral e sexuval, além da violéncia fisica. No caso das
terceirizadas é ainda pior, pois muitas vezes saem de suas casas
aginda de madrugada, por mal ganharem vale transporte, indo
muitas vezes a pé para o servico, passando por locais mal iluminados
e perigosos, além do transporte pUblico precdrio e lotado em que
todas as mulheres sofrem com os assédios cotidianos.

Na nova divisdo mundial do trabalho, advinda do
neoliberalismo, a classe trabalhadora em geral passou por um
corte de direitos trabalhistas conquistados com as lutas operdrias
das décadas anteriores. Um dos setores que mais sofrem com a
terceirizagdo do trabalho (em que a empresa pode contratar
outra empresa para as “atividades-meio”, com o claro intuito de
reduzir gastos com a forca de trabalho) é a limpeza, onde a
maioria da categoria, atualmente, é terceirizada e composta por
mulheres.

Na USP hd um recente histérico de lutas de trabalhadoras
terceirizadas que entram em greve pelos direitos mais elementares
de uma trabalhadora/or que s@o os atrasos ou ndo pagamento
de saldrios. A experiéncia de luta dessas trabalhadoras as
coloca a questionar, de conjunto, o papel que cumprem dentro
da universidade, onde sdo invisiveis por toda a comunidade
académica, visto a desvalorizagdo do servico de limpeza.

Essas mulheres também questionam o papel que os maridos
cumprem dentro de suas casas: quando comegam a ser protagonistas
politicas de suas préprias vidas, eles a pressionam para ficar em
casa para fazer comida e manter a casa em ordem, pois o lugar
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“da mulher” é em casa e ndo fazendo greve e protestando por
melhores condi¢des de trabalho e direitos.

A luta pelos direitos das mulheres estd indissocidvel da
luta por uma sociedade sem exploragcdo, sem opressdo e sem
machismo. As mulheres devem ser linha de frente das demandas
mais sentidas por elas: creches, restaurantes e lavanderias
publicos para o fim da dupla jornada de trabalho; saldrio igual,
trabalho igual; descriminalizag¢do e legalizagdo do aborto; livre
sexualidade, etc.

Nesse sentido, o papel da mulher da classe trabalhadora
na transformacgdo da sociedade em geral e na luta pelos direitos
da mulher em particular, é fundamental. Hoje as mulheres sdo
metade da classe trabalhadora e da populagdo em geral, sofrem
duplamente com o velho, e estardo — como estiveram

nos processos revoluciondrios da
histéria da humanidade — na linha
de frente de lutar pelo novo, ao
lado de todos os povos explorados
e oprimidos.

A mulher negra

Dentro da luta feminista, devemos ter cuidado e atengdo
especiais a questdo da mulher negra. Somos mulheres que, além
de lidarmos com o sexismo, somos oprimidas pelo preconceito
racial. E o caso, por exemplo, da propaganda machista e racista
veiculada pela cervejaria Devassa, na qual o chopp escuro e
encorpado era comparado a mulher negra com a frase: “é pelo
corpo que se reconhece a verdadeira negra”. Essa frase sintetiza
muito bem a situacdo delicada a qual nés negras estamos expostas:
a obijetificagdo de nossos corpos é acentuada pelo histérico de
opressdo e escraviddo das/os negras/os. Ou pela expresséo
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antiga que tem se tornado novamente popular “ndo sou tuas néga”,
onde subentendesse que a “nega” é permitido humilhar, maltratar
e molestar. Infelizmente essa légica opressiva persiste mesmo na
Universidade: somente no ano passado o Centro Académico Xl de
Agosto, da Faculdade de Direito do Largo Sdo Francisco, resolveu
romper com a tradi¢cdo de contratar mulheres negras para animar
a tradicional festa da Peruada.

Nés mulheres negras, ao ingressarmos na universidade
puUblica, enfrentamos a dura realidade da universidade elitista,
racista e sexista, na qual o espago majoritariamente reservado
para nés é o dos empregos terceirizados e precarizados, ou o
de “ornamento para festas”, e ndo o da sala de aula, seja como
alunas ou como professoras. Diante dessa situacdo, é fundamental
que, assim como todas e todos que se propdem a combater
as varias forma de opressdo, nés negras nos coloquemos

em luta por agdes afirmativas que estabelegam negras/
os na Universidade.

Uma das lutas que devem ser encabecadas
pelo Movimento Feminista e pelo Movimento
Estudantil é a luta por cotas raciais e sociais,
em conjunto com a Frente Pré6-Cotas e
o Nucleo de Consciéncia Negra (NCN)
— entidade que hd 25 anos Iuta pela
igualdade racial dentro da USP. E preciso
que a USP tenha politicas afirmativas de
inclusdo da populac¢do negra dentro da
Universidade, para revertermos uma
situacdo de desigualdade que afeta
principalmente as mulheres negras.

A divisdo racista e sexista
do trabalho deve ser denunciada e
combatida. Nés, da Frente Feminista,
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pretendemos realizar atividades e campanhas em conjunto
com o NCN e a Frente Pré-Cotas Raciais da USP, para pensar
e aprofundar a questdo das cotas. Principalmente no ano de
2014, quando as politicas de agdes afirmativas e de reparagdo
histérica deverdo voltar ao debate puiblico brasileiro, com reais
possibilidades de mudancas na Universidade de Sdo Paulo.

A mulher lésbica

Podemos nos perguntar: qual a relagdo que podemos
tracar entre o feminismo e a violéncia que mulheres lésbicas
enfrentam? Primeiramente, é preciso compreender que a violéncia
as mulheres lésbicas é uma forma de violéncia sexista, isto
é, visa empreender uma rela¢cdo de poder sobre as mulheres.
As lésbicas, em nossa sociedade,

contestariom a divisdo social-
sexual de género, que estipula
determinadas exigéncias
diferenciadas para homens e
mulheres — tais exigéncias, em
Oltima inst@ncia, pressupdem
a heterossexualidade enquanto
modelo social. A |ésbica contestaria
a nogdo de que esta é uma
regra natural e, acima de tudo,
afirmaria a existéncia da mulher
autonomamente, sem a necessidade
de possuir um homem ao seu lado. A
violéncia contra as mulheres lésbicas é
um sintoma direto do confinamento de
mulheres e homens em modelos ditados e
ligados pelo modelo heterossexual, que
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em Ultima inst@ncia dizem respeito & manutengdo das mulheres
sob acesso sexual, reprodutivo e laboral de homens. A Iésbica,
seja vivenciando ou ndo seu lesbianismo de maneira politicamente
consciente, significa uma afronta & sociedade machista. Portanto,
a lesbofobia (6dio das lésbicas) é sexismo, é um ataque frontal &
autonomia das mulheres. O sexismo pressupde que ndo podemos
ser lésbicas, viver sem um homem, direcionar nossas energias
para outras mulheres ou romper com a ideia machista de que nos
odiamos ou que competimos entre nds.

Ainda, a estrutura heterossexista exige de um casal
|ésbico uma “passiva” e outra “ativa”, ou uma “feminina” e outra
“masculina”, derivado de sua exigéncia da relagcdo heterossexual:
o homem-ativo e a mulher-passiva. Neste aspecto, os desejos e
anseios das |ésbicas sdo completamente aniquilados, pois ndo
se admite que a mulher seja livre do ideal social de um objeto
dependente do homem, disponivel para a satisfagdo de seus
prazeres e descartdveis apds suas fungdes. Leva-se para os
relacionamentos |ésbicos modelos machistas j& muito enraizados
na sociedade em que vivemos.

Partimos do principio de que ser lésbica ndo é um problema
a ser resolvido. Tampouco somos Iésbicas por querermos concretizar
um fetiche sexual masculino. Muito presente nos filmes pornograficos,
ou numa rdpida busca no Google, lésbicas sdo automaticamente
ligadas ao sexo na visdo masculina, da Iésbica feita por homens e
para homens, de forma a concretizar a violéncia e a ideia do papel
nulo que a lésbica tem na sociedade. E algo muito presente nas
festas que vocé também infelizmente presenciard na universidade.
Aproveitando o gancho, um conselho: em festas na universidade
ou aqui e acold, se imponha. Nenhum cara tem o direito de te
importunar, olhar a seco, falar idiotices para vocé (ou para vocé
e sua namoradal), te forcar a algo que vocé ndo queira, te forgar

a qualquer constrangimento, nem mesmo te impedir de curtir uma
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festa.

Na internet, estd cada vez mais comum a exposicéio de
crimes de 6dio as mulheres, em especial das lésbicas. Diz-se que
as lésbicas devem passar pela “corre¢do” de seu “defeito”, o
chamado “estupro corretivo”, a “cura de sua condig¢do”, de coloca-
la em seu devido lugar, seu lugar socialmente esperado, do dominio
e acesso masculino. Infelizmente, na Africa do Sul vem crescendo
este tipo de prdtica: 150 mulheres por dia sofrem deste tipo de
violéncia, que é naturalizada pelas autoridades judicial e policial,
que se negam a fazer boletim de ocorréncia, o que aumenta o
siléncio sobre este problema.

No ano de 2011, o STF aprovou por unanimidade o
reconhecimento da unido homoafetiva, que passou a ser regida
pelas mesmas regras que se aplicam & unido estdvel dos casais
heterossexuais. Assim, casais homoafetivos no Brasil obtiveram
direitos como comunhdo parcial de bens, direito a pedir pensdo
em caso de separagdo judicial, direito de ado¢do de filhos, entre
outros. No entanto, apesar das conquistas, a violéncia homofébica
ainda é uma constante. Segundo dados da ONG Grupo Gay da
Bahia, em 2010, 250 homossexuais foram mortas/os no Brasil
por crime de homofobia. Ainda, devemos destacar que o enorme
obstdculo em sancionar a lei anti-homofobia, do texto original
PLC 122/2006, que torna crime a homofobia (ver em: http://
www.plc122.com.br), dificulta focalizar e punir estes crimes.
Ainda ndo hd protecdo especifica na legislagdo federal contra
a discriminagdo por orientagdo sexual, por isso estima-se que 18
milhdes de pessoas no Brasil continuam sofrendo com agressdo e
discriminagdo homofébicas.

Assim, terminamos com um eco: lugar de lésbica ndo é no
anonimato, no confinamento de sua rotina ou de suportar qualquer
tipo de violéncia. O lugar das lésbicas é na politica, nas escolas, nas

Ve

ruas... E encarando de frente os comportamentos e pensamentos
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criados e construidos em fungdo da dominag¢do das mulheres, e
consequente repressdo da sexualidade lésbica, que poderemos
avangar na luta por uma sociedade mais justa.

* Para mais informagées sobre violéncia contra lésbicas, consulte “Violéncia
Contra Lésbicas — O Que Fazer¢” em “Informagées e Contatos Uteis”, no
final deste manual.

A permanéncia estudantil para mulheres

E impossivel debater a questdo da permanéncia na
universidade desvinculada da questdo do financiamento. Tendo em
vista a restricdo do acesso a Universidade, o que vemos também
é a falta de politicas eficientes de permanéncia estudantil — o
que reforca ainda mais a elitizagdo da nossa universidade. Na
Universidade de Sdo Paulo, o investimento nessa drea gira em
torno de 3% do orgamento, sendo que destes, apenas cercade 1/3
é diretamente revertido em assisténcia para

alunas/os de baixa renda. Faltam vagas
nas moradias (em algumas unidades, como
a EACH, elas sequer existem) e bolsas que
possibilitem a dedicacdo plena ao estudo,
e esses problemas tornam-se ainda mais
graves no caso das mulheres.

A Permanéncia Estudantil é concebida de
forma “universal”, sem levar em consideragdo
as particularidades e necessidades das
estudantes. Ndo sdo incomuns os casos de
mulheres expulsas das moradias estudantis
por conta de gravidez. Apesar de existir na
Cidade Universitaria um bloco do CRUSP
destinado exclusivamente as estudantes
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mdes, as vagas sdo insuficientes e ndo existe planejamento dentro
da habitagcdo para acomodar criangas. Além do mais, as alunas
ingressantes que sdo mdes ndo tém acesso ao alojamento (que
é onde os alunos podem ficar enquanto ndo sai o resultado das
vagas no CRUSP).

No que diz respeito a moradia, vale ressaltar um ponto:
a COSEAS/SAS se silencia e ignora os casos de violéncia contra
a mulher, tratando como algo a ser resolvido somente entre
o agressor e a agredida e eximindo-se completamente da
responsabilidade que deveria assumir para garantir a seguranga
das mulheres estudantes. Dessa forma, as dificuldades para uma
mulher manter- se na moradia estudantil aumentam devido &
situagcdo de violéncia. Além do mais, vale lembrar: embora ndo
se empenhe em prezar pela real seguranca das estudantes, a
mesma COSEAS/SAS vigia se as mulheres levam homens para
seus quartos, além de perseguir aquelas/es que se envolvem com
o Movimento Estudantil.

As creches sdo um instrumento que permite as mulheres terem
autonomia, conseguindo manter-se no trabalho ou no estudo sem ser
prejudicada pela necessidade de cuidar dos filhos — tarefa quase
sempre atribuida & mulher. A USP tem uma grande deficiéncia
com relagdo a isso, tanto em relagdo as estudantes como em
relagdo as funciondrias (efetivas e, principalmente, terceirizadas)
- e as calouras que sdo mdes ndo podem participar do processo
seletivo para creches porque ele acontece somente em novembro.
E preciso que a USP se encarregue de proporcionar a quantidade
que for necessdria de creches, tanto para as estudantes quanto
para as funciondrias, para que a mulher ndo precise deixar de
estudar ou trabalhar para cuidar dos filhos.

Hd&, ainda, a questdo das bolsas: as bolsas-auxilio ndo
tém valor diferenciado, prevendo dependentes. Se o valor de
uma bolsa dessas j& é irrisério para um estudante manter-se em
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Sdo Paulo, a situagdo piora quando hd também uma crianca
para sustentar. Além disso, mesmo ndo sendo bolsas estritamente
académicas (como a bolsa-alimentag¢do), elas seguem critérios
académicos, e ndo socioecondmicos.

Quanto & carreira académica, as bolsas de pesquisa
ndo preveem licenca maternidade/paternidade, e apesar de
“ganharem” um ano extra para concluirem sua graduagdo, ndo
estd prevista no regimento interno da USP a licenca-maternidade.
E necessdrio que a graduanda tranque seu curso nesse periodo,
tendo o prazo mdximo de um ano, mesmo limite concedido a
qualquer estudante — isso para ndo citar os casos de alunas-mades
“incentivadas” por assistentes a abandonarem seus cursos. J&
as poés-graduandas contam com 180 dias adicionais de licenga-
maternidade, conquistada somente no final do ano de 2012.
Lembrando que os critérios dessas bolsas sdo somente académicos,
e ndo socioecondmicos. Uma bolsa de Iniciagdo Cientifica,
por exemplo, é de cerca de 400 reais, e o bolsista ndo pode
trabalhar. Além de ser um valor baixissimo, leva as/os estudantes
a procurarem empregos precarizados - sem vinculo formal - para
complementar a renda.

E essencial, portanto, que a permanéncia estudantil
esteja como pauta

prioritdria do
movimento
estudantil.
Nesse sentido,
€ importante
que lutemos
pelos  10%
do PIB para a
Educagdo publica

jd. Essa foi uma proposta
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feita em 1998, porém, foi vetada pelos governos FHC e Lula.
Hoje estd em vias de aprovac¢do o PNE, que estabelece como
meta para daqui a dez anos a destinacdo de 10% do PIB para
educagdo — publica e privada. A luta por uma permanéncia
estudantil decente também é uma luta pelo financiamento, afinal,
ter a educagdo como uma prioridade é destinar recursos para
ela, garantindo que todos tenham condi¢des de entrar e terminar
um curso de graduagdo. Isso, ligado a um plano que pense de
fato nos estudantes de baixa renda e nas mulheres possibilitaria
melhorias reais nas politicas de assisténcia.

No ano de 2012, houve grandes mobilizagdes e greves
nas Universidades Federais, devido a pouca estrutura dessas
instituicdes, principalmente no que diz respeito a assisténcia
estudantil. Foi uma luta muito importante, que garantiu conquistas.
Em uma dessas mobiliza¢des, por exemplo, na UFRRJ, as estudantes
conseguiram mais um alojamento feminino. Na greve de 2013
da USP as pautas de permanéncia gerais e especificas das
mulheres também ganharam espaco, apesar de ndo terem sido
conquistadas.

E preciso que tenhamos essas lutas como exemplo de que
precisamos que o ME seja também feminista, pautando a luta
das mulheres. No ano de 2013, foi escolhido por elei¢do indireta
com lista triplice o novo reitor da USP, o Marco Antonio Zago.
Sabemos que a falta de democracia estd intriscicamente ligada
aos diversos problemas de acesso e permanéncia que temos na
universidade e a invisibilidade das questdes das mulheres, e isso
refor¢a a necessidade de nossa mobilizagdo.

Noés mulheres estudantes precisamos mostrar o qudo
importante é nossa luta dentro da Universidade, ao lado
das/os professoras/es e funcionarias/os, principalmente as/
os terceirizadas/os, pressionando para que o reitor atente e
cumpra nossas pautas, como a garantia de creches, conciliagdo
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da maternidade com a universidade, moradia para todas/os que
precisarem, principalmente as mdes, guarda universitdria com
contingente feminino, iluminagéo dos campi, &nibus circulares e
dnibus municipais e intermunicipais frequentes e 24h.

Divisdo Sexual dos Cursos

Vocé j& deve ter notado que, segundo a légica que corre
por ai, alguns cursos sdo considerados “coisa de mulher”, e outros,
“coisa de homem”. Os primeiros seriam os cursos de humanidades,
como os de letras, Pedagogia, Servico Social, Biblioteconomia,
e alguns da drea da Saldde, como Enfermagem, Obstetricia,
Pediatria. J& os segundos, seriam os cursos como Medicing,
Economia, Engenharia, etc.

Essa divisdo ndo é por acaso. Ela decorre da Divisdo Sexual
de Trabalho, a divisdo do trabalho social que resulta das relagdes
sociagis de sexo. Essa divisdo relega as mulheres o espaco da
esfera reprodutiva (trabalho de cuidados), e destina aos homens
o espago da esfera produtiva, que também produz maior valor
social. Essa divisdo é somente uma das divisdes sociais do trabalho
que existem, e assume diferentes feicGes em diferentes sociedades,
ou seja, é mutdvel.

Na Universidade, as mulheres estdo em cursos que
supostamente seriam uma extensdo do seu trabalho de cuidados,
como a drea da educagdo ou da saide. J& os homens estdo em
cursos que mostram “lideranga”, que sdo relacionadas ao espago
publico, & esfera produtiva. Por exemplo: na Faculdade de
Educacdo, existe um total de 713 mulheres estudantes e apenas
167 homens. Na Fonoaudiologia em Bauru, temos 87 homens e
276 mulheres, e, em contrapartida, na Poli temos 3885 homens
contra 748 alunas de graduagdo, apenas.
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Essa divisdo existe também dentro das dreas e dos cursos:
No Direito, por exemplo, as mulheres sdo direcionadas a atuar
profissionalmente em dreas mais consultivas, por terem “cuidado”;
j& os homens sdo incentivados a desempenhar papéis relacionados
a processos, por “tomarem a iniciativa”, etc. Essa divisdo é, também,
entre o aquilo que tem menos ou mais prestigio social.

E importante ressaltar que a divisdo sexual do trabalho e
dos cursos ndo é algo natural. Como afirmamos antes, ela muda
de acordo com a sociedade que analisamos, por isso, ndo deve ser
considerada como algo advindo da natureza. E preciso rechagar
veementemente qualquer tentativa de naturaliza¢do dos papéis
impostos ds mulheres e aos homens. A Divisdo Sexual do Trabalho
e dos cursos € uma construgdo, resultado de determinadas
relacdes sociais. Nosso papel é justamente desmontd-la e mostrar
que ndés, mulheres, ndo nascemos para determinadas fungdes:
podemos fazer o que quisermos com nossas vidas, entrar no curso
que queremos e seguir a carreira que desejamos, pois ndo hd
obstéculos naturais/biolégicos que nos impecam de alcangar
nossos objetivos.

As mulheres no Movimento Estudantil

Infelizmente, ainda ndo é possivel afirmar que o machismo
acabou, nem que estd restrito apenas aos espagos conservadores.
A opressdo das mulheres estd em todos os espagos, portanto
também se reproduz no Movimento Estudantil (ME), o que acaba
afastando mulheres da participacdo.

O movimento feminista tem autonomia para se organizar e
pautar suas decisdes sem que isso implique em dicotomia entre o
movimento de mulheres e o ME, pois suas pautas estdo intimamente
ligadas e um deve fortalecer o outro.
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Desde criangas, as mulheres s@o acostumadas a se sentirem
a vontade, seguras, tranquilas, apenas em espagos domésticos,
como nas suas casas. Sdo os homens que vdo para as ruas e
podem ficar até mais tarde fora de casa. Desta forma, assim como
em vdrios espagos da sociedade, sdo reservadas das mulheres
que participam do ME , em geral, tarefas mais organizativas e
burocrdaticas —fazer café, fazer atas, pintar cartazes (pois mulheres
séo consideradas mais caprichosas). E mais dificil para as mulheres
se sentirem encorajadas a fazer falas em piblico, mesmo assim,
muitas vezes, quando uma mulher se propdem a falar, acontecem
formas de intimidacdo, seja pela falta de respeito ou atengdo as
falas. Essas intimidag¢des, muitas vezes, levam as mulheres a ndo se
posicionarem.

No ano passado, vimos uma importante Greve Geral
Estudantil por mais democracia na universidade. Nés, mulheres,
estivemos presentes nos diversos espagos desse processo, como
protagonistas tanto da constru¢do das mudangas que queremos
ver na nossa universidade quanto da luta contra as

opressdes dainda existentes dentro de nossos
instrumentos de transformag¢do. Podemos ter
como exemplo o fato de que, na ocupacdo da
reitoria aconteceram casos de assédio fisico e
moral a mulheres que a estavam construindo
aquele espaco e a greve diariamente. Ou
ainda nos diversos féruns do Movimento
Estudantil que, durante momentoscomo
uma greve costumam apresentar
tensdes, expressaram também
o acirramento da opressdo
sofrida  diariamente no
préprio M.E., com gritos e
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xingamentos durante falas de mulheres, fazendo com que militantes
experientes e supostamente “acostumadas com o ambiente hostil”,
retirassem suas falas. Mas a nossa auto-organizagdo seguiu firme
durante o processo, trazendo a discussdo & tona, ndo deixando
que manifestagdes de machismo passassem como naturais, muito
menos em um espago em que lutamos por um tipo de universidade
e sociedade diferentes, onde esse tipo de atitude deve estar cada
vez mais distante. Tendo isso em vista, a Frente Feminista organizou
em uma assembleia geral da greve a intervengdo “Assembleia
Pra Valer Tem Que Ter Palavra de Mulher!”, em que mulheres e
homens se vestiram de roxo, expuseram cartazes e distribuiram
fitas roxas. Uma fala conjunta das mulheres da Frente no inicio da
assembleia mostrou que o machismo ndo poderia estar presente
no movimento estudantil e em nenhum outro lugar. Nés intervimos
também na ocupagdo, impulsionando a organizagdo das mulheres,
sua participagdo na comissdo de seguranga e pensando um recorte
feminista das pautas e bandeiras do movimento estudantil.

O machismo deve ser sempre repudiado, dentro e fora do
ME, fortalecendo a inser¢do das mulheres na politica e construindo
a prdtica de ambientes mais democréticos. E nossa tarefa, como
feministas, dar suporte e apoio para que novas protagonistas
surjam no movimento e para que essas posturas sejam anuladas,
criando um ambiente de respeito para todas e todos. Para superar
o machismo, o ME deve tomar a luta do feminismo para si, uma
vez que as demandas das mulheres ndo sdo menos politicas ou
importantes do que as demais. As diversas formas de violéncia
sofridas pelas mulheres, como o machismo, ndo podem passar
despercebidas e devem ser pautas prioritdrias do ME como um
todo.
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O que é avioléncia contra as mulheres?

A violéncia sexista é uma manifestagdo do poder dos
homens sobre as mulheres. E acompanhada, normalmente, de
alguma justificativa que busca legitimar tal violéncia, por exemplo
apontando para o comportamento da mulher: um homem pode
agredir sua esposa por ela “ndo ter feito bem o seu trabalho
em casa”, ou pode assediar uma mulher na rua pelo fato de ela
“estar em um espago publico desacompanhada” ou “vestindo
roupas ‘impréprias’”.

O tema da violénca contra as mulheres é dificil de ser
tratado, principalmente pelo fato de que devemos acreditar que
ndo existem agentes nesta forma de violéncia, ou que os homens
ndo detém fundamentalmente de poder para aplicar tal forma
de violéncia - na maioria das vezes, acreditamos que a violéncia
é empregada por meros “homens degenerados” ou “maniacos”. E
isto o que torna a violéncia contra as mulheres tdo dificil de ser
tratada: desaparece o agressor (e responsabiliza-se a vitima),
por ndo se reconhecer que a violéncia é parte normalizada do
comportamento masculino que foi imposto aos homens e que, na
maioria dos casos de agressdo as mulheres, os agentes de tais
agressdes sdo homens préximos — o marido, o namorado, o amigo,
um vizinho, parentes, colegas de trabalho, etc. Os responsdveis
pela violéncia machista ndo apresentam necessariaomente o
esteredtipo de “vildo”, o que torna dificil o reconhecimento da
violéncia por quem a vé de fora (afinal, “um homem t&o bom nunca
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seria capaz disso”), e torna dificil também a denuncia, justamente
por normalmente ser uma pessoa muito préxima (os casos acabam
sendo tratados como “casos de familia” e sdo silenciados, além
do fato de que acabam sendo as mulheres as cobradas quando
sofrem violéncia, por “ndo termos tomado os devidos cuidados”).

Sdo diversos os tipos de violéncia, e muitas vezes eles
vém mascarados de prote¢do, amor (“crime passional”) ou raiva
— como aquele namorado que proibe sua companheira de usar
determinado tipo de roupa para “protegé-la dos outros homens”.
Queremos aqui evidenciar que isto é parte constitutiva da violéncia
contra as mulheres e que parte de um argumento que visa justificar
tal violéncia.

A violéncia contra as mulheres depende, em suma, da
aplicagdo do poder masculino. Este poder inclui tipos especificos
de violéncia, que serdo assim divididos por motivos diddticos:

(1) Violéncia sexual: ato sexual feito contra a vontade da
mulher ou menina, em suma, o estupro (lembrando que, perante
a lei, ndo é mais preciso haver penetragdo vaginal para ser
considerado estupro), inclusive o estupro marital; puni¢do devido
a adultério; restricdes & masturbagdo femining; clitoridectomia
e infibulagdo; obrigatoriedade de sexualidade heterossexual e,
mais especificamente, obrigatoriedade de intercurso heterossexual
para uma sexualidade “validada” (e consequente negagédo/
punicdo da sexualidade lésbica); constrangimento da sexualidade
das mulheres aos homens, através da prostitui¢do; naturalizagdo
da “pulsdo” sexual masculina consistindo num direito (inclusive
do casamento consistindo num direito dos homens em ter este
acesso sexual as mulheres); da normalizagéo forcada da mulher
responder com prazer & violéncia sexual e & humilha¢do (como
ocorre na pornografia).

(2) Violéncia econémica: ao explorar e controlar sua capacidade
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produtiva, através do trabalho doméstico compulsério, por meio
das instituicdes do casamento e da maternidade, consistindo
estas as principais obrigatoriedades de trabalho feminino, que
sdo justificadas com base no “amor” da esposa/mdée; trabalho
feminino ndo-pago (como é usualmente o trabalho doméstico),
mal-pago e precarizado; prostituicdo; dependéncia econdmica
do homem (privagdo, a mulher, de seu dinheiro; impedimento das
mulheres de trabalhar; necessidade de consumar casamento como
contrato financeiro).

(3) Violéncia reprodutiva: controle patriarcal do parto, do
aborto e da contracepgdo; violéncia obstétrica; obrigagcdo
(naturalizada) de uma mulher ser mde; esterilizagcdo forcada de
mulheres (principalmente de mulheres ndo-brancas).

(4) Violéncia fisica: principalmente relacionada a violéncia sexual,
podendo também consistir em espancamento e estrangulamento
de mulheres; feminicidio e violéncia doméstica; confinamento de
mulheres e privacdo de seus movimentos (por exemplo, exclusdo
das mulheres das ruas por meio do estupro como terrorismo);
imposicdes estéticas que levam ao atrofiamento e confinamento
das mulheres, como prdtica da mutilagdo genital feminina e de
cirurgias estéticas para mulheres.

(5) Violéncia psicolégica: rejeicdo, depreciagdo, inferiorizagdo,
humilhagdo, desrespeito e desqualificagdo da mulher pelo fato
de esta ser mulher; utilizagcdo de xingamentos miséginos e prdtica
corrente da violéncia verbal contra as mulheres; realizagdo
de ameagas; restricdo da criatividade das mulheres; violéncia
simbdlica direcionada as feministas; incentivo para que a
intimidagcdo das mulheres pelos homens deva consistir como parte
fundante da “masculinidade” dos Ultimos; naturalizagdo da
ideologia machista através do cumprimento forcado do género,
reprimindo as mulheres que assim ndo seguirem o género feminino
estipulado.
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0 SEU PARCEIRO:

Bate, esmurra, esbofeteia, empurra ou morde vocé?

meaca feri-la ou aos seus filhos?

Ameaca ferir amigos ou membros da famfilia?

Tem subitos acessos de raiva ou furia?

Comporta-se de maneira superprotetora?

Fica com ciimes sem motivo?

N3io a deixa visitar a sua familia ou os seus amigos?

N3io a deixa ir aonde vocé quer, quando quer?

Nio a deixa trabalhar ou estudar?

Destroéi sua propriedade pessoal ou objetos de valor sentimental?,

N30 a deixa ter acesso aos bens da familia, como contas bancarias,
cartdes de crédito ou o carro?

Controla todas as finangas e, obriga-a a prestar contas daquilo
que vocé gasta?

Obriga-a/forca-a a fazer sexo contra sua vontade?

Forca-a a participar de atos sexuais que vocé nio aprecia?

Insulta-a ou chama-a por nomes pejorativos?

Usa a intimidagdo ou a manipulagdo para controld-la ou a seus
tilhos?

Humilha-a diante dos filhos?

'Transforma incidentes insignificantes em grandes discussdes?

Maltrata ou ameaca maltratar animais de estimacio?

Se vocé sofre uma dessas coisas, pode estar sendo

vitima de violéncia!
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Basta de Mortes por Abortos Clandestinos!

Os dados sobre abortos clandestinos no Brasil sdo
alarmantes: a cada 9 minutos uma mulher morre em decorréncia
de aborto clandestino. Cerca de 1 milhdo de mulheres realizam
aborto nessas condi¢des, sendo essa a quarta causa de morte
materna, e a primeira no indice de internagdes de mulheres no
SUS. Ou seja, apesar da criminalizagdo, o aborto é uma prdtica
recorrente; no entanto, as mulheres trabalhadoras, pobres e
negras sdo as que mais morrem, pois ndo podem arcar com os
altos custo de clinicas clandestinas.

Ano passado estava em discussdo o Estatuto do Nascituro,
uma proposta da bancada fundamentalista (evangélica, espirita e
catdlica) do Congresso, que retira o direito de aborto nas poucas
situagcdes em que atualmente é permitido: em caso de estupro,
feto anencéfalo, risco de vida para a gestante, proibindo até a
“pilula do dia seguinte”. Conhecida como “bolsa estupro”, essa lei
é uma forma de aprisionar cada vez mais as mulheres, tornando-
as objetos de terceiros que podem violentd-las com a conivéncia
do Estado.

Além da criminalizagdo da mulher por decidir sobre o
seu proprio corpo, o machismo que é reproduzido em todas as
esferas do Estado capitalista e patriarcal impede que as mulheres
tenham pleno direito & maternidade. Se por um lado somos
bombardeadas com a ideia de que nosso papel na sociedade
é ser mde e cuidar do lar, por outro, quando queremos ter nosso
direito a maternidade plena, este nos é negado pelo Estado: falta
de acesso a servigos pUblicos essenciais como saude e educacdo,
empregos dignos que possibilitem a criagdo de nossos filhos em
condi¢des sauddveis, licenca maternidade, creches, etc.

A legalizagdo do aborto é uma pauta histérica do
movimento feminista internacional e nés, como mulheres feministas,

Manual da Caloura | USP 2014 | 29

a defendemos intransigentemente, além de ser contra o que
representa a regressdo dos direitos das mulheres, como é o
caso do Estatuto do Nascituro. Dados de paises como o Uruguai,
que recentemente legalizaram o aborto, mostram que o nimero
de abortos ndo aumenta com a legalizagdo, e que se diminui
drasticamente a morte causada por abortos (desde a legalizagdo
do aborto no Uruguai, em dezembro de 2012, até maio de 2013,
nenhuma mulher faleceu vitima do procedimento).

Nesse sentido, ser favordvel & descriminalizagdo e
legaliza¢do do aborto seguro, livre e gratuito ndo significa ser
“contra a vida”; pelo contrdrio, é pela vida das milhares de
mulheres que anualmente morrem por abortos clandestinos. Além
disso, essa discussdo é atrelada a reivindicagdes como educacdo
sexual nas escolas para decidir, métodos contraceptivos de
qualidade para ndo abortar e da real separagdo entre o Estado
e a Igreja. Tirem suas mdos de nossos corpos!

DIGA NAQO A0 ESTATUTO DO NASCITURO

nhArtA

As mutheres decidem A sociedade respeita O Estado garante

WS W L

A violéncia na Universidade

Na Universidade, a realidade da violéncia contra as
mulheres ndo é muito diferente. Primeiro, somos todas mulheres —
estudantes ou ndo - e, com isso, estamos sujeitas & violéncia, seja
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no espacgo publico, seja no espaco privado, pois ndo hd politicas
pUblicas efetivas de seguranca e de combate a violéncia machista.
Porém, o ambiente universitdrio guarda suas peculiaridades, como
determinados tipos de festas, em que as mulheres sdo colocadas
como parte das atragdes, o assédio de professores contra alunas
e professoras, além do trote, histérico ritual de passagem feito
por veteranos para seus calouros. Para além das “boas-vindas”, o
trote é um ambiente propicio a inimeros tipos de violéncia, entre
eles, talvez o principal que possamos citar é o da violéncia sexista.

O trote machista — nés dizemos ndo!

O trote, como dissemos, € o momento em que os veteranos,
em tese, ddo as boas-vindas para seus calouros. Esse momento,
porém, é espaco propicio para inimeras situagdes de violéncia
contra a mulher. Muitas calouras sé@o obrigadas/constrangidas
a terem relagdes sexuais com seus veteranos, ou sdo expostas
publicamente, como houve na UNB, em que foram obrigadas a
lamber uma linguica com leite condensado, simulando sexo oral.
Sdo inumeras também as musicas “de torcida” em que as mulheres
sdo colocadas em posicdo de submissdo, como meros objetos que
existem apenas para o deleite dos homens.

Muitos veteranos obrigam as calouras a beber, deixando-
as vulnerdveis a qualquer tipo de violéncia, inclusive a sexual.
Depois disso, hd a culpabilizagdo da mulher pela violéncia que
ela sofreu, pois hd a velha cultura de que “cu de bébado ndo
tem dono”, quando na verdade estamos falando de estupro
de vulnerdvel, reconhecido pela lei como crime qualificado. H4,
ainda, “brincadeiras” como leildo de calouras, ou strip-tease.
Podemos citar, inclusive, o “Miss Bixete”, que ocorre no campus de
Sdo Carlos, em que se contrata uma prostituta para tirar a roupa
e induzir as outras meninas a fazerem o mesmo (colocando-se,
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ainda, como estudante de Arquitetura, pois é o curso com maior
presenca de mulheres naquele campus), dentre inUmeros outros
trotes machistas.

Hd grande pressdo para que as calouras participem dessas
atividades, com a justificativa de que, se ndo o fizerem, serdo
“caretas” e ndo irdo se enfurmar com o restante de seus colegas,
calouros ou veteranos. Isso nada mais é que coer¢dio, para que
as meninas se submetam a todo e qualquer tipo de exigéncia
de seus veteranos. Por mais que afirmem que essas “atividades”
ou “atitudes” sGo mera brincadeira, sdo, na realidade, atos de
violéncia, fruto de uma cultura que diminui as mulheres e que as
trata como objeto para o prazer masculino.

Por isso, dizemos ndo ao trote machista!l A entrada na
Universidade deve ser marcada pela confraternizagdo sauddvel
entre veteranas/os e calouras/os, e ndo por violéncia. Mulheres
ndo sdo objeto, e devem ser tratadas com respeito!

O Assédio Sexual na Universidade

Além de uma relagdo de poder entre homens e mulheres,
possuimos uma série de hierarquias na sociedade que estdo
presentes também no d&mbito universitdrio: caloura/veterano,
trabalhadora/patréo, aluna/professor. E importante entendermos
que a universidade ndo estd
imune ao assédio das mulheres.

e

E comum ouvirmos histérias de

professores que
assediom  suas
alunas, obtendo
“favores sexuais”

através de
ameagas de
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recuperacdo e/ou reprovacdo. Muitas ficam em siléncio pois, além
do medo de uma possivel reprovacdo, ndo hd apoio para as que
fazem a denincia. As que denunciam tém de arcar com muitas
consequéncias, como uma possivel punicdo no meio académico
(recuperagdo, reprovacdo, expulsdo) e a exposicdo a que podem
ser submetidas, bem como a “fama” que podem adquirir, fruto de
nossa cultura de culpabilizagdo da mulher, ao invés de punicdo
dos verdadeiros culpados.

Essa realidade ndo é diferente para professoras e
funciondrias ndo-docentes. Muitas sdo alvo do assédio sexual,
especialmente se estiverem em uma posicdo hierarquicamente
inferior & de seu agressor (principalmente as funciondrias, que
ndo s6 fazem parte da categoria mais “inferiorizada”, como
normalmente ocupam os postos de trabalho mais precarizados
- lembrando que a maioria das funciondrias sGo negras, ou seja,
a situagdo torna-se ainda mais dificil para elas). Muitas destas
mulheres, no ambiente de trabalho, tém medo de perder o
emprego.

Queremos aqui fazer um adendo importante em relagdo
ao assédio de mulheres nas festas da USP: ndo tenha medo de
reprovagcdo de colegas (por exemplo, caso ndo queira ficar com
um cara, ou caso queira se manifestar sobre a atitude dele em
relacdo a vocé), ndo acredite que a culpa é sua e procure apoio
de outras mulheres e/ou coletivos feministas na USP.

A seguranga

A questdo de seguranga na universidade tampouco nos
favorece. A Universidade sequer possui os nimeros de assédio
sexual, verbal, estupros cometidos, pois as ocorréncias sdo
documentadas como ocorridas nos arredores e ndo dentro dos
campi. Com a situagdo invisibilizada, ndo se investe em medidas de
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combate a violéncia machista como uma politica da Universidade.

A administragdo ignora que o transporte circular (nos campi
em que existe) muitas vezes demora para passar e, por falta de
iluminagdo e circulagdo de pessoas nos locais, ficamos vulnerdveis e
inseguras, situagdo que se agrava aos fins de semana e no periodo
noturno. A Guarda Universitdria ndo tem preparo para atender
e amparar mulheres que sofreram agressdo, e faltam mulheres
em seu contingente para fazer esse atendimento, que precisa
ser diferenciado. A Guarda néo oferece, ainda, nenhum tipo de
medida especial para atender e proteger mulheres que sofrem
violéncia por parte de seus parceiros, ou mesmo seus colegas de
quarto, o que ocorre muitas vezes na moradia estudantil.

A resposta da reitoria para essa grave situagdo é a
presenca da Policia Militar no campus. Essa medida faz parte
de uma politica de militarizagdo da sociedade, ndo tendo nada
tem a ver com seguranga e sim com controle e represséo d@s
estudantes. A presenca da PM no campus desde 2011 ndo reduziu
os problemas de machismo dentro do campus, como estupros e
agressdes, havendo, inclusive, denuncias de posturas machistas por
parte da prépria Policia Militar.

Além do mais, a Reitoria mostra-se pouco disposta ao
didlogo e ao enfrentamento & violéncia quando proibe certas
festas, mas admite outras que incitam a violéncia contra as
mulheres (em sua divulgagdo, cartazes, etc). Por isso, é preciso lutar
por politicas realmente eficientes, como a mudangca da Guarda
Universitdria — pois, além de ndo possuir um treinamento especifico
para tratar com mulheres em situagdo de violéncia, muitas vezes
acaba cumprindo um papel de controle sobre @s estudantes — e
a inclusdo de um contingente de mulheres, maior iluminagdo, mais
circulares, documenta¢do adequada dos casos que acontecerem
dentro dos campi. Além disso, é necessdrio também exigir que a
Universidade reconheca a violéncia contra a mulher como um crime
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e que tome as medidas necessdrias para combaté-la, deixando
de a considerar como algo que diz respeito somente & mulher
agredida.

Outro ponto importante de citar, que envolve também a
seguranga, é a abertura dos campi da USP: um lugar aberto a
populacdo é um lugar ocupado, com vida, e traz mais seguranga
para quem o frequenta. As medidas do Ultimo reitor, Jodo Grandino
Rodas, tém fechado cada vez mais a USP para a populagdo:
no campus Butantd, a partir das 20h, sé entram aqueles com
carteirinha, as linhas de 6nibus estdo sendo extintas, e o circular
que vai do metré até o campus é pago, dificultando o acesso
daqueles que ndo sdo institucionalmente ligados & Universidade,
além das inmeras tentativas de fechar as portas completamente
a Sdo Remo, comunidade ao lado da USP. Essa é uma politica que
parte do raciocinio de que aqueles que estdo fora da USP sdo
uma amega aos estudantes.

Essasmedidasservem apenas para afastar a populagdo, que
deveria poder usufruir do espaco da USP, que é uma universidade
publica, e ndo para maior seguranga; ao contrdrio: esvaziam o
campus, deixando-o completamente deserto, um espaco suscetivel
a assaltos e até mesmo a estupros, por exemplo.

Obviamente cada uma de nés
deve, individualmente, tentar combater o machismo
em nossas respectivas vidas, denunciando as situagdes sexistas,
bem como lutando pela igualdade. No entanto, por se tratar de
um problema social, ndo de um problema individual, devemos
enfrentar o problema em grupo; acreditamos que é sé através
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da agdo coletiva nés podemos alcangar nossa real emancipagdo.
Um coletivo ou uma frente de mulheres permite a troca de
experiéncias e a ajuda muitua nesse combate, além de ser muito
mais seguro enfrentar certas situagdes de machismo em grupo do
que individualmente. Por isso, incentivamos que vocés procurem ou
formem coletivos feministas nos respectivos cursos e facam parte
da Frente Feminista da USP, pois unidas nés conseguimos muito
mais!

Noanode 2011, porexemplo,
a Frente realizou o | Encontro de
Mulheres Estudantes da USP, que foi
um importante espaco de formagdo
e formulacdo feminista dentro de
nossa Universidade. A partir dele,
conseguimos estabelecer metas
de atuagdo, bem como delimitar
as exigéncias a serem feitas a
Universidade. Pretendemos fazer
um segundo Encontro em 2014,
provavelmente no segundo semestre,

e esperamos que o maior nimero
possivel de mulheres participe e construa conosco!

Em 2013, organizamos em outubro uma Semana de
Combate a Violéncia Contra a Mulher, no qual tentamos abordar
as diversas faces da violéncia que as mulheres sofrem em seu
dia a dia — as agressdes fisicas, a violéncia da midia, a violéncia
racista, a violéncia lesbofébica, a violéncia do mundo do
trabalho, a violéncia da cultura do estupro, a violéncia doméstica
. Realizamos atividades em vdrios campi e cursos, alguns mistos
e outros somente para mulheres e com diferentes dinGmicas, tais
como mesas com convidadas, grupos de discussdo e atividades
interativas. No final, organizamos um Sarau Feminista, espago
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importante de reafirmacgdo da nossa luta e de confraternizagdo e
socializagdo.

No ano de 2013, conseguimos também a partir da
Frente Feminista inserir um recorte feminista nos eixos de luta
estabelecidos na greve estudantil, todos aprovados e incorporados
pela Assembleia Geral dos Estudantes. Na questdo da segurancga
interna da USP, por exemplo, reivindicamos uma guarda efetiva
feminina e com treinamento para casos de violéncia contra a
mulher; sobre a moradia estudantil, ressaltamos a necessidade
de moradias que atendam as necessidades das mulheres mades.
Achamos que essa atuagdo foi importante, porque conseguir
trazer uma abordagem feminista as lutas do Movimento Estudantil
é uma tarefa que temos como constante para nés.

Outros exemplos de organizagdo das mulheres em torna
de suas pautas sdo as datas j& histéricas do movimento feminista,
quase sempre acompanhadas de passeatas de luta, talis como
o Dia Internacional da Luta das Mulheres (8 de marco), Dia
Internacional da Mulher Afro-Latino-Americana e Caribenha (25
de Julho), o Dia da visibilidade Lesbica (29 de agosto) e o Dia
pela Descriminaliza¢do do Aborto na América Latina e Caribe
(28 de setembro).

Muitos questionam porque a
Frente Feminista da USP organiza-
se em reunides restritas a mulheres - em outras palavras,
porque somos auto-organizadas. Ao contrdrio do que isso possa
sugerir, ndo prezamos uma suposta superioridade das mulheres.
Valorizamos a disposicdio de nossos colegas em combater conosco,
cotidianamente, o machismo, assim como qualquer outra forma
de opress@o; no entanto, defendemos que, para resolver essas
desigualdades, devemos ter os oprimidos a frente da luta.
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A mulher, nesta sociedade machista, é impedida de
desenvolver suas potencialidades. Comentdrios acerca de sua
vestimenta, piadas que a infantilizam e outras formas de opressdo,
muitas vezes, aplicadas de forma inconsciente, sdo elementos
que a intimidam. N&o d toa, mais homens falam em assembleias
do movimento estudantil. Por todos esses reflexos da opressdo,
as mulheres necessitam vivenciar espagos em que se sintam
confortdveis; em que possam expor suas angustias e se fortalecer
por meio da solidariedade feminista.

A auto-organizacdo permite que as mulheres tenham
liberdade para tomar a dianteira da defesa de si mesmas,
inclusive quebrando a ideologia de que os homens sGo necessdrios
para nossa defesa. Um caso de machismo ndo é um caso isolado:
ele nos afeta em conjunto. E, sendo as mulheres o alvo de tais
violéncias, é coerente que coletivamente queiramos protagonizar
essa luta. Achamos que a reivindicacdo de que as mulheres se
apropriem de uma luta que é delas &, no minimo, justa. Auto-
organizac¢do feminista ndo significa, portanto, sexismo. Mesmo
porque, devido & nossa estrutura social, quando se fala de
sexismo, trata-se necessariamente da supremacia masculing, visto
que as mulheres jamais dispuseram historicamente de mecanismos
sistemdticos (econémicos, politicos, ideoldgicos...) para oprimir os
homens.

Assim, ao criar um espaco exclusivo, nés mulheres ndo
estamos rechagando a contribui¢do
dos homens, mas respondendo ¢
experiéncia histérica de termos sido
sempre secundarizadas nos mais
diversos espagos e nos tornando
protagonistas no combate contra o
que nos oprime.
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- Aqui estd uma pequena
~4 lista dos coletivos de mulheres que
T c . ~

j&d existem nos cursos da USP. Se ndo
houver um em seu curso, fale com suas colegas,

construa um! Nossa organizagdo depende somente de nés.

Coletivo de Mulheres do CAASO e UFSCar

(USP - Sao Carlos)

email: coletivo_mulheres_caaso@googlegroups.com

face: www.facebook.com /oletivodemulhresdocaasoeufscar

Coletivo Dandara

(Direito - S@o Francisco)
http://coletivofeministadandara.blogspot.com.br/

http:/ /www.facebook.com/coletivo.feministadandara?fref=ts

Coletivo Feminista Capitu
(Direito - Riberdo Preto)
http:/ /www.facebook.com/coletivofeminista.capitu

Coletivo Feminista Marias Baderna

(Letras - FFLCH)
http://coletivomariasbaderna.wordpress.com/
http:/ /www.facebook.com/mariasbaderna

Coletivo Feminista Lélia Gonzalez
(Ciéncias Sociais e Filosofia - FFLCH)
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http://coletivoleliagonzalez.wordpress.com/
http:/ /www.facebook.com/coletivofeminista.leliagonzalez

Coletivo Feminista da Histéria e Geografia
(Historia e Geografia - FFLCH)
https: / /www.facebook.com/coletivofeministahg

Poligen - Grupo de Estudos de Género
(Engenharias - Poli)

http:/ /poligen.polignu.org/

https:/ /www.facebook.com/poligenUSP

* Livremente Inspirado no Manual do Calouro do CAHIS.

ADUSP: Associagdo dos Docentes da USP - Sindicato dos
Professores da USP. Também protagoniza as mobiliza¢gdes em
torno da defesa da educagéo puiblica, junto com os estudantes e
funciondrios. | www.adusp.org.br

AMORCRUSP: Associa¢do dos Moradores do CRUSP.

APG: Associacdo dos Pés-Graduandos. E a entidade
representativa dos estudantes de pés-graduacdo da USP,
representados também pelo DCE-Livre.

ASSEMBLEIA DOS ESTUDANTES: um dos féruns de
delibera¢do do Movimento Estudantil. Pode ser de curso, de
campus ou geral. Sdo chamadas para debater e deliberar sobre
pavutas importantes aos estudantes durante o ano. Na Assembleia,
que é dirigida pelo DCE, (ou CA, no caso da de curso), todos os
alunos tem voz e voto.

Manual da Caloura | USP 2014 | 40



CA, DA ou SA: Centro Académico, Diretério Académico ou
Secretaria Académica (depende do seu curso). Sdo as entidades
representativas dos estudantes em cada curso.

CCA: Conselho de Centros Académicos. Férum que reune
todos (ou o mais préoximo disso possivel) os centros, diretérios
e secretarias académicas (CA, DA e SA) para discutir e firar
diretrizes sobre as pautas do movimento estudantil.

CEPE-USP: Centro de Prdticas Esportivas da USP, fica
ali entre a Faculdade de Educagdo e os blocos do CRUSP. Tem
piscinas, quadras, trilha para corrida, sala de musculagdo, campo
de futebol, etc. Lembrando que pra usar a piscina vocé precisa
fazer um exame médico, pode ser feito no préprio CEPE por
$10.

CINUSP: sala de cinema gratuita, onde sdo exibidos bons
filmes as 16h00 e 19h00. Para conferir a programagdo é sé
acessar: hitp://www. usp.br /cinusp

C.O.:sigla politicamente correta para Conselho Universitdrio,
instdncia maior de decisdo da politica universitdria, cujo poder
encontra-se nas mdos de alguns poucos professores titulares.

CoG: Conselho de Graduagdo. Como o préprio nome
diz, discute assuntos referentes & Graduagdo. Por este Conselho
passam, por exemplo, casos de jubilamento: entdo fique atentaq,
vocé pode precisar dele.

CONGRESSO DOS ESTUDANTES: realizado, em geral, a
cada 2 anos, é o férum mdaximo de delibera¢do do Movimento
Estudantil. Os alunos elegem delegados em seus cursos ou unidades
para representarem os demais. Este férum tira resolugdes politicas
sobre a universidade e a sociedade e delibera diretrizes de
atuagdo para o Movimento. No ano de 2012 foi realizado o Xl
Congresso.

CRUSP: Conjunto Residencial da USP. Republica na faixa.
Pra morar 14, é feita uma sele¢do socioecondmica entre os
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interessados. Caso o aluno seja sorteado, ele somente poderd ter
acesso ao apé em maio. Por falta de investimentos, o nUmero de
vagas é insuficiente para os que dele necessitam. Caso vocé fique
sem vaga, vocé pode procurar o SAS, |d vocé encontra uma lista
de republicas préximas a USP (é bem mais fdcil que bater perna
pela Av. Corifeu atrds de alguma casa). | Contato: 3091-2043

DEDALUS: sistema informatizado de pesquisa ao acervo da
biblioteca. Vocé pode realizar consultas em sua casa inclusive, a
partir do site: www.sbd.ffich.usp.br.

DCE: Diretério Central dos Estudantes, uma espécie de
Centro Académico geral da USP; entidade que representa todos
os estudantes da USP e para a qual ocorrem elei¢cdes anuais. |
www.dceusp.org.br

EDUSP: a livraria da Editora da USP.

GUARDA UNIVERSITARIA: trupe que patrulha o campus da
USP. Em geral ndo impede o roubo de carros, mas eficientemente
expulsa as criangas moradoras da favela Sdo Remo, vizinha da
USP. Em geral anda acompanhada de sua prima mais forte, a
PM.

H.U.: vulgo Hospital Universitario, onde as/os estudantes,
professoras/es e funciondrias/os tém direito a atendimento
gratuito, mas ndo confie muito: as consultas, quase sempre,
demoram para ser realizadas. | Tels: 3039-9240/9241.

JUPITER (Sistema Jupiter): E o sistema de matriculas da
graduagdo, e serve também para acompanhar notas, avango nas
matérias do curso, etc. .E um sistema muito complicado, e nem
quem estd se formando pode dizer que o conhece bem.

MAC: Museu de Arte Contemporénea da USP. | http://
www.macvirtual.uspbr/mac

MAE: Museu de Arqueologia e Etnologia da USP. Foi criado
em 1989 e conta hoje com um acervo de 120 mil pecas.

PRO-ALUNO: 1& vocé pode acessar a internet e imprimir
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trabalhos (se sua cota ndo tiver esgotado, e se a impressora
estiver funcionando).

REITOR: chefe Supremo da USP (pelo menos é assim que se
sente). Escolhido pelo Governador do Estado, cumpre papel de
interventor do mesmo na Universidade. E ele quem nomeia outros
cargos, como os diretores de unidade e pré-reitores.

SAS: Superintendéncia de Assisténcia Social. Orgéio
responsdvel pela assisténcia aos estudantes e funciondrios da USP,
como restaurantes universitdrios, moradia, creches, passe escolar
e bolsas alimentagéo e trabalho. | http://www.usp.br/coseas/

SECRETARIA: 14 vocé pode pedir o e-mail de algum
professor ou perguntar se ele estd (ou estard) no prédio naquele
dia, e demais coisas.

SINTUSP: Sindicato dos Trabalhadores da USP. E a entidade
representativa dos funciondrios ndo-docentes da USP.

Termos Usados no Movimento Estudantil (ME) e/ou no
Movimento Feminista

ABSTENCAO: é o voto “em branco” nos féruns do ME.
Abster-se é ndo votar nem favordvel, nem contra determinada
proposta.

DELEGADO: eleito para representar os estudantes do curso
em Congressos, como o dos Estudantes da USP ou o CONUNE
(Congresso da UNE).

ENCAMINHAMENTO: toda pauta termina com um. E a
determinag¢do das agdes em relagdo aquele assunto, bem como os
responsdveis por ela.

MESA: dirige os trabalhos dos féruns do ME. E quem controla
os tempos de fala e encaminha as pautas.

PAUTA: assunto(s) a ser(em) discutido(s) em determinado
férum.
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QUORUM: nmero minimo de pessoas a ser atingido para
dar validade as decisdes do féorum. Caso contrdrio, as decisdes
sdo apenas indicativas.

RELATORIA: ata do férum. Registra os principais
acontecimentos, bem como os encaminhamentos e deliberagdes.

MACHISMO: trata-se de um conjunto de prdticas,
comportamentos e frases violentos para com as mulheres.

FEMINISMO: movimento social, filoséfico e politico que tem
como meta a libertagdo das mulheres e direitos equdanimes (iguais)
entre mulheres e homen:s.

SEXISMO: termo que se refere ao conjunto de agdes e
ideias que privilegiam um determinado sexo (ou, por extensdo,
que privilegiam determinada orientagdo sexual) em detrimento
de outro sexo (ou orientagdo sexual).

MISOGINIA: édio ou desprezo ao sexo feminino.

OPRESSAOQ: efeito negativo experimentado por pessoas
que sdo alvo do exercicio de preconceito e poder desigual numa
sociedade ou grupo social.

24 de fevereiro | Direito ao Voto as Mulheres Brasileiras

8 de margo | Dia Internacional da Mulher

28 de maio | Dia Internacional de A¢do pela Saude da
Mulher e Combate a Mortalidade Materna

21 de junho | Dia Internacional da Educagéo Né&o Sexista

29 de agosto | Dia da Visibilidade Lésbica

23 de detembro | Dia Internacional Contra a Exploragdo Sexual
e o Trafico de Mulheres e Criangas

28 de setembro | Dia pela descriminalizagdo do Aborto

10 de outubro | Dia Nacional do Combate a Violéncia Contra
Mulher
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11 de outubro | Dia Internacional da Mulher Indigena

15 de outubro | Dia Mundial da Mulher Rural

20 de novembro | Dia Nacional da Consciéncia Negra

25 de novembro | Dia Internacional de Combate & Violéncia
Contra a Mulher

01 de dezembro | Dia Mundial da Luta contra a AIDS

18 de dezembro |Convengéo Sobre a Eliminagéo de Todas as
Formas de Discriminag¢do Contra a Mulher —
CEDAW

Central de Atendimento a Mulher
Este servico é destinado a atender denuncias, orientar e encaminhar
os casos de violéncia contra a mulher. O nimero colocado &
disposicdo, considerado de utilidade puiblica, 180, permitird
ligagdes de todo territério nacional.

Delegacias da Mulher no Estado de Sdo Paulo

1° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: R. Dr. Bittencourt Rodrigues, 200 - Sé
Tel.: (11) 3241-3328

2° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: Av. Onze de Junho, 89, 2° andar - Vila Clementino
Tel.: (11) 5084-2579

3¢ Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
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Endereco: Av. Corifeu de Azevedo Marques, 4300, 2° andar -
Jaguaré
Tel.: (11) 3768-4664

4° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: Av. ltaberaba, 731, 1° andar - Freguesia do O
Tel.: (11) 3976-2908

5° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: R. Dr. Corinto Baldoino Costa, 400 - Parque Sdo Jorge
Tel.: (11) 6941-9770

6° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher

Endereco: R. Sargento Manoel Barbosa da Silva, 115 - Campo
Grande

Tel.: (11) 5686-1895

7° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: R. Driades, 50, 2° andar - Vila Jacui
Tel.: (11) 6154-1362

8° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: Av. Osvaldo Valle Cordeiro, 190 - Jardim Marilia
Tel.: (11) 6742-1701

9° Delegacia de Policia de Defesa da Mulher
Endereco: Av. Menotti Laudisio, 286 - Pirituba
Tel.: (11) 3974-8890

Observagdo: A dnica delegacia da mulher que funciona 24h por dia, todos
os dias, é a 1°. As outras funcionam, geralmente, em hordrio comercial.
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Violéncia Contra Lésbicas — O Que Fazer?
*Informagées adaptadas de:

http: / /sapatomica.com/blog/2013/07 /24 /sobre-lesbofobia-e-como-
denunciar/

Primeiramente, no Brasil a homofobia ainda ndo é
considerada crime. Porém, alguns estados e municipios tém leis que
nos protegem e estabelecem multas e outras formas de punicdo
para o agressor. Primeiramente, é importante verificar qual o tipo
de agressdo sofrida.

1) Se a agressdo sofrida por lesGo corporal, ameagaq,
injuria (ser ofendido em sua dignidade), calOnia (ser acusado
falsamente de crime) ou difamagdo (alguém impor ato ofensivo a
sua reputacdo) o ato praticado é crime por si sé.

Neste caso, deve ser feito um Boletim de Ocorréncia no DECRADI
(Delegacias de Crimes Raciais e Delitos de Intoleréncia) e haverd
um processo criminal.

a) Se houver LESAO CORPORAL, necessdrio se
apresentar pessoalmente, na cidade de Sdo Paulo, no DECRADI
(Rua Brigadeiro Tobias, 527 — 30. andar — Luz — S&o Paulo — SP/
Tel.: 3311-3555). Se vocé morar no interior ou em outro Estado
deve procurar a delegacia mais préoxima do local da agressdo ou
da sua residéncia.

b) Se houver somente AMEACA, INJURIA, CALUNIA
ou DIFAMACAO, ainda sim hd crime, mas o B.O. poderd ser feito
na internet (no Estado de Sdo Paulo), na Delegacia Eletrénica:
http://www.ssp.sp.gov.br /bo/

2) No caso de outras atitudes que ndo configurem crimes,
haverd um processo administrativo em que o agressor é chamado
e sofrerd a punicdo prevista na lei. Assim, estando no estado de
Sdo Paulo, vocé poderd fazer uma denincia para a Coordenagdo
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de Politicas Para a Diversidade Sexual da Secretaria da Justica
de Sdo Paulo, através do endereco: http:/ /www.justica.sp.gov.br/
novo_site /Modulo.asp?Modulo=608

Observagdo: é importante sempre ter as informagées anotadas, em local
acessivel, para no momento em que for necessdrio, utiliza-las.

Entre em contato! Participe das reunices da Frente
Feminista da USP!

E-mail: frentefeministausp@gmail.com
Blog: frentefeministausp.wordpress.com
Facebook: www.facebook.com /frentefeminista.usp

“Lutamos por um mundo onde sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e

totalmente livres”

Rosa Luxemburgo
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