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Poder segundo Weber

»Poder: uso da forca, ndo legitimo,
IMpOosto;

®»Dominacdo: baseado na
legitimidade:

=Carismatico;
=Tradicional;
=Racional-legal (Burocrdtico).




O uso da “palavra” poder hoje

» Coercitivo (uso da forca);

»Carismatico;

» Autoridade tradicional;

» Autoridade legal (Burocrdatical)




Como se obtém o poder?

As unidades organizacionais € as
PESSOAs obtém seu poder por meio
do controle

®»J s bases e

»das fontes do poder.




Bases do poder

» Aquilo que os detentores do poder controlam; o
meio pelo qual podem dirigir 0 comportamento
dos demais:

= A capacidade de recompensar e de coagir;
» A leggitimidade;

= (J conhecimento especializado;

/O acesso ao conhecimento;

» Os “lacos de familia” = padréoes de amizade e
parentesco.

Para se ter poder em uma situacao, o detentor
deve ter uma base de valor para seu destinatdrio.




Fontes de poder

O modo como os detentores controlam as
bases do poder:

»Detendo (ocupando) cargo na estrutura
hierarquica;

»Detendo (possuindo) caracteristicas
pessoais cComo carisma;

»Detendo (tendo) tfreinamento profissional;

»Detendo (visualizando) oportunidade ou
combinacado de fatores.




Etica e Moral
Mario Sergio Cortella

» A ética & o conjunto dos seus principios e valores.

» A moral € a prdatica, € o exercicio das suas
condutas.

» Minha conduta no dia-a-dia chama-se conduta
.

» A/etica sA0 0s principios que orientfam a minha
onduta.

Posso dizer que alguem ndo tem éticag Ndo.
= Se vocé tem principios e valores
» para decidir, avaliar e julgar,

» entdo estd submetido ao campo da ética.



Aetico e Antiético

» Aetico.

» Aquele que ndo puder decidir, avaliar,
julgar;

®»cxemplo: criancinha;
a pessoa muita 1Idosa;
pessoas com deficiencia mental.

Antiético.
®»Quando se Infringe regras de convivéncia
social,

®»uando se rompe valores que significam
MUItO para as Pessoas.



