[image: pedaco1]
	
	FEA – Ribeirão Preto
Departamento de Administração




	Disciplina: RAD1205–ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS II



	Créditos Aula:
	4

	Créditos Trabalho:
	0

	Carga Horária Total: 
	60h 

	Tipo:
	Semestral 

	Docente Responsável:
	Renata Cherém e Gilberto Shinyashiki 




	Objetivos
a) Propiciar aos alunos contato com os principais instrumentos de gestão de RH, focando tanto sua abordagem e utilização tradicional, como de transmigração para o moderno;
b) Estimular e orientar trabalhos de campo que estabeleçam um vínculo direto entre a realidade das empresas e os temas tratados em aula;
c) Possibilitar contato dos alunos com executivos de empresas e consultores da área de RH, através de programação de palestras.

Programa Resumido
Esclarecer aos alunos os instrumentos de gestão de RH e sua importância para a estratégia corporativa: sistemas de
compensação, remuneração, benefícios e carreiras.

Programa
Formulação de políticas e estratégias de RH
Carreiras
- Planejamento de Carreira
Gestão por competências
Sistema de Compensação
- Impacto na performance da organização
- Componentes e um sistema de Remuneração
- Remuneração Funcional
- Curva de maturidade
- Remuneração por habilidade
- Remuneração Variável
- Pesquisa Salarial
- Elaboração de um Plano Salarial
- Participação nos lucros e resultados
- Aspectos legais da Remuneração
Benefícios
- Política de Benefícios


	 

	
	Método

	Aulas expositivas
Trabalhos em grupo
Seminários
Palestras
Exercícios em sala de aula




	Avaliação 


	Prova I – 70%
Seminário – 30%
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PLANEJAMENTO DAS AULAS
	Fevereiro
	Aula
	Professor
	Conteúdo / Referência

	
	Aula 1
18/2
	Renata
	Apresentação da disciplina/Divisão dos Grupos
Recapitulação de Motivação
ROBBINS, P. S. Comportamento organizacional. São Paulo: Pearson, 2009. 11ª edição.
Vídeo: Daniel Pink - https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation?language=pt-br

	
	#
25/2
	Renata
	Feriado carnaval

	Março
	Aula 2
03/3
	Renata
	Grupos e equipes
ROBBINS, P. S. Comportamento organizacional. São Paulo: Pearson, 2009. 11ª edição.

	
	Aula 3
10/3
	Renata
	Competências
DU  DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
Cap. 1

	
	Aula 4
31/3
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
Cap. 2 e 3 

	Abril
	Aula 5
07/4
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
4 e 5 

	
	Aula 6
14/4
	Renata
	Gestão de Carreira
DUTRA, J. S. et al. Gestão de Pessoas. São Paulo: GEN/Atlas, 2017. - parte III Desenvolvendo pessoas

	
	#
21/4
	Renata
	Feriado Tiradentes

	
	Aula 7
28/4
	Renata
	Gestão de Carreira
DUTRA, J. S. et al. Gestão de Pessoas. São Paulo: GEN/Atlas, 2017. - parte III Desenvolvendo pessoas

	Maio
	Aula 8
05/5
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
SEMINÁRIO ALUNOS – Cap 6

	
	Aula 9
19/5
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
SEMINÁRIO ALUNOS – Cap 7

	
	Aula 10
26/5
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
SEMINÁRIOALUNOS - Cap 8

	
	Aula 11
02/6
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
SEMINÁRIO ALUNOS – Cap 9

	Junho
	Aula 12
09/6
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
SEMINÁRIO ALUNOS  – Cap 10

	
	Aula 13
16/6
	Renata
	Competências
DUTRA, J. S. Competências.  São Paulo: GEN/Atlas, 2017.
SEMINÁRIO ALUNOS – Cap 11

	
	Prova
23/6
	Renata
	Prova 
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