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A POSICAO DO OLHAR
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SO porque voceé esta certo,
nao significa , eu estou errado .
Vocé apenas nao viu a vida
do meu lado



O OLHAR EM PERSPECTIVA
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PROTECAO PARA QUEM E
PORQUE?




NAO E COITADINHO NEM HIPOSSUFICIENTE - A
RELACAO E QUE E ASSIMETRICA




FUNDAMENTOS DO RELATO NA
HISTORIA SOCIAL DO TRABALHO

 LIBERDADE
* CONSENTIMENTO
* ASSIMETRIA

e COLETIVIZACAO DE ATORES

e CONFLITIVIDADE NO ITINERARIO DE
AQUISICAO DO DIREITO



Particularidades do direito do
trabalho

* 1) o “trabalho”, de que se ocupa o direito do
trabalho, nao existiu sempre

e 2) oser humano, tutelado pelo direito do
trabalho, € o homem “juridicamente livre”
para “negociar” sua forca de trabalho

e 3) a organizacao do trabalho, a qual se
destinam as normas trabalhistas, tornou-se,
na modernidade, essencialmente 3.1). urbana,
e 3.2) coletiva







SOBRETUDO

e o direito do trabalho surgido e desenvolvido
por funcao dos conflitos e das “irritacoes”
produzidos sobre o sistema juridico por
movimentos sociails gue, em sua origem,
postularam um projeto global de
transformacao do sistema politico e juridico







FATORES QUE INFLUENCIARAM O DIREITO DO
TRABALHO

Revolucao Francesa

Revolucao Industrial

radicalizacao e a politizacao dos conflitos
sociais

Manifesto Comunista de Marx e Engels (1848)

“gquestao social”

doutrina social da Igreja Catolica













TN

Lz sonfel #ny -=M'.|’IF‘.Ini'C"Oﬁﬁll'llP.l’l’l&'..ﬁlé“t WOIMERS.CNMiz . ACRASSO BN Z2.08.2017h0.,



DO LIBERALISMO IMPERIAL A DEMOCRACIA SOCIAL:
TRES MOMENTOS DO ESTADO-PROVIDENCIA
O PRIMEIRO MOMENTO

* Constituicao do México de 1917
 Tratado de Versalhes - OIT

e Constituicao da Republica Alema de
Weimar, de 1919

e crise da Bolsa de Nova York de 1929 e o
chamado “New Deal”







New Deal e o Welfare State

1935 — National Labor Relations Act, também
conhecida como Wagner Act

e 1938 - Social Security Act - sistema universal de
aposentadoria, seguro-desemprego, beneficios de
incapacidade e de assisténcia a criancas necessitadas

1938 - Fair Labor Standards Act = salario minimo
nacional, proibicao do trabalho para menores de
dezesseis anos e de dezoito anos em locais
insalubres, quarenta e quatro horas o limite semanal
de horas de trabalho



DO LIBERALISMO IMPERIAL A DEMOCRACIA SOCIAL:
TRES MOMENTOS DO ESTADO-PROVIDENCIA
O SEGUNDO MOMENTO

e autonomia privada coletiva:o poder, que se
confere aos grupos sociais (“coletiva”), de
regulamentar os proprios interesses. Algo na
linha da atribuicao, pelo direito
contemporaneo, da autonomia privada aos
grupos sociais (trabalhadores, associacoes
empresariais, de consumidores, etc.)

* Direito Promocional: (sancao premial )




0S 30 GLORIOSOS DO
CAPITALISMO — 1945-1975
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DO LIBERALISMO IMPERIAL A DEMOCRACIA SOCIAL:
TRES MOMENTOS DO ESTADO-PROVIDENCIA -
O TERCEIRO MOMENTO

crises do petroleo de 1973 e 1979 = o marco
final da exuberante e persistente expansao
economica

revisao de beneficios sociais relacionados
notadamente a aposentadoria

elevados custos e sinais de ineficiéncia na
maquina publica

Liderancas conservadoras (Reagan,Thatcher...)
2008 e a crise do Sub Prime




O RECESSO DA PROMOCAO SOCIAL NUM
SECULO QUE SE NEGA A COMECAR

modesto crescimento, guando ndao de verdadeira estagnacao econdmica
no coracao do capitalismo

a mais severa crise da economia norte-americana desde 1929, (anudncio da
concordata do Lehman & Brothers em setembro de 2008)

alguns paises reorganizaram suas economias e puderam experimentar um
expressivo crescimento econdomico no inicio do Século XXI. (China, Brasil,
India)
superacao do absoluto dominio econbmico norte-americano que remonta
ao final da Il Grande Guerra

Unido Européia, em 2011, desafiada pela necessidade de socorrer
algumas economias integrantes do sistema monetario do Euro (Grécia,
Portugal, Espanha e Italia), impondo limites ao crescimento de todas as

economias envolvidas, em especial para a Alemanha e Franca, e novos
“ajustes” implicando “retrocesso social” (aposentadoria, salarios, sevidor)




DESAFIOS AO DIREITO DO TRABALHO: CRISE ECONOMICA E
TRANSFORMACOES NA ORGANIZACAO DO TRABALHO

TABELA |

QUADRO COMPARATIVO ENTRE O MODELO FORDISTA E O MODELO EMERGENTE

CRITERIOS
Tamanho da empresa
Campo de atuagao

Estruturagdo interna

Critério de eficiéncia

Perfil do cliente

Estratégia de enfrentamento de crises

Politicas de Recursos Humanos

DE EMPRESA

MODELO FORDISTA

tendencialmente agigantada
generalizante

niveis

estratificada em diversos

hierarquicos

autossuficiéncia

mercados nacionais

desenvolvimento de tecnologias de longa
insumos e

maturagdao, estoques de

matéria prima

concentracdo fisica de numerosos
trabalhadores, especializagao de fungoes

e remuneragéo atraente

MODELO EMERGENTE
tendencialmente pequena
especializada

reduzidos niveis de estratificagao

agilidade e adaptabilidade

mercado global

downsizing, conquista de novos setores
de mercado e desenvolvimento de

tecnologias de curta maturagao

polivaléncia do pessoal ocupado,

terceirizagao de atividades nao

estratégicas e remuneragao seletiva



EVOLUCAODA TAXA DE SINDICALIZACAO

EM PAISES ESCOLJHIDOS - OCDE

PAISES 1970 1980 1990 2000
Franca 21,692491 18.280049 9.8240016 7.9697407
Italia 36.969792 49.58273 38.80526 34,801702
Alemanha 32,029981 34,895288 31.219697 24,570756
Reino 42,976018 49,66048 38,119209 30,1806
Unido

Estados 27,434029 22.060095 15.542303 12.908651

Unidos




PREDICADOS DO VINCULO
EMPREGATICIO

ONEROSIDADE

PESSOALIDADE DO PRESTADOR
HABITUALIDADE (continuidade?)
SUBORDINACAO = PODER DIRETIVO

D

D

D

D: Comando
D: Supervisao

D: Poder Disciplinar (texto para leitura

complementar no Moodle) — Art.LV CF



PRINCIPIOS DO DTB

* PROTECAO

* PRIMAZIA DA REALIDADE
* (?) norma mais favoravel?
* (?) irrenunciabilidade?



SUJEITOS DO VINCULO

Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.

§ 12 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associacoes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica proépria, estiverem sob a direcdao, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente pelas
obrigagoes decorrentes da relagdao de emprego. (Redacao dada pela Lei n?
13.467, de 2017)

§ 32 Nao caracteriza grupo econdomico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atua¢ao conjunta das empresas
dele integrantes. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

SUJEITOS DO VINCULO

Art. 32 - Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao haverd distingoes
relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.



FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

CONSTITUICAO (Arts. 50. — privacidade, 60., 70., 80.; 90 e
114, ADCT art 10)

CONVENCOES INTERNACIONAIS DE DHU — art. 50,
paragrafo 3o0. CR)

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS — Declaracdo 1998 OIT sobre
Pincipios e Direitos Fundamentais no Trabalho

CONVENCOES OIT ratificadas e prumulgadas

LEIS

NORMAS COLETIVAS =Acordos e Convencodes Colet/
REGULAMENTQOS DE EMPRESA

CONDICOES DO VINCULO (escritas/tacitas) — 611-A + 444



VARIACOES E ALTERACOES DO V.E.

VARIACOES E PODER DIRETIVO

ALTERACAO CONCEITO: INCIDENTE EM
ELEMENTOS ESSENCIAIS DO VINCULO

DISPOSITIVO LEGAL: 468, 469
1) Consentimento

2) Nao Prejudicialidade ao empregado
“Hipersuficiente”: Par.Unico 444 + 611-A CLT



ALTERACOES DO V.E.

 ESPECIES DE ALTERACAO:
* SALARIAL — excecao (art. 70., VI, CF)
* FUNCIONAL

« QUANTITATIVA DE TRABALHO
(Exceto Interm.)

e LOCATICIA: 469 e adicional 25%




MODALIDADES DEEXTINCAO DO V.E.

Regime Const. protecao contra despedida
arbitraria - At will employment

Morte do Empregado

Alcance do Termo
Dispensa de Temporario (L. 6.019/1974)

Despedimento

Dispensa = Des

Demissao (iniciativa do empregado)

ndireto (judicial)

nedida = Despedimento

(iniciativa do empregador) — Justa Causa —

Falta Grave



AVISO PREVIO PROPORCIONAL

* Nao é bilateral a proporcionalidade — 30

30 dias + 3 a cada ano ou fracao > 6 mesese =
até o total de 90 dias — L. 12560/2011 + 487 e

seguintes da CLT

* Empregado: -2hs. Dia, 1 dia semana, 7 ao més

e Sumula n? 276 do TST — AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO

EMPREGADO - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 — O direito ao aviso
prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
nao exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver
o prestador dos servigcos obtido novo emprego.



DIREITOS DE PRIVACIDADE —
DISCRIMINACAO - ASSEDIO MORAL
— ASSEDIO SEXUAL



