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Após o preenchimento do Teste de Perfil (planilha de Excel), da 

leitura complementar (2 links disponíveis sobre perfis de liderança no 

Moodle), da aula online sobre a temática de Gestão de Pessoas e 

das explicações dadas em sala de aula online (dia 14/05), responda: 

 

a) O resultado do teste é próximo do que você esperava? Como 

podemos aproveitar as informações? Justifique. 

b) Analisando os dados encontrados em condições normais e sob 

estresse, é possível pensar em estratégias para 

desenvolvimento pessoal (de nossa parte e das pessoas que 

estaremos trabalhando em conjunto)? Sugira algumas ações 

que você faria se estivesse na condição de gerente de uma 

área corporativa ou de qualquer outra atividade profissional 

(pesquisa, ensino, prestação de serviços, entre outras).  

 


