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Agenda

Doughnut Economics Framework 

Declaração de Freeman sobre CSR

Parâmetros de análise RSC e trabalho 

Teoria de Stakeholders

O que é Responsabilidade Social Corporativa? 

International Labour Organization

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico



Parâmetros para análise

• Ambiente com alto regulação e pouca 

regulação; varia de acordo com o contexto.

• Lacunas do Estado

• Países desenvolvidos x Países em 

desenvolvimento 

• Promover trabalho decente; sistema de 

previdência; diversidade; treinamento e 

empregabilidade; vida equilibrada (bem estar); 

anti-assédio

• Mesmo em países desenvolvidos, há regiões 

com lacunas regulatórias (Ex: Califórnia – nova 

legislação sobre tráfico de pessoas).  
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Códigos e padrões para RSC – trabalho 
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a responsabilidade social se expressa pelo 
desejo e pelo propósito das organizações 
em incorporarem considerações 
socioambientais em seus processos 
decisórios e a responsabilizar-se pelos 
impactos de suas decisões e atividades na 
sociedade e no meio ambiente. 



Códigos e padrões para RSC – trabalho 
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https://www.youtube.com/watch?v=gCfMFppotJg&feature=youtu.b0e

https://www.unglobalcompact.org/sdgs/global-goals-in-action (vídeo Natura)

https://www.youtube.com/watch?v=gCfMFppotJg&feature=youtu.b0e
https://www.unglobalcompact.org/sdgs/global-goals-in-action


RSC – atratitividade como empregador 
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“Achieving the Global Goals opens up US$12 trillion of market opportunities in the 
four economic systems7 examined by the Commission. These are food and 
agriculture, cities, energy and materials, and health and well-being. They 
represent around 60 percent of the real economy and are critical to delivering the 
Global Goals.” (Business & SustainableDevelopment Commission, 2017) 
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http://www.agenda2030.org.br/ods/8/

http://www.agenda2030.org.br/ods/8/


International Labour Organization - ILO
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