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(1) Escolha da forma societaria
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Escolha da forma societaria

Inicio com uma pergunta: a forma societaria determinar o éxito do
negocio?

Duas vertentes:
- Sim
- Nao

A forma societdria deveria determinar o éxito do negdcio?
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Escolha da forma societaria

Forma societarias mais comuns no Brasil:

- Sociedade AnOnima
- Sociedade Limitada

Diferencas essenciais

Governanc¢a

Acesso ao mercado de capitais

Limitag¢ao da responsabilidade dos socios

Futuro: SAS?
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(1) Operacao de Investimento
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Operacao de investimento
- Caminhos da negocia¢ao e da operacao
(i) apresentacao do projeto ou negécio;
(ii) negociacdes preliminares;

(iii) assinatura de carta de intencdes ou memorando de
entendimentos;

(iv) due diligence;
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Operacao de investimento
- Caminhos da negociag¢ao e da operagao (cont...)

(v) negociacdes de contratos (contrato de investimento - ou de
aquisicao? -, acordo de socios);

(vi) signing ou assinatura dos contratos;
(vii) providéncias pré-fechamento;
(viii) closing ou fechamento; e

(ix) providéncias e obrigacdes pds-fechamento.
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(lll) Vesting como instrumento
para atrair talentos
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Vesting

Origem do Termo: latim: vestis (vestir)

Wait and See Principle

No nosso direito: condicao.

Negdcio juridico bilateral em que as partes condicionam a aquisicao de participacao
societaria de um sdécios, em uma sociedade, de forma gradual e progressiva, ao
cumprimento de determinados objetivos e metas.
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Vesting

Problema: conflito entre agent e principal inerente a todas as empresas.

Como lidar com tal problema de maneira a alinhar os interesses da empresa com os
dos administradores?

Os economistas institucionalistas dizem que ser necessario criar incentivos e
instituicOes para que determinados objetivos econdmicos sejam atingidos.
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Vesting

O alinhamento de interesses pode ser atingido por meio do vesting.
Se o administrador ndao tem qualquer perspectiva de receber participacao do lucro
(falta de “sentimento de dono”), nao trabalhara com afinco para que o lucro seja

obtido.

Seu interesse estara restrito a atividades mais conservadoras e com menor potencial
de retorno, em que o risco excessivo é sempre indesejado.
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Vesting

Vantagens

= Atrair talentos que seriam impossiveis de contratar na fase inicial do
negodcio, oferecendo uma parte da empresa como contrapartida;

= Seguranca ao empreendedor ao estabelecer um cronograma de
crescimento progressivo da participacao societaria ao cumprimento
de metas

Desvantagens

" |nstrumento pouco conhecido, nao se sabe a forma como os
tribunais irdo interpretar

= Riscos trabalhistas - os contratos de vesting como uma forma de
disfarcar uma relacao empregaticia

= Riscos tributarios — participacao societaria aquirida como ganho de
capital
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Debates
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Obrigado!
Marcelo Godke
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