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Os especialistas, na €poca de ULPIANO, ndo eram considerddos mé-
dicos (cf. GERHARD BESELER, Beitrdge zur Kritik der romischen Quellen,

liberalis a atividade médica, por hayerartes illiberales que dela dispunham
(e. g., L. 1, §§ 2, 7 e 8, D., devdriis et extraordinariis cognitionibus et si
iudex litem suam fecisse dicetur, 50, 13). Cf. J. MARQUARDT (Das Priva-
tleben der Romer, 27€d., 778).

Ainda ge-fempo de Constantino e ao tempo de Justiniano, os médicos
e 0s jtetos ainda ndo eram tidos como de atividade liberal; eram artifi-
(L. 1, C., de excusationibus artificum, 10, 66).

- 5. LOCACAO DE SERVICOS E LOCACAO DE OBRA (EMPREITADA). — J4 fa-
lamos do contrato de empreitada (Tomo XLIV, §§ 4.844-4.851), frisando o
pressuposto conceptual do resultado (§§ 4.844, 2, e 4.845, 4). Aqui apenas
temos de ferir alguns pontos que a doutrina discute. Ha elemento de 4lea, na
locatio conductio operis, que ndo aparece na locatio conductio operarum.

O contrato de servicos e 0 contrato de trabalho, estrito senso, sdo, no
Cédigo Civil e na legislac@o do trabalho, contrato de direito privado. A
semipublicidade ndo os deslocou para o direito publico, a despeito de estar
cercado e por vézes invadido por algumas regras juridicas publicisticas. O
contetido do contrato € a atividade como tal, dirigida a determinado resul-
tado. Daf distinguir-se da empreitada, em que o prestador da atividade se
vincula a prestar determinado resultado. Mesmo se o locador de servigos
ou o trabalhador, que tem a incumbéncia de determinada obra, ndo loca o
resultado, a obra; loca a atividade, que se destina ao resultado, 2 obra.

A maneira pela qual se computa a remuneracgio de jeito nenhum atin-
ge a natureza do contrato de servicos. A atividade médica pode ser remune-
rada por visitas, ou por més, ou ano. O advogado pode exigir, no contrato,
percentagem, ou mensalidade ou outra contraprestagao periddica (advoga-
do de partido). Sem razdo, G. RUMELIN (Dienstvertrag und Werkvertrag,
59) e PHILIPP LOTMAR (Arbeitsvertrag, 11, 422 e 862). Também o trabalho,
em si, ndo distingue o contrato de servigos e o de empreitada. A qualquer
atividade se pode exigir que s6 se considere adimplida a divida se se obteve
o resultado, e entdo hd locatio conductio operis; como qualquer pessoa,
a quem importe o resultado, pode preferir a remuneracao dos servicos, a

locatio conductio operarum.


João Carlos
Linha
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Seria erréneo considerar-se independente a atividade de quem se vin-
cula a obra, ao resultado, e dependente a atividade de quem presta Servicos.
Os servicos sdo, quase sempre, porém nao sempre, dependentes; a obra,
quase sempre, por€m nao sempre, independente.

Se o servico é prestado a terceiro, como € o caso do barbeiro, ou do
cabeleireiro, ou do alfaiate, que é empregado da emprésa, quem exerce a
atividade presta ao cliente obra e & emprésa, servigo. A relagéo juridica en-
tre 0 empregado e o empregador € inconfundivel com a relacio juridica entre o
cliente e a emprésa, e ndo hd relagdo juridica entre 0 empregado e o cliente.
Salvo se a emprésa explicita que apenas déd aos que trabalham o lugar e
as instalaces, mediante aluguer ou quota nos lucros. A relacio entre os
que trabalham e a emprésa pode, até, ser de sociedade, ou de parceria, ou
de locacdo de sala, a cada um dos que trabalham ou em comum. N&o ha
conceito a priori.

O que promete obra deve o resultado. O que promete Servico, ou
trabalho, deve a atividade mesma. Nunca se hd de confundir a locatio
conductio operarum, locac¢ao de servicos, com a locatio conductio operis,
locagdo de obra ou empreitada. Quem contrata levar a estagdo os caixdes
e as malas, deve o resultado. Quem trabalha para quem contratou isso,
ou para quem quer o transporte, prometeu a atividade, e ndo o resultado.
Quem promete a atividade que dé o resultado que se colima néo prometeu
atingi-lo. Se A contratou com B e C levar o automével, que nio anda, até
o pdsto onde hd servigo de consertos, é contraente de locatio conductio
operis; se, em vez disso, oferece x a B e C, por hora, para que o empur-
rem, deve x se no fim de uma hora néo se alcangou o pdsto, porque B e C
prometeram atividade, e néo resultado. B e C nfio prometeram se no fim
de uma hora ndo se alcangou o pdsto, porque B e C ndo acreditassem. O
contraente A suportou o risco, ao passo que, na locatio conductio operis,
quem corre o risco € o empreiteiro. A distingéio foi e continua de grande

lmportancia, razao por que ndo se pode deixar de atender ao conteddo
mesmo dos dois conceitos.

No contrato de locagio de servico, inclusive no contrato de trabalho,
0 tempo € elemento de tdda a relevancia, nio o resultado da atividade.
Pode dar-se que se meca o tempo pelo que se hé de fazer, mas, ainda a,
O tempo nao se elimina diante da obra (e. 8., a emprésa permitiu que o
trabalhador desenhasse em casa o projeto, calculado em dois dias o traba-

1ho), t’an_to assim que, se nao se conclui, como se esperava, 0 tempo passa
a ser unico elemento.
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Quem se vincula a regar o jardim de outrem, ou a fazer a poda das
arvores, presta obra, e ndo servigo. Nao se torna contrato de servico se se
calculou o tempo em que se faria a rega ou 0 podamento, tanto mais quanto
ndo pode desvincular-se antes de terminar 0 que prometeu.

As cooperagédes e ajudas sao contratos de servico, salvo se ficou ex-
plicita a exigéncia do resultado, como se ao cooperador ou ajudante se
atribuiu acabar o palit6, ou o tampo de marmore.

O trabalho sob instru¢des pode dar ensejo a contrato de obra e tam-
bém h4 contrato de locacd@o de servi¢os ou contrato de trabalho sem qual-
quer Instrugao.

O servigo do médico & contrato de locago de servigos, e ndo de obra
O médico ndo promete o resultado, que se deseja, mas sim a sua atividade
técnica. Para que se tratasse de contrato de obra, seria preciso que se pro-
metesse a cura, e s se percebesse pela cura. HA opcradores que excepcw-
nalmente concebem como tal o contrato.

O professor que prepara o aluno para 0s exames, ou para 0 COncurso,
presta servicos, e nao obra.

O contrato de locac@o de servicos, incluido o contrato de trabalho,
que se diferenciou, € bilateral. A relacdo juridica é duradoura, porque
dura o proprio trabalho de minutos. O elemento do tempo € essencial. O
dono da fazenda que pede ao trabalhador, que passa, armado de espin-
garda, que mate o morcégo que estd na arvore, quer resultado, mediante
determinada quantia; se, em vez disso, apenas acorda em que o transeun-
te figue uma hora, ou mais, a tantos cruzeiros por hora, para evitar que
algum animal bravio ataque os carneiros, faz-se figurante de contrato de
locacdo de servicos.

Quem se vincula a prestar servigos vincula-se a prestd-los pessoal-
mente. Na diivida, a prestacdo de servicos sdbmente héd de ser prestada
pela pessoa que a prometeu. Poder-se-ia discutir se a regra juridica, nédo
escrita, que se extrai das que o Cédigo Civil dedica a locagdo de servigos,
especialmente das regras juridicas dos arts. 1.226 e 1.227, € dispositiva,
ou se € interpretativa. De iure condendo, a primeira solucéo teria o in-
conveniente de deixar de atender a usos do lugar e aos propnos usos do
tomador de servigos.

6. CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS E CONTRATO DE FORNECI-
MENTO DE SERVICO. — O contrato de servigos é inconfundivel com o con-
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trato de dagdo de servigo de outrem., contrato pelo qual o vinculado apenas
prometeu servigo de alguém, como ocorre com a emprésa que traxlsporta,
com o contrato misto (de locagdo de coisa, e. g., Onibus, por um mes, com
a prestacdo de servigos pelo motorista, empregado da e_mprésa). No con-
trato de dacdo de servigo de outrem, contrato de fornecimento de servico
(Dienstverschaffungsvertrag), 0 outorgante adimple com o ato de pdr a
disposigdo do outorgado o servico de terceiro, pelo tempo convencionac.lo.
Responde por culpa in eligendo, sem que Se possa pensar em $er o erceiro
auxiliar do adimplemento, Einfiillungsgehilfe (ARTHUR NIKISCH, Arbeits-

recht, 1, 2. ed., 240).

7. CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS E CONTRATO DE TRABALHO.
— (2) Nos sistemas juridicos, dentre os contratos em que algu€ém promete
atividade em servico e em interésse de outrem (locag@o de servigos, lo-
cagio de obra, ou, simplesmente, contrato de obra, mandato, contrato de
corretagem, contrato de depdsito), na primeira plana estd a locacédo de ser-
vigos, contrato que manteve a sua natureza € a sua estrutura, enquanto se
distinguiu e evolveu o contrato de trabalho. Em sentido geral, o contrato
de locagao de servigos € aquéle em que se prometem prestacoes de servi-
cos, mediante contraprestacio de remuneragdo. Em sentido mais estreito, €
o contrato de locacdo de servicos temporérios, com a permanéncia do prin-
cipio de auto-regramento da vontade (principio da autonomia da vontade).
Tal principio sofre profundas alteragdes no contrato de trabalho.

Quando se estd diante de contrato em que se promete atividade, o pri-
melro passo de quem o tem de examinar hd de ser o de determinar a figura
juridica de que se trata, principalmente quando o contrato pode ser de
locagdo de servigos, tal como se regula na legislacdo civil e na comercial,
ou contrato de obra, ou contrato de trabalho.

Na locac@o de servigos, a atividade pode ser de ordem corporal ou
dfe prdem intelectual, com ou sem exigéncias de conhecimentos espe-
ciais, ou de pratica apoiada em qualidades individuais. Nao importa se
OS SCIV1cOs se prestam com independéncia, ou em posigio de dependén-
C1a, 1sto €, subordinado o locador de servicos & vontade e As indicacgdes
dq c'lono do servicgo, ou de outrem, que ao dono do servigo sec ligue. A
atividade dependente nem sempre se torna engastada na organizaczo in-
dustrial, ou comercial; ou profissional, de jeito a ser sempre objeto de
contrato de trabalho. A dependéncia ndo basta para que se tenha de co-
gitar de contrato de trabalho, razio por que a dependéncia, nésse, pode
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ser minima e hd contratos de servigos que ndo sdo contratos de trabalho
(W. KaskeL-H. DERSCH, Arbeitsrecht, 4.% ed., 140). No direito brasileiro,
para que haja o contrato de trabalho, de modo que incida a legislagio
especial, € preciso que o contrato se inclua no conceito do art. 3.° do
Decreto-lei n. 5.452, de 1.° de maio de 1942 (Consolidacio das Leis do
Trabalho), sendo empregador pessoa fisica ou Jundlca que caiba no art.
2.° do Decreto-lei n. 5.452. |

(b) O contrato de locacio de servicos, quando é locatério empregador
de que fala o art. 2.° do Decreto-lei n. 5.452, € todo contrato a que falta um
dos elementos a que o art. 3.° se refere. No art. 1.220 do Cédigo Civil diz-
-se: “A locacdo de servicos nédo se poderd convencionar por mais de quatro
anos, embora o contrato tenha por causa o pagamento de divida do locador,
ou se destine a execuc¢ao de certa e determinada obra. Neste caso, decorri-
dos quatro anos, dar-se-d por findo o contrato, ainda que nao concluida a
obra (art. 1.225)”. No Decreto-lei n. 5.452, art. 445, diz-se 0 mesmo: “O
prazo de vigéncia de contrato de trabalho, quando estipulado ou se depen-
dente da execucdo de determinado trabalho ou realizacio de certo aconte-
cimento, ndo poderé ser superior a quatro anos”. Ali e aqui, a cldusula de
duracdo, no que exceda dos quatro anos, € nula. Em conseqiiéncia disso,
nao ha, a partir do dia imediato aos quatro anos, qualquer relagdo juridica
de trabalho, baseada no contrato.

Nao se podem considerar ab-rogados os arts. 1.216-1.236 do Cddigo
Civil (e. g., sem razdo, CESARINO JONIOR, Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, 1, 378 s., que disse “revogada a Secdo II”). O que ocorreu € que al-
guns contratos de servicos passaram a ser chamados contratos de trabalho
e regidos por lex specialis.

ndo sendo atingido por aquelas re
aos funciondrios ptiblicos e a
funciondrios publicos,
com alguma dose

Oas que se vinculam permanentemente, ou nfo, as prestacdes de servigos.


João Carlos
Linha
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Panorama atual pelos Atualizadores

§ 5.038. A — Legislagao

O contrato de prestacdo de servigos é regulado pelos arts. 593 a 609 do
CC/2002. :

Contrato de trabalho: art. 442 da CLT, Lei 5.859/1972 (doméstico) e Lei
5.889/1973 (rural). Em relag@o ao contrato de trabalho por prazo determinado,
vide arts. 443, 445, 451 e 452 da CLT.

O contrato de empreitada é regulado pelos arts. 610 a 629 do CC/2002.

A contratagio de servidores publicos € regulada pelo art. 37, 1l, da CF e pela
Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

§ 5.038. B — Doutrina

A previsdo de que toda espécie de servico ou trabalho licito, material ou ima-
terial, pode ser contratada mediante remuneracao consta atualmente do art. 594
do CC/2002.

O contrato de prestacao de servicos, atual denominacéo da locagao de ser-
vigos do Cddigo Civil de 1916, é regulado pelos arts. 593 a 609 do CC/2002 e
é aquele através do qual uma pessoa fisica (ha condicdo de auténomo ou de

trabalhador eventual), ou uma pessoa juridica, presta servico a outrem mediante
remuneragao.

A prestagéo de servicos regulada pelo Cddige Civil ndo abrange os servigos
prestados de forma subordinada, que s@o regulados pela Consolidacado das Leis
do Trabalho, os servigos prestados pelo servidor publico estatutério e os servigos
regulados por lei especial (art. 593 do CC/2002).

Os contratos de prestagéo de servicos podem ou ndo ser pactuados com pes-
soalidade do prestador dos servigos. No entanto, neste tipo de contrato sempre
estara ausente o elemento subordinacéo. A prestagéo de servigos deve sempre
ser pautada pela autonomia do prestador, que nao pode estar sujeito as ordens do
tomador dos servigos € nao pode ter seu trabalho dirigido pelo mesmo. A direcdo
do trabalho deve permanecer com o prestador dos servigos, sob pena de desca-
racterizacéo deste tipo contratual e o reconhecimento da existéncia de vinculagao
empregaticia entre as partes.

Os contratos de trabalho s3o regidos pelo art. 442 da CLT. O contrato de traba-
Iho do doméstico submete-se as regras da Lei 5.859/1972 e o do rural tem suas
regras previstas na Lei 5.889/1973.

Embora haja certa divergéncia na doutrina, o contrato de trabalho é consi-
derado, tanto quanto o contrato de prestagao de servigos, como um contrato de

direito privado, tendo em vista que, fruto da autonomia da vontade das partes, é
celebrado entre particulares,
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Diferente do contrato de prestagédo de servigos € o contrato de empreitada

_que, regulado pelos arts. 610 a 626 do CC/2002, é aquele através do qual alguém

(empreiteiro) se obriga, sem subordinagé@o ou dependéncia e mediante remune-
ragdo, a fazer determinada obra para outrem (dono da obra).

Neste tipo de contrato, 0 que se visa € o resultado final do servigo, que pode
ser um fazer material (construgdo de uma casa, de uma parede etc.) ou um fazer
imaterial (execugdo de uma obra artistica ou intelectual). O que se contrata é o re-
sultado final e, para se obter tal resultado, o dono da obra pode contratar somente
o servigo do empreiteiro ou pode contratar o servigo e o fornecimento do material.

No campo do Direito do Trabalho, a terceiriza¢ao, que consiste em colocar &
disposicao de outrem méo de obra de terceiros, decorre de um contrato de forne-
cimento de servigos.

O prazo méaximo de duracao do contrato de prestacé@o de servigos (4 anos)
esta previsto no art. 598 do CC/2002.

No &mbito do Direito do Trabalho, o contrato de trabalho por prazo indetermi-
nado é a regra, somente sendo possivel por excecéo a celebragéo de contrato
por prazo determinado, que n&o tera duragao superior a 2 anos (arts. 443, § 2.°
e 445 da CLT).

O prestador de servicos contratado por tempo certo, ou por obra determinada,
ndo se pode ausentar, ou despedir, sem justa causa, antes de preenchido o tem-
po, ou concluida a obra. Se se despedir sem justa causa, tera direito a retribuicdo
vencida, mas responderé por perdas e danos. O mesmo dar-se-a se despedido
por justa causa (art. 603 do CC/2002). ~

A contratacao de servidores publicos da administragéo direta e indireta de-
pende de prévia aprovacao em concurso publico (art. 37, ll, da CF), sendo sua
contratacao regulada pela Lei 8.112/1990.

§ 5.038. C — Jurisprudéncia

O Tribunal Superior do Trabalho tem reiterado constantemente o entendimento
no sentido de que havendo subordinac&o do trabalhador em relagdo ao tomador
dos servicos, impossivel falar-se em prestagao de servigos, sendo evidente a exis-
téncia de contrato de trabalho.

Sobre o tema, consultar: “Vinculo de emprego. A prova produzida demons-
trou que o reclamante tinha horario certo para o inicio da jornada, era advertido
quando faltava as reuniGes, tinha metas a cumprir e, caso n&o as alcangasse, nao
teria reembolsadas suas despesas. Em face dos elementos probatérios, concluiu
o Regional que o reclamante ndo era representante comercial autbnomo. Dessa
forma, para afirmar o contrario seria necessario novo revolvimento do contexto
fatico-probatério, o que, nessa fase processual, é vedado pela Sumula 126 do
TST. Recurso de revista ndo conhecido” (TST, RR 124200-19.2005.5.15.0113, 8.*
T.,J.17.11.2010, rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 19.11.2010).

Em relagao & terceirizagéo, o Tribunal Superior do Trabalho estabelece a es-
trutura e a consequéncia da relag@o de fornecimento de méo de obra, adotando 0
entendimento consubstanciado na Simula 331 do TST.
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§ 5.039. NATUREZA DO CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS

1. CONTRATO BILATERAL. — O contrato de servigos — locac@do de ser-
vicos ou contrato de trabalho — é bilateral. Se o servigo € prestado gratui-
tamente, ou cabe em objeto de mandato, ou em promessa de doacgdo, ou
em doagdo. Se a prestacdo de servigo s6 se ha de considerar prometida
mediante remuneracio, tem-se de ter como tacitamente convencionada,
segundo os usos do trifico, o tempo do servi¢o € a sua qualidade. Sdo ele-
mentos relevantes a posicdo pessoal, o nivel do promitente e as relacdes
existentes entre os figurantes. No se pode deixar de levar em consideracéo
os precos que o prestador dos servigos costuma exigir, nem os que acaso o
promissario costumava pagar.

Pode acontecer que o contrato tenha sido oneroso, mas haja o prestador
dos servicos recusado o pagamento, em dddiva ao cliente. “Nédo; desta vez
no quero nada”. O contrato estava feito. O que ocorre € doacéo do preco.

No direito brasileiro, nenhuma disting@o se permite entre servicos que
sdo objeto de contrato de locacio de servicos e contrato de mandato, como
acontecia no direito comum. A concep¢ao romana ¢ a do direito comum
estdo superadas. O advogado, o0 médico, o regedor de orquestra e o musico
sdo prestadores de servi¢os, como qualquer trabalhador. O advogado pre-
cisa da outorga de podéres para poder representar o cliente, mas isso de
modo nenhum afasta que a relac@o juridica entre €le e o cliente, quanto a
atividade, seja, precisamente, de prestagcdo de servigo.

Em sentido amplo e préprio, a locac@o de servigo abrange todas as
locagGes de atividade. Uma vez que se prometem atos, e néo resultados, o
contrato € de locag@o de servigos. Assim, hd locagio de servicos se quem
prc::stg 0s servigos € empregado urbano ou rural, se trabalha 4 mio ou 2
maquina, ou com animais, ou botes, ou canoas, ou outros veiculos a vela,
Ou com motor, ou se tem a profissdo que corresponde ao servico ou se
nao a tem, como o professor e 0 médico, o arrieiro, o coveiro, o garcio, 0
preparador de bebidas, o motorista de automével, a cozinheira e a copeira.

O ser\figo pode consistir em. servico de ordem corporal, ou em servico
de ordem intelectual, ou mista. Aquele, como a &sses, pode ser, ou ndo,
PIessuposto necessario terem-se préticas ou conhecimentos especiais. A
locag@o de servigos, para empregarmos a expressdo que o Codigo Civil
conservou, abstrai da insercio e da ndo-insercéio do prestador de servi-
§0s na estrutura mnterna da emprésa, a ponto de torn-lo dependente. Ao
elemento de dependéncia dedicaremos considera¢des minudentes quando
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tratarmos do contrato de trabalho, tal como se lhe precisou o conceito.
Isso ndo quer dizer que ndo haja regras juridicas do Cédigo Civil e das leis
comercms que nio sejam invocdveis no tocante ao contrato de trabalho,
nem regras juridicas da legislagéo do trabalho que nao repercutam no di-
reito sdbre prestagdo de servigos.

O elemento “emprégo”, que é comum aos contratos de trabalho, re-
gidos pela legislagdo especial, ora aparece ora ndao aparece no contrato de
locagdo de servicos. Tal observacdo nos permite perceber que ainda nio
houve evolugio suficiente que estendesse a todos os que se empregam a
mesma protecdo e a todos que empregam os mesmos deveres.

2. CONTRAPRESTAGAO E LOCAGAO DE SERVICOS. Nunca a prestacio de
servicos se presume gratuita. Se ndo houve convencéo explicita, quem afir-
ma a gratuidade tem o 6nus de alegar e provar. A prova pode ser fundada
no nivel da pessoa que prestou 0 servico, ou no nivel e nas circunstincias
em que o teve. Por exemplo: o dono do automdvel, pessoa que néo se su-
poria que conduzisse alguém por dinheiro, atendeu ao sinal de quem pensa
tratar-se de t4xi e levou o transeunte até o lugar de que deu o enderéco,
sem qualquer manifestacdo de ndo se tratar de cortesia. Alids, o que mais
importa € a situacdo objetiva, e ndo a opinido dos interessados. Se quem
presta o servico € parente do que déle precisa, somente, na divida, € que
se ndo hd de considerar gratuita a prestacio de servicos.

O que se d4, por ocasido de Natal, ou de Ano Ndvo, ndo é-paoamento
nem, se houve convite para passeio em carro, ouem trem, se pode consi-
derar prestacdo onerosa de servigos.

Se quem presta servicos pagos deixa o servi¢o antes do dia em que
comeca a féria para o Natal, o0 Ano N&vo, ndo pode exigir gratifica¢do
usual ou conforme convengfo explicita (PAUL OERTMANN, Die Gratifika-
tionsanspriiche der Bankbeamten, Bank-Archiv, 12, 22, ¢ 13, 167).

A gorjeta, em senso préprio e estrito, € dagdo de livre vontade do
cliente. O recebedor da gorjeta tem direito a ela; ndo tem pretensdo, nem
acdo. O uso que estabelece percentualidade, ou aproximado percentual,
nao ¢ quanto a pretensdo e 2 ac¢do: € uso que entrou no mundo juridico,
mas s6 se refere a direito & gorjeta, que existe, sem ser exigivel nem acio-
ndvel. Pode acontecer, porém, que o cliente pega algum servigo — por
exemplo, ao empregado do hotel — e nasga pretenséo a receber “gorjeta”,
palavra, af, posta em sentido extrapolado (e. g., empacotamento de livros,
fora do que seria normal exi gir-se de camareiro ou de empregado da por-
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taria; limpeza do automével ou do bote; passagem a feno de roupais, fpra
dos servicos da hospedaria). A classificagio da gorjeta, senso proprio e
estrito, como direito sem pretenséo e a¢a@o foi obra de RUDOLF V. JHERING
(Das Trinkgeld, 11 s.). A gorjeta, contraprestagdo a servigos Qrestaflos,
tem direito quem 0S prestou, sem que haja pretensiao ou ac;?io. A gorjeta,
doacio remuneratoria, ndo tem direito quem prestou 0s servigos; quem os
recebeu, ou déles se aproveitou, doa, se quer, pdsto que remunere. Assim,
h4 figuras diferentes sob o nome de gorjeta: a contrgprestag.’fio a que o
prestador dos servigcos tem direito, mas ndo pode exigir, extrajudicial ou
judicialmente; a prestacdo donatdria, em remuneracao; a contraprestacao
a que lei, regulamento ou uso atribuiu pretensdo e agao, pelo fato da inser-
¢do (ou da inseribilidade) na conta da emprésa, em que o titular do direito
a gorjeta presta os servicos. Esse fato da inserc@o ou da inseribilidade
precisa ser examinado atentamente, para que se ndo diga, simples e su-
perficialmente, que a lei, o regulamento ou o uso fé€z exigivel e acionével
o direito a gorjeta.
Se a gorjeta foi inserta no preco da prestagdo da emprésa, transferiu-
-se a relagdo juridica entre a emprésa e o cliente o que estava na relacdo
juridica entre o cliente e o servidor. Nessa, haveria o direito, sem preten-
sdo e sem ac¢do. O direito contra o cliente desaparece com a transferéncia
a relagdo juridica entre a emprésa e o cliente, de modo que ao direito da
emprésa se somou o direito do servidor, que assim nao mais o tem contra
o cliente. Tem-no, sim, contra a emprésa, conforme os principios que rege-
ram a inser¢do da gorjeta no preco da presta¢do da emprésa.

Alguns estabelecimentos de restaurantes e bares impdem que as gor-
Jetas recebidas pelos empregados sejam postas em conta a parte, para que
com elas se cubra a percentagem que o empregador prometeu aos empre-
gados. Se a percentagem figura na conta, e nio é entregue ao empregado,
compreende-se que tal expediente é contra a moral (1licito), pois o empre-
gador receberia a percentagem mais 0 que foi dado ao empregado. Se a
percentagem ndo foi incluida na conta, o inconveniente de tal entrega € a
ofensa a diversidade de valor dos Servigos, pois as gorjetas supdem maior
ou menor satisfacio pelos servigos prestados.

ral), tambeém os vencimentos dos magistrados, pro-
ncionarios pablicos e o s61do e fardamento dos militares (Cé-
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