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Los Modelos DidAacticos

FUNDAMENTACION DE LOS MODELOS DIDACTICOS

En el devenir de la Diddctica, desde Comenio (su creador) hasta ahora, los
docentes han empleado una diversidad de métodos y técnicas (metodologias)
para organizar y llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
constituye o equivale a una intervencién. Para ello es necesario el disefio, pla-
nificacion, elaboracién, ejecucion y evaluacién de estrategias didécticas. El do-
cente, debe tener presente en la planificacion de las estrategias, los siguientes
factores:

Qué es lo que se quiere, o necesita que el discente aprenda, de acuer-
do con los contenidos que se plantean en el disefio curricular, segtin
el nivel educativo especifico, en el cual se ha de desarrollar el hecho
educativo.

El nivel de madurez de los aprendices (nifios, adolescentes, jovenes y adul-
tos mayores) a los que se pretende ensenar.

La vigencia y actualizacion del desarrollo curricular, segtin el nivel educativo.
Las finalidades que se han de lograr, segtin el nivel educativo especifico.

El espacio (aula fisica y /o virtual) y el tiempo més adecuado para la apli-
cacion de la estrategia.

Los recursos y medios disponibles o que han de crearse para lograr el pro-
ceso didactico.

La relacion entre las diferentes dreas, modulos, asignaturas o materias que
conforman el plan de estudio del disefio curricular del nivel educativo
especifico.
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40 Modelos didacticos para situaciones y contextos de aprendizaje

o Su estilo propio de ensefiar, en concordancia con su propio pensamiento
profesional.

e La forma de actuar o de reaccionar de los discentes a los cuales dirige su pro-
ceso de intervencion.

En muchas ocasiones los docentes emplean los métodos y técnicas de en-
sefianza-aprendizaje de manera empirica, desconociendo su alcance y apro-
vechamiento en el quehacer educativo. Ello ocurre porque s€ desconocen y/o
les falta formacién para su aplicacion. Los modelos didacticos que se emplean
para desarrollar el proceso educativo, de manera independiente a las teorias
que los han originado, han de responder a las siguientes caracteristicas:

e Elcultivoy revalorizacién de la confianza, la creacion de un clima agra-
dable y la atencién con eficiencia de las inquietudes del aprendiz.

e La ensefianza debe estar integrada y en concordancia con la cotidiani-
dad del aprendiz, la sociedad y las necesidades reales de aprendizaje.

« El conocimiento que se aprenda con el o los modelos didacticos seleccio-
nados para llevar a cabo el proceso ensefanza-aprendizaje, deben servir
para su aplicacién en situaciones de la vida cotidiana y/o profesional.

e Lograr los objetivos del modelo diddctico aplicado, segiin el nivel 0 mo-
dalidad educativa donde esté desarrollandolo, con el fin de alcanzar el
aprendizaje esperado.

 Respetar las diferencias individuales, aun cuando se desarrollen activi-
dades que pretenden emplear la accién generalizada en pequenos gru-
pos y/o en el grupo de clase. Cada uno genera un ordenamiento en su
desarrollo, el cual ha de respetarse para lograr el aprendizaje esperado.

« Tl desarrollo ideal ha de lograrse con el minimo esfuerzo y la maxima
eficiencia en el proceso de enseianza-aprendizaje.

¢ Con el empleo de tal o cual modelo didactico, debe tomarse en cuenta
la edad evolutiva, las diferencias individuales y el nivel educativo del
aprendiz, promoviendo la participacion activa y efectiva de manera in-
dividual o grupal en las actividades que se desarrollen.

Nérici (1990:36) plantea con respecto a la metodologia de la ensenanza, que
ésta “Debe encararse como un nedio y no como un fin, por lo que el docente
debe estar dispuesto a alterarla, siempre que su juicio critico sobre la misma
se lo sugiera. No debe, pues, convertirse en esclavo de ella, como si fuese algo
sagrado, definitivo e inmutable”.

La metodologia didéctica tiene como proposito fundamental direccionar el
aprendizaje del aprendiz; por lo tanto, se propone la estructuracion de procedi-
mientos didacticos que orienten adecuadamente ese aprendizaje, mediante la
construccién y aplicacion de una vision que se aproxima a una realidad, a veces
intuitiva, que orienta a la estrategia didactica que denominamos Modelo Didactico.
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Con base a lo planteado por Flechsig en 1993 (citado por Flechsig y Schiefel-
bein, 2003:3-4), producto de la investigacion desarrollada por él, en su Catilogo de
Modelos Didicticos de Gottingen, del Instituto para la Didactica de la Universidad
de Gottingen, Alemania, hemos tomado el concepto de Modelo Dididctico como
la diversidad didactica (métodos y técnicas didacticas) que se han desarrollado
en el devenir historico que han sido parte de las diferentes culturas de apren-
dizaje, las cuales han permitido a los docentes seleccionarlos para que generen
procesos de aprendizaje adecuados tanto al tipo y estilo de aprendizaje como a
los intereses de los estudiantes y al confexto en que se debe aprender. Por tanto,
se puede decir que, quien maneja una diversidad de didacticas, podra ofrecer la
mejor modalidad y la mas adecuada para cada estudiante.

CARACTERISTICAS DE LOS MODELOS DIDACTICOS

Los Modelos Diddcticos, parafraseando a Flechsig y Schiefelbein (2003), se
caracterizan de la siguiente manera:

1. Los aprendices tienen diversos estilos de aprendizaje, por consiguien-
te, el docente, para atenderlos, debe manejar una diversidad de estra-
tegias didacticas.

2. Los modelos surgen y han surgido como producto de las diferentes
motivaciones e intereses para aprender de los discentes, el docente
debe ofrecer el que mejor satisfaga esos requerimientos.

3. Eltipo de aprendizaje, ha de llevar a adecuar la practica diddctica a cada
situacion. Pero no hay un modelo didactico de uso mudiltiple. Podemos
combinarlos, para lograr el aprendizaje esperado de los estudiantes.

4. Todo modelo siempre es provisional, adaptable, flexible, constituye en
si una hipotesis operacional, que sirve para representar una realidad y
para avanzar.

5. Laaplicacion de los diversos modelos didacticos por parte del docente, esta
determinado por la diversidad de contextos en que tiene lugar el aprendi-
zaje organizado, éstos estdn determinados por la cantidad y calidad de los
materiales didécticos, del nivel de calificacion y disponibilidad del personal
docente, de los equipamientos y la organizacion de la institucion.

6. Todo modelo ha de responder a un sistema de evaluacion propio, ade-
cuado a los respectivos procesos de ensenanza-aprendizaje que él ge-
nera, tanto para el discente como para el docente.

El Modelo Diddctico conlleva la construcciéon de un plan de acciéon para lo-
grar las unidades de ensenanza-aprendizaje. Cada modelo comprende dos
partes: el disefio diddctico y como se lleva a cabo su realizacion. “El diseno didacti-
co describe un conjunto de actividades de formacion (generalmente en forma
escrita), que deben poner en practica las unidades educativas, en relacién a
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L

las variables que determinan el modelo: “ambiente aprendizaje”, “tareas de
" " ” i LA

aprendizaje”, “roles de los aprendizajes”, “roles de los actores”, “competen-
cias” y “fases” (Flechsig y Schiefelbein, 2003:11).

En cuanto a la realizaciéon debe tenerse en cuenta que en este paso debe
haber un espacio de creatividad didactica en relacién a los aprendices y sus di-
ferencias individuales que permitan al docente efectuar modificaciones, ajuste
y reconduccion de los aspectos que contemplan o caracterizan a cada modelo.
Los Modelos Didacticos, constituyen sugerencias que pueden y deben modi-
ficarse, con base a la experiencia y la reflexion del docente y del aporte de cada
grupo de aprendices.

ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS

Cada modelo didactico lo hemos estructurado en base a los apartados que
figuran en el Cuadro 1. Los apartados son: denominacion, definicion, objetivos,
proceso de aplicacion, rol del docente y del aprendiz, aprendizajes esperados, recursos
didacticos y evaluacion. Los recursos (y medios) quedan explicitados en los
subcuadros 7.1 y 7.2. La evaluacién se amplia en el subcuadro 8.1.

Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS
1. DENOMINACION DEL MODELO DIDACTICO

En este apartado se indica el titulo o denominacién del modelo diddctico.
Por ejemplo: LA DRAMATIZACION

2. DEFINICION

Constituye el argumento que le permite al docente conocer el alcance de cada modelo
didéactico, en el cual expresa de manera infencionada lo que se pretende lograr con su
aplicacién. En algunos modelos, en este apartado se indican las caracteristicas particula-
res del mismo, que le permiten ser precisas y, en ocasiones, restrictivas.

3. OBJETIVOS

En este apartado se indican los objetivos o logros que han de alcanzarse:

* Por una parte, el aprendiz, al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
la aplicacién de cada modelo didéctico, como estrategia didactica, que es.

* Por ofra, el docente, quien intencionalmente orienta, pero que no impone dicho proce-
so, cuando desarrolla este de manera especifica.

Con ellos se pretende, segin sea el modelo especifico, determinar en su alcance: lo teéri-
co conceptual, lo procedimental y lo actitudinal, en razén de lograr aprender a conocer,
a hacer, a ser y a convivir.

-
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)
4. PROCESO DE APLICACION

Consfituye “el cémo” el docente gestiona la realizacién de cada modelo didactico en particu-
lar, el cual lo ejecuta mediante una serie de actividades y tareas, fanto las que ha de planificar,
ejecutar y evaluar en el rol de docente: (Qué, Cémo, Con qué, Cudndo, Dénde y Para qué
enseiia), como las que ha de lograr en el rol del aprendiz, en el intercambio comunicacional
didactico: (3Qué, Cémo, Con qué, Cuéndo, Dénde y Para qué aprende?).

Las actividades que se generan en el proceso de comunicacién didéctica constituyen en si
la estrategia didactica, por ello hemos propuesto, a modo de sugerencia, un conjunto de
actividades y tareas que fanfo el docente como el aprendiz han de lograr en el proceso
educativo, con cada uno de los modelos didacticos. Ello ha de permitir visualizar el antes,
el durante (inicio, desarrollo y cierre de la aplicacién de la estrategia) y el después (evalua-
cion del aprendizaje y del modo de ejecucién del docente).

Luego se indican cudles son los aprendizajes esperados que han de lograrse con la apli-
cacion del modelo didéctico en particular. Ademds, se le sugieren al docente los diversos
recursos, que ha de emplear en la estrategia didactica. También se indican las estrategias
de evaluacién de los aprendizajes (técnicas e instrumentos) y la evaluacion de la accion
docente, mediante la: autoevaluacién, co-evaluacién y hetero-evaluacion.

5.1. ROL DEL DOCENTE 5.2. ROL DEL APRENDIZ/DISCENTE

Las actividades que se desarrollan en el proceso didactico, permiten evidenciar como el
docente genera una actividad (mensaje) y esta es procesada por el o los aprendices segin
el modelo que esté empleando. Si el aprendiz/discente responde como se espera, este ge-
nera un nuevo mensaije o coproduce un mensaije, al darse este proceso en forma continuada
entre docente y discente, entre los propios discentes y el docente. Este desarrollo permite
evidenciar la comunicacién didactica, tal como queda expresado en el Capitulo 1.

Las flechas indican en el gréfico cémo se va generando la comunicacion didactica en la
interactividad de lo que hace el docente y lo que hace el discente en el desarrollo de las
actividades que conforman la estrategia didéctica especifica de cada modelo.

ANTES
Actividad 1 Actividad 1
Actividad 2 /4i-Acﬂvidod 2
Actividad N ™ Actividad N

—— >
DURANTE (Aplicacién de Jo-estrategia didéctica)

_—INiCio

Actividad 1 / Actividad 1

Actividad 2 [~ Actividad 2
Actividad N ______________—E-Acﬁvidcd N
- > —

3 —_—
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

DESARROLLO
Actividad 1 Actividad 1
Actividad 2 ‘/:;Actividad 2
Actividad N - f"Actividcsd N

_—

Actividad 1 / Actividad 1

Actividad 2 //”'——Acrividcd 2
Actividad N—- 5 Actividad N
_— —

DESPUE-

Actividad 1 / Actividad 1
Actividad N ‘//"’Acﬁvidad N
» Con esta Oltima actividad se deben

haber logrado los aprendizajes
esperados con la aplicacién del
modelo especifico empleado.

6. APRENDIZAJES ESPERADOS

En este apartado figura un listado de aprendizajes esperados que se corresponden con el
logro que el aprendiz ha de adquirir en su desarrollo, cuando se aplica cada uno de los
modelos didécticos o la combinacién de ellos, en la estrategia didéctica especifica que se
ha planificado.

7. RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a los recursos que se han de emplear para llevar a cabo el proceso educativo,

cada docente recurrira a su utilizacién, previa seleccion antes del desarrollo de la estra-

tegia didactica de cada modelo o la combinacién de mas de un modelo en forma total o

parcial. Conviene tener en cuenta lo siguiente:

» Todo Medio es un Recurso, pero no fodo recurso es un medio.

e Todo medio es un medio, por cuanto contiene un mensaje que se pretende comunicar
en una situacion de ensefianza-aprendizaje.

En los Subcuadros 1y 2 quedan explicitados los distintos Medios y Recursos que se pue-

den utilizar en el desarrollo e implementacién de los Modelos Didacticos.

-
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

SUBCUADRO 7.1. CLASIFICACION DE LOS MEDIOS

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Visuales

Imdgenes fijas y
grafismo

Fotografia, libros, revistas, prensa,
conjuntos de laminas, rotulaciones,
diagramas, cuadros, infogramas,
vallas, gréficos, mapas, afiches,
pancartas, pinturas, esculturas

Imagenes en
movimiento

Cinematogréfica, TV- videos,
realidad virtual, performance

Auditivos

Voz, radio, discos, CD, musica,
efectos sonoros

Audio visuales

Imagen fija con
sonidos

Internet, diapositivas con sonido voz
y/o misica

Imdagenes en
movimiento con
sonidos

Television, videos, cinematogréficas

Multisensoriales

Representaciones

Teatro, danza, épera, performance,
titeres y marionetas

Docente, discentes, miembros de la
comunidad y diferentes organismos

Personas 4 i x
de la comunidad, especialistas en un
area del conocimiento
) Instituciones piblicas, privadas
Organismos P #i

o mixtas

Tridimensionales

Globos, figuras tridimensionales,
esculturas, edificaciones histéricas

| culturales, cientificas tecnolégicas

deportivas

Objetos reales

Ambientes

Animales, objetos, edificaciones

Naturales y culturales
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)
SUBCUADRO 7.2. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Materiales Prensa, revistas, afiches,
impresos libros, textos, guias,

documentos, infografias,
canjuntos de léminas

Re.cursos Otros Pizarrén, rotafolios, carteleras, maquetas,
Simples materiales software,

materiales de desecho, cajas,

envases plasticos y de vidrio de diversos tamafios,
tijeras, marcadores, lapices,

mesas, sillas

Grabadores reproductores de audio y video.

Equipo de sonido, micréfonos, pedestal para micréfonos,
Equipos y televisor, laptop y/o computadoras,

Equipamientos | impresoras, tabletas.

Teléfonos méviles,

proyector multimedia, pantallas, camaras

Laboratorios de lenguaje, de ciencias, computacién.

Talleres de arte y de tecnologia.

Bibliotecas y centros de informacién y documentacién.

Videotecas, audiotecas,

hemerotecas, museos,

salas de teatro, concierto, conferencias, usos maltiples y auditorios.
Ambientes naturales,

instalaciones deportivas, espacios al aire libre.

Aulas Fisicas.

Aulas Virtuales

Aula,

Laboratorios,

Empresas,

Escenarios Ambientes Naturales, al aire libre o combinados.
Organizaciones publicas y privadas.

Museos, o cualquier ofro espacio que pueda servir de escenario.
Espacios virtuales

Ambientales
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tCuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

SUBCUADRO 7.2. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS (Cont.)
Flujograma genérico del procedimiento para seleccionar o elaborar un recurso
didéctico para las estrategias didacticas
|
SITUACION DE
APRENDIZAJE
: v
; POR
| v v .
| CONTENIDO  OBJETIVO  COMPETENCIA
o
PROPOSITO

1
1
1 v MODELOS
| | DOCENTE DESARROLLA PRRETICOS
! ESTRATEGIAS DIDACTICAS
! ENSENANZA-APRENDIZAJE
n MEDIANTE EL EMPLEO DE: MEDIOS NO|  piseNa
' > EXISTE Y ELABORA
: RECURSOS EL LOS
! . MEDIOS
f si
| | l' VISUAL
! |
‘ | TPOS . SE EVALUA NO SIRVE PARA
! | AUDITIVO DE MEDIOS | ELOLOS | »| DESARROLLAR
! | MEDIOS LA ESTRATEGIA
| | AUDIO
. NO VISUAL v
| | . MULTISENSORIAL SIRVEN PARA SE EMPLEA
! | sl DESARROLLAR —»|  ENLA
‘ LA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
f BUSCA .
. | UN SUSTITUTO
!

|
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELQS DIDACTICOS (Cont.)

8. EVALUACION (SUGERIDA) DE LOS APRENDIZAJES

Para realizar la evaluacién de los aprendizaies, en el siguiente gréfico, se indica la
metodologia para planificar el proceso de evaluacién del aprendizaje en disefio
curricular por competencias.

TECNICAS
ACTIVIDADES . El desempefio aspira al desarrollo
TIPOS DE EVALUACION COMPETENCIAS del discente en las dimensiones:
* Diagnéstica Aprender a ser
* Formativa 4 Aprender a hacer
* Sumativa Aprender a convivir
FORMAS DE PARTICIPACION Sus logros se evidencian
* Autoevaluacién a través de:
¢ Co-evaluacion . Qué? Niveles (Minimo 3)
* Hetero-evaluacion GEUaE W‘ﬂ
Iy
Indicadores de logro
(De 3 a 5 0 mas)
¢Como? ‘
DESCRIPTORES
Evidencias concretas
(5) Por Indicador
GRADACION DE NO LOGRO
¢Con qué? A LOGRO TOTAL
\ EVALUAR \
v ¢Cuando?
INTRUMENTOS "
DE EVALUACION ¢Para qué? v
(VER CUADRO 9) ¢ Tieinpo/ fada
de realizacién
EMITIR JUICIO

Tomar decisiones para:

Retroalimentar \ ¢ / Motivar
/

Orientar Promover
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

SUBCUADRO 8.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS EMPLEADOS
EN LA EVALUACION

De acverdo a como cada docente desarrolle el Modelo Didéctico, determinard la
o las técnicas e instrumentos a emplear antes, durante o después del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

TECNICAS INSTRUMENTOS

1 | Observacion Ribricas, Lista de Cotejo, Escala de Estimacién, de
Actitudes. Registros Anecdéticos y Descripfivos.
Diarios de Clases. Guias de Observacion

2 | Entrevista Guia de entrevistas, Cuestionarios

Juicios de Expertos Cuestionarios, Hojas o Matrices de Registro

4 | Andlisis de Contenidos | Preguntas Abierfas, Informes, Articulos, Trabajos
escritos, Pruebas de Ensayo no estructuradas,
Documentos Visuales. Documentos Auditivos.
Documentos Audiovisuales

5 | Andlisis Documental Documentos Fisicos y Virtuales. Documentos
Obijetos

6 | Andlisis de Tareas Andlisis de tareas, Listas de Cotejo, Diagramas
de Flujo

7 | Psicométricas Escalas de Estimacién, Test, Escala de valoracién

'de intereses

8 | Sociométricas Sociogramas, Sociodramas, Escala de Likert,
Escalas de Distancia y Calificacién Social

9 | Pedagégicas Pruebas de preguntas abiertas, cerradas, mixtas,
Seleccién simple y mdltiples. Pruebas de
reconocimiento, reorganizacion, memoria,
jerarquizacién, précticas y orales. Ribricas

10 | Estudios de Caso Notas del Trabajo de Campo, Registros
Anecdéticos, Hojas de Registros de Matrices

11 | Auto reportes Autoevaluacién, Coevaluacién y Autobiografias
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MODELOS DIDACTICOS

Esta relacion o listado se corresponde con los mis de 30 Modelos Didacticos
que se incluyen en el Capitulo 4 del libro, y dan lugar a los distintos aprendiza-
jes (aprendizajes esperados) que se mencionan a continuacién de los Modelos
Didacticos.

1.

La clase expositiva, magistral o tedrica, frontal o ensefianza tradicional

2. Lalectura y sus variantes

b o T

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.1

25.2,

25.3

La interrogacion diddctica y sus variantes

Organizadores de la informacién para el conocimiento

Creativo, brainstorming o lluvia de ideas

La observacion

La demostracion

La entrevista

La mesa redonda

El seminario

El congreso

La discusion en pequerios grupos y equipos de trabajo

Phillips 66 y Phillips 22

La discusioén circular

El foro

Debate, confrontacién o disputa

La dramatizacion

El proyecto educativo, el proyecto de aprendizaje, el método de pro-
yecto, y/o el proyecto didactico

El dialogo didéctico o didlogo Socrético

La simulacién, juegos de simulacién y/o simulacién educativa
Resolucién de problemas

El redescubrimiento

Trabajo de campo o exploracién de campo

Estudio de casos

. Tutoria sujeto-sujeto/ aprendiz-aprendiz, monitor, ayudante de clase
o método Bell Lancaster

Tutoria para la formacién en la préctica profesional y en la investi-
gacion

. Tutoria de entrenamiento (coaching)

26. Educacion a distancia

27;

Taller educativo
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28.
29.
30.

31.
32.

Practica especializada
La exhibicién educativa interactiva

Instruccién programada, ensefianza programada, estudio indepen-
diente o educacién individual

El portafolio educativo y electrénico
Entornos virtuales de aprendizaje

APRENDIZAJES ESPERADOS

En este listado de Aprendizajes esperados, se han tomado como base los prin-
cipios didécticos, indicados en los diferentes modelos, de algunos de los presen-
tados en el libro 20 Modelos Didcticos para América Latina (Flechsig y Schiefelbein,
2003). Y otros se han ajustado, por los autores de este libro, a los modelos diddc-
ticos que figuran en esta obra, segun la actualizacién y adecuacién en cada uno
de ellos.

=

=

Aprender de los “pares”. Aprender de personas con las que el apren-
diz se identifica facilmente; se comunica con su propio lenguaje.
Aprendizajea partirde descripcionesdela préctica. Losaprendizajesse
producen analizando descripciones de circunstancias complejas y ejem-
plos de la actualidad, las cuales fueron elaboradas para este proposito.
Aprendizaje a través de “exposicion de piezas” (fragmentos en exhi-
bicién). Se aprende en un ambiente de aprendizaje organizado (prepa-
rado) de una manera sistematica. Las “piezas” son elementos (objetos,
laminas o plantas) que se han sacado de sus contextos o relaciones ori-
ginales, y se ponen en un orden que facilita el aprendizaje.
Aprendizaje a través de experiencias directas. En relacion a un obje-
tivo y un ambiente determinado (es un aprendizaje diferente del obte-
nido a través de experiencias transmitidas en forma oral y figurada).
Aprendizaje a través de la comunicacion oral. Significa que la presen-
tacién oral (la palabra hablada) y el entendimiento auditivo del alum-
no permiten la transmision (unilateral) de informacién en un periodo
de tiempo largo.

Aprendizaje a través de la ensenanza. Significa que alguien (apren-
diz-monitor) logra un aprendizaje (adicional) cuando ensena a los de-
mas companeros aprendices, y ayuda a otros en el aprender de lo que
él ya sabe.

Aprendizaje a través de la practica supervisada, durante el ejercicio
de las actividades, los discentes son asistentes del experto (maestro 0
mentor) por lo que tienen responsabilidades, oportunidades de apren-
der y de conocer mientras ejercitan complejas capacidades o reciben
adiestramiento o capacitacion.
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Aprendizaje a través del intercambio de experiencias personales. Los
contenidos de la conversacion se centran fundamentalmente en el in-
tercambio de experiencias personales, externas e internas. Hay muy
poco intercambio de conocimientos objetivos.

Aprendizaje a través del modelo. El discente aprende por el ejemplo
personal del docente, de lo que este modela y en las diversas relaciones
de intercambio con otras personas, de manera presencial o a través de
los medios de comunicacion o internet.

Aprendizaje ambulante. Significa que el aprendizaje estd unido a cam-
bios de lugar, a movilizacién en el espacio y, en gran medida, a la ac-
tuacion personal de los aprendices que se movilizan a través de una
exposicion, una visita a una institucion publica o privada, cientifica
tecnoldgica, cultural-humanistica o industrial, entre otras.
Aprendizaje anticipatorio. El discente aprende a través de la anticipa-
cién de posibles situaciones futuras. Visualiza, y luego comprueba lo
que visualizd, que es lo que esperaba.

Aprendizaje aplicado. Une la realizacion de tareas de aprendizaje for-
muladas en forma escrita (hacer) con la adquisicién de conocimientos
de los medios de informacién o el uso de conocimientos ya existentes
(previos) en la situacion de aprendizaje especifica.

Aprendizaje argumentado. Se aprende a través del andlisis de las fun-
damentaciones y premisas relacionadas con posiciones propias y ajenas.
Aprendizaje auténomo. El aprendiz emprende por si mismo todas y
cada una de las funciones de una clase (funciones que son ejercidas por
el docente en una clase tradicional).

Aprendizaje autorregulado. Comporta “un proceso activo y construc-
tivo por el cual el estudiante establece sus propios objetivos de apren-
dizaje, procurando monitorizar, regular y controlar sus pensamientos,
su motivacion y su comportamiento, de acuerdo a dichos objetivos”
(Pintrich, 2000). Las personas que aprenden de forma autorregulada
guian de forma auténoma y activa su propio aprendizaje y actualizan
el mismo cuando lo consideran necesario. Este aprendizaje es especial-
mente relevante en la educacion a distancia.

Aprendizaje colegiado. El aprendizaje se produce gracias a un inter-
cambio de experiencias con participantes que tienen una practica de un
nivel similar; o que aprenden unos de otros en forma reciproca y, ademads,
aprenden en relacion a propositos comunes. Se logra no solo en la clase
tradicional, sino también en el aula virtual o en lacombinacién de ambas.
Aprendizaje con incertidumbre. El aprendiz se ha de enfrentar a infi-
nitas posibles secuencias de reacciones frente a cada decision. Asume
riesgos, toma decisiones. Acierta o desacierta. Valora y revaloriza sus
decisiones. Se confronta.

© narcea, s. a. de ediciones



.

Los Modelos Didécticos

N
@

= Aprendizaje con medios. El aprendizaje solo depende de la informa-
cion transmitida (desde la central), sin que existan otras experiencias
reales que determinen el proceso de aprendizaje. El aprendizaje ocurre
al usar elementos de un ambiente (representaciones de la realidad ico-
nicas y simbdlicas, es decir, textos, medios audiovisuales y computa-
dor) que estan estructurados 6ptimamente.

= Aprendizaje de una clase (grupo-curso, grupo-clase). Cada discente
recibe una oferta de aprendizaje relativamente estandarizada (adapta-
da al aprendiz “promedio”), que se comparte con otras 20 o 40 perso-
nas mas (a veces, tantas como logren oir al docente y ver la pizarra o
pantalla de TV o del computador).

= Aprendizaje dialéctico. Se produce al contrastar contenidos o posicio-
nes contrapuestas entre las cuales se decidird segun las reglas acordadas:

Tesis (Propuesta) vs Antitesis (Contrapropuesta) — Sintesis (Conclusion)

= Aprendizaje dialogado. Implica aprender tanto a través de las expre-
siones y manifestaciones (habladas) que provienen del interlocutor (y
del trato y relaciones con €él) o de si mismo, como a través del pensa-
miento y el continuo desarrollo de las ideas, comentarios y valoracio-
nes surgidas en el intercambio. Se aprende de la interactividad de lo
dialogado. Ambos aprendizajes estin asociados.

= Aprendizaje dirigido a objetivos (Mastery Learning), muy especificos
(pequenos), al final de cada uno de los cuales se puede evaluar el do-
minio logrado por el estudiante (observacion de comportamientos), ya
que debe dominar ese objetivo antes de pasar a realizar la siguiente
etapa de aprendizaje.

= Aprendizaje dirigido por el docente. El proceso de ensehanza del
alumno esta dirigido, orientado al logro, principalmente a través de
indicaciones orales o escritas; asi como del seguimiento o coaching que
haga el docente.

= Aprendizaje en la solucion de problemas. Los aprendizajes surgen de
los ejemplos de opciones de decision abiertas, que se construyen con
los elementos del caso (libre de la responsabilidad de los efectos de las
decisiones).

= Aprendizaje en situaciones (ambientes) reales. El aprendizaje se logra
en un lugar (de la vida) real, a través del uso de objetos, aparatos y
ejemplos sencillos.

=» Aprendizaje globalizado. En este aprendizaje se adquieren técnicas,
competencias sociales y la capacidad de organizacion, de una manera
integrada y continua. Y esto, gracias a la integracion del trabajo manual
e intelectual y de temas “transversales”, es decir, de otras asignaturas
(el alumno al trabajar con la realidad abarca, a veces, todas las asigna-
turas en un pensamiento interdisciplinario).
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Aprendizaje incidental. Al margen de los aprendizajes planeados y
organizados tienen lugar numerosos acontecimientos casuales e ines-
perados. Asi como también aquellos que no estan previstos en la es-
tructura de observacion, pero que el observador debe estar prepara-
do para captar en forma adicional. El docente ha de aprovechar ese
acontecimiento para orientar al aprendiz en relacién a la situacion o
contexto en el que se da el aprendizaje, siempre y cuando ambos estén
presentes fisica o virtualmente de manera sincrénica, en el caso de que
el o los aprendices hagan el comentario de dicha situacion.
Aprendizaje independiente (autodirigido, diferente del aprendizaje guia-
do). Los aprendices eligen las tareas y, a veces, el tiempo, procedimien-
tos y orientaciones. Ademas, se puede dar la autoevaluacién de proce-
sos y productos.

Aprendizaje individualizado. Es aquel en el que el proceso de apren-
dizaje corresponde a las condiciones de aprendizaje del individuo, es
decir, el aprendiz o discente tiene el tiempo necesario para aprender, y
(dado el caso) también hay estandares de rendimiento definidos para
cada individuo.

Aprendizaje innovador. El aprendizaje se logra como parte de un conti-
nuo desarrollo de la préctica, especialmente de los sistemas, procesos y
productos; esto significa que el aprendizaje estd relacionado con el me-
joramiento de alguna practica, en un sentido amplio, por lo cual sirve
para mejorar la calidad de vida y la capacidad futura de la humanidad.
Aprendizaje integrado(r). Este aprendizaje se puede lograr por tres
vias: de asignaturas, que apunta a la cooperacion y comunicacion en-
tre diferentes competencias y dmbitos del conocimiento; de experiencias
producto de la préctica especializada, o a través de la experiencia de la tu-
toria de la préctica profesional en una profesién especifica; de experien-
cias producto de posturas/concepciones personales, de especialistas en un drea
especifica del conocimiento, de temas o situaciones problemdticas particulares.
(Las cursivas son nuestras).

Aprendizaje jugando (a diferencia del aprendizaje en situaciones rea-
les o serias) o aprender haciendo. Se aprende mediante el juego o acti-
vidades ludicas.

Aprendizaje mediante perspectivas variadas. El aprendizaje se logra,
tanto cuando los alumnos son actores y estan confundidos, como cuan-
do son evaluadores y estan reflexionando.

Aprendizaje mediante tareas. El aprendiz aprecia el éxito de su apren-
dizaje por la correccién y comentarios de las tareas que realiza (solici-
tadas) y logra alcanzar.

Aprendizaje mediante trabajo individual. El aprendiz recurre gene-
ralmente a la informacién e indicaciones para el aprendizaje recibidas
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en los materiales didacticos, indicados para su busqueda, fisicamente
o de manera virtual, y estudia (lleva a cabo un proceso de aprendizaje
individual) sin apoyo de un docente o de los companeros.

= Aprendizaje mezclado (B-Learning o Blended Learning). Es aquel
que complementa y sintetiza dos opciones o mas, como el correo
electronico, listas de distribuciéon o chat, foros de discusion, etc.
Para Delgado (2011), constituye la utilizaciéon de la comunicacién
asincronica y sincrénica de Internet en el desarrollo de los cursos
presenciales. Es decir, el empleo del correo electrénico, los foros de
discusion y el chat.

= Aprendizaje orientado a la produccién. La situacién de aprendizaje
esta organizada y funciona orientada por el interés del docente para
que los participantes produzcan algtin resultado relativamente preciso
y logren alcanzar el desarrollo de una o mas habilidades.

= Aprendizaje orientado por las sensaciones que genera el lugar, situa-
ciones o institucion, y por la estructura de observacion (a diferencia del
desarrollo de competencias predeterminadas).

= Aprendizaje por adaptacién (adecuacién o matching). El ordenamiento
(preparacion o elaboracion) de los elementos, tiene una estrecha rela-
cion con las estructuras cognoscitivas del alumno, lo que le permite el
aprendizaje del nuevo conocimiento.

= Aprendizaje por descubrimiento. Se produce mediante las pistas indi-
cadas por el docente y/o por una biisqueda personal. Sirve tanto para
el descubrimiento por si mismo como también para la imaginacién de
soluciones para problemas personales o profesionales.

= Aprendizaje programado. Significa que el aprendizaje se logra en pe-
quenas etapas (pasos), las cuales complementan un estado de entrada
(conocimiento previo) definido (diagnosticado) para lograr en su tota-
lidad, los objetivos de aprendizaje.

= Aprendizaje reciproco. Cada participante aporta, y recibe también,
experiencias (aunque los aportes sean cuantitativa y cualitativamente
diferentes), en las que se produce igualmente aprendizaje e intercam-
bio de informacion. Esto significa que los miembros estan colocados
en una relacion social simétrica, donde cada uno obtiene algtin cono-
cimiento de los demas y cada uno, a su vez, hace un aporte de cono-
cimiento productivo que queda disponible y es accesible para todos
los demas.

= Aprendizaje relacionado a experiencias. Significa que la adquisicion y
transmision del conocimiento tiene una estrecha relacion con las tareas
centrales, cotidianas y concretas y con los problemas de los miembros.

= Aprendizaje sin objetivos explicitos. El aprendizaje esta motivado
por la manipulacion de las cosas y no a través de directivas (propésitos
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u objetivos) y conferencias. Ademas, estd motivado por las caracteris-
ticas del caso, pero cada alumno puede explorar aspectos de interés
personal.

Aprendizaje singular (personalizado o independiente). Atiende a las
diferencias de intereses y habilidades y a desarrollar la cooperacion y
valores democriticos (ser y convivir).

Aprendizaje teméticamente orientado. El punto central de la clase es
el conocimiento orientado a un dmbito tematico. En este caso hay un
silencio de los que aprenden para que se oiga la voz y vean las expre-
siones del docente. Las interacciones de los que aprenden son minimas;
pero se incrementan en la'medida en que el docente le dé mas libertad
de acci6n al aprendiz, aun cuando le dé orientaciones sobre el tema y
las acciones que debe realizar al respecto.
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13.
14.
i25.
16.
17.
18.

. La clase expositiva, magistral o

tedrica, frontal o ensenanza tradi-
cional

. La lectura y sus variantes
. La interrogacion didactica y sus

variantes

. Organizadores de la informacién

para el conocimiento

Creativo, brainstorming o lluvia
de ideas

La observaciéon
La demostracion
La entrevista

La mesa redonda

. El seminario
. El congreso
. Ladiscusién en pequenos grupos

y equipos de trabajo

Phillips 66 y Phillips 22

La discusion circular

El foro

Debate, confrontacion o disputa
La dramatizacion

El proyecto educativo, el método
de proyecto, y/o el proyecto di-
déctico
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21.
22,
23.

24,

El didlogo didactico o dialogo So-
cratico

La simulacion, juegos de simula-
cién y/o simulacion educativa
Resolucion de problemas

El redescubrimiento

Trabajo de campo o exploracion
de campo

Estudio de casos

25.1. Tutoria sujeto-sujeto/aprendiz-

aprendiz, monitor, ayudante de
clase o método Bell Lancaster

25.2. Tutoria para la formacién: en la

practica profesional y en la in-
vestigacion

25.3. Tutoria de entrenamiento (coaching)

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Educacion a distancia

Taller educativo

Practica especializada

La exhibicion educativa interactiva
Instruccién programada, ensenan-
za programada, estudio indepen-
diente o educacion individualizada

El portafolio educativo y electronico

Entornos virtuales de aprendiza-
je (EVA)
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MODELO 1

LA CLASE EXPOSITIVA, MAGISTRAL O TEORICA, FRONTAL,
O ENSENANZA TRADICIONAL

Consiste en la presentacién oral de un tema estructurado de forma légica por el docente o por
quien desarrolle el rol de expositor, el cual varia de acverdo con los propdsitos de cada mate-
ria objeto de estudio. Es unidireccional, dirigido a los receptores/perceptores que conformen
la audiencia; se lleva a cabo de diferentes maneras y con la utilizacién de diversos medios
(auditivos, visuales y/o audiovisuales) y recursos.

Ademds, se aplica en todas y en cada una de las clases, presencial y/o virtual, como elemen-
to motivador, para llegar a conclusiones y como actividad de cierre en cada estrategia.

* Suministrar informacién sobre los contenidos basicos que tienen relacién con el tema objeto
de estudio.

= Generar procesos de comprensién de fenémenos y su aplicacién.

= Estimular la motivacion para el logro de un aprendizaje significativo.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ DISCENTE

ANTES
> Selecciona y organiza los contenidos programaticos » Se prepara para la clase
que han de desarrollarse en las situaciones de sea esta presencial, virtual
aprendizaie, en las cudles se ha de aplicar el modelo o combinada.
respectivo. Estima los contenidos previos. > Revisa y repasa contenidos
> Orienta previamente al aprendiz sobre lo que versara previos, investigaciones
la exposicion. relacionadas con el tema,
> Prepara la exposicién: Factores motivadores. Factores efectia lecturas y/o
que incrementen el interés. Medios y recursos a materiales que le haya
emplear. indicado el docente,
» Disefia las actividades a desarrollar en la exposicion. previamente, o de modo
Determina si es activa o pasiva. propio.
» Prevé las actividades que complementen el aprendizaje
del discente en forma individual o grupal.

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO
» Inicia con una actividad motivadora en concordancia > Asume una postura de
con lo que va desarrollar en la exposicién. atencién sobre la actividad

motivadora que el docente
presenta antes de
profundizar en la
exposicion.
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DESARROLLO

» Desarrolla la exposicién: Presentacion de los confenidos | » Escucha, efectia

con claridad, que permita mantener, elevar y satisfacer anotaciones e inferrogantes,
el inferés. compara y contrasta
> Aclara dudas, responde a los interrogantes. informaciones.
> Puede promover la participacién activa de los discentes, | » Mantiene una actitud
en trabajo en pequeiios grupos y discusién en grupo reflexiva, critica y creativa
grande, una vez concluida la exposicién. en base al contenido
tratado.

» Desarrolla una
participacién de caracter
reactiva y efectiva.

> Trabaja en grupos.

> Discute, clarifica y completa
informaciones, y organiza e
integra conocimientos.

CIERRE

> El docente hace un recuento de la temdtica tratada y de | » Expresan sus ideas de

la experiencia realizada. manera individual.
Comparten sus opiniones y
llegan a conclusiones

DESPUES (Evaluacicn)
> Evalia la exposicion. > Demuestra en la discusién
» Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los circular lo aprendido de la
aprendices. exposicion.
» Propone mejoras para las actividades docente-discente. > Expone en forma oral y/o
Si es necesario realiza refuerzo mediante tutorias. escrita sus puntos de vista

sobre el tema tratado.

% Aprendizaje a través del modelo
% Aprendizaje por descubrimiento
% Aprendizaje argumentado

% Aprendizaje relacionado a experiencias
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MODELO 2

Este modelo y sus variantes consisten en el empleo de la lectura de textos previamente seleccio-
nados por el docente para el aprendizaje de un tema, su profundizacién o ampliacién, en re-
lacién con ofros temas de estudio. A veces constituye una complementacién en el proceso de
formacion y aprendizaje del discente.

Implica que el discente o aprendiz logre comprender y sepa interprefar lo que esta escrito en
los diferentes tipos de lecturas, ademas que sea capaz de buscar en ellas la informacion de
manera precisa.

* Generar y profundizar el habito de la lectura como base para el desarrollo del
autoaprendizaje.

= Promover en el discente la capacidad de andlisis e interpretacion a través del desarrollo de
la lectura comprensiva con objeto de reducir la lectura mecanica.

= Comprender la comunicacién escrita y su relacién con la cotidianidad y las circunstancias
de la vida.

* Habituarse a leer cada texto con la maxima atencién, capaz de captar tanto de sus

aspectos generales como en sus detalles.

~ PROCESO DE APLICACION |
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES
» Selecciona y organiza diversas lecturas para los » Se prepara para la clase sea
contenidos tematicos que han de desarrollarse. esta presencial, virtual o

combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo propio.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta, una | » Asume una postura de atencién

exposicion sobre el tema que se ha desarrollar. sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por &l sobre la temdtica que ha
de desarrollarse en la clase.
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DESARROLLO

% Sefala los textos que han de emplearse en la clase
o a posteriori para profundizar o complementar el
tema de estudio.

Cuando la lectura se realiza en el proceso de la
clase, asesora a los discentes de manera individual
o grupal. Aclara dudas. Efectia sugerencias.

Nota: La Lectura Dirigida, esta en relacion directa
con la profundizacion, ampliacién del conocimiento
del contenido temdtico que el discente debe
aprender y relacionar.

Una vez realizada las lecturas durante o fuera de la
clase promueve una discusion sobre los textos y
lecturas indicadas. Somete los puntos divergentes,
dudosos, originales y aquellos en los cuales se han
equivocado. Llegan a conclusiones.

>

> los discentes, de manera
individual o en pequefios
grupos, efectoan la lectura de
los textos indicados durante o
fuera de la clase. Solicitan
asesoramiento sobre la lectura.

> Sila lectura es fuera de la
clase, el discente, puede
consultar o ampliar el contenido
tematico mediante el empleo de
lecturas u ofras fuentes
bibliograficas, documentales,
obijetos y hemerogrdficas, tanto
tangibles como presenciales y
de cardcter virtual.

» Participa de la discusién.

CIERRE

» Aclara dudas.
> Refuerza los conocimientos.

> Andlizan el alcance de los
resultados de la lectura, 3qué
Iog'ro o no logro?, zqué hizo y
qué dejo de hacer?

DESPUES (Evaluacidn)

» Evalia la lectura y la discusion realizada.

> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los
aprendices.

Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas

>

efectiva y eficiente de este modelo.

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el tema tratado y la
forma en que se desarrollé el
trabajo y su producto.

% Aprendizaje independiente y autonomo

% Aprendizaje temdticamente orientado

% Aprendizaje a través de la comunicacién oral
% Aprendizaje mediante trabajo individual

~ APRENDIZAJES ESPERADOS
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MODELO 3
LA INTERROGACION DIDACTICA Y SUS VARIANTES

El interrogatorio es un método y una técnica que se emplean para diversos fines, tales como la
actividad de motivacion para dar inicio a la clase, y/o ala estrategia. Contribuye a desarrollar
la indagacién: de lo general a lo particular o viceversa, de lo conocido a lo desconocido; re-
capitular y sintefizar de lo que se ha investigado y estudiado; a estimular el trabajo individual,
el andlisis critico y la reflexién. Promueve la participacién del aprendiz y su capacidad de au-
toevaluarse. ‘

El éxito o no del interrogatorio esta en la forma o manera en el que interroga (docente y/o
discente(s); y en el tipo de pregunta o preguntas que emplea. (Vea los tipos de preguntas en la
Informacién complementaria). Latorre (2003) sostiene que “saber preguntar es comenzar a
crear; la pregunta implica la capacidad para provocar dudas, vacios, problemas e hipétesis
respecto al conocimiento”,

Su aplicacién se puede realizar en cualquier momento de cualquier estrategia didéctica.

Promover el autoestudio y la capacidad interpretativa de diversas fuentes de informacion
del discente sin la participacién directa del docente.

* Facilitar el desarrollo de la capacidad de expresion critica, reflexiva y andlitica.

= Estimular la motivacién para el logro de un aprendizaije significativo.

* Generar y mantener la confianza en la relacién docente aprendiz.

= Estimular la creatividad del discente.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ

> Selecciona y organiza los contenidos que han de > Se prepara para la clase sea
desarrollarse en las situaciones de aprendizaje, en esta presencial, virtual o
las cudles se ha de aplicar el modelo respectivo. combinada.
> Selecciona las fuentes de informacién que deben > Revisa y repasa contenidos
consultar los aprendices para el desarrollo del previos, investigaciones
interrogatorio. relacionadas con el tema,
> Estima los confenidos previos de los aprendices sobre efectia lecturas y/o materiales
el tema y orienta al aprendiz previamente, sobre lo que le haya indicado el
que versard la situacién de aprendizaje. docente, previamente, o de
> Prepara el listado de preguntas que ha de emplear modo propio.
en el interrogatorio sobre el tema que se ha de
desarrollar en la situacién aprendizaje.
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

% Inicia con una actividad mofivadora en concordancia
con la tematica que va desarrollar en la situacion de
aprendizaje mediante el empleo del interrogatorio
[Ver informacién complementaria).

> Asume una postura de

atencién sobre la actividad
motivadora que el docente
presenta antes del
interrogatorio o en el empleo
del doble interrogatorio, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

%> Con base a las fuentes y textos indicados, el docente
de manera individual o en pequefios grupos, formula
la primera pregunta de acuerdo con el plan del
interrogatorio previamente establecido.

Nota. La pregunta se formula primero y luego se
espera que un voluntario responda. En caso de que
ninguno responda, selecciona a un discente para que
dé respuesta a la pregunta indicada.

» Si la respuesta es satisfactoria, se pasa a la siguiente.
En caso contrario deberd pasar la pregunta a ofro
estudiante, sino responde pasar a ofro... De no haber
respuesta, podra replantear la pregunta y buscar que
se llegue a responder.

» Dé tiempo suficiente para que el aprendiz piense y
luego responda.

% En caso de no haber respuesta deberd generar una
discusion circular o en pequefios grupos, y luego en
grupo grande.

* > Refuerce las respuestas con frases que estimulen a los

discentes.

S

Variante 1. Doble interrogatorio:

 Estimule a los aprendices para que generen
preguntas para el docente y/o para sus
compaheros, aclaren dudas ademds de las que se
hayan generado de lo estudiado y discutido.

* Puede repreguntar a los discentes para afianzar
y/o aclarar dudas, profundizar en el estudio.

Variante 2. Emplearse para diversos fines:

* Iniciar (motivacién de la clase) una esirategia
didactica.

Determinar conocimientos previos de los discentes.
Verificar el aprendizaje para determinar si el
discente logre o deje de lograr el conocimiento
esperado (aprendizaje esperado).

Estimular la reflexion y el anélisis.

Recapitular y sintetizar lo que se ha estudiado.
Estimular el trabajo individual.

e 2 e e -

Escucha y observa el
interrogatorio, efectia
anotaciones e interrogantes,
mantiene una actitud reflexiva,
critica y creativa con base dl
contenido tratado.

Participa del interrogatorio de
manera individual.
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CIERRE
> Aclara dudas. > Plantea conclusiones sobre el
» Genera una discusién para reforzar los contenido temdtico de lo
conocimientos. interrogado, compara y
contrasta informaciones.
> Discute sobre el alcance del
interrogatorio, 3qué logro o no
logro?, 3qué hizo y qué dejé
de hacer?
DESPUES (Evaluacion)
> Evalia el inferrogatorio relizado y el fipo de » Expone en forma oral y/o
preguntas que empleé. escrita sus puntos de vista
Evalba su actuacién y el aprendizaje logrado por los sobre el tema tratado y la
aprendices. forma en que se desarrolls el
» Propone mejoras para las actividades docente- inferrogatorio.
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.
% Aprendizaje independiente y autonomo
# Aprendizaje tematicamente orientado
** Aprendizaje a través de la comunicacién oral
% Aprendizaje mediante trabajo individual

C INFORMACION COMPLEMENTARIA )

Imideo Néreci (1992:183) sefiala que las preguntas, como material de interro-
gatorio, pueden clasificarse de la siguiente manera:

* Preguntas de comprobacién, suministran datos para que se sepa si el
aprendiz estd al corriente de un asunto determinado, por lo que enfa-
tizan la memorizacion, la identificacion, la definicién, la nominacion,
la descripcion, etc., dando la mayor importancia a la memorizacion.
Por ejemplo, ;Qué se entiende por geografia? ;Qué es la red? (Qué se
entiende por metodologia de la investigacion?

* Preguntas integradoras o convergentes, tratan de orientar al aprendiz para
que vea el tema estudiado como un todo, Y que requieren ciertos esfuer-
zos de raciocinio, como en la identificacién de una idea principal, el es-
tablecimiento de causa y efecto, la enumeracién de hechos en secuencia
l6gica, la interpretacion de detalles. Por ejemplo, ;Determinar cudles
son los motivos de los participantes, que son importantes, para el logro
del objetivo x?
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Preguntas divergentes, apelan a la creatividad, piden la prevision de
acontecimientos, la formulacion de hipotesis, nuevas soluciones. Por
ejemplo, ;De qué otra manera se pueden solucionar esta problematica?
¢(Qué opinan los miembros de la comunidad educativa para resolver la
falta de mantenimiento?

* Preguntas estimativas, piden juicios sobre ideas o valores, puntos de vis-
ta, justificativos. Exigen un razonamiento mas elevado. Por ejemplo,
¢(Cudl es su opini6én sobre la importancia que tiene la participacion co-
munitaria en la solucion de sus problemas?

* Preguntas aclaratorias, procuran indagar si un hecho determinado ha
sido comprendido debidamente. Por ejemplo, ;Todos los hechos que se
evidencian en la comunidad son partes del problema de la contamina-
cién ambiental?

* Preguntas vivenciales, tratan de saber cudles son los sentimientos y po-
siciones del aprendiz con respecto a una problematica cualquiera. Por
ejemplo, ;Qué clase de motivo necesita el participante para alcanzar sus
objetivos personales?

*  Prequntas de relacionamiento, tratan de establecer un contacto favorable
con el aprendiz. Por ejemplo, ;En qué medida ha logrado los objetivos
personales con respecto a los objetivos institucionales?

Ademads de estas preguntas se encuentran las pregquntas reflexivas, las cua-
les, segin Walter Monroe (citado por Néreci, 1992:182), pueden clasificarse en:

— Preguntas que requieren seleccion de datos. Por ejemplo, ;Cual es la idea
principal de lo que se ha leido?

— Preguntas que exigen comparacién y contraste. Por ejemplo, ;Cual es la
diferencia entre los verbos regulares e irregulares?

— Preguntas que requieren evaluacion. Por ejemplo, ;A quién se debe la
divulgacion, en América Latina, de las ideas republicanas?

— Preguntas que exigen explicacion. Por ejemplo, ;Como se explica que las
costas de la Peninsula Itilica se llamasen Magna Grecia?

— Preguntas que exigen andlisis. Por ejemplo, ;Cuales son los elementos que
forman el acido clorhidrico?

— Preguntas que exigen la comprensién de las relaciones entre dos informaciones.
Por ejemplo: “el realismo de Aristoteles, ;es el mismo que el de Platén?”

— Preguntas que exigen ejemplificacion. Por ejemplo, ;Como proceder en el
caso de las preguntas disciplinarias?
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MODELO 4

ORGANIZADORES DE LA INFORMACION PARA
EL CONOCIMIENTO

Este modelo constituye la agrupacién de un conjunto de organizadores de la informacién que
ha de aprender el discente, al representarla de forma gréfica o escrita. La aplicacién de cada
organizador de la informacién es en si mismo una estrategia didactica que el docente puede
emplear en cualquier momento de la ensefianza, antes o durante una situacion de aprendizaie.
Y el aprendiz la puede emplear de manera individual en su proceso de autoaprendizaje como
una herramienta para organizar informaciones.

“Las estrategias espaciales de aprendizaje son basicamente arreglos visuales que permiten por
una parte describir gréficamente la forma en como grupos de conceptos se interrelacionan, asi
como una forma de establecer principios de organizacién de informacién conceptual. En estos
arreglos visuales, la informacién es organizada emulando la forma en cémo los humanos orga-
nizamos informacién en la memoria. La suposicién central es que organizando la informacién
de esta forma nuestro aparato cognitivo puede manipular e integrar de una forma éptima la
informacién” (ITESM, s/f: 2).

Entre los organizadores tenemos: El Resumen o Abstrat, la Red Semantica, el Cuadro Sinéptico,
los Mapas Conceptual y Mental, el Flujograma y el Diagrama de Ishikawa o Diagrama Espina
de Pescado.

it i ed il
i i D

» Facilitar y promover la organizacién de diferentes materiales educativos para que en el
aprendizaje puedan ser captados el significado y el alcance de los confenidos.
= Desarrollar las capacidades interpretativas, analiticas y de sintesis sin caer en la repeticion
memoristica objeto de consolidar tematicas de una disciplina cientifica, resolver situaciones
problemdticas o material de aprendizaje.
« Determinar y analizar las relaciones de causa efecto en una situacién problemdtica.

¥ b -
ROL ROL DEL APRENDIZ
ANTES
» Selecciona los contenidos temdticos o situaciones > Se prepara para la clase sea
problematicas en las que han de aplicarse los esta presencial, virtual o
organizadores de informacién. combinada. Revisa y repasa

contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo

propio.
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

# Imicia con una actividad motivadora en
zoncordancia con la situacion de aprendizaje que se
wa resolver, con la aplicacién de alguno de los
arganizadores de la informacion, de los
conocimientos.

% Explica a los aprendices como se aplica(n) alguno
2= los organizadores de la informacién de los
conocimientos y suministra material de aprendizaje
sobre el modelo didéactico segin sea el caso
Nota. Ver, al final de la explicacién de este Modelo,
<l procedimiento para aplicar cada organizador.

» Asume una postura de afencién
sobre la actividad motivadora
que el docente presentq, en
concordancia con lo indicado
por él, sobre el tema o la
situacién problemética para lo
cual ha de aprender mediante el
empleo de los organizadores de
la informacién segin sea el caso.

» Efectia la lectura del material de
cémo se aplica el material sobre
alguno de los organizadores de
la informacién de los
conocimientos segin sea el caso.

DESARROLLO

# Asesora a los discentes en la aplicacién de los
organizadores, segin sea el caso, a la sitvacion de
aprendizaje.

# Realiza una discusion sobre el tema tratado y el
organizador empleado.

> Aplica el organizador de la
informacién a la situacion de
aprendizaje especifica de
manera individual o en grupos
segun sea el caso.

Participa en la discusion.

CIERRE

# Aclara dudas.
» Refuerza los conocimientos.

Analiza el alcance de los
resultados de la aplicacién de
los organizadores empleados,
2qué logré o no logré?, 3qué
hizo y qué dej6 de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

» Evalia la aplicacién de los organizadores de la
informacién en situaciones de aprendizajes por
parte del aprendiz.

> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los
aprendices.

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el tema tratado, el
organizador de la informacién
empleado y la forma en que se
desarrollé el trabajo y su
producfo.

Cresndl

% Aprendizaje mediante tareas
% Aprendizaje independiente
% Aprendizaje dirigido por el docente
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L INFORMACION COMPLEMENTARIA )

EL RESUMEN

Es una exposicion corta, clara y precisa de un texto original, al cual no se le
han modificado sus ideas principales ni se le han agregado nuevas ideas; no
debe exceder de un nimero de palabras previamente establecidas. Deben res-
petarse las ideas expresadas por el autor. Debe responder a la introduccién,
desarrollo y conclusion que plantea la estructura del texto original.

Procedimiento para elaborar un Resumen

1. Efectie una primera lectura del texto, en ella trate de comprender los
contenidos expresados, lo mds objetivamente posible, para obtener una
idea clara de lo planteado por el autor.

2. Efectiie una segunda lectura del texto, extraiga las ideas centrales, princi-
pales, emplee para ello, la técnica del subrayado.

3. Jerarquice la informacion en término de su importancia. Evite el empleo
de informacion trivial o secundaria o repetitiva que desvian su aten-
cion en el proceso de sintetizador.

4. Globalice las ideas. Si es necesario relea el texto para comprobar que las
ideas seleccionadas son las que realmente son, que reflejen objetiva-
mente el texto original sintetizado.

5. Construya (redacte) el nuevo texto (resumern) en el cual respete y refleje
la estructura del texto original y se evidencien que las ideas centrales
de este estan presentes en su redaccion.

LA RED SEMANTICA O ESQUEMA DE REPRESENTACION EN RED

La Red Semantica es un grafico en el cual se representa la categorizacién de los
conocimientos —fundamentalmente lingtiisticos— conceptuales o de segmentos
de informacién y sus interrelaciones, para el mejoramiento y el incremento
del proceso de aprendizaje. Con ella se explora el conocimiento, a diferencia
de los mapas conceptuales no se organiza la informaciéon mediante niveles de
jerarquizacion. Los elementos semdnticos que conforman la Red estan repre-
sentados por los nodos, (el nodo es un objeto, el cual puede ser representado
por: Personas, Animales, Eventos, Acciones, Conceptos y Atributos o carac-
teristicas que identifican a un objeto), entre los cuales se da la relacion y se le
visualiza mediante el enlace o unién a través del empleo de una flecha o en
algunos casos con una linea. Ademads, se puede emplear un grupo de palabras
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e enlace, los simbolos que se emplean en la conexién, lo cual permiten vincular
= nodos entre si como un complemento a la relacién establecida.

Las redes semadnticas fueron disenadas basadas en el microanalisis, tipo
Swoconario. No es recomendable su empleo para el analisis de textos extensos,
2 que su uso implicaria un consumo mas del doble del texto analizado. Su
empleo es para analisis puntuales.

Procedimiento para elaborar una Red Semantica

1.

Efectiie una primera lectura del texto, en ella trate de comprender los con-
tenidos expresados, lo mas objetivamente posible, para obtener una
idea clara de lo expresado por el autor.

Efectiie una lluvia de ideas y obtenga el mayor ntimero de palabras. Efec-
tte una lista Inventario de los conceptos y términos

Identifique el concepto nuclear y establezca las relaciones entre éste y los
restantes conceptos o términos, mediante un esbozo de lo que sera el
tipo de Red Semadntica (Dansereau,1985 y Holley y Dansereau,1984;
citado por Diaz, Barriga y Herndndez Rojas, 1999) identifican tres ti-
pos de relaciones seménticas entre conceptos, objetos o procesos: re-
laciones de Jerarquia, relaciones de Encadenamiento y relaciones de
Racimo.

Construya la red semdntica definitiva una vez realizados los ajustes co-
rrespondientes.

EL CUADRO SINOPTICO

El Cuadro Sinoptico (Gréfico 1) constituye el resumen esquematizado que
permite mediante la forma visual, mostrar graficamente y jerarquicamente la
estructura l6gica de la informacion que contribuye a facilitar su comprension,
memorizacion y analisis.

Como se elabora el Cuadro Sinéptico

1.

3.

Efectiie una primera lectura del texto, en ella trate de comprender los
contenidos expresados lo mds objetivamente posible para obtener una
idea clara de lo expresado por el autor.

Efectiie una segunda lectura del texto, extraiga las ideas centrales, princi-
pales, emplee para ello, la técnica del subrayado.

Jerarquice la informacion en término de su importancia. Evite el empleo
de informacion trivial o secundaria o repetitiva que desvian su aten-
cion en el proceso de sintetizador. Elimine las redundancias.
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f [ Detalles

Ideas

Idea principal i

* Detalles

IDEA CENTRAL
Tema
TiTULO DEL

CUADRO ,

[ Detalles

Ideas

. Detalles
secundarias

Idea principal 4

|
|
| Dol [m::::
|
|
|

i \ \ Detalles
Griéfico 1. Estructura de un cuadro sinéptico.

4. Designe una o varias palabras que le permitan dar sentido a la idea global mediante
un término globalizante que agrupe o sustituya las ideas, conceptos, objetos
o cualquier otro elemento que responde a caracteristicas que tienen algo en
comtn; en otras palabras, que lo describan de manera genérica.

5. Identifique en el texto la palabra frase u oracién que describa el tema
central, la cual constituira el titulo del cuadro.

6. Categorice las ideas identificadas previamente en el texto. Haga un primer
borrador o bosquejo de lo que serd el cuadro sin6ptico siguiendo uno
de las siguientes formas de elaboracién, mediante el empleo de: Llaves,
de izquierda a derecha, de lo general a lo particular.

i EL DIAGRAMA

El Diagrama es un gréfico (Grafico 2) que se construye del centro hacia afuera
o de arriba hacia abajo en el cual se evidencie el orden jerdrquico por medios
de diversas figuras como rectdngulos, cuadrados, circulos, 6valos que permi-
tan distinguir cada elemento y los diversos niveles.
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EL CONTINUO EDUCATIVO DE UN SISTEMA EDUCATIVO

EDUCACION ESPECIAL O PARA DISCAPACITADOS
;
~*| NIVEL EDUCACION INICIAL
EDUCACION PARA LAS ARTES
MATERNAL v v
* DANZA MUSICA
\ J
PREESCOLAR
ARTES VISUALES
v ARTES ESCENICAS
. ARTES AUDIOVISUALES
NIVEL EDUCACION BASICA
PRIMARIA O ELEMENTAL
b | NIVEL EDUCACION
SECUNDARIA
[ NIVEL EDUCACION
SUPERIOR
PREGRADO/GRADQ i DIPLOMADOS
\J
POSTGRAROD EDUCACION PARA LA FORMACION
DE LAS ARTES MILITARES Y POLICIALES
MAESTRIAS EDUCACION PARA LA FORMACION
¢ DE LOS CULTOS RELIGIOSOS
DOCTORADOS
v EDUCACION CONTINUA
POSDOCTORADOS

Grifico 2. Ejemplo de un diagrama.
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EL MAPA CONCEPTUAL

Es un gréfico (ver ejemplos de mapas conceptuales en Graficos 3 y 4) que per-
mite representar relaciones significativas entre dos 0 mas términos conceptua-
les en forma de proposiciones mediante la unién de palabras que conforman
una unidad semantica, que conllevan a la estructuracion de un concepto. No-
vak y Gowin (1988) definen al mapa conceptual como “un recurso esquemati-
co para representar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una
estructura de proposiciones”.

En el mapa conceptual se deben tomar en cuenta las ideas y conocimientos
previos de los aprendices, la capacidad de inclusion o estructuracion jerarqui-
ca de los conceptos, la diferenciacion progresiva y la reconciliacion integra-
dora. El mapa conceptual se asimila a un mapa de carreteras como sefialan,
Novak y Gowin (1988) en el cual se van indicando caminos para llegar al lugar
esperado. Un mapa conceptual esta integrado por: conceptos, palabra-enlace
y proposiciones.

Procedimiento para elaborar un Mapa Conceptual

1. Efectie la lectura de un texto o un parrafo e identifique los concep-
tos claves. Ordene los conceptos en una lista empezando por el mads
general.

2. Las palabras que identifican los conceptos enciérrelas en un ovalo.

w

Enlace los conceptos con lineas.

4. Emplee palabras o proposiciones para ir estableciendo y aclarando gra-
ficamente el concepto.

5. Se pueden afadir ejemplos especificos bajo las etiquetas de los con-
ceptos.

6. Construya (redacte) el Mapa Conceptual en el cual se respete y refleje

la estructura del texto original y se evidencien que las ideas centrales

de este, estdn presente en su redaccion.

Tipologia de los mapas conceptuales

~ Arafia: Su representacion grafica se asemeja a una tela de arafa de alli
su denominacion. En este tipo de mapas el tema principal se representa
en el centro del grafico y el resto de las palabras relacionadas con el
tema se unen por medio de lineas.

— Jerarquico: En estos mapas la informacion ha de tratarse en orden des-
cendente de jerarquia, de mayor a menor. El concepto mas importante
se ubica en la parte superior del gréfico y progresivamente se va des-
cendiendo. También se puede construir empleando el método deducti-
vo-inductivo de lo general a lo particular.
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— Diagrama de flujo o secuencial: Este tipo de mapa sigue el esquema
de un diagrama de flujo en el cual la informacién se expone en forma
lineal uno detras del otro y se emplean para ello flechas que indican la
secuencialidad y direccionalidad del flujo.

- Sistemitico: Este mapa se asemeja al anterior, pero en €l se adicionan
entradas y salidas que permiten alimentar y dar mayor profundidad a
los diferentes conceptos incluidos.

— Hipermediable: Es el mapa conceptual que se aplica al modo de hi-

permedia. Contiene solo siete temas relacionados entre si por la pala-
bra-enlace.

| amAp iAN“GUA—I SEDENTARIOS

Se divide en Se convirtieron en
4 y ;
PALEOLITICO NEOLITICO
Se uftiliza l
LA PIEDRA Tiene tres
Tiene tres etapas g yiliza —»| TALLADA “‘—j etapas
|
& + + LA PIEDRA LOS METALES
- : - PULIDA
PALEOLITICO | | PALEOLITICO | | PALEOLITICO
INFERIOR MEDIO SUPERIOR * * *
L J
i EDAD EDAD EDAD
Dénde vivien DEL COBRE DEL BRONCE DEL HIERRO
+ + ‘ Se caracteriza por Se desarrolla  Se populariza
[ H. ERECTUS—l ‘ H. NEARDENTHAL—| \ H. SAPIENS + +
I v ! ‘ LA METALURGIA | EL HIERRO—’
Se dedicaban a
‘ Para fabricar
: LA INTENSIFICACION
' A LA CAZA Y LA RECOLECCION | DE LA PRODUCGON ]
v ‘ ARMAS | | HERRAMIENTAS |
Y eran ESPECIALIZACION
v ARTESANAL
NOMADAS > »
AUMENTO DE ™| ESTRATIFICACION
LOS INTERCAMBIOS SOCIAL

Graéfico 3. Mapa conceptual sobre un tema de Historiq.
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Afectan al

Alumnado
secundaria

EQUIPO

presenfa  producen
ORIENTACION

DESMOTIVACION

requiere

en diferentes aspectos

|

debera
intentaremos b
PRIORIZAR 14 IMPLICAR | #-buscard _ sifuera
Ll e en principio o cario
PLANIFICAR chrMAmE J
DISCIPLINA ATENCION | " Nk
™| PREFERENTE
NORMAS | siempre -L ‘
EFICACES | '»| DERIVAR
CREAR FUERZA DE
VOLUNTAD
1 \ e EXPECTATIVAS
RELACION | | CONOCER
EMPATICA ROLES MOTIVAR |<¢ls| POTENCIAR
| I AUTOCONCEPTO
con del
L
a \J
Alumnado

v

A Y
rPsicopedcgogcd [ Policia | Concejalias

Y A

‘ Servicios sociales Centro de salud

Gréfico 4. Mapa conceptual sobre la resolucion de conflictos en el aula. (Fuente: Pontes Pedra-
jas, Serrano Rodriguez y Mufioz Gonzdlez, 2015).
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LOS MAPAS MENTALES

Es un método que permite de manera efectiva generar ideas, organizarlas,
comprenderlas y recordarlas, asi como mejorar el proceso de asimilacion y de
memorizacion. Es un grafico o diagrama en el cual se representan visualmente
mediante palabras, ideas, tareas y dibujos o cualquier otro elemento visual,
conceptos que se interrelacionan entre si, que se construyen o disponen alre-
dedor de una palabra clave o de una idea central. El Mapa Mental constituye
la cartografia personal que cada uno emplea para expresar “la generacion, vi-
sualizacién, estructura y clasificacion taxonémica de las ideas, y como ayuda
interna para el estudio, organizacion, resolucion de problemas, toma de de-
cisiones y escritura” (Buzan, 2013). Buzan ha desarrollado un software para
crear mapas mentales denominado Mindmap Professional.

Procedimiento para elaborar un mapa mental

1. Antes de elaborar el mapa, tenga a mano o busque papel preferible-
mente tamano 66 x 96, goma, lapices de colores o marcadores gruesos
y finos, revistas, otros elementos que le permitan expresarse.

2. Inicie la elaboracién del mapa (siempre) desde el centro de la hoja, co-
loque alli la idea central (objetivo) y reélcela con colores, letras gruesas
0 imagenes.

3. A partir de esa idea central, genere una lluvia de ideas que estén rela-
cionadas con el tema. El tema central relaciona con los subtemas me-
diante el empleo de lineas que se unen entre si, produciendo diversas
bifurcaciones las cuales podran incluir una imagen o una palabra clave
que podré ser dibujada o impresa en su linea asociada.

4. Unaidea es méas importante que otra cuando usted las prioriza siguien-
do el sentido de las manecillas del reloj de 0° a 360°. Las ideas o temas
de menor importancia se representan como “ramas” de cada bifurca-
cién. Las bifurcaciones forman una estructura de nodos conectados.
Use todo aquello que le sirva para diferenciar y hacer mas clara la rela-
cion entre las ideas.

5. Evite amontonar las ideas alrededor de la idea central. Ajustela en base
a las prioridades tematicas que usted establecio.

6. Para representar las ideas en cada nodo enciérrelo en circulos u 6valos,
subréyelos, pongales colores e imdgenes. Usted es una persona creati-
va, creadora, es una actividad divertida. No se limite, el tamano de la
hoja de papel no es importante, agréguele mas hojas. Su mente no se
guia por el tamafio de papel.

7. Construya (redacte) el Mapa Mental en el cual se respete y refleje la
estructura de la idea original y se evidencie que las ideas secundarias
o subtemas responden a las prioridades establecidas por usted, y las
cuales estan presente en su redaccion.
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EL DIAGRAMA CAUSA-EFECTO O DIAGRAMA DE ISHIKAWA
O ESPINA DE PESCADO

El Diagrama causa-efecto o diagrama de Ishikawa o Espina de Pescado (Gra-
fico 5) constituye una representacion grafica mediante la cual se evidencia
de manera relacional el anélisis de situaciones problematicas (el efecto) en la
cual se determinan y analizan las posibles causas que dieron o provocaron el
problema y sus soluciones. Este diagrama se denomina “Espina de Pescado”,
por cuanto es un grafico que se asemeja al esqueleto de un pescado.

Esta compuesto por un recuadro o rectdngulo (cabeza) que se coloca a la
derecha de la superficie de la hoja o de escritura; en él, se ubica el efecto o
problema. De alli se desprende una flecha que se corresponde a la linea prin-
cipal que viene a representar la columna vertebral del pez; luego se despren-
den de esa linea principal por lo menos cuatro lineas (ello puede incrementarse
segiin la situacion analizada), estas lineas constituyen las posibles o las supues-
tas causas. Estas se construyen de manera perpendicular con respecto a la
linea principal las cuales forman un angulo entre 60° y 70° de inclinacién, y
constituyen las espinas principales. Estas tiltimas poseen a su vez dos o tres
lineas inclinadas (espinas), y asi sucesivamente (espinas menores), segun sea
necesario.

Espina principal Espina principal Espina principal
Causa | Causa 2 Causa 3

A

Espina principal Espina principal Espina principal
Causa 4 Causa N Causa N + 1
wmmll- Columna vertebral

— Espina principal Causa
—» Espinas secundarias sub-causas

E Espina principal. Escriba en forma precisa la causa principal

en el recuadro

Grafico 5. Diagrama causa-efecto o Diagrama de Ishikawa o Espina de Pescado.
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Procedimiento para elaborar el diagrama de Ishikawa

1. Detina de forma sencilla y concreta el efecto (problema o fenémeno)
del cual se han de determinar las causas y sub-causas. Para que no
se presenten interpretaciones es recomendable escribirlo por escrito.
Ubiquelo en el recuadro de la derecha del diagrama en lo que se le ha
denominado la cabeza del pez.

2. Mediante el desarrollo de una tormenta de ideas y en atencién al pro-
blema y sus caracteristicas, elabore un listado de ideas, que constituyen
parte de las fuentes primarias y que contribuyen a determinar las ideas
principales y secundarias.

3. De la lista de ideas, identifique las posibles causas principales, ana-
licelas de manera detallada, agriipelas de forma que se adecuen al
problema, luego incliyalas en el diagrama, cada una en un recuadro
y conéctela con la columna vertebral con una flecha dirigida hacia el
eje central.

4. Anada las causas secundarias o sub-causas a cada causa principal con-
certandolas mediante flechas.

5. Compruebe una vez concluidas el relleno de las causas principales, si
estas responden a la cadena de causalidad, si tienen sentido l6gico y
operacional. Analice si la ordenacion es correcta y ayuda a identificar
otros factores causales omitidos. La causa principal responde o es real-
mente una causa del efecto que se estudia.

6. Verifique de manera integral, si visualmente se evidencia su lectura e
interpretacion.

7. Mediante su interpretacion se debe verificar: si realmente el efecto
fue bien definido; si todas las causas son las causas que debieron
determinarse; y, si una o mas de las causas no se corresponden con
el efecto.

EL DIAGRAMA DE FLUJO O FLUJOGRAMA

Constituye una representacion gréfica de una secuencia de pasos que se apli-
can en la obtencién de un resultado, que puede ser la solucién a un proceso, a
un problema o un desarrollo de tareas.

Para la construccion de un diagrama de flujo o flujograma se utilizan los
simbolos que se representan a continuacion.
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SIMBOLOS APLICACION EN EL DIAGRAMA DE FLUJO

© Inicio o final del diagrama

Realizacién de una actividad

Realizacién de una actividad contratada

0 Andlisis de situacién y toma de decisiones

Actividad de control

Documentacion (generacién, consulta)

Base de datos

Conexién o relacién entre partes del diagrama

L
—
O
@ Auditoria
—

Indicacién del flujo del proceso

Procedimiento para elaborar un diagrama de flujo

L. Defina, determine o clarifique cual es el objetivo del diagrama de flu-
jo. Escribalo de manera que le permita detallar y estructurar que se
requiere para lograr alcanzar lo preestablecido. Ver ejemplo en Gra-
fico 6.

2. Responda a la pregunta: “;Cudl o cuéles son los indicadores que me
permiten determinar que el proceso comienza en...?” Ello le permitira
definir y clarificar donde se inicia y donde puede terminar.

3. Inicie el proceso, luego esquematice el proceso, establezca la secuencia-
lidad, identifique la documentacién que se han de tomar en cuenta en
los pasos del proceso, ello le permitira construir el diagrama.
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Responda las preguntas: ;Cuales son las actividades previas o siguien-
tes en el proceso, qué documentos se requieren, cuales son las decisio-
nes a tomar, cuales son las posibles conexiones?

Construya la primera version del diagrama de flujo.
Realice el ajuste del diagrama.

Construya el diagrama de flujo definitivo.

Verifique si se logra o no el objetivo preestablecido.

F

ACTIVA
EL INTERRUPTOR

® N w

Y

'

Enciende

Mira y revisa
la bombilla

la bombilla

—

No hay problema |7

Enciende
la bombilla

Revisa el interruptor

principal
Cambia i Si Enciende No 5 Busca
| labombilla |~ la bombilla > ayuda
técnica
> FIN |'=

Grifico 6. Ejemplo de un flujograma: La ldmpara de la habitacion no enciende.
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MODELO 5

CREATIVO, BRAINSTORMING O LLUVIA DE IDEAS

s e

Si bien la lluvia de ideas es una técnica de grupo que conduce a obtener ideas sobre un fema,
problema, proyecto o una situacién problematica objeto de estudio, desde la perspectiva di-
déctica se ha convertido en una metodologia para desarrollar la creatividad del aprendiz en
cualquier nivel educativo desde preescolar hasta educacion superior.

Consiste en generar en el discente de manera individual y/o grupal, ideas, sugerencias, posi-
bles soluciones, sin restricciones de ningin tipo o especie; no enfatiza en la determinacién y
aplicacion de procedimientos ya probados, sobre todo cuando hay que buscar soluciones
inéditas. Se estima enfrentar y generar variaciones, reordenaciones, asociaciones de ideas,
conocimientos y conceptos que ya existen.

Implica que el aprendiz piense de manera distinta, que sea capaz de analizar, relacionar, de
actuar con libertad de accién, de imaginar creativamente, de ver las cosas desde ofras postu-
ras, ponerse en el lugar del ofro. Buscar soluciones nuevas y no recurrir a soluciones ya cono-
cidas y en muchos casos, comunes.

Las criticas, comentarios, explicaciones y sugerencias han de expresarse después del periodo
del proceso de generacién de ideas, sugerencias y/o posibles soluciones. Durante este proceso
estas deberan anotarse y presentarse en el tratamiento e interpretacion de las mismas.

Este modelo se relaciona con el modelo de resolucién de problemas y el redescubrimiento. El
mapa mental es una forma de expresar una lluvia de ideas. Ver el Modelo 4, Organizadores

de la informacién y el conocimiento.

OBJETIVOS o

* Promover la solucion de situaciones problematicas, tomar decisiones, buscar nuevas ideas
para posibles soluciones a problemas.

* Desarrollar el espiritu creativo y la capacidad creadora en los discentes.

* Romper con los condicionamientos y reducir la repeticion de soluciones.

* Promover en el discente su capacidad de superacién personal, ya que no hay una sola
forma de hacer; y que debe y puede hacerse mejor cada vez.

~ PROCESO DE APLICACION
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES
» Selecciona y organiza los contenidos » Se prepara para la clase sea esta
programdticos que han de desarrollarse presencial, virtual o combinada. Revisa y
en las situaciones problematicas en las repasa contenidos previos,
cudles se ha de aplicar el modelo investigaciones relacionadas con el tema,
creativo. efectia lecturas y/o materiales que le
> Estima los contenidos previos que poseen haya indicado el docente, previamente, o
los aprendices. de modo propio.
» Establece el procedimiento para llevar a
cabo el torbellino o lluvia de ideas.
|
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora. Para
ello propone la situacién problematica
referida al tema a estudiar.
Explica cémo ha de desarrollarse la lluvia
de ideas.

» Asume una postura de atencién sobre la
actividad motivadora que el docente
presenta.

DESARROLLO

» Asume el rol de Coordinador y promueve
la eleccién de uno, entre los discentes,
para que ejerza las funciones de
secretario en la sesién de trabajo.

> Desarrolla la tormenta o lluvia de ideas
para resolver la situacién planteada de
acuerdo con el procedimiento indicado
para llevarla a cabo.

» Obtenida la lista de ideas definitiva y en
discusion con los aprendices, proponen
las soluciones posibles.

> Sugiere a los discentes buscar otras
fuentes de informacion que permitan o
contribuyan a incrementar o reforzar las
soluciones a la problemdtica plantea.
Nota. En el modelo creativo se emplean ofras
fuentes para incrementar, validar y reforzar
las soluciones a las situaciones presentadas.

» Elige el secretario para llevar la sesién de
rrugcjo.

> Participa en la tormenta de ideas de
acuech:c') con el procedimiento indicado
por el docente.

» Participa en la discusién para proponer y
dar soluciénles) a la situacién planteada.
Secretario presenta lista de ideas y las
posibles soluciones con base al andlisis
de las ideas.

CIERRE

> Aclara dudas.

> Discute sobre el alcance del modelo
creativo zqué logré o no logré?, squé
hizo y qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

» Evalia el frabajo realizado en la
busqueda de soluciones mediante el
empleo del modelo creativo.

> Evalia su actuacién y el aprendizaje
logrado por los aprendices.

> Propone mejoras para las actividades
docente-discente. Si es necesario, realiza
refuerzo mediante tutorias a los

aprendices y en la aplicacién mas

egcriva y eficiente de este modelo.

» Expone en forma oral y/o escrita sus
untos de vista sobre el tema tratado vy la
orma en que se desarrollé el modelo
creativo en la situacién de aprendizaje.

- APRENDIZAJES ESPERADOS

+ Aprendizaje innovador
% Aprendizaje auténomo
% Aprendizaje por descubrimiento
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MODELO 6
LA OBSERVACION

La observacion permite al aprendiz captar fenémenos externos o internos mediante la percep-
cién (empleando todos los sentidos) y lo registra con objetividad. Redescubre la realidad apre-
hendiendo los pequefios y grandes detalles que la hacen mas rica, comprensible y més bella.
La observacion puede ser ocasional, habitual y sistematica:

La observacién ocasional se da de manera inesperada, en la cual los hechos se presentan de
forma imprevista, se salen del marco de los estimulos, al aprendiz le atrae su atencion y se in-
teresa por ellos.

La observacién habitual es aquella en la cual el aprendiz tiende a incrementar la capacidad de
observar los hechos y fenémenos con mayor inferés y no deja pasar por indiferente los peque-
fios y grandes defalles para su aprehension y comprensién.

La observacién sistemética pretende recaudar informacion, acerca de un hecho, fenémeno o
situacion problematica de manera ordenada y exacta a objeto de determinar las relaciones de
causas y efectos, que de su interpretacién conduzca a una mejor compresion de la situacién
que se observa.

Desarrollar la capacidad de observacién objefiva que le permitan una actuacién mas

consciente y eficaz.

Guiar a los discentes en la recaudacién de informacion acerca de un fenémeno para la

aprehensién, la investigacién, la comprensién y la apreciacién de la realidad.

» Generar procesos de comprension de fenémenos y su aplicacién.

= Promover la capacidad perceptiva, la atencién, la memorizacion, el andlisis, la
generalizacién y la comunicacion.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES
» Selecciona y organiza los contenidos » Se prepara para la clase sea
programaticos que han de desarrollarse en las esta presencial, virtual o
situaciones de aprendizaies, en las cudles se ha de combinada. Revisa y repasa
aplicar la Observacion. contenidos previos,
» Estima los contenidos previos de los aprendices investigaciones relacionadas con
sobre el tema. el tema, efectoa lecturas y/o
> Orienta al aprendiz sobre lo que es la observacién materiales que le haya indicado
y su aplicacién en la situacion de aprendizaie. el docente, previamente, o de
» Experimenta y comprueba los pasos de lo que va a modo propio.
hacer en la sitvacién de aprendizaje, efectia los
ajustes necesarios a que haya lugar.
» Determina qué medios ha de emplear en la
situacion de aprendizaje. Selecciona y/o elabora
los recursos necesarios para su desarrollo.
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

» Comprueba que los recursos y medios a emplear estén » Asume una postura de atencion

en buen funcionamiento a objeto de que se pueda llevar sobre la actividad motivadora

a cabo la observacién segin las formas de observar. que el docente presenta antes de
> Inicia con una actividad motivadora en la observacion, en concordancia

concordancia con lo que va desarrollar y con base con sus conocimientos previos.

a los conocimientos previos del aprendiz.

DESARROLLO

» Explica las normas y r)rocedimienios que han de » Observa los procedimientos
cumplir cada uno de los aprendices para para efectuar las diversas formas
desarrollar la observacion y el tiempo de de observar. Hace preguntas
realizacién. ara aclarar dudas.

» Observa la actuacion de los discentes en la > Efecmo anotaciones e
situacién de cprendizo'e, lo apoya en cuanto a las interrogantes, mantiene una
técnicas de registro y de interpretacién de la cctituggreflexiva, critica y creativa
informacion, con base al confenido tratado.

» Efectia correcciones sobre la marcha de manera > Desarrolla la observacion de
que se cumpla con lo preestablecido y estas acuerdo como lo indican los
respondan a las normas para lograr el éxito de la procedimientos sefialados por el
observacién docente. Inferactia con los ofros

> Promueve entre los alumnos que repitan la de manera individual o en
observacion de manera individual o en pequefios Eequeﬁos grupos.
grupos. > Estas inferacciones pueden

involucrar mas de una
observacién todo en
concordancia con lo que se
observa y el fema en estudio.

% Plantea conclusiones de lo
observado y ejecutado en la
observacion, compara y confrasta
informaciones, interpreta datos y
establece conclusiones.

CIERRE

» Aclara dudas. Genera una discusién para reforzar | » Discute sobre el alcance de la
los conocimientos. Es recomendable que se . observacion y lo observado
empleen los medios audiovisuales para su squé logré o no logrog, zqué
reafirmacion. Rizo y qué dej6 de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

% Evalia la observacion realizada. > Expone en forma oral y/o

> Evaloa su actuacién y el aprendizaje logrado por escrita sus puntos de vista sobre
los aprendices. el tema fratado y la forma en

> Propone mejoras para las actividades docente- que se desarrollo la
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante observacién.

tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

+ Aprendizaje dirigido por el docente
% Aprendizaje a través del intercambio de experiencias personales
% Aprendizaje incidental
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MODELO 7

LA DEMOSTRACION

Constituye una modalidad que complementa a la exposicién, sustentada basicamente en el
procedimiento del método deductivo, con la cual se pretenden presentar un conjunto de razo-
nes encadenadas en forma légica y coherente o hechos concretos que tienden a reafirmar un
resultado tedrico o una accién concreta y procedimental para llevar a cabo la ejecucién de una
tarea especifica. Implica un aspecto practico.

i I e

* Mostrar y comprobar planteamientos teéricos, técnicas y/ o procedimientos que conduzcan
a la ejecucién de tareas concretas.

= Comprobar de forma racional o empirica la veracidad teérico conceptual, procedimental
de proposiciones abstractas y concretas.

= Estimular el aprendizaje significativo.

* Reafirmar procesos investigativos relacionados con el area del conocimiento en estudio.

T = T T

. fi ; AR
ROL DEL DOCENT
ANTES
» Selecciona y organiza los contenidos programaticos | > Se prepara para la clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o
aprendizaijes, en las cuéles se ha de llevar a cabo combinada. Revisa y repasa
la Demostracion contenidos previos,
» Estima los contenidos previos de los aprendices. investigaciones relacionadas
» Orienta al aprendiz sobre lo que se va a efectuar con el tema, efectia lecturas
en la demostracién. y/o materiales que le haya
» Experimenta y comprueba los pasos de lo que va a indicado el docente,
demostrar, efectia los ajustes necesarios a que haya previamente, o de modo
lugar. propio.

» Sila demostracién se realiza mediante el empleo de
diversos medios, entonces deberd: seleccionar y/o
elaborar el o los medios (imagenes, grabados,
infografias, esquemas, videos, flujogramas) para su
ilustracién, que se requieran para la demostracion,
asi como los recursos.

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

» Comprueba que los recursos y medios a emplear » Asume una postura de atencién
estan en buen funcionamiento a objeto de que no se sobre la actividad motivadora
perturbe la demostracién. que el docente presenta antes

%> Inicia con una actividad motivadora en concordancia de la demostracién, en
con lo que va desarrollar en la demostracién y los concordancia con sus
conocimientos previos del discente. conocimientos previos.
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'T_DESARROH.O

7> Readliza la demostracién en forma ordenada con » Escucha y observa la
claridad y precisién, de manera que todos los demostracién, efectia
aprendices puedan observar y seguir el anotaciones e inferrogantes,
procedimiento. mantiene una actitud reflexiva,

» Promueve entre los alumnos que repitan la critica y creativa con base al
demostracién de manera individual o en pequefios contenido tratado.
grupos. > Efectua la demostracién de

» Si no es posible llevarla a cabo, entre los manera individual o en
aprendices por la magnitud de la misma, es pequenos grupos.
recomendable que se empleen los medios > Plantea conclusiones de lo
audiovisuales para su reafirmacion. observado y ejecutado en la

» Promueve actividades en las cuales el discente demostracién, compara y
aplica la demostracién efectuada. contfrasta informaciones.

> Discute sobre el alcance de la
demostracién.

CIERRE
» Aclara dudas. Genera una discusién para reforzar > Discute sobre el alcance de la
los conocimientos. demostracién y lo demostrado
2qué logré o no logré?, 3qué
hizo y qué dejé de hacer?
DESPUES (Evaluacién)
» Evalta la demostracién realizada. > Expone en forma oral y/o
» Evalta su actuacién y el aprendizaje lograde por escrifa sus puntos de vista sobre
los aprendices. el tema tratado.

> Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacion mas
efectiva y eficiente de este modelo.

R R T

< Aprendizaje tematicamente orientado
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MODELO 8
LA ENTREVISTA

La entrevista consiste en un interrogatorio, realizado por un aprendiz ante los demas compa-
feros de clase, dirigido a un especialista (segin el nivel educativo podria ser el mismo do-
cente) invitado para dar inicio cr; un estudio o para hacer aclaraciones sobre un tema o si-
tuacion problemdtica especifica. Su duracién no debe exceder de 50 minutos y un minimo de
20 minutos.

Este modelo también se puede desarrollar a través de la via on line, la cual resulta realmente
dtil en los casos en que no puede trasladarse a un especialista a la clase presencial. Las varian-
tes del modelo son las siguientes: ‘

— Entrevista con un entrevistado y un entrevistador

— Entrevista con un entrevistado y un méximo de tres entrevistadores

Entrevista con un méaximo de fres entrevistados y un entrevistador

Entrevista con un méximo de fres entrevistados y un maximo de fres entrevistadores.

G

1

Al e F2UL L

Obtener verdaderas opiniones sobre un tema especifico por un especidlista que permiten
su profundizacién y una mejor utilizacién de los conocimientos del especialista.

Obtener explicaciones precisas y objetivas con relacién a temas controvertidos o que
permiten distintas interprefaciones.

o L

ROL DEL DOCENTE

B

ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos programaticos » Se prepara para la clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o
aprendizajes, en las cudles se ha de aplicar la combinada. Revisa y repasa
entrevista. contenidos previos,

» Contacta con los especialistas para llevar a cabo la investigaciones relacionadas
entrevista segin el tema. con el tema, efectia lecturas
Estima los contenidos previos de los discentes sobre el y/© materiales que le haya
tema a desarrollar en/para la entrevista, indicado el docente,

» Propone a los aprendices la seleccién dentro del
grupo clase del coordinador y el o los entrevistadores
ara desarrollar la entrevista a uno mas especialistas.
ota. Cuando esta actividad se realice on line, el
docente haré la funcién de entrevistador.

> Se prepara para la clase (revisa

> los aprendices seleccionan

» Discentes y docente preparan

previamente o de modo propio.

y repasa contenidos previos,
efectia lecturas y/o materiales
3ue le haya indicado el

ocente, previamente, o de
modo propio)

entre ellos, el coordinador y
el o los entrevistadores para
que se preparen para realizar
la entrevista.

las preguntas para la
entrevista

© narcea, s. a. de ediciones




Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

87

DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

% Inicia con una actividad motivadora para ello
propone la situacién problemética referidas al tema a
estudiar, pero intencionalmente dejara lagunas o
dudas.

» También lo puede presentar indicando las dificultades
que presenta el tema.

» Asume una postura de
atencién sobre la actividad
motivadora que el docente
presenta, en concordancia
con lo indicado por él.

% El coordinador presenta al o
los especialistas. Indica a los
compafieros el CV del
invitado. Abre la sesién,
declara el objetivo de la
entrevista.

DESARROLLO

% Observa el desarrollo de la entrevista e interviene si
es necesario.

» Concluida la entrevista agradece al o los invitados
por su participacién y el aporte de los discentes en
cuanto a los conocimientos y su aprendizaje.

> Genera una discusion una vez terminada la entrevista
y que se hayan retirado los especialistas.

> El entrevistador inicia con la
primera pregunta. El resto de
los discentes toman notas y se
preparan para efectuar
preguntas.

» El coordinador hace una
sintesis e invita a los demas a
efectuar preguntas al
entrevistado. Participa en la
discusion sobre el tema

CIERRE

» Aclara dudas.

» Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar el tema tratado en la entrevista

» Andliza el alcance de los
resultados de la entrevista
3qué logré o no logré?, squé
hizo y qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

> Evalia la entrevista realizada, su actuacién y el
aprendizaje logrado por los aprendices.

» Propone mejoras. Si es necesario, realiza refuerzo

mediante tutorias a los aprendices y en la aplicacion

mas efectiva y eficiente de este modelo.

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el fema tratado y la
forma en que se desarrollé el
trabajo y su producto.

e

% Aprendizaje dialogado
# Aprendizaje dirigido por el docente
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MODELO 9
LA MESA REDONDA

Este modelo consiste en la presentacién de fres a seis especialistas de manera presencial o via
on line, los cuales tienen posiciones divergentes, antagonicas u opuestas con respecto a un
tema o una situacién especifica. Cada uno de ellos exponen, en un lapso previamente estable-
cido, en forma sucesiva, sus puntos de vistas sobre lo que ha de tratarse en la reunién ante un
auditorio (aprendices) y bajo la coordinacién del docente, quien dirige la tarea expositiva de
cada orador. Las exposiciones de los especialistas, en la Mesa Redonda, tienen como propési-
to precisar posiciones, suministrar informaciones y explicaciones, sin caer en polémicas ni ge-
nerar debates.

La Mesa Redonda se puede emplear en dos momentos educativos: como una estrategia princi-
pal del proceso ensefianza-aprendizaje o como una estrategia complementaria para profundi-
zar en un tema ya estudiado o que requiere de una mayor profundizacién.

» Mejorar la calidad de atencién mediante la escucha de posiciones e interpretaciones
divergentes, opuestas, contradictorias con respecto a un tema o situacion especifica similar,
con sentido no polémico sino para ampliar o profundizar.

= Aprender a escuchar con actitud respetuosa, posturas confrarias y sin asumir posiciones
parcializadas.

= Obtener explicaciones precisas y objetivas con relacién a temas controvertidos o que
permitan posturas e interprefaciones diversas.

~ PROCESO DE APLICACION T
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES
» Selecciona y organiza los contenidos programdticos > Se prepara para la clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o
aprendizajes, en las cuéles se ha de desarrollar la combinada. Revisa y repasa
Mesa Redonda. contenidos previos,
» Contacta y selecciona al o a los especialistas para investigaciones relacionadas
llevar a cabo la entrevista segin el tema. con el tema, efectia lecturas
> Estima los contenidos previos de los alumnos sobre el y/o materiales que le haya
tema a desarrollar en/para la Mesa Redonda indicado el docente,
Nota. Cuando esta actividad se realice on line, el previamente, o de modo
docente haré la funcién igualmente de coordinador. propio.
> los aprendices y el docente
preparan preguntas para
plantedrselas a los
especialistas cuando lo
indique el docente, una vez
culminadas las exposiciones
de los invitados a la Mesa
Redonda.
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DURANTE {Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta sobre
el tema o la situacién problemdtica referida a estudiar
en la Mesa Redonda, pero intencionalmente dejara
lagunas o dudas.

> Presenta cada uno de los especialistas invitados.

» Explica el procedimiento o normas generales de como
habra de desarrollarse la Mesa Redonda.

> Asume una postura de

atencién sobre la actividad
motivadora que el docente
presenta, en concordancia
con lo indicado por él sobre
el tema o la situacion
problematica para lo cual es
convocado el o los
especialistas.

DESARROLLO

» Promueve y lleva a cabo el procedimiento indicado
para el desarrollo de la Mesa Redonda.

» Concluida la Mesa Redonda, agradece al o los
invitados por su participacion y el aporte para los
discentes en cuanto a los conocimientos y aprendizaje
sobre el tema tratado. ..

» Genera una discusién una vez terminada la Mesa
Redonda y que se hayan retirado los especialistas.

Los discentes foman notas
sobre las diferentes
exposiciones y concepciones
de cada especialista.
Efectian las preguntas de
acverdo a las que fueron
planificadas y seleccionadas
previo a la Mesa Redonda y
ofras que surjan como
resultado de lo expuesto por
los especialistas.

Participa en la discusién
sobre el tema.

CIERRE

%> Aclara dudas. Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar el tema tratado en la entrevista Mesa
Redonda

Analiza el alcance de los
resultados de la Mesa
Redonda, zqué logré o no
logroe, zqué hizo y qué dejé
de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

» Evalia la discusion y la mesa redonda realizada.

> Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado por los
aprendices.

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
futorias a los aprendices y en la aplicacién mas

Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el tema tratado y la
forma en que se desarroll6 el
trabajo y su producto.

efectiva y eficiente de este modelo.

% Aprendizaje incidental
% Aprendizaje infegrador
% Aprendizaje con incertidumbre
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MODELO 10
EL SEMINARIO

Es una estrategia didactica que tiene como propésito, que el aprendiz realice investigaciones
y estudios intensivos o el andlisis sistematico de los hechos, en relacion con un tema especifico,
en reuniones de trabajo previamente planificadas. Su fundamento esta en el producto que se
alcance en las sesiones de trabajo y en la calidad de las fuentes que se empleen.

El Seminario Educativo Virtual implica que los participantes pueden estar conectados simulta-
neamente (on line) y usando la plataforma intercambian sus opiniones sobre los planteamientos
y conclusiones sobre el tema o parfe del mismo de cada subgrupo. Por ofra parte, los trabajos
de investigacién pueden ser subidos a una pagina web, y de manera asincrénica, los partici-
pantes pueden dejar en ese sitio sus posturas, asi como intercambiarlas con otros participantes.
El comité organizador del Seminario determinara el tiempo de conservacién de toda informa-
cion referida a lo tratado en el mismo.

En el Seminario el tema fratado en cada subgrupo puede presentarse mediante el desarrollo de
videoconferencias, en la cual los participantes que se encuentran en diferentes lugares, interac-
toan al mismo tiempo (on-ine). Estan unidos por una conexion local que transmite (emite y reci-
be) la informacion e imagen de cada participante, la cual se almacena en una pagina web,
que permite de manera sincrénica obtener informacion, aun cuando no pueda emitir su postura
al respecto. Ademas, se pueden agregar conferencias de especialistas para cumplimentar el
tema tratado.

= Aprender a investigar, investigando.
« Desarrollar competencias para la comunicacién y la investigacién.

» Dominar la metodologia cientifica de una disciplina.

« Analizar e interprefar la informacién recogida con diversos instrumentos y segin el enfoque
en el cual se desarrolla la investigacion.

=

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE
ANTES
> Selecciona a dos aprendices, uno se encargaré de | » Se prepara para la clase sea
ser el relator y otro el comentador. esta presencial, virtual o
> Asesora al relator para que prepare su trabajo y lo combinada. Revisa y repasa
exponga a los compafieros del seminario. El contenidos previos,
comentador o secretario se encargara de recolectar investigaciones relacionadas
las ideas y valoraciones que se produzcan en el con el tema, efectia lecturas
desarrollo del seminario. y/o materiales que le haya
> Selecciona y organiza los contenidos programdaticos indicado el docente,
que han de desarrollarse en el Seminario, para la previamente, o de modo
consulta de los discentes. propio.
Nota. Cuando esta actividad se realice on line, el
docente hara la funcién de coordinador.
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta
sobre el tema o la situacion problematica referida a
estudiar en el Seminario.

> Presenta al relator y al comentador.

» Invita a los discentes a conformar grupos de tres o
cinco miembros. Indica el fiempo de duracién del
seminario, el cual podra realizarse en varias
sesiones en varios dias.

» Asume una postura de atencién
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por &l sobre el tema o la
situacién problematica.

% El relator explica el
procedimiento o normas
generales de como habra de
desarrollarse el seminario.

» El grupo clase se divide en
subgrupos de manera
espontanea.

» El relator discute la agenda de
trabajo que se desarrollara en
los subgrupos y sefiala las
fuentes basicas que han de
consultar para la
investigacion.

DESARROLLO

» Asesora a cada subgrupo segin el contenido
tematico que estudian en el seminario.

» Concluido el frabajo en los subgrupos, los invitara a
que presenten sus informes, al grupo clase.

» Después de las presentaciones, generara una
discusion.

> los aprendices en cada
subgrupo designan un
coordinador quien tomara
notas de las conclusiones de lo
investigado.

» Cada subgrupo indagara,
buscard informacién, consultaréa
diferentes fuentes de
informacién, a expertos y
asesores; analizard y discutira
a fondo datos, relacionara
aportes de ofros investigadores,
y contrastara posturas que les
permitan llegar a conclusiones
sobre el tema.

» Cada subgrupo presentara
mediante su coordinador las
conclusiones a las que llegaron,
la metodologia empleada y los
inconvenientes que se le
presentaron y como lo
resolvieron.

> Participa en la discusién sobre
el tema, de manera individual o
mediante el coordinador del
subgrupo.
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CIERRE

> Aclara dudas. > Andliza el alcance de los

> Refuerza los conocimientos. resultados del Seminario 3qué
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para logré o no logré?, zqué hizoy
reforzar el tema tratado en el Seminario qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacin)

» Evalba la discusién y el seminario realizado. » Expone en forma oral y/o

» Evalta su actuacién y el aprendizaje logrado por escrita sus puntos de vista sobre
los aprendices. el tema tratado y la forma en

» Propone mejoras para las actividades docente- que se desarrollé el frabajo y
discente. : su producto.

» Si es necesario, realiza refuerzo mediante tutorias a
los aprendices y en la aplicacién mas efectiva y
eficiente de este modelo.

% Aprendizaje mediante tareas
% Aprendizaje integradol(r)

% Aprendizaje aplicado

% Aprendizaje argumentado
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MODELO 11
EL CONGRESO

El Congreso Educativo Presencial consiste en la reunién de un grupo de aprendices en uno o
mas dias de encuentros a objeto de compartir, transmitir y confrontar conocimientos de un area
temética especifica previamente establecida, mediante conferencias de expertos o de discentes
que se hayan preparado para fal fin, asi como discusiones que buscan solucionar, aclarar si-
tuaciones problematicas, conceptualizaciones.

No tienen relacion directa con una asignatura, materia o curso en particular de un disefio cu-
rricular, en todo caso implica la profundizacién de un tema de manera libre.

El Congreso Educativo Virtual implica que los participantes pueden estar conectados simultanea-
mente (on line) y utilizando la plataforma, intercambiar sus opiniones sobre las conferencias, que
son de pequefia duracion. Por ofra parte, las conferencias pueden ser subidas a una pagina web,
y de manera asincrénica, los participantes pueden dejar en ese sitio sus posturas, asi como infer-
cambiarlas con otros participantes. El comité organizador del congreso determinard el fiempo de
conservacion de toda informacién referida a lo tratado en el mismo.

Este tipo de congreso puede presentarse mediante el desarrollo de videoconferencias, en la
cual los participantes que se encuentran en diferentes lugares, interactoan al mismo tiempo
(on-line). Estan unidos por una conexién local que transmite (emite y recibe) la informacion e
imagen de cada participante, la cual se almacena en una pagina web, que permite de manera
sincrénica obtener informacion, aun cuando no pueda emitir su postura al respecto.

= Adquirir selectivamente los conocimientos presentados en los discursos, discusiones,
documentos, conversaciones y ofertas adicionales.

= Promover el estudio més preciso y objetivo de un tema.

= Tomar decisiones que se corresponden con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Aclarar qué tipo de informacion es Otil y por qué podria tener para ellos algin significado.

= Cumplimentar las competencias comunicativas.

- PROCESO DE APLICACION s
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos que han de
desarrollarse en el Congreso Educative.

» Confacta y selecciona al o a los especialistas segin
el tema a discutir en el Congreso.

> Promueve la creacién del Comité organizador del
congreso mediante la participacién espontanea de
el o los discentes.
Nota. Cuando esta actividad se realice on line, el
docente haré la funcién de coordinador.

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo propio.

# los aprendices y el docente
estructuran el Comité
organizador.

» Estructuran el programa y
agenda del Congreso.
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta
sobre el tema o la situacién problemética referida a
estudiar en el Congreso.

» Presenta cada uno de los especialistas invitados.

> Explica el procedimiento o normas generales de
coémo habra de desarrollarse el Congreso.

» Asume una postura de atencion
sobre la actividad mofivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por él sobre el tema o la
situacion problemdtica para lo
cual es convocado el o los
especialistas.

DESARROLLO

» Promueve y lleva a cabo el procedimiento indicado
para el desarrollo del Congreso. Este se puede
desarrollar mediante plenarias, trabajo en grupos
por subtemas o mesas de trabaio.

> Cada conferencista expone sus puntos de vista.
Luego del periodo de preguntas y respuestas, se
puede participar en mesas de trabajo.

» Concluida cada reunién en el Congreso, agradece
al o los invitados por su participacién y el aporte
para los discentes en cuanto a los conocimientos y
aprendizaje sobre el tema tratado.

> Los discentes toman notas sobre
las diferentes exposiciones y
concepciones de cada
especialista.

> Efectoan las preguntas que
surjan como resultado de lo
expuesto por los especialistas.

> Participa en la discusion sobre
el tema en cada mesa de
trabajo.

CIERRE

% Genera una discusion. Aclara dudas. Refuerza los
conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar el tema tratado en el Congreso.

» Analizan el alcance de los
resultados del Congreso, 3qué
logro o no logré?, squé hizo y
qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

> Evaloa la discusién y el congreso realizado.

» Evaloa su actuacion y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacion mas

efectiva y eficiente de este modelo.

L

Y Zi

% Aprendizaje incidental
% Aprendizaje colegiado
% Aprendizaje integrador
 Aprendizaje con incertidumbre

» Expone en forma oral y/o
escrifa sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollé el frabajo y su
producto.
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MODELO 12
LA DISCUSION EN PEQUENOS GRUPOS Y EN EQUIPOS DE TRABAJO

La Discusién consiste en que los discentes se reunen en grupos (pequefios y/o grande o clase).
Se puede realizar en forma presencial y virtual, con la finalidad 3e discutir e investigar para
comprender un tema, un hecho o fenomeno, sacar conclusiones y tomar decisiones, resolver un
problema o planificar acciones, mediante el intercambio mutuo de ideas y opiniones entre los
integrantes del grupo. La Discusion es un modelo didéctico que comprende cﬁsfintos variantes:
« La discusién en pequefios grupos y en equipos de trabajo (Modelo 12

L b olis 22 [Modelo 19 ol }

« La discusion circular (Modelo 14)

» El Foro (Modelo 15)

« Debate, confrontacién o disputa (Modelo 16)

Es de suma importancia aclarar qué es un grupo y qué es un equipo, y lo que es el trabajo en
equipo. Un grupo es un cierfo nomero de personas que se comunican entre si, con cierta fre-
cvencia durante un lapso dado, y que son un nimero suficientemente reducido para que cada
persona pueda comunicarse con cada una de las demas, no de segunda mano y a fravés de
ofros, sino directamente.

Un equipo esta consfituido por un numero de personas que privilegian la integracion de esfuer-
zos hacia el logro de objetivos comunes, acentuando las caracteristicas de cooperacién, con-
fianza y compatibilidad entre ellos.

El trabajo en equipo o equipos de trabajo son los procedimientos, técnicas y estrategias que
utiliza un grupo determinado de personas para conseguir sus objefivos propuesfos, en el cual
contribuyen con entusiasmo, responsabilidad y con sentido de mutua depencﬁancic que los lleva
a apoyarse en forma reciproca para el logro de las tareas propuestas.

La ensefianza-aprendizaje en pequeiios grupos, consiste en el estudio de un tema de manera
infearal por cada subgrupo (el cual no debe exceder de cinco estudiantes). También se puede
dividir el tema o situacion problemdtica o una tarea especifica, para su estudio enire el numero
de subgrupos que conforman el grupo<lase.

la ensefianza aprendizaje medianfe equipos de trabajo consiste en la planificacién, organiza-
cién, desarrollo y evaluacion de una estrategia que emplea un pequefio grupo de discentes
para lograr los o\{aieﬁvos que se propongan paroc?ogrur un resultado especitico y concreto, en
el que se comparten conocimientos, habilidades y experiencias a fravés de la contribucién co-
lectiva y cooperativa de sus miembros.

o

La ensefianza-aprendizaje en Pequefios Grupos.

« Promover el saber escuchar para obtener una mejor comprension de los conocimientos.
« Generar acciones conducentes a aprender a pensar. .

« Ser tolerante y valorar con objetividad el pensamiento del ofro y sus ideas.

« Pensar anfes de hablar, para que la participacién sea consciente.

« Propiciar la participacion oficaz, eficiente y efectiva de todos.

« Desarrollar el sentido de igualdad y sociabilidad.

« Desarrollar la capacidad para trabajar con ofras personas en grupo. o

« Promover el desarrollo por el interés comin y el fortalecimiento del espiritu comunitario.

La ensefianza-aprendizaje mediante Equipos de Trabajo.

« Fomentar el espiritu de grupo y equipo en pro del logro de la cohesion y eficacia inferna
ara la consecucion de intereses propios y comunes. ‘

« Desarrollar la capacidad critica y creatividad en el logro de resultados colectivos.

« Promover el liderazgo distributivo.

» Propiciar la participacion eficaz, eficiente y efectiva de todos.

« Desarrollar la capacidad para trabajar con ofras personas en equipo.
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T i

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizajes, en las cudles se ha de aplicar este
modelo.

> Selecciona las fuentes de informacién que deben
consultar los aprendices para el desarrollo de la
discusion.

» Estima los contenidos previos de los aprendices
sobre el tema a discutir.

» Orienfa al aprendiz previamente, sobre lo que
versard la situacién de aprendizaje.

» Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo

propio.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

» Indica a los aprendices que deben agruparse en
pequefios grupos (maximo 5).

> Explica lo que es el trabajo en grupos y sus reglas:
designacién de un Coordinador, el cual se
encargara de conducir la discusion, y un Secretario,
quien recogerd por escrito las opiniones y
conclusiones de cada grupo en una sintesis final.

> Inicia con una acfividad motivadora en
concordancia con lo que va desarrollar y con base
a los conocimientos previos del discente.

» Se agrupan de manera libre y
espontdnea en pequenios
grupos y designan un
Coordinador y un Secretario.

% Asume una postura de atencion
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes
de la discusion, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

3 Orienta a cada uno de los pequefios grupos y da
inicio a la discusién en cada uno de ellos.

» Supervisa, asesora y aclara dudas en los pequefios
grupos de manera que direcciona la discusion y se
oriente a lo que espera que los discentes aprendan.

% Una vez finalizada la discusién en los grupos invita
a los secretarios de cada grupo a exponer sus
conclusiones. Designa a uno de los coordinadores
para que tome nota de la discusion. Después de
cada exposicién abre un compas de preguntas para
que el resto de los demas miembros de los grupos
opinen a favor o en contra.

> El Coordinador abre la sesion,
expone el tema a discufir y
formula la pregunta o cuestion
e invita a sus compaieros a
participar. En caso de no haber
respuesta deberd estimularlos
mediante su opinion para que
se genere la discusion.

» Durante el desarrollo de la
discusién el Coordinador
propondré cuestiones y sus
compafieros iran aportando
soluciones. Sintetizard y
aclarara dudas. El Secretario
efectuara las anotaciones de
las opiniones. J
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> Al finalizar la discusién, el

Coordinador hace una sintesis
y llega, con el aporte de todos,
a unas conclusiones que seran
recogidas y presentadas por
escrito al grupo grande o clase.

grupos realizada.

> Evala su actuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas

» Cada secretario de cada grupo
expone las conclusiones a las
cuales llegaron en la discusién.

> los infegrantes de los grupos
participan a favor o en contra
sobre las conclusiones de cada
grupo.

CIERRE

» Aclara dudas. > Andliza el alcance de la

> Refuerza los conocimientos mediante una discusion y lo discutido 3qué
exposicion. logré o no logré?, zqué hizoy
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para qué dejd de hacer?
reforzar lo discutido

DESPUES (Evaluacion)
» Evalla la ensefianza-aprendizaje en pequefios > Expone en forma oral y/o

escrifa sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollé la discusion.

efectiva y eficiente de este modelo.

Pwdeoplicuc

it i i

ROl DEL DOCENTE

ROL DEL DISCENTE / APRENDIZ

ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizaies, en las cudles se ha de aplicar este
modelo (Ver informacién complementaria).

» Selecciona las fuentes de informacién que deben
consultar los discentes para el desarrollo del trabajo
mediante los equipos de trabajo.

> Estima los contenidos previos de los discentes sobre
el tema a desarrollar en los equipos de trabajo.

> Orienta al alumno previamente, sobre lo que
versard la situacién de aprendizaje.

» Se prepara para la clase

(revisa y repasa confenidos
previos, efectia lecturas y/o
materiales que le haya indicado
el docente, previamente, o de
modo propio).
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia didéctical

INICIO

> Agrupar a los discentes en pequefios grupos
(méaximo 5).

> Explica lo que es el frabajo en equipo y que
designen un Coordinador, el cual se encargara de
conducir el trabajo repartido de forma cooperativa,
y también un Secretario, quien recogerd por escrito
las opiniones y conclusiones de cada equipo, en
una sinfesis final.

% Inicia con una actividad motivadora en
concordancia con lo que va desarrollar y con base
a los conocimientos previos del discente.

» Se agrupan de manera libre y
espontdnea en pequefios
grupos y designan un
Coordinador y un Secretario.

» Asume una postura de atencién
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta para la
actividad de aprendizaie,
equipos de trabajo, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

> Orienta a cada uno de los equipos de trabajo y da
inicio a la discusién en cada uno de ellos.

» Supervisa, asesora y aclara dudas en cada uno de
los equipos de trabajo de manera que direcciona lo
que han de realizar y orienta a los discentes en lo
que se espera que aprendan y logren.

» Una vez finalizado el frabajo en cada equipo, invita
a los secretarios a exponer los resultados.

> Designa a uno de los coordinadores para que tome
nota de la discusién.

> Después de cada exposicién abre un turno de
preguntas para que el resto de los demas miembros
de los grupos opinen a favor o en contra.

% Durante el desarrollo del
trabajo en equipo, el
Coordinador propondré
cuestiones y sus compaiieros
iran aportando soluciones.
Sinfetiza y aclara dudas. El
Secretario anota las opiniones.
Todos y cada uno de sus
integrantes pueden aportar y
confrontar sus ideas.

> Durante el desarrollo de este
trabajo pueden salicitar
asesoramiento al docente u
ofros recursos humanos dentro
y fuera de la institucion
educativa.

» El Coordinador hace una
sintesis y llega, con el aporte
de todos, a unas conclusiones
que seran presentadas por
escrito al grupo grande o clase.

> Cada secretario de cada
equipo de trabajo expone los
resultados a las cuales llegaron
en la discusion.

> los integrantes de los grupos
participan a favor o en contra
sobre los resultados de cada

grupo.
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- CIERRE

' > Aclara dudas. Refuerza los conocimientos mediante | > Analiza el alcance de los
una exposicion. resultados del trabajo en
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para equipo, 3qué logré o no logré?,
reforzar lo discutido. 3qué hizo y qué dejo de hacer?

DESPUES (Evaluacién)
% Evalia la ensefianza mediante el frabajo en equipo » Expone en forma oral y/o

realizado. Evalia su actuacion y el aprendizaje escrita sus puntos de vista sobre

. logrado por los aprendices. el tema tratado y la forma en

' > Propone mejoras para las actividades docente- que se desarrollé el frabajo y su
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante producto.

tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

Lo ensefianza-aprendizaje en Pequefios Grupos:

& Aprendizaje argumentado
4 Aprendizaje dialéctico
% Aprendizaje fematicamente orientado
% Aprendizaje reciproco
' Lo ensefianza-aprendizaje mediante Equipos de Trabajo:
@ Aprendizaje innovador
% Aprendizaje auténomo
4 Aprendizaje en la solucion de problemas
4 Aprendizaje por descubrimiento

( INFORMACION COMPLEMENTARIA j

;_QUI:Z ES UN EQUIPO DE TRABAJO?

Un equipo de trabajo es mucho maés que un grupo de trabajo. Genera una si-
nergia positiva por medio del esfuerzo coordinado, ya que los esfuerzos indi-
viduales dan como resultado un nivel de desempeno mayor que la suma total
de sus aportaciones individuales. En el trabajo en equipo: cada uno entrega
un aporte en particular al equipo, en el cual se han de superar las actitudes
individualistas. Se obtiene mayor creatividad tanto individual como grupal.
Se rompe con el esquema de una visién parcial por el de una vision sistémica,
se pasa de una toma de decisiones individualista y egocéntrica a un esquema
disciplinado y participativo. Se logra la integracion y prevalece la tolerancia.
Se promueven valores tales como: la integracion, la humildad, la disciplina, la
puntualidad, la motivacién, el sentido de pertenencia, el respeto por el otro y
la tolerancia. Se promueve ser excelente.
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Desventajas del trabajo en equipo:

Dificultad para coordinar las labores.
Diferentes formas de pensar.
Irresponsabilidad para asumir los errores, el no éxito.

Caracteristicas del trabajo en equipo:

Integra a las personas.
El lider debe provocar resultados positivos.
El objetivo debe representar a cada uno de los integrantes.

Sinergia que se debe producir al integrar los esfuerzos para lograr los
objetivos.

Requisitos que se han de cumplir para lograr el trabajo en equipo:

Planificar, organizar, gestionar, controlar y evaluar.
Tener objetivos claros.
Intercambiar conocimientos.
Confianza reciproca.
Comprension.
Complementacion.
Compromiso.

Creatividad.

Optimismo.

Voluntad.

Eficiencia mas eficacia.
Crear un clima agradable.

En definitiva, se trata de desarrollar un proceso de comunicacion eficaz,
eficiente y efectivo. El fomento del espiritu de equipo pasa por las siguien-
tes condiciones: los integrantes del equipo deben aprender a autoevaluarse; a
reflexionar sobre lo que ha de lograr cada miembro del equipo; a desarrollar
habilidades para enfrentar y solucionar problemas; a cambiar actitudes, co-
nocimientos, valores y actitudes; y, a reforzar vinculos de afecto y aceptacion
entre los miembros participantes. Por tanto, los factores primordiales en el de-
sarrollo del equipo serdn: el compromiso, la confianza, el propésito, la comu-
nicacion, la participacién y la orientacion del proceso.
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MODELO 13
PHILLIPS 66 Y PHILLIPS 22

PHILLIPS 66. Se deriva del nombre de su autor J. Donald Phillips. Constituye una variante de la
discusién en pequeiios grupos, la cual pretende la participacion de todo el grupo- clase me-
diante el fraccionamiento en pequefios grupos integrados de manera esponténea por seis (6)
discentes para intercambiar y exponer sus ideas sobre una parfe de un tema, una cuestion o
sacar conclusiones en el lapso de seis (6) minutos. Después, cada grupo presenta los resultados
de esta discusién al auditorio.

PHILLIPS 22. Consiste en dividir el grupo clase en parejas para que discutan un tema o parte
del mismo, o cuestiones del momento, del cual se han de obtener opiniones compartidas y ex-
puestas al auditorio. La discusion en pareja no debe exceder de cuatro minutos. Pero el docen-
te, segin lo que se discuta y el nivel de los discentes, podré determinar mas tiempo.

El PHILLIPS 66 y el PHILLIPS 22, como variantes del Modelo de Ensefianza en Pequefios Grupos,
se pueden usar en diversas circunstancias en el desarrollo de las estrategias didécticas: en
medio o al final de una exposicién, una conferencia, después de una visita de campo, de una
pelicula, de un video, de una noticia de prensa o como una actividad motivadora de inicio.

Promover la participacién efectiva y total del grupo clase o auditorio en discusiones sobre

cuestiones especificas en pequenos grupos.

« Obtener opiniones y sugerencias del audiforio sobre cuestiones especificas.

» Desarrollar la capacidad de sinfesis y responsabilidad antes las decisiones que se fomen en
el pequefio grupo.

» Contribuir a superar las inhibiciones para hablar en publico.

~ PROCESO DEAPLICACION.

T

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos » Se prepara para la clase sea esta
programaticos que han de desarrollarse en las presencial, virtual o combinada.
situaciones de aprendizaje, en las que se ha de Revisa y repasa contenidos
aplicar este modelo. previos, investigaciones

% Selecciona las fuentes de informacion que deben relacionadas con el tema, efectia
consultar los aprendices para el desarrollo de la lecturas y/o materiales que le
discusién y estima los confenidos previos sobre el haya indicado el docente,
tema a discutir. previamente, o de modo propio.

» Orienta al alumno previamente, sobre lo que

L versaré la situacion de aprendizaje. |
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)
INICIO

% Indica a los discentes que se agrupen en
pequeiios grupos:

e Seis () para el Phillips 66
e Dos (2) para el Phillips (22)

» Explica las reglas para el trabajo en el grupo de
seis o en pareja que van a frabajar. Con el Phillips
66, habran de designar un Coordinador, el cual
se encargarda de conducir la discusion, y un
Secretario, quien recogerd por escrifo las
opiniones y conclusiones de cada grupo en una
sintesis final.

» Expone una cuestion con claridad y precision de
manera que motive al grupo en concordancia con
lo que va desarrollar.

% Orienta a cada uno de los pequenos grupos ¥ da
inicio a la discusion en cada uno de ellos. Seis
minutos para el frabajo del Phillips 66.

» Cuando falte un minuto para concluir el tiempo de
trabaijo en el grupo deberd indicarles la

terminacién del mismo. Sin embargo, ante el
entusiasmo y el interés demostrado por los
participantes en cada grupo (6 discentes) podré
extender la discusién 4 o 5 minutos mas.

% Una vez finalizada la discusién en los grupos
invita a los secrefarios de cada grupo a exponer
sus conclusiones. Designa a uno de los
coordinadores de los grupos para que fome nota
de la discusion.

> Después de terminada cada exposicion abre un
compds de preguntas para que el resto de los
miembros de los grupos opinen y lleguen a
conclusiones.

> Se agrupan de manera libre y
espontanea en pequefios grupos
y designan un Coordinador y un
Secretario.

» Asume una postura de atencion
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes de
la discusién, en concordancia
con sus conocimientos previos.

% El Coordinador abre la sesion,
invita a sus comparieros a
participar en la discusién. En
caso de no haber respuesta
debera estimularlos mediante su
opinion para que se genere la
discusion.

Nota. Es importante no perder el
tiempo, ya que en este modelo es
de suma importancia.

> Durante el desarrollo de la
discusién los miembros del grupo
iran aportando soluciones.

% Al finalizar la discusion, el
Coordinador hace una sinfesis,
llega, con el aporte de todos, a
unas conclusiones que seran
recogidas y presentadas por
escrifo al grupo grande o clase
por el secretario.

> El secretario de cada grupo
expone las conclusiones a las
cuales llegaron en la discusion.
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> Orienta el diglogo entre las parejas para que lo » las parejas deberan discutir
traten en voz baja (a objeto de no molestar a los simultaneamente, en voz baja,
ofros). para llegar a una respuesta o

una opinién sobre lo tratado.

% El docente seleccionaré uno de los discentes para | > Al término de cuatro minutos, un

que tome nota de las opiniones alcanzadas por miembro de cada pareja, en
cada pareja. forma oral, expresara su
conclusion.

> El Secretario anotaré las
opiniones que deberan ser
conocidas por el grupo-clase.

CIERRE

> Extrae las conclusiones y toma decisiones con los | » Discuten y llegan a conclusiones.
discentes. Analiza el alcance de la

» Aclara dudas. discusién y lo discutido en el

» Refuerza los conocimientos. PHILLIPS 66 Y PHILLIPS 22...3qué

logré o no logré?, squé hizoy
qué dejo de hacer?

DESPUES (Evaluacién)
% Evalia la discusion realizada en el desarrollo del | > Expone en forma oral y/o escrita
PHILLIPS 66 y el PHILLIPS 22. sus puntos de vista sobre el tema |
» Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado por tratado y la forma en que se |
los aprendices. desarrollé la discusion.

> Propone mejoras para las acfividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante tutorias a los aprendices y en la
aplicacion mas efectiva y eficiente de este modelo.

T T

% Aprendizaje argumentado

4 Aprendizaje tematicamente orientado
4 Aprendizaje dialéctico

% Aprendizaje reciproco
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MODELO14
LA DISCUSION CIRCULAR

ik

La Discusién Circular constituye una variante del Modelo didactico que denominamos Discu-
sién. La discusion circular, también, puede hacerse de manera virtual, lo cual implica que los
participantes pueden estar conectados simultaneamente (on line) y mediante el chateo intercam-
bian sus opiniones sobre los planteamientos y/o conclusiones sobre el tema o parte del mismo.
De manera asincrénica, los participantes pueden dejar sus posturas en ese medio y asi poder
intercambiar informacién con otros participantes.

El docente determinard el tiempo de conservacion de toda informacién referida a lo tratado en
la discusion. Los aprendices responderan a una cuestién o interrogante propuesto por el docen-
te sobre un fema previamente establecido o que se haya generado en el desarrollo de cualquier
clase, de manera que siguiendo las agujas del reloj hacia la derecha o hacia la izquierda,
cada alumno participe uno detras del ofro, pudiendo hablar cada uno un maximo de un minu-
fo por turno, aunque se produzca una inferrupcion por parte del docente para efectuar una
aclaracién, o por parte de. cualquier participante que tiende a mejorar los puntos de vista.
Cada participante deberd esperar su turno para participar. El docente debe promover que fo-
dos los estudiantes puedan expresarse por lo menos una vez.

= Saber esperar su turno para hablar, expresar sus puntos de vista, no interrumpir al otro y
respetar a quien estd hablando.

« Prestar atencién al ofro sobre lo expresado a fin de responder con coherencia a lo que el
ofro ha dicho.

» Reflexionar antes de expresarse.

s «;“‘ : i ‘viﬂﬂ_‘ a: i m‘“
ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos pro-
gramaticos que han de desarrollarse en las
situaciones de aprendizajes, en las cudles se ha
de aplicar este modelo.

> Selecciona y organiza los contenidos de la
asignatura o disciplina y las fuentes de
informacién que deben consultar los discentes
para el desarrollo de la discusion.

» Estima los contenidos previos de los alumnos
sobre el tema a discutir.

» Orienta a los alumnos previamente, sobre lo que
versara la situacion de aprendizaje.

» Se prepara para la clase sea esta
presencial, virtual o combinada.
Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el tema, efectia
lecturas y/o materiales que le
haya indicado el docente,
previamente, o de modo propio.
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—

DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

e

INICIO

% El docente, como coordinador, indica a los
aprendices, agruparse en forma circular. Designa
un Secrefario, quien recogerd por escrito las
opiniones y conclusiones del grupo. Explica el
procedimiento para la discusion.

Nota. El coordinador puede ser un discente, para
lo cual debera prepararse con anticipacion a la
discusién cireular.

% Inicia con una acfividad motivadora en
concordancia con lo que va desarrollar y con
base a los conocimientos previos del discente.

» Se agrupan de manera libre y
espontanea en forma circular
como lo indicé el docente.

> Asume una postura de atencién
sobre el procedimiento de cémo
se llevara a cabo la discusion
circular.

% Asume una postura de atencion
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes de
la discusién, en concordancia con
sus conocimientos previos.

DESARROLLO

» Formula una cuestién o interrogante sobre el

' tema seleccionado para la discusion circular.
Solicitara que un aprendiz de manera
espontanea exponga su posicion frente a la
cuestion, luego continia el compaiiero de la
derecha o de la izquierda segin lo designe el
docente.

% Podrd introducir nuevas cuestiones o
interrogantes en la discusién. Y aclararé dudas a
los aprendices para que no perder la
direccionalidad que se espera lograr (objetiva,
meta educativa propuestal.

% La discusién se cerraré cuando se agote la
cuestion y se lleguen a conclusiones sobre lo
tematica discutida.

% De manera espontanea, cualquier
discente ubicado en el circulo,
expone su punto de vista con
respecto a lo propuesto por el
docente y después el compafiero
ubicado en el circulo a su derecha o
a su izquierda, de acverdo como lo
indicé el docente.

% Todos los discentes deben participar,
siguiendo el orden y deben
expresarse en un minuto, por turno.
Una vez concluida la rueda, el
discente que la inicio, tendra la
palabra y siguiendo el mismo orden
continuaran en la discusion circular.

» Cada discente sélo podré
expresarse en su turno. Esto tiene
como obijetivo que el educando
piense y reflexione lo que va
expresar.

% El Secretario tomaré notas y al
final de la discusién hace una
sintesis de lo que se ha tratado,
para cerrar la discusion

i CIERRE

% Aclara dudas.

» Refuerza los conocimientos mediante una
exposicion.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo discutido

% Analiza el alcance de la discusion
circular y lo discutido 3qué logré o
no logré?, qué hizo y qué dejo
de hacer?
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DESPUES (Evaluacion)

> Evaloa la discusion circular realizada.
> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por

los aprendices.

> Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante futorias a los aprendices y en la
aplicacién mas efectiva y eficiente de este

modelo.

% Aprendizaije dirigido por el docente
% Aprendizaje reciproco

4+ Aprendizaje argumentado
% Aprendizaje temdticamente orientado

» Expone en forma oral y/o escrita
sus puntos de vista sobre el tema
tratado y la forma en que se
desarrollé la discusion.
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MODELO 15
EL FORO

El Foro [en latin, forum) es una variante de la Discusién en Grupos. En el Foro, todos los miem-
bros del grupo<lase pueden parficipar en un tema o situacion problematica de interés general,
que permita su andlisis, su confrontacién y discusion. Se puede llevar a cabo después de una
mesa redonda, una conferencia, de ver una pelicula, una obra de teatro, asistencia a una ex-
posicion, de la lectura de un libro, entre ofras actividades que proporcionen vivencias o expe-
riencias posibles de ser discutidas con base al mejoramiento del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y la profundizacién del conocimiento.

Arango (2003) define el foro virtual como “un escenario de comunicacién por Internet, donde
se propicia el debate, la concertacion y el consenso de ideas. Es una herramienta que permite
a un usuario publicar su mensaje en cualquier momento, quedando visible para que ofros
usuarios que entren mas tarde, puedan leerlo y contestar”.

El foro de discusién educativo virtual, es un foro electrénico que se identifica o nominaliza con
un nombre que defermina su proposito o razén de ser. Esta constituido por un grupo (privado)
de personas (aprendices), que fienen el derecho de ingresar o no a dicho foro, para intercam-
biar de forma ondine informacién, opciones, preguntas y respuestas, archivos y todo tipo de
material, sobre uno o mas temas. Ademas, se le puede definir como un espacio para discusio-
nes académicas que confribuyen al desarrollo del pensamiento critico y estratégico, el trabajo
y el aprendizaje colaborafivo.

Se caracteriza por el intercambio de informacién, el debate, la discusién y la comunicacion.
Constituyen un espacio de socializacion, de desarrollo del trabajo y del aprendizaje colabo-
rativo.

« Promover la libertad de expresién de ideas y opiniones de los integrantes de un grupo en
un clima informal.

= Compartir informacién, conocimientos y experiencias.

« Obtener, por medio de las discusiones, reflexiones de los participantes de manera

a.

s

colaborativ

e .

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES B

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos > Se prepara para la clase sea

que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o

aprendizajes, en las cudles se ha de desarrollar con combinada. Revisa y repasa

este modelo. contenidos previos, |
> Estima los contenidos previos de los alumnos sobre investigaciones relacionadas ‘

el tema a discutir en el foro. con el tema, efectba lecturas
3 Orienta a los alumnos previamente, sobre lo que y/o materiales que le haya

versard la situacién de aprendizaje. indicado el docente,

previamente, o de modo propio.
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> El docente como coordinador, explica el
procedimiento para el desarrollo del foro, cuando
este es presencial.

> Designa un Secretario, quien recogera por escrifo
las opiniones y conclusiones del grupo.

% Inicia con una actividad motivadora (una pregunta
relacionada con el tema o con una situacién
especifica a discutir) en concordancia con lo que va
desarrollar y con base a los conocimientos previos

> Eligen el secrefario para tomar
notas de los participantes.

> Asume una postura de atencion
sobre el procedimiento de
cémo se llevara a cabo el foro
presencial.

» Asume una postura de atencion
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes

del discente. de la discusién, en
concordancia con sus
conocimientos previos.
DESARROLLO

> Solicitara que un discente de manera espontanea
exponga su posicion frente a la cuestion, luego
continba el siguiente compafiero en el orden que lo
hayan solicitado hasta que todo el grupo exprese
sus opiniones o dudas

> Podrd introducir nuevas cuestiones o interrogantes
en la discusién. Y aclarara dudas a los discentes
para no perder la direccionalidad que se espera
lograr (objetivo, meta educativa propuesta).

% La discusién se cerrard cuando se agote la cuestién
y se lleguen a conclusiones sobre la temafica
discutida. Haré una sintesis con las anotaciones
propias y las del secretario.

» De manera espontanea,
cualquier aprendiz, segin este
ubicado, expone su punto de
vista con respecto a lo
propuesto.

» Después el resto de los
compafieros solicitaran su
intervencién de acuerdo con el
orden que se establezca.

% Una vez concluida la rueda de
preguntas o de intercambio de
ideas, sus respuestas y, discutido
lo suficiente, se cerrard la
discusion, Se alcanzarén
posibles soluciones, se aclaran
las dudas y se resolveran las
preguntas planteadas.

% El Secretario tomard notas y al
final de la discusién hace una
sintesis de lo que se ha tratado,
para cerrar la discusion

CIERRE

» Aclara dudas.

% Refuerza los conocimientos mediante una
exposicion.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo discutido

> Analiza el alcance de la
discusién y lo discutido en el
foro: zqué logré o no logrd?,
3qué hizo y qué dejo de hacer?
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DESPUES (Evaluacion
> Evalba la realizacién del foro y su contenido. » Expone en forma oral y/o
> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por escrita sus puntos de vista sobre
los aprendices. el tema tratado y la forma en
> Propone mejoras para las actividades docente- que se desarrollé la discusion.
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

ET

% Aprendizaje dirigido por el docente
% Aprendizaje reciproco

% Aprendizaje argumentado

% Aprendizaje teméticamente orientado
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MODELO 16
DEBATE, CONFRONTACION O DISPUTA

UL ARTER

Este modelo consiste en discutir un tema desde perspectivas o puntos de vista contrarios, diver-
gentes en los cuales los discentes tratan de demostrar su tesis basada en argumentaciones
sustentables y con conocimientos previos ha desarrollarse en una competencia infelectual del
grupo. Implica saber presentar, saber convencer al oponente y al piblico.

El debate se estructura de la siguiente manera: defensor (es) vs. oponente (s), moderador (do-
cente, pero también puede serlo un discente] y el resto del grupo clase. Flechsig y Schiefelbein
(2003:56) sefialan que: “(...) en nuestros tiempos las disputas tratan de examinar las argumen-
taciones, apreciaciones de situaciones, conocimientos controvertidos y posiciones diferentes
frente a un contenido o tema y por ofra parte, mejorar la formacién de juicios”.

ST

i

B R L i : el T =

Adquirir habilidades y destrezas en cuanto a la argumentacién légica y la formulacion de
juicios.

= Desarrollar competencias comunicativas y de agilidad mental, asi como la confianza en si
mismo.

= Valorar y respetar la capacidad argumentativa y contraargumentativa del ofro.

» Superar los miedos y-conversar en y para un piblico.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos | » Se prepara para la clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o
aprendizajes, en las cuéles se ha de desarrollar el combinada. Revisa y repasa
Debate. contenidos previos,

» Selecciona las fuentes de informacién que deben investigaciones relacionadas
consultar los discentes para el desarrollo del debate. con el tema, efectia lecturas

> Estima los conocimientos previos de los aprendices y/o materiales que le haya
sobre el tema a debatir. indicado el docente,

> Orienta previamente, al aprendiz sobre lo que previamente, o de modo
versard la situacién de aprendizaje. propio.

» Selecciona a los discentes defensor(es) y > los aprendices seleccionados:
oponente(s): maximo tres por cada postura. defensor(es) y oponente(s),

maximo tres por cada postura,
deberén preparar sus
argumentaciones, para ello
podran emplear diversos
medios audiovisuales
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

» El docente como Moderador, indica a los discentes
agruparse en forma circular o frontal con respecto a
los ponentes.

> Explica el procedimiento de como se llevara a cabo
el debate.

Nota: E| Moderador puede ser un discente, para lo
cual deberd prepararse con anticipacién para el
debate.

> Inicia con una actividad motivadora en
concordancia con lo que se va desarrollar y con
base a los conocimientos previos del discente.

> Se agrupan de manera libre y
espontanea en forma circular o
frontal como lo indico el
docente.

> Asume una postura de atencién

sobre el procedimiento de cémo
se llevara a cabo el debate.

> Asume una postura de atencion
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes
de la discusion, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

» Sefala a los oradores: defensor(es) y oponente(s)
que pueden dar inicio a su exposicién. Modera la
discusion producto de las posturas e intercambio de
las mismas, sin que ello genere algarabig,
indisciplina sin que esto promueva ofensas
personcles. Por lo contrario, esta competencia
intelectual ha de conducir los resultados esperados
del conocimiento y comportamiento individual y
grupal.

> Expuestas las tesis de defensor/oponente, hace una
resefia de lo debatido y abre un periodo de
preguntas para que el resto de los discentes
participen y tomen posicién frente a lo debatido.

» Concluido el periodo de preguntas, respuestas a los
oradores se dirige al resto de los discentes para que
le indiquen a su juicio cual de los oradores fiene la
razon.

» Defensorles) segin sea el caso,
expone su fesis, luego el(los)
oponente(s) presenta su postura
contraria al defensor.

» De dlli se genera una discusion
de altura y sin ofensas de
cardcter personal.

» El secretario foma nota en el
pizarrén o en hoja de papel 66
x 96 cm. (hojas de rotafolio) las
ideas de inferés y que tiendan a
facilitar una mejor comprension
y critica por parte de todos.

> El resto de los aprendices
participan en el periodo de
preguntas y respuestas
sefialadas por el docente a
objeto de aclarar dudas y
tomar posicion frente a las tesis
expuestas por ambos.

> los aprendices emiten juicios
sobre quien tiene la razén o
con qué orador estan de
acuerdo.

CIERRE

» Aclara dudas.

%> Refuerza los conocimientos mediante una
exposicion.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo debatido.

» Andliza el alcance del debate y
lo discutido en el mismo. 3qué
logré o no logré?, zqué hizoy
qué dejé de hacer?
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DESPUES (Evaluacion)

los aprendices.
» Propone mejoras para

% Evalta la discusion realizada con el Debate.
» Evaloa su actuacion y el aprendizaje logrado por

discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

# Aprendizaje argumentado
% Aprendizaje dialéctico

las actividades docente-

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollé la discusion.
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