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Resumo

CAMPOQOS, I. O. Mulheres na Academia: Desigualdades de Género no Corpo Docente da
Faculdade de Direito da USP. 2019. 152 f. Tese (Conclusao de Curso) — Faculdade de Direito,
Universidade de S&o Paulo. Séo Paulo, 2019.

Esta pesquisa busca investigar as desigualdades de género no corpo docente da Faculdade de
Direito da Universidade de S&o Paulo para testar hipdteses sobre a dificuldade de ingresso e
ascensdo das mulheres aos cargos de professoras doutoras, associadas e, finalmente, titulares.
Apesar de as alunas representarem aproximadamente 41% do numero total de estudantes, as
mulheres sdo apenas 18% do corpo docente. Nesse sentido, pretende-se analisar 0os concursos
de ingresso, livre-docéncia e titularidade na faculdade, no periodo entre 2008 e 2017, para
analisar se o reduzido numero de mulheres no corpo docente da faculdade é resultado das
caracteristicas de seu processo seletivo.

Palavras chave: género — docéncia — ensino juridico.

Abstract

CAMPQOS, I. O. Women in Academy: Gender inequalities in the Faculty of Law of the
University of Sdo Paulo. 2019. 152 p. Thesis (Undergraduate Degree) — Faculty of Law,
University of S&o Paulo. Séo Paulo, 2019.

This research seeks to investigate gender inequalities within the University of S&o Paulo’s Law
Achool to test hypotheses related to women’s difficulties to access and ascend to higher
positions between the faculty members. Although women account for approximately 41% of
undergraduate students, they are only 18% of the teachers. In this sense, this research analyzes
the public tenders in the faculty from 2008 to 2017, to examine whether the reduced number of
women as teachers is a result of the characteristics of its selection process.

Key words: gender - teaching - legal education.
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1.  INTRODUCAO

A presente pesquisa foi iniciada em agosto de 2017, ao tragar as linhas gerais que
definiriam seu tema, para, finalmente, ser entregue este Trabalho de Conclusdo de Curso, em
junho de 2019, como requisito parcial para a obtencdo do grau de bacharel em direito.

O objeto de estudo tem como ponto central a anélise das desigualdades de género na
carreira docente da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo (“USP”), para testar
hipdteses sobre a dificuldade de ingresso e ascensdao das mulheres aos cargos de professoras
doutoras, associadas e, finalmente, titulares. Nesse sentido, pretende-se analisar a criacdo do
curso de Direito da USP e as desigualdades de género que permeiam a sua estrutura, bem como
0s concursos de ingresso, livre-docéncia e titularidade na faculdade, realizados no periodo entre
2008 e 2017. Com esta analise, busca-se verificar se o reduzido nimero de mulheres no corpo
docente da faculdade é resultado das caracteristicas de seu processo seletivo. Especificamente
em relacdo aos concursos publicos da faculdade, serdo analisados dados sobre a participacdo
das mulheres, observando (i) as exigéncias dos editais; (ii) o namero de mulheres inscritas e
vencedoras; (iii) a formacdo da banca examinadora; (iv) 0 numero de mulheres participantes

em cada departamento; e (v) a progressao na carreira.

1.1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

As profissfes e 0 ensino juridico apresentam um padrdo masculino, marcado por grupos
étnico-religiosos dominantes (Adorno, 1988; Venancio Filho, 1977). Por essa razdo, a
participacdo das mulheres no Direito até a década de 1990, quando ocorreu a ampliacdo dos
cursos de Direito no Brasil e da presenca da mulher no mercado de trabalho, era infima.
Atualmente, as mulheres representam 57,1% do total de estudantes que frequentam o ensino
superior entre os universitarios de 18 a 24 anos de idade (IBGE, 2010). Nos cursos de Direito
no Brasil, as mulheres j& representam a maioria do alunado (Bonelli, 2017).

Essa realidade, no entanto, ainda néo se reflete na Faculdade de Direito da USP: as
mulheres representavam, em 2017, aproximadamente 41% dos estudantes [Anexo I]. Em
relacdo as professoras, esse numero € consideravelmente menor.

Apenas na decada de 1960 as mulheres comecgaram a ocupar cargos de docéncia nesse
curso, e, até hoje, sdo minoria entre os professores. Segundo dados do Observatério do Ensino
do Direito da Fundacéo Getulio Vargas (2013), em 2012, as mulheres docentes correspondiam

a 38,4% dos professores de Direito no Brasil, cujo perfil predominante € masculino e branco.
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O mesmo relatério indica que na rede publica de ensino a porcentagem de mulheres docentes é
ainda menor, de 36%.

Na Faculdade de Direito da USP, a porcentagem de docentes mulheres cai pela metade,
chegando a apenas 18%. Em 2017, dentre 165 professores, apenas 30 eram mulheres: (i) de 40
titulares, 6 eram mulheres; (ii) de 58 associados, 12 eram mulheres; e (iii) de 67 doutores, 12
eram mulheres®. Esses dados revelam ndo sé o reduzido niimero de professoras em relacio ao
numero total de docentes, mas também a relagédo inversamente proporcional de professoras em
relacdo aos cargos mais altos (i.e., professores titulares), o que indica que, ao chegar a etapa
final da trajetoria académica, as mulheres perdem espago na universidade.

Em 2014, algumas professoras da Faculdade de Direito da USP deram entrevistas sobre
o tema “Mulheres e carreira: docéncia em foco”. A percepcdo geral das professoras era
unissona: as desigualdades de género impactam diretamente a carreira académica das mulheres,
seja fazendo com que tenham que se dedicar muito mais do que seus colegas homens para
conquistarem progressdes na carreira, seja retirando-as forcadamente dos espacos
predominantemente masculinos.

Essa mesma percepcdo se repete em outras universidades, tanto nacional quanto
internacionalmente. A maioria das analises internacionais sobre o assunto aponta para a
segregacéo ou incorporacao de mulheres em cargos subalternos no meio académico do direito,
reproduzindo esteredtipos de género da vida privada que se verificam, entre outros, na
concentracdo de professoras em dreas institucionais tidas como femininas — a chamada
segregacdo horizontal (Bonelli, 2017).

Nos Estados Unidos, a comparacdo de estatisticas da Associacdo Americana de
Faculdades de Direito indica uma maior participacdo de mulheres na docéncia, que, no entanto,
concentram-se em posi¢des de baixo prestigio, com remuneragdes igualmente mais baixas. Elas
ndo se encontram nas posicdes que concorrem a estabilidade — chamadas de tenure-track — ou
nas disciplinas prestigiadas. No Reino Unido, um survey realizado nas escolas de Direito
revelou que a posicdo das mulheres na carreira reflete desigualdades na remuneracéo,
preconceitos e marginalizagdo. A proporcdo entre homens e mulheres no total de docentes é de
60% para eles e 40% para elas. No final da carreira essa disparidade aumenta, sendo que 83%
dos professors sdo homens. Na Austrélia, a presenca das mulheres € maior nos cargos proximos

ao ingresso na docéncia, chegando, em 2013, a 57,1%, mas diminui significativamente ao longo

! Disponivel em: <http://www.direito.usp.br/index_docentes_01.php>. Acesso em 7 ago. 2017.
2 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=NWTmsOVvBY A&t=754s>. Acesso em 13 mai. 2019.



http://www.direito.usp.br/index_docentes_01.php
https://www.youtube.com/watch?v=NWTmsOVvBYA&t=754s
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da carreira, sendo que a porcentagem de mulheres no cargo mais alto € de apenas 34,6%
(Bonelli, 2017).

No Brasil, estudos realizados em universidades publicas revelam que as mulheres
docentes (i) tém mais dificuldade de ingressar em certas areas disciplinares do que seus colegas
homens; (ii) possuem chances de chegar aos cargos mais altos da carreira que estdo relacionadas
as unidades de ensino as quais se vinculam; e (iii) levam mais tempo para chegar aos cargos
mais altos do que seus colegas homens. Ainda, em relacdo aos cargos de gestdo, indicam que
as mulheres tém mais chances de ser coordenadoras de graduacdo, mas estdo excluidas da
coordenacdo da pos-graduacdo, das diretorias das faculdades e institutos, da reitoria e do
conselho universitario (Moschkovich; Almeida, 2015).

Os dados quantitativos levantados em relacdo a Faculdade de Direito da USP apontam
para a existéncia desses e de outros obstaculos em relacdo ao ingresso e a ascensao das mulheres
na carreira docente. Nesse contexto, uma das formas possiveis de investigar essas desigualdades
de género é pela anélise de dados quantitativos sobre os concursos de (i) ingresso; (ii) livre-
docéncia; e (iii) titularidade, tais como (a) as exigéncias dos editais; (b) o nimero de mulheres
inscritas e vencedoras; (c) a formacdo da banca examinadora; (d) o nimero de mulheres
participantes em cada departamento; e (€) a progressao na carreira.

A escolha preliminar destes dados se justifica por algumas hipéteses sobre as
caracteristicas dos concursos para docéncia que parecem penalizar mais as mulheres do que 0s
homens, fundamentadas na observacdo da realidade empirica. Aqui, cabe a observacao de que
esta pesquisa nasceu da vivéncia: das experiéncias proporcionadas por ser mulher no ambiente
da Faculdade de Direito da USP e dos sentimentos gerados por esse marcador de género. Por
isso, muitas das hipdteses foram levantadas a partir do compartilhamento de experiéncias com
outras mulheres desse mesmo espaco, de forma a testar, nos numeros, as percepg¢des acerca das
vivéncias individuais e coletivas la experimentadas.

Nesse sentido, a auséncia de diagnosticos sistematizados da desigualdade de género na
faculdade foi a grande motivacéo desta pesquisa. Por mais que episddios de preconceito sejam
reportados e discutidos reiteradamente pelas alunas e professoras, havia um espaco cientifico a
ser ocupado. A primeira etapa dessa ocupagdo se deu com a divulgacao do livro “Intera¢des de
género nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um curriculo oculto?” (Neder et. al.,
2019), que, por meio de uma pesquisa etnogréafica, buscou analisar e descrever as interacdes de
género nas salas de aula (discente-discente, docente-discente e docente-docente) para
compreender como e de que maneira 0 processo de ensino e aprendizagem dentro da faculdade

é marcado por dindmicas de género. Agora, com o0 enfoque em outra faceta do complexo
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fendmeno da desigualdade de género na academia, mais uma etapa pode ser cumprida, com a
sistematizacéo de dados que expliquem a auséncia de mulheres no corpo docente da faculdade.

Para tanto, em um primeiro momento, busca-se analisar a literatura especifica do
histdrico do ensino juridico da Faculdade de Direito da USP, de forma a investigar se 0 ambiente
académico carrega masculinidades intrinsecas. Em um segundo momento, busca-se analisar se
as mulheres, ap6s a graduacdo, ndo participam dos espacos académicos na mesma proporcao,
motivadas pela predominancia do espaco por homens. Em um terceiro momento, investiga-se
a hipdtese de que as exigéncias dos editais favorecem os homens, que tém maior flexibilidade
de horario para programarem seus estudos em um intervalo de tempo reduzido. A seguir,
analisa-se a hipdtese de que as bancas examinadoras, em sua maioria formadas apenas por
homens, tendem a aprovar mais homens do que mulheres. Posteriormente, investiga-se a
hipbtese de que existe uma concentracdo horizontal de mulheres em algumas areas
disciplinares. Por fim, analisa-se a hipétese de que ha uma concentracdo vertical que dificulta
a ascensdo de mulheres aos cargos mais altos da carreira docente.

O ambiente masculinizado da Faculdade de Direito da USP se coloca na contramé&o do
papel da universidade como local de fortalecimento dos direitos e liberdades fundamentais, que
adquire especial importancia quando inserida em um contexto de profundas desigualdades
(Barreto, 2014). Assim, esta pesquisa busca trazer luz as desigualdades de género que podem
estar presentes na trajetoria académica das mulheres no contexto da Faculdade de Direito da
USP, com o objetivo de fomentar o debate sobre o assunto e construir, conjuntamente,
processos de ingresso e progressao de carreira que oferecam condicdes materialmente — e ndo
formalmente — igualitarias para homens e mulheres. O desafio de transformar as praticas para
valorizar saberes diversificados e romper com preconceitos que permeiam as oportunidades
para homens e mulheres deve ser feito em conjunto, tendo em vista a concentracao hierarquica
dos espacos decisorios nas universidades publicas. A partir da compreensao do fenébmeno da
desigualdade de género com lentes institucionais, esta pesquisa busca fornecer dados que
possam permitir a formulacdo de medidas de promocéo de igualdade e impulsionar mudancas

positivas para a faculdade como um todo.

1.2. METODOLOGIA

A pesquisa aqui proposta utilizar4 a metodologia da Teorizacdo Fundamentada nos
Dados, que tem como objetivo gerar hipoteses que levem a construcéo de uma proposta teorica,

a partir da observacdo da realidade empirica, para que essa proposta seja posteriormente
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verificada, discutida e comparada a luz de outras teorias ja existentes (Cappi, 2017). O objetivo
¢, portanto, a “elaboracdo de uma teoria, decerto enraizada na realidade empirica, porém nao
constituindo uma simples descricdo; 0s casos empiricamente observados ndo sdo ai
considerados em si mesmos, mas sim, como instadncias do fendémeno social observado”
(Laperriere, 2008).

Dessa forma, é possivel que, a partir de postulados gerados pelo olhar da pesquisadora
sobre 0 objeto observado, uma proposta teodrica seja testada. Nesse contexto, a partir da
observacao da composicao do corpo docente da Faculdade de Direito da USP e de depoimentos
prestados pelas proprias professoras que o integram, sugere-se a proposta tedrica de que
condigdes estruturais da faculdade tém impacto direto na presenca de mulheres na docéncia. A
partir dessa hipotese, a analise de dados empiricos seguira as trés etapas fundamentais da
teorizacdo fundamentada nos dados: (i) a codificacdo aberta, (ii) a codificacdo axial e (iii) a
codificacdo seletiva.

Em um primeiro momento, a etapa de codificacdo aberta foi realizada pela formulacéo
de conceitos para 0s elementos observados, a partir da revisdo da literatura sobre género e
ensino juridico e da coleta de dados sobre os concursos de ingresso, livre-docéncia e titularidade
da Faculdade de Direito da USP. Nessa primeira etapa, foram realizadas as seguintes agoes: (i)
revisdo bibliogréafica sobre a participacdo de mulheres na docéncia do Direito; (ii) levantamento
de dados sobre os editais dos concursos de ingresso, livre-docéncia e titularidade na Faculdade
de Direito da USP; e (iii) levantamento de dados sobre a realiza¢do dos concursos publicos para
a carreira docente na Faculdade de Direito da USP de 2008 a 2017, mais especificamente sobre
os candidatos, a comisséo julgadora e 0s vencedores.

Posteriormente, a etapa de codificacdo axial foi realizada pela comparacdo das
categorias abstraidas dos dados empiricos: a partir do estabelecimento de correlacGes entre elas,
foram elaboradas hipoteses. Essas hipoteses foram testadas pelo retorno as observacées iniciais,
levando a estabilizacdo de uma proposta tedrica. Nessa segunda etapa, foram realizadas as
seguintes acdes: (i) comparagédo entre 0 numero de mulheres e homens inscritos nos concursos,
observando o departamento escolhido; (ii) comparacao entre o nimero de mulheres e homens
inscritos nos concursos, observando o cargo ao qual concorrem; (iii) comparacéo do género dos
vencedores dos concursos; e (iv) comparacdo entre o numero de mulheres e homens que
compuseram as comissdes julgadoras.

Por altimo, a codificacdo seletiva permitiu a integragdo final de uma proposta teorica,
desvendando relagcGes significativas e recorrentes entre as categorias que se enquadram no

conjunto de dados empiricos analisados. Essa Ultima etapa, portanto, consistiu na anélise dos
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dados coletados sobre os concursos e das comparacdes entre as categorias abstraidas a luz das
propostas teoricas ja existentes sobre a mulher na docéncia do direito. Para tanto, foram
realizadas as seguintes acdes: (i) a analise das exigéncias dos editais para concursos publicos,
para verificar se elas penalizam, de alguma forma, as mulheres e ndo os homens; (ii) a analise
da proporc¢édo das mulheres inscritas nos concursos e das mulheres vencedoras, comparando-a
com a proporcao dos mesmos fatores em relagdo aos homens, para verificar se as mulheres
deixam de participar do ambiente académico ou se elas sdo impedidas de dele fazer parte; (iii)
a analise dos departamentos nos quais as mulheres mais se inscrevem, para observar se sdo
areas tidas como femininas ou se possuem um maior nimero de mulheres que ja o integram;
(iv) a analise das exigéncias de progressdo na carreira, observando se elas tambem penalizam,
de alguma maneira, docentes do género feminino.

O recorte temporal escolhido para a analise dos dados empiricos compreende 0s anos
de 2008 a 2017. A escolha desse periodo decorre da aprovacdo da nova Estrutura Curricular da
Faculdade em 26 de abril de 20073, que dividiu as turmas de cada ano em quatro por periodo
(Turmas 11, 12, 13 e 14 no periodo Diurno e Turmas 21, 22, 23 e 24 no periodo Noturno),
alterando-se a configuracdo anterior de duas turmas por periodo (Diurno impar, Diurno Par,
Noturno Impar, Noturno Par)*. Com isso, abriu-se um nimero consideravel de vagas de
concursos publicos para docentes, tendo em vista a necessidade de mais professores diante das
novas turmas. Dessa maneira, 0 ano de 2008 apresenta uma amostra significativa de concursos
que podem ser analisados, e, ainda, delimitando a anéalise até os concursos de 2017, tem-se um
recorte temporal sélido de 10 anos.

Os dados dos concursos publicos foram obtidos junto a secretaria da Faculdade de
Direito da USP, com a grande ajuda da assistente técnica académica Rosana Midori Yachimori
Hashimoto [Anexo I1]. Os dados sobre os alunos da faculdade foram obtidos junto ao site da
Associacio de Antigos Alunos da Faculdade de Direito da USP® e junto a Se¢do de Arquivo e
Museu da Faculdade de Direito da USP, com o apoio de Hideu Suzuki e Heloisa Maria Silveira
Barbuy, que gentilmente forneceram todos os livros de inscrigdo em concursos publicos para a
carreira docente de 1881 a 2007; livros de provas de concursos publicos para a carreira docente
de 1874 a 1879, 1881 a 1908, 1909 e 1926 a 1947; livros de atas de concursos publicos para a
carreira docente de 1881 a 2005; e livros reunindo documentacao relativa as diferentes etapas

8 Comunicado oficial do diretor Jodo Grandino Rodas de 21 de maio de 2007. Disponivel em:
<http://www.direito.usp.br/grade_01.php>. Acesso em 13 mai. 2019.

4 Disponivel em: <http://www.direito.usp.br/graduacao/arquivos/grade_curricular 1 ao_4ano.pdf>. Acesso em
13 mai. 2019.

> Disponivel em: < http://www.arcadas.org.br/antigos_alunos.php>. Acesso em 13 mai. 2019.



http://www.direito.usp.br/grade_01.php
http://www.direito.usp.br/graduacao/arquivos/grade_curricular_1_ao_4ano.pdf
http://www.arcadas.org.br/antigos_alunos.php
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de cada concurso. J& os dados sobre o corpo docente da faculdade no ano de 2017 — ano base
utilizado para a analise de todas as hipoteses desta pesquisa — foram obtidos junto ao site da
faculdade® no final de 2017.

Por fim, de forma a verificar a aplicacéo das regras dos Regimentos Geral da USP e pelo
Interno da Faculdade de Direito da USP, foi realizado o acompanhamento in loco do concurso
publico para o cargo de professor substituto do Departamento de Filosofia e Teoria Geral do

Direito (DFD), realizado na Sala da Congregacéo no dia 22 de maio de 2019.

® Disponivel em: <http://www.direito.usp.br/index_docentes_01.php>. Acesso em 19 dez. 2017.



http://www.direito.usp.br/index_docentes_01.php
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2. DESIGUALDADES DE GENERO NO ENSINO JURIDICO

2.1. O MARCADOR “GENERO”

Como ja antecipado por Joan Scott, “[a]quelas pessoas que se propdem a codificar 0s
sentidos das palavras lutam por uma causa perdida, porque as palavras, como as idéias e as
coisas que elas pretendem significar, ttém uma historia” (Scott, 1995, p. 71). N&o se pretende,
aqui, apresentar uma defini¢cdo exata do termo “género”. No entanto, sendo um conceito central
que permeia todo o desenrolar desta pesquisa, deve-se apontar que o termo foi utilizado para
indicar a construcdo cultural e social que naturaliza diferencas entre homens e mulheres,
feminilidade e masculinidade, de forma que “as desigualdades entre uns e outras sdo percebidas
como resultado dessas diferencas” (Piscitelli, 2009, p. 119).

A categoria “género” questiona a naturalizacdo da dualidade entre 0s sexos masculino
e feminino como algo bioldgico, constitutivo da esséncia fixa do ser, de modo a reconhecer que
as diferencas entre homens e mulheres sdo relacional e historicamente situadas (Scott, 1995, p.
74). Desde a introdugao do termo “identidade de género” por Robert Stoller em 1963, apontava-
se para a dicotomia entre o sexo, vinculado a biologia (hormdnios, genes, sistema nervoso e
morfologia), e género, vinculado a cultura (psicologia e sociologia) (Haraway, 2004, p. 216).

Enquanto categoria analitica, 0 género desconstruiu a concepcdo bioldgica de diferencas
inatas as genitalias. N&o so: além de um “fator” da analise, 0 género é também uma “marca” da
diferenca bioldgica, linguistica e cultural dos individuos (Butler, 2003, p. 28).

“Nestes ultimos casos, o género pode ser compreendido como um significado
assumido por um corpo (ja) diferenciado sexualmente; contudo, mesmo assim
esse significado s existe em relagdo a outro significado oposto. Algumas
tedricas feministas afirmam ser o género ‘uma relagdo’, alias um conjunto de
relacbes, e ndo um atributo individual. Outras, na senda de Beauvoir,
argumentam que somente o género feminino é marcado, que a pessoa
universal e o género masculino se fundem em um s6 género, definindo com
isso, as mulheres nos termos do sexo deles e enaltecendo os homens como
portadores de uma pessoalidade universal que transcende o corpo.

Num movimento que complica ainda mais a discussdo, Luce Irigaray
argumenta que as mulheres constituem um paradoxo, se hdo uma contradicao,
no seio do préprio discurso da identidade. As mulheres sdo o ‘sexo’ que néo
¢ ‘uno’. Numa linguagem difusamente masculinista, uma linguagem
falocéntrica, as mulheres constituem o irrepresentavel. Em outras palavras, as
mulheres representam 0 sexo que ndo pode ser pensado, uma auséncia e
opacidade linguisticas” (Butler, 2003, p. 28).

Mesmo diante da auséncia de um consenso sobre a forma de manifestacdo do marcador

de género, é seguro concluir que ele constitui uma premissa teorica que revela que as relacoes
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sociais de género sdo uma variavel importante para a compreensédo da realidade e da estrutura
social.

Tal concepcdo ganha especial relevancia quando se observa que o que se considera
“universal” carrega, na realidade, tracos essencialmente masculinos. A neutralidade, longe de
representar um equilibrio estadvel entre as relacbes de género, espelha as préticas
caracterizadoras do masculino. E essa significacio cultural inscrita nos corpos que leva a
conclusao de que “ndo ha identidade de género por tras das expressoes de género; essa
identidade € performativamente constituida, pelas proprias ‘expressdes’ tidas como seus
resultados” (Butler, 2003, p. 48).

2.2.  GENERO E O ENSINO JURIDICO: UM CURRICULO OCULTO

O género ganha uma dimensao especial quando tratado no &mbito do ensino juridico, ja
que o ponto de partida para esse estudo é dar visibilidade para o invisivel. Historicamente, as
profissdes e o ensino juridico foram sempre dominados por um padrdo masculino, marcado por
grupos étnicos e religiosos predominantes que controlavam o acesso a profissdo e garantiam a
exclusdo dos grupos distintos dos que detinham o poder (MacKinnon, 2003; Chamberlain,
1988; Venancio Filho, 1977; Adorno, 1988; Bonelli, 2017). Mesmo ap06s a insercdo de mulheres
nesses espacos, 0 Direito continuou masculinizado. No ambito das universidades, espaco
priméario de tensdo entre a manutencdo e a transformacao da estrutura de reproducéo social, a
dindmica de género torna-se ainda mais complexa — principalmente no ensino do direito, um
instrumento que, até hoje, é utilizado principalmente para a manutengdo do status quo das
estruturas e instituicdes, e ndo para a promocdo de alteracdes sociais e inclusdo de minorias.

No Brasil, a inclusdo de mulheres no ensino juridico tornou-se relevante apenas na
década de 90, com o crescimento exponencial dos cursos privados de direito motivado pela
l6gica empresarial de mercado. De 1991 a 2011, o Brasil presenciou um aumento de 612% de
cursos juridicos — de 165 para 1.174 —, sendo que em 2010 o nimero de cursos de Direito no
Brasil superou a somatoria desses cursos no resto do mundo®. A expansio das faculdades de
direito ndo foi acompanhada de uma discussdo sobre os moldes do ensino juridico estabelecido
no pais, contribuindo para a manuten¢ao do que vem sendo chamado de “curriculo oculto”, que

pode ser composto, entre outros aspectos, por padrdes de comportamento, normas socialmente

7 Disponivel em: <http://www.oab-ba.org.br/single-noticias/noticia/ophir-condena-excesso-do-numero-de-
faculdades-autorizadas-pelo-mec/?cHash=095d36838a41413aa3e32896e2a3f0cd> Acesso em: 25 mai. 2019.

8 Disponivel em: < http://www.o0abes.org.br/noticias/brasil-sozinho-tem-mais-faculdades-de-direito-que-todos-os-
paises-553164.html>. Acesso em: 25 mai. 2019.



http://www.oab-ba.org.br/single-noticias/noticia/ophir-condena-excesso-do-numero-de-faculdades-autorizadas-pelo-mec/?cHash=095d36838a41413aa3e32896e2a3f0cd
http://www.oab-ba.org.br/single-noticias/noticia/ophir-condena-excesso-do-numero-de-faculdades-autorizadas-pelo-mec/?cHash=095d36838a41413aa3e32896e2a3f0cd
http://www.oabes.org.br/noticias/brasil-sozinho-tem-mais-faculdades-de-direito-que-todos-os-paises-553164.html
http://www.oabes.org.br/noticias/brasil-sozinho-tem-mais-faculdades-de-direito-que-todos-os-paises-553164.html
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estabelecidas, expectativas e pontos de vista que podem influenciar o processo de ensino e de
aprendizagem.

O conceito “curriculo oculto” foi recentemente utilizado em uma pesquisa realizada
dentro da Faculdade de Direito da USP pelo Grupo de Pesquisa e Estudos de Inclusdo na
Academia, intitulada “Interacdes de Género nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP:
um curriculo oculto?” (Neder et. al., 2019). A nogdo de curriculo oculto utilizada na pergunta
de pesquisa foi definida como “contetidos que, embora ndo formalmente categorizados como
saberes a serem aprendidos (ou seja, como conteGdo programatico), sdo informal e
sistematicamente reproduzidos num determinado espago educacional” (Neder et. al., 2019, p.
11). Entre eles, encontram-se 0s que reforcam estere6tipos e dindmicas de género socialmente
estabelecidos.

O reconhecimento da desigualdade de género enquanto algo invisivel para o ensino
juridico leva a conclusdo de que, para que uma verdadeira transformacdo ocorra dentro das
profissdes e dos cursos juridicos, um primeiro passo a ser tomado é o de trazer esses problemas
a tona. Principalmente porque, apesar dos mecanismos discretos e invisiveis usados para a
perpetuacdo do machismo, as violéncias de género experimentadas pelas mulheres nesses
ambientes ndo séo nada sutis.

Ao analisar 0 que seria necessario para que o feminismo se tornasse uma realidade
dentro do ensino juridico, Catharine MacKinnon concluiu que o objetivo final seria chegar ao
momento em que ndo fosse mais necessario ter coragem para ser uma feminista dentro do
ambiente académico do direito (MacKinnon, 2003, p. 212). Assim, para formar advogados e
advogadas dispostos a desafiar as desigualdades de género, seria necessario (i) familiariza-los
com o tema da discriminacdo através de cursos focados no estudo da situacdo das mulheres,
além de reformar os cursos tradicionais para promover a integracdo da perspectiva feminista;
(if) criar ambientes educativos propicios que permitam uma verdadeira liberdade de
participacdo para as mulheres; e (iii) garantir a presenca igualitaria de mulheres no ensino
juridico, que ultrapasse a mera presenca e inclua também o acesso aos espacos de poder, de
tomada de decisdes e de prestigio (Lamaitre, 2005, pp. 175-176).

A analise atual das desigualdades de género na academia pretende desconstruir 0 mito
da meritocracia para revelar a existéncia de uma barreira ndo apenas ao ingresso e a ascensao
das mulheres, mas também ao simples pertencimento a esse espaco publico de detencdo de
conhecimento.

“Muitos acreditam que o sucesso feminino ¢ a melhor arma contra um mundo
predominantemente masculino. Como sou um pouco incrédula em rela¢do ao
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conceito de sucesso (por ndo entender muito bem o que ele significa e quais
os parametros que o definem), prefiro acreditar que a resisténcia se da por
palavras. Palavras publicas. Dedo na ferida. E preciso desnudar a ignorancia

machista e aponta-la no flagra. Nosso papel é tornar o invisivel, visivel”
(Pinheiro-Machado, 2015).

Enquanto instrumento de formacéo e transformacdo, a academia deve se atentar ndo
apenas para o conteudo veiculado dentro das salas de aula, mas para qualquer conduta
“implicita” que pode carregar consigo ideologias que promovam a exclusdo de qualquer
minoria do espaco publico. Apenas com a identificacéo e a desmistificacdo da desigualdade de

género serd possivel confronta-la.
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3. A CRIACAO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

3.1. PANORAMA HISTORICO

O ensino juridico no Brasil teve inicio em 11 de agosto de 1827, com a criacdo do curso
de ciéncias juridicas e sociais nas cidades de Sdo Paulo e Olinda pelo entdo Imperador D. Pedro
I. No contexto de expansdo do controle burocrético sobre todas as atividades do Estado, as
universidades tinham o duplo objetivo de formar a burocracia estatal e as liderangas politicas,
e de educar as elites nacionais. A partir de uma intrincada gama de relag@es sociais cujo fim
politico era a formacao de cidadaos habeis para a conducgéo de negocios pablicos, nasce a figura
do bacharel:

“A criacdo de uma verdadeira intelligentzia profissional liberal, nascida no
bojo da sociedade agrério-escravista, compreendida, na sua grande maioria,
de bacharéis, promoveu a ampliacdo dos quadros politicos e administrativos,
sedimentou a solidariedade intra-elite de modo a rearticular as aliangas entre
0S grupos sociais representantes do mundo rural e do mundo urbano e,
sobretudo, possibilitou a separacdo entre poder doméstico e poder publico,
fundamental para a emergéncia de uma concepgdo de cidadania” (Adorno,
1988, p. 78).

Os bacharéis, portanto, seriam responsaveis nao apenas pela ocupacgdo e condugéo dos
cargos publicos, mas também pela formacéo do préprio conceito de cidadania que se adequaria
as necessidades da época.

Em Séo Paulo, inaugurou-se o curso juridico em 1° de mar¢o de 1828 no Convento de
S&o Francisco, cedido em parte pelos franciscanos para a realizacdo das aulas. Segundo um
recorte de um jornal paulistano da época, “a sala destinada a aula, que mede noventa palmos de
comprimento, estava apinhada de gente; até muitas das principais senhoras da cidade, tendo
sido convidadas, assistiram este ato brilhantissimo” (Venancio Filho, 1977, p. 36). Ja em seu
primeiro dia, a dinamica da universidade deixava claro o papel reservado as “senhoras™: o de
meras espectadoras.

Durante muitos anos, a entrada do Convento de S&o Francisco era compartilhada por
alunos que se dirigiam as aulas e fiéis que se dirigiam as oragdes. Além disso, 0s sinos da igreja
eram também os sinais das aulas. Mas néo era apenas a localizacéo fisica que ligava 0s cursos
de Direito ao poder eclesiastico: dos dez primeiros professores do curso, quatro eram clerigos
(Venancio Filho, 1977).

Os professores — ou “lentes”, como eram chamados a época — eram nomeados dentre 0s
profissionais juridicos mais proeminentes em suas respectivas areas, sendo ministros,

secretarios de justica, juizes e alguns advogados privados. Nao havia a previsao de realizagdo
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de concursos para a escolha de professores: o fato de que gozavam de amplo reconhecimento
social e profissional era suficiente para que fossem considerados, de forma automatica, aptos
para lecionar.

A realidade, no entanto, mostrou-se outra. Em 1837, os académicos vivenciaram a
chamada “crise dos lentes”, em razdo do grande numero de professores afastados das salas de
aula por causas permanentes ou transitorias. O padre Lopes Gama, diretor do curso juridico de
Olinda, descreveu a situacdo das universidades em oficio enviado ao Governo:

“Em 19 de dezembro, Lopes Gama presta informagdes sobre o estado da
Academia; comenta, primeiro, a ma escolha dos lentes, ao criar-se a
Academia, os quais, ‘ndo gozando de nenhum crédito literario’ e sendo
escolhidos ‘por escandaloso patronato’, tém concorrido grandemente para o
crédito da mesma. Em vez de se procurar em notabilidades com poucas e
honrosas excegdes, s6 se cuidou de arranjar afilhados, de sorte que homens
que sempre foram conhecidos por zero na republica das letras estavam
ocupando importantes lugares de lentes nas academias juridicas do Brasil”
(Venancio Filho, 1977, p. 55).

Para o preenchimento de cargos vagos de professores, estabeleceu-se que seria
escolhido o substituto mais antigo, e, somente na falta deste, seria realizado um concurso.
Estariam aptos a participar deste concurso aqueles que apresentassem o titulo de Doutor e
elaborassem uma tese. Cada membro da Congregacao indicaria um ponto para dissertagéo a
cada um dos participantes, que teriam uma hora de arguicéo, e a votacédo seria feita por todos
os professores assistentes (Venancio Filho, 1977).

Apesar do concurso estar revestido de uma aparente imparcialidade no julgamento, cujo
objetivo era avaliar qualidades intelectuais e didaticas dos participantes, pautava-se por
interpretacdes particulares das regras institucionais. Segundo Adorno (1988), a subjetividade
era um procedimento corrente, e, muitas vezes, critérios estranhos a avaliacdo tinham
interferéncia direta nos processos seletivos. Dessa forma, “nada obsta a se pensar que a
subjetividade e a arbitrariedade pareciam regras nos julgamentos” (Adorno, 1988, p. 147).

Os “afilhados” que ocupavam as posi¢des de detentores do conhecimento nos anos
iniciais de formacdo dos cursos juridicos no Brasil tiveram um importante papel no molde da
estrutura da faculdade, que perdura em tracos essenciais de sua identidade até os dias de hoje.
Os concursos nao tinham como objetivo final a formacéo de um quadro docente aprimorado e
prestigiado. Muito mais importante era o “efeito ideoldgico produzido por essa cerimdnia
institucional [que] residia em fazer reconhecer, tanto a estudantes quanto a professores, sua
filiagdo comum a uma comunidade que se arvorava quadro dirigente dos destinos intelectuais
e politicos da sociedade” (Adorno, 1988, p. 146).



26

Assim, cabia aos professores selecionar os candidatos que melhor se enquadrariam na
posi¢do de “cidaddo” que eles mesmos estavam moldando, de forma a suprir da maneira mais
efetiva os quadros burocraticos do Estado. Partindo do reconhecimento de uma “filiagdo
comum”, os candidatos selecionados seriam os que possuissem caracteristicas comuns a0S
responsaveis pela selecdo. Uma dessas caracteristica era extremamente facil de se identificar:
0 género masculino.

Os contornos masculinizados da cidadania se fortaleciam, sem se estender as mulheres,
moldando a representacdo sociocultural da mulher como auténoma no espaco doméstico e de
sujeicdo no espaco publico.

“Destinada a fomentar, pela anulagdo de sua identidade social, o carater do
cidaddo necessério ao desenvolvimento politico da ordem social competitiva
em emergéncia na sociedade brasileira, foi a mulher designada para objeto
privilegiado da tutela a ser exercida por um conjunto de instancias produtoras
de saber sobre o corpo ¢ a ‘alma’ femininos. Ao fazer isso, ¢ ao reconhecer
um tipo exclusivo de condi¢ao feminina como a condig&o universal da mulher
na sociedade brasileira, suprimiu-lhe um mecanismo gue necessariamente
teria enveredado pelo caminho democrético: impediu que elas pudessem
compartilhar publicamente seus problemas, necessidades e vontades
vivenciadas cotidiana e silenciosamente na esfera doméstica. Juridicamente
dependente da tutela conjugal, foram constrangidas a assumir a identidade da
parcela fragil e docil da sociedade” (Adorno, 1988, p. 209).

A educacdo, incluida na esfera do espaco publico, era também restrita aos homens.
Apesar da instrucdo da populacdo no Brasil ser infima nas décadas iniciais do Império, a
situacdo era diferente entre homens e mulheres. Na cidade de S&o Paulo, apenas um quarto da
populacdo sabia ler: para cada 10 homens, apenas 3 ou 4 eram alfabetizados; entre as mulheres,
apenas 2 em cada 10 eram alfabetizadas (Blay; Lang, 2004).

O curso juridico de Sao Paulo receberia sua primeira aluna somente em 1898. Maria
Augusta Saraiva ingressou na Faculdade de Direito com 19 anos, ap6s uma trajetoria académica
de destaque. Foi aprovada com distin¢cdo em diversas matérias ao longo da graduacéo, e formou-
se junto aos outros colegas homens em 1902. O discurso realizado pelo professor Brasilio
Machado, paraninfo da turma, na ceriménia da colacdo de grau revela o carater excepcional
daquele feito para a Faculdade de Direito até entdo:

“No meio de vos, e pela primeira vez nesta Faculdade, veio uma senhora
compartir o prémio alcancgado, e trazer o contingente de sua fraqueza, que é
uma forca, para a obra viril da restauracdo do direito.

Bem-vinda sejal

Aos primeiros movimentos revolucionérios de 89, Mirabeau instava com 0s
seus conjurados:

Nossa vitoria depende do concurso da mulher!

E a revolucdo destruiu o direito.

Por que ndo poderemos nesta hora dizer também:
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Vinde, senhora. Nao se trata mais de destruir o direito, mas de reconstruir o
direito.
Nossa misséo precisa do concurso da mulher” (Alcantara, 2002, p. 3).

Apesar das palavras receptivas, a reconstrucéo do direito ndo contou com a participacdo
das mulheres nos anos que se seguiram. Nas duas primeiras décadas do século XX, a
universidade formou apenas outras trés mulheres: as irmas Maria Andréa de Oliveira e Maria
Luiza de Oliveira, e Walkyria Moreira da Silva [Gréfico 1].

Grafico 1 — Relacdo entre alunos e alunas nas primeiras décadas do século XX na Faculdade
de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

As mulheres continuaram ausentes das ceriménias de colacdo de grau até 1925, com a
presenca de Maria Immaculada Xavier da Silveira, e em 1926, com Celeste Sampaio Vianna,
Regina Cecilia Nolf Nazario e Ruth de Assis. Em 1927, ano do centenario da fundagdo da
faculdade, apenas Adalzira Bittencourt representou as mulheres dentre os incontaveis homens
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que passavam pelas Arcadas, tornando-se figuras ilustres da vida publica do pais — seja na
literatura, no jornalismo, na docéncia ou nas carreiras juridicas.

Apenas na década de 30 outros nomes femininos voltam a aparecer: em 1934, formam-
se Amélia Duarte e Iracema Tavares Dias. Na década de 40, a situacdo comeca a tomar uma
forma diferente: no ano de 1944, seis mulheres participaram da ceriménia da colacéo de grau.
Entre elas estava Esther de Figueiredo Ferraz, que receberia os prémios Rodrigues Alves e
Livreiro Saraiva por ter obtido grau dez em todas as matérias do curso® — um indicio de que,
para resistirem, as mulheres tinham que provar a sua capacidade a todo instante, sendo
constantemente destaques entre as turmas do curso de direito.

Esther foi a primeira mulher a participar do concurso para livre-docéncia na Faculdade
de Direito da USP, em 1947 [Anexo I11]. Em 1948, em sua segunda tentativa, consagrou-se a
primeira professora da faculdade, no Departamento de Direito Penal. Entre os dias 13 e 20 de
novembro de 1948, Esther submeteu-se (i) ao julgamento de titulos; (ii) a prova escrita; (iii) a
prova publica oral de arguicdo de tese; e (iv) a prova publica oral de erudi¢cdo. Com uma média
geral de 8,15 pontos, foi unanimemente habilitada [Anexo IV]. Por ocasido de sua morte, sua
sobrinha Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade escreveu que “um dos professores catedraticos
que comporiam a banca que a examinaria se recusou a participar, sob o seguinte argumento:
‘Fossem quais fossem os resultados, a candidata era uma mulher’” (Andrade, 2009).

Esther de Figueiredo Ferraz ndo foi pioneira apenas na docéncia do Largo de Séo
Francisco: foi a primeira mulher a integrar o Conselho da Ordem dos Advogados do Brasil
(seccional paulista), a primeira mulher a ocupar a reitoria de uma universidade na América
Latina, a primeira ministra da historia da Republica e a primeira mulher a se responsabilizar
pela Educagdo em um governo federal. Mesmo assim, sofreu enorme resisténcia por parte dos
professores da faculdade pelo simples fato de ser uma mulher, a despeito de toda a trajetoria de
provacoes a qual havia se submetido.

Depois de Esther, a proxima professora a se inscrever para o concurso de livre-docéncia
da Faculdade de Direito da USP foi Nair Lemos Gongalves, em 1960. Uma década mais tarde,
ela se tornaria a primeira professora titular da faculdade, no Departamento de Direito do
Trabalho. Por ocasido de sua posse, o professor Oscar Barreto Filho fez um discurso
relacionando a sensibilidade da mulher e sua “missao nobilitante” desempenhada no lar e nas

escolas que, agora, também passava a ser desempenhada nas universidades:

% Conforme verbete biografico da plataforma do Centro de Pesquisa e Documentagéo de Historia Contemporanea
do Brasil da FGV. Disponivel em: < http://www.fgv.br/CPDOC/BUSCA/dicionarios/verbete-biografico/ferraz-
ester-figueiredo>. Acesso em 13.5.2019.
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“Ressalte-se, desde logo, a feliz circunstancia de que, nos cento e cinglenta
anos de vida da Academia, é a Professora Nair Lemos Gongalves a primeira
mulher a ascender a culminancia do ultimo grau da carreira universitaria,
exatamente para ensinar a matéria em cujo contedo se inserem as normas de
tutela do trabalho. Circunstancia essa que ndo pode e ndo deve ser atribuida
apenas a uma coincidéncia fortuita, mas na qual se podem vislumbrar os
designios imperscrutaveis da Providéncia. Nada mais certo, com efeito, do que
confiar & inteligéncia, a cultura e a sensibilidade de uma Mulher do porte da
nossa homenageada a nobre tarefa de promover o ensino e a pesquisa do
Direito Social, que, além do Direito do Trabalho propriamente dito, abrange
ainda todo o sistema da seguranga social. Assim, a sua missdo nobilitante
desempenhada no recesso do lar e da escola, vem agora a Mulher contribuir
decisivamente para a implantacdo de uma ordem social mais justa e mais
humana” (Editor, 1977).

Nas décadas que se seguiram, apesar de se verificar um nimero crescente de alunas, a
realidade ainda era de uma maioria esmagadora de homens. Ada Pellegrini Grinover, formanda
da turma de 1957, que contou com 65 alunas — uma proporc¢do de 20% do total de alunos —,
contou em uma entrevista parte de suas experiéncias enquanto mulher na Faculdade de Direito
da USP:

“Eu me lembro, por exemplo, que no Centro Académico XI de Agosto, o
restaurante s6 era frequentado por meninos. Entdo nés exigimos entrar no
restaurante e 0s meninos disseram gue, se nos entrassemaos, eles ficariam nus.
E nos dissemos: ‘Tudo bem, o problema ¢ de vocés’. E fomos frequentar o
Centro Académico [...].

Naquela época, nas aulas de medicina forense, quando o professor entrava na
matéria de sexologia, pedia & mogas que se retirassem da sala. Entdo nos
perguntamos: ‘Mas essa matéria vai cair na prova?’. ‘Vai’. ‘Entdo nds vamos
assistir a aula’. [...]

Naquela época havia o departamento feminino separado do Centro Académico
XI de Agosto. As mulheres ficavam no departamento feminino, os homens
ficavam no Centro Académico. Nés conseguimos acabar com o departamento
feminino” (Paiva, 2009).

As mulheres ndo podiam exercer o simples ato de pertencimento ao espaco publico da
faculdade. Apesar de regularmente inscritas nas matérias do curso juridico, ndo podiam
frequentar livremente todos os espacos — aquele ambiente, criado por homens para homens, que
ja havia moldado tantos “cidaddos” que vieram a exercer papeis de exceléncia na politica
brasileira, ndo havia se preparado para receber mulheres. A permanéncia das alunas era
colocada a prova por homens que ndo queriam dividir aquele espaco com elas, sejam alunos,
sejam professores.

Outra mulher que obteve seu diploma no ano de 1957 foi Ivette Senise Ferreira, a Unica
mulher a ocupar o cargo de diretora da faculdade nos 192 anos de sua existéncia. Seu discurso
de posse, proferido em 10 de agosto de 1998, exalta o “redimensionamento salutar que

certamente produzi[ria] seus frutos no proximo milénio”, tendo em vista a “conjugacdo de
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circunstancias, ¢ feliz coincidéncia” de ter mulheres nos cargos de diretoria, vice-diretoria e,
pela primeira vez, presidéncia da agremiagdo estudantil — o Centro Académico XI de Agosto
(Ferreira, 1998, p. 477).

O discurso de lvette foi marcado por uma analise critica das desigualdades de género
que permearam sua trajetdria académica. A partir do resgate de informacgdes sobre as antigas
alunas do curso nas primeiras décadas do século XX e sobre a crescente nimero de mulheres
dentro da faculdade, a professora assim contextualizou sua posse como diretora:

“[N]a conclusdo de um processo irreversivel de transformacdo a que foi
submetida esta tradicional Instituicdo de Ensino derivado das mudancas
havidas na sociedade, em decorréncia do prdprio Direito que passou a
assegurar a igualdade de todos perante a lei, que na pratica se traduz por
igualdade de oportunidades baseada apenas na capacidade individual, na

competéncia e no preparo profissional como critérios a serem privilegiados”
(Ferreira, 1998, pp. 476-477).

A percepcéo de lvette sobre a aparente promocao de igualdade calcada em instrumentos
meritocraticos de insercao e ascensdo aos cargos publicos da faculdade infelizmente ndo foram
comprovados na pratica. A prépria analise de sua pagina na Galeria de Diretores do site da
faculdade traz reflexdes importantesi®. Um breve resumo de seu discurso traz as seguintes
informacoes:

“Nesta conquista de laurea ap6s laurea, a titular de Direito Penal fez refulgir
aos ecos do Saldo Nobre, cuja platéia a aplaudiu de pé, nomes como Hannah
Arendt, Esther de Fiqueiredo Ferraz, Ada Pellegrini Grinover, as escritoras
Simone de Beauvoir, Maria Antonia Palia, as estadistas Golda Meir, Indira
Gandhi, Margareth Thatcher e Andréa Mustafa, primeira académica a presidir
0 Centro Académico XI de Agbsto, dentre outras, colocando-as na vanguarda
de como as mulheres se emanciparam e tiveram destaque nestes Gltimos
anos”.

A mencdo a mulheres vanguardistas é imediatamente seguida de uma preposi¢cdo
adversativa que revela a verdadeira visdo que a sociedade da época ainda guardava em relacao
as mulheres que ocupavam posicoes de lideranga: “Todavia, a mesma platéia estava ciente de
que a oradora, que tomava posse naquele dia, € uma mulher ocupada mas que encontra tempo
para tudo, professora, mae, pesquisadora, orientadora e, acima de tudo, humana [...]".

Deve-se notar que 0s textos sobre os diretores ndo trazem, em momento algum, algum
tipo de preocupacio em relagio & organizagdo de seu tempo pessoal. E um estigma particular
das mulheres, que, mesmo quando conquistam espacos hierarquizados de poder, devem provar
que serdo capazes de organizar todas as areas de sua vida, tanto profissional quanto pessoal. A

direcdo de lvette foi a unica direcdo feminina que a faculdade teve a oportunidade de

10 Disponivel em: <http://www.direito.usp.br/faculdade/diretores/index_faculdade_diretor 37.php>. Acesso em
14 mai. 2019.
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experimentar. O “processo irreversivel de transformagio” visualizado pela professora a época

foi, na verdade, quase que um desvio do caminho natural das coisas para a faculdade.

3.2. A FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
NOS DIAS DE HOJE

O inicio do novo milénio continuou marcado pela desigualdade de género. Apesar dos
processos transformativos vivenciados pela sociedade brasileira na virada do século, a
Faculdade de Direito da USP continuou fortemente ligada as suas tradicdes e raizes — o que
inclui, em grande medida, uma resisténcia a inclusdo de mulheres em seus ambientes.

As masculinidades intrinsecas do ambiente da faculdade podem ser observadas por meio
de uma répida visita ao prédio historico. Na entrada do edificio, a direita, encontra-se o Patio
das Arcadas, um dos mais importantes espagos de convivéncia para os estudantes. Em cada
uma das arcadas, ha uma placa em homenagem a um antigo aluno que se tornou Presidente da

Republica — até hoje, foram 13, todos homens — ou figuras notaveis da politica nacional.

Fonte: Edilson Dantas, Agéncia “O Globo”

A esquerda da entrada, encontra-se o Tumulo do Julius Frank, uma homenagem ao
professor alemao do curso preparatorio da faculdade. Para subir aos outros andares do prédio
historico, as escadas sdo enfeitadas com vitrais, cada qual com uma cena diferente: no térreo,
uma mulher e um homem passeiam pelas ruas da cidade com trajes da época; no primeiro andar,
a catequizacdo da populacdo indigena; no segundo andar, a independéncia do Brasil; e no
terceiro andar, a Lei das XII Tabuas. Além disso, o vitral da escada direita do primeiro andar
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traz a Unica representacao de pessoas negras em toda a faculdade — como escravos. O apego a
tradicdo é palpavel por onde quer que se passe.

No primeiro andar, a direita, encontra-se a Sala da Congregacdo, cujas paredes sdo
decoradas com os dizeres do decreto de 11 de agosto de 1827 e com a lista de todos os diretores
da faculdade, da qual consta 0 nome solitario de Ivette Senise Ferreira como a unica mulher a
ter ocupado esse cargo. A esquerda do primeiro andar, ha o espaco mais solene e tradicional do
prédio historico: o Saldo Nobre, espaco com pé direito alto, cortinas vermelhas, cadeiras de
madeira e um imponente quadro de D. Pedro | atras do palco, utilizado para eventos formais e
de grandes audiéncias.

O segundo e o terceiro andar sdo utilizados majoritariamente para salas de aula. Cada
sala de aula ¢ “batizada” com nomes de antigos professores, e trazem placas douradas com seu
nome e um pequeno resumo de sua biografia nas portas. Dentro das salas, hd enormes quadros
com o retrato desses antigos professores trajando togas pretas e segurando livros. Como
resultado da entrada recente de mulheres ao corpo docente da faculdade, nenhuma professora,
até hoje, foi homenageada com seu nome em uma sala de aula. Em 2016, Lygia Fagundes Telles
recebeu homenagem semelhante, mas em relacdo a sala utilizada pela Academia de Letras da
faculdade, grupo do qual tornou-se, em 1945, a primeira secretaria mulher. Deve-se ressaltar,
no entanto, que esse espaco ndo é utilizado como sala de aula, mas apenas como ponto de
encontro dos integrantes desse grupo.

A arquitetura suntuosa da faculdade é a materializacdo da tradicdo e da imponéncia que
a acompanham desde o momento de sua criacdo. Desenhada e idealizada por homens para
homens, o espaco fisico da faculdade carrega a sua historia e impacta ndo somente sua estrutura,
sua grade curricular e a formatacdo do curso e das salas de aula, mas também a sensacdo de
pertencimento de mulheres, o que se reflete nos numeros levantados sobre a sua participacao
para fins desta pesquisa.

Apesar de as mulheres representarem, atualmente, 57,1% do total de estudantes que
frequentam o ensino superior entre os universitarios de 18 a 24 anos de idade (IBGE, 2010), e
representarem a maioria do alunado nos cursos de Direito no Brasil (Bonelli, 2017, p. 98), a
realidade da Faculdade de Direito da USP é outra. Dados obtidos junto a faculdade revelam
que, de 2012 a 2017, as alunas ndo passaram de 41% do total de alunos, uma porcentagem
significativamente menor do que a realidade observada no restante do pais [Grafico 2].
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Gréfico 2 — Relacédo entre alunos e alunas entre os anos de 2012 e 2016 na Faculdade de
Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

Situacdo ainda mais grave é a do corpo docente. Em 2012, as mulheres docentes eram
38,4% dos professores de direito no Brasil, cujo perfil predominante € masculino e branco
(Fundacdo Getulio Vargas, 2012) — sendo que, na rede publica de ensino, a porcentagem cai
para 36% do numero total de professores [Grafico 3]. A predominancia de homens nas
instituicOes publicas é ainda mais notavel quando se considera que o processo seletivo da rede
publica € realizado, em grande parte, por meio de concursos publicos, o que levaria a conclusao
de que existe uma maior igualdade de oportunidades — que, infelizmente, ndo se verifica na
préatica (Barreto, 2012, p. 21).

Gréfico 3 — Relacao de docentes por género na rede publica de ensino
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Fonte: elaboragdo propria.
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Novamente, a realidade da Faculdade de Direito da USP se revela ainda mais desigual.
Em 2017, dentre 165 professores, apenas 30 eram mulheres. A porcentagem de professoras da
Faculdade de Direito da USP em relacdo a porcentagem da rede publica de ensino nacional,

acima exposta, diminui pela metade [Grafico 4].

Gréfico 4 — Relacao de docentes por género na Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

N&o s6 o reduzido nimero de professoras em relacdo ao nimero total de docentes, mas
também a relacdo inversamente proporcional de professoras em relagdo aos cargos mais altos
(i.e., professores associados e titulares) indica que, ao chegar a etapa final da trajetoria
académica, as mulheres perdem espago na Universidade. Dentre os 40 professores titulares, 6
sdo mulheres; dentre os 58 professores associados, 12 sdo mulheres; e dentre os 67 professores

doutores, 12 sdo mulheres [Grafico 5].

Gréfico 5 — Relacéo de cargos docentes por género na Faculdade de Direito da USP em
2017
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A dificuldade no ingresso e na ascenséo de docentes mulheres na Faculdade de Direito
da USP, para além dos nimeros, foi confirmada por diversas professoras na ocasido da gravacao
do video “Mulheres e carreira: docéncia em foco”, em 2014. As professoras entrevistadas
compartilharam uma percepcdo unissona: a de que as desigualdades de género impactam
diretamente a carreira académica das mulheres, obrigando-as a se dedicar muito mais do que
seus colegas homens para conquistarem progressdes similares na carreira, e impedindo-as de
ocupar os espacos predominantemente masculinos.

Uma das professoras associadas relata sua experiéncia durante o periodo em que decidiu
participar do concurso para livre-docéncia. Nao apenas a falta de suporte, mas o julgamento da
sociedade perante a decisdo de continuar a ascensao na carreira académica foram essenciais
para a sua compreensdo de que a mulher, no ambiente académico, tem que se esforcar mais do
gue o homem para conseguir uma ascensao equivalente a dele.

“Eu tive essa sensacdo. Tinha alguns comentarios, a falta de apoio de muitas
pessoas, entendeu? Outras apoiaram? Apoiaram, mas a demora para marcar
meu concurso. Hoje com 40 anos, eu posso dizer com toda a convic¢ao: para
uma mulher brilhar na carreira académica, ela tem que se dedicar no minimo
trés vezes que qualquer homem. Ela tem que estudar trés vezes mais, abrir
mé&o de mais coisas na sua vida pessoal, lazer e tudo mais, para ela poder ter
uma ascensdo equivalente a do homem” (Mulheres e carreira, 2014).

Outra professora doutora, analisando os numeros de doutorandas e doutoras e
comparando-0s com o numero de professoras, relata a existéncia de uma dificuldade, seja de
ingresso ou de ascensdo, no mundo académico como um todo — j& que a menor presenca de
mulheres nos cargos mais altos da docéncia ndo é um padrdo verificado apenas da Faculdade
de Direito da USP, mas no pais e em diversas instituicbes do mundo todo.

“Se olharmos o numero de doutorandos e doutores, ele ¢ praticamente igual
ao numero de doutorandas e doutoras, mas seguindo na carreira académica
com a participacdo de professoras esse nimero ja se reduz para 30%, e se
olharmos para o numero de professoras titulares, percebemos que a
porcentagem vai de 11% a 18%. Entdo existe uma dificuldade seja de ingresso
seja de ascensdo no mundo académico como um todo [...]. A atividade docente
seria o terceiro turno do trabalho da mulher: ela trabalha na casa, trabalha no
escritorio e ela vem a faculdade. N&o posso falar da minha experiéncia
pessoal, mas é o que percebo aqui. A dificuldade é devida a estrutura social
na qual a nossa faculdade de Direito se insere. Isso cria sim dificuldades
adicionais a mulher, mas como eu disse, isso ndo é uma realidade s6 da
Faculdade de Direito do Largo de Sdo Francisco nem sé no Brasil. Existem
estudos de outras institui¢cdes académicas que demonstram que existem menos
mulheres nos cargos mais altos da docéncia, por exemplo” (Mulheres e
carreira, 2014).

A partir da observacdo dos dados quantitativos relacionados a docéncia na Faculdade

de Direito da USP e aos relatos das professoras dessa instituicdo de ensino, busca-se analisar
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de quais maneiras o concurso de (i) ingresso; (ii) livre-docéncia; e (iii) titularidade podem
impactar a presenca de mulheres no corpo docente da faculdade.

Feitas as consideracfes acerca da escolha dos dados que serdo analisados, a pesquisa
passara, a seguir, ao estudo especifico de cada uma das hipoteses sobre 0s concursos para
docéncia na Faculdade de Direito da USP que podem impactar o ingresso e ascensdo de
mulheres no corpo docente da instituicéo.
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4. OS CONCURSOS PUBLICOS PARA A CARREIRA DOCENTE NA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Incorporada pela USP em 9 de maio de 1934, a Faculdade de Direito é regulada pelo
Regimento Geral da Universidade de S3o Paulo (Resolugdo n° 3.745/1990)*! e pelo Regimento
Interno da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo (Resolugéo n° 5.377/2006)*2.

Nesta universidade, ha uma carreira institucionalizada com trés niveis de progressao:
doutor, associado e titular. Para cada nivel, é exigida a realiza¢do de concursos publicos abertos,
respectivamente o concurso para o cargo de professor doutor, o concurso para livre-docéncia e

0 concurso para o cargo de professor titular.

41. CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR DOUTOR

Para a inscricdo no concurso de professor doutor, o candidato deve apresentar
“memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos publicados, das atividades realizadas
pertinentes ao concurso e das demais informacgdes que permitam avaliacdo de seus meritos” e
“titulo de doutor outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional” (Resolugio
n® 3.745/1990, art. 133). As inscri¢des sdo julgadas pela Congregacéo, e a decisdo publicada
em edital (Resolugéo n° 3.745/1990, art. 134). O concurso, que deve ser realizado no prazo de
trinta a cento e vinte dias ap6s a publicacdo da decisdo (Resolucdo n° 3.745/1990, art. 135),
pode ser feito em uma ou duas fases (Resolucdo n° 3.745/1990, art. 135).

Na Faculdade de Direito, escolheu-se duas fases: (i) prova escrita eliminatoria e (ii)
prova publica de arguicdo de memorial e prova didatica (Resolucdo n° 5.377/2006, art. 41-A).
A prova escrita (Resolucdo n° 3.745/1990, art. 139), organizada pela comissdo julgadora,
contém dez pontos baseados no programa do concurso. Vinte e quatro horas apds a divulgacéo
da prova aos candidatos, realiza-se o sorteio do ponto. Os candidatos tém, entdo, cinco horas
improrrogaveis para a realizacdo da prova, sendo que na primeira hora € permitida a consulta a
livros, periodicos e outros documentos bibliogréficos, e as anotacGes feitas durante o periodo
de consulta podem ser utilizadas no decorrer da prova. A comisséo julgadora apresenta as notas

recebidas pelo candidato em sessdo publica, sendo considerado eliminado do concurso o

11 Disponivel em: <http://www.leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-
1990#t6>. Acesso em 17.5.20109.

12 Disponivel em: <http://www.leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-5377-de-05-de-dezembro-de-
2006>. Acesso em 17.5.2019.
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candidato que obtiver nota menor do que sete pela maioria dos membros da comisséo julgadora
(Resolugdo n° 5.377/2006, art. 41-A, 882° e 3°).

Ja a prova publica de arguicdo do memorial consiste na avaliacdo, pela comissao
julgadora, dos seguintes fatores: (i) producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica; (ii)
atividade didatica universitaria; (iii) atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade; (iv) atividades profissionais ou outras, quando for o caso; e (v) diplomas e
dignidades universitarias (Resolugdo n° 3.745/1990, art. 136, §1°).

Por altimo, a prova didatica (Resolugcéo n° 3.745/1990, art. 137) é também organizada
pela comisséo julgadora com dez pontos baseados no programa do concurso, mas os candidatos
apenas tém acesso ao seu contetido imediatamente antes do sorteio do ponto. Os candidatos tém
vinte e quatro horas de preparacdo até a realizacdo da prova, que tem duracdo minima de
quarenta minutos e maxima de sessenta minutos. As notas sdo atribuidas ap6s o término das
provas de todos os candidatos, que podem, se necessario, ser divididos em grupos de no maximo
trés integrantes para fins de sorteio e realizacdo da prova, observada a ordem de inscrig&o.

As notas das provas podem variar de zero a dez, sendo gque a prova publica de arguicédo
de memorial tem peso quatro e as provas didatica e escrita tém peso trés (Resolucdo n°
5.377/2006, art. 41). Ao final das provas, cada candidato recebe sua nota final, composta pela
média ponderada de todas as notas, e a comissdo julgadora procede a classificacdo dos
candidatos (Resolucdo n° 3.745/1990, art. 142). Os candidatos que obtiverem nota final minima
sete sdo considerados habilitados para nomeacdo (Resolucéo n° 3.745/1990, art. 143).

Para a escolha do candidato vencedor, a comissao julgadora ndo precisa se basear na
nota final dos candidatos — vence o que obtiver 0 maior nimero de indicacdes (Resolucdo n°
3.745/1990, art. 145).

4.2. CONCURSO PARA O TITULO DE LIVRE-DOCENCIA

O concurso para o titulo de livre-docente segue basicamente as mesmas normas do
concurso para cargos de professor doutor, com algumas poucas diferengas. Em primeiro lugar,
as inscri¢Oes sdo abertas uma vez por ano, no prazo de trinta dias (Resolugéo n° 5.377/2006,
art. 44). Além da prova escrita, com peso 2, da prova publica de arguicdo de memorial, com
peso 2, e da prova didatica, com peso 3, o concurso para livre-docéncia prevé a realizacdo de
mais uma prova: a defesa de tese, com peso 3 (Resolucdo n° 5.377/2006, art. 46). A tese deve
ser apresentada pelo candidato no momento de sua inscrigdo (Resolugéo n°® 3.745/1990, art.

165, 111), e enviada a cada membro da comissao julgadora com um prazo minimo de trinta dias
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de antecedéncia a realizacdo da defesa. A arguicdo ndo podera exceder o prazo de trinta minutos
por examinador, tendo o candidato tempo igual para resposta. O examinador e o candidato
podem decidir pelo estabelecimento de um dialogo, desde que observado o prazo global de
sessenta minutos (Resolugdo n° 3.745/1990, art. 170). Por ultimo, hd no Regimento Interno a
previsdo de que a comissao julgadora podera formular questdes sobre a aula administrada, pelo
prazo méximo de 15 minutos, tendo o candidato tempo igual para resposta (Resolugdo n°
5.377/2006, art. 46, 82°, g).

As notas também variam de zero a dez, sendo a nota final a meédia ponderada das notas
parciais atribuidas pelo examinador (Resolugdo n° 3.745/1990, art. 178). Ap6s o julgamento, a
comissdo julgadora deve elaborar um relatério sobre o desempenho de cada candidato,
justificando as notas atribuidas, que € posteriormente apreciado pela Congregacao para fins de
homologacdo (Resolucdo n° 3.745/1990, art. 179 e 180).

4.3. CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR TITULAR

Por fim, o concurso para professor titular traz algumas regras especificas. No momento
da inscri¢do, o candidato deve apresentar “memorial circunstanciado e comprovacdo dos
trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e das demais
informagdes que permitam avaliacdo de seus méritos” e “titulo de livre-docente outorgado pela
USP ou por ela reconhecido” (Resolugdo n® 3.745/1990, art. 150). As inscri¢des sdo julgadas
pela Congregacéo, e a decisdo publicada em edital (Resolugdo n® 3.745/1990, art. 151). O
concurso deve ser realizado entre o prazo de trinta a cento e oitenta dias apds a aprovacdo das
inscri¢bes (Resolucdo n° 3.745/1990, art. 151).

O concurso para professor titular exige trés tipos diferentes de prova: (i) o julgamento
dos titulos, com peso 3; (ii) a prova pablica oral de erudi¢do, com peso 3; e (iii) a prova publica
de arguicdo, com peso 4 (Resolugéo n°® 3.745/1990, art. 152 e Resolucéo n° 5.377/2006, art. 42).
O julgamento de titulos reflete “os méritos do candidato como resultado da apreciacdo do
conjunto ¢ regularidade de suas atividades”, compreendendo (i) producdo cientifica, literaria,
filoséfica ou artistica; (ii) atividade didatica universitaria; (iii) atividades profissionais ou
outras, quando for o caso; (iv) atividade de formacdo e orientacdo de discipulos; (v) atividades
relacionadas a prestacdo de servigos a comunidade; e (vi) diplomas e dignidades universitarias,
devendo prevalecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores & inscricao

(Resolugdo n° 3.745/1990, art. 154). Atribui-se peso 3 a producéo cientifica, literaria, filosofica
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e artistica e a atividade didatica universitéria, e peso 1 aos demais titulos. A nota global é
resultado da média ponderada das notas atribuidas a cada categoria de titulos.

Ja a prova publica oral de erudicéo versa sobre tema escolhido pelo proprio candidato,
desde gue a comissao julgadora decida que € pertinente ao programa. O candidato tem o prazo
méaximo de sessenta minutos para a sua apresentacdo, sendo que, ao final, a comissdo pode
solicitar esclarecimentos ao candidato. A nota é atribuida ao final da prova de erudicdo de todos
os candidatos (Resolugdo n° 3.745/1990, art. 156). Por ultimo, a prova publica de arguicao versa
sobre tese original apresentada pelo candidato (Resolucdo n° 5.377/2006, art. 42, paragrafo
Unico). A atribuicdo de notas segue 0 mesmo padrdo dos outros concursos, assim como a vitoria

por meio do maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.
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S. DESIGUALDADES DE (NBENERO PRESENTES NO PROCESSO DE
INGRESSO E PROGRESSAO NA CARREIRA ACADEMICA DA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Regimento Geral e o Regimento Interno apresentam extensas regras sobre a
realizacdo dos concursos publicos para o cargo de professor doutor, professor associado e
professor titular. No entanto, muitas dessas previses — e a auséncia de outras — podem penalizar
mais as mulheres do que os homens, ou ser utilizadas pela comisséo julgadora como veiculo de
suas subjetividades na avaliacdo do candidato.

Para verificar tal afirmacdo, ap6s a etapa inicial de levantamento de dados sobre os
editais dos concursos de ingresso, livre-docéncia e titularidade na Faculdade de Direito da USP
e sobre a realizacdo dos concursos publicos para a carreira docente nessa instituicdo entre 2008
e 2017, foram realizadas comparagdes entre as categorias abstraidas desses dados empiricos,
tais como a (i) comparacdo entre 0 nimero de mulheres e homens inscritos nos concursos,
observando o departamento escolhido; (ii) comparacao entre o nimero de mulheres e homens
inscritos nos concursos, observando o cargo ao qual concorrem; (iii) comparacéo do género dos
vencedores dos concursos; e (iv) comparacdo entre o numero de mulheres e homens que
compuseram as comissdes julgadoras.

Tais comparacdes permitiram a elaboracao de hipdteses que, testadas pelo retorno as
observacdes iniciais, levaram a estabilizacdo de uma proposta teérica. Em primeiro lugar, a
hipotese de que as mulheres, apds a graduacdo, ndo participam dos espacos académicos na
mesma propor¢do, motivadas pela predominancia do espaco por homens (Mulheres e carreira,
2014). Em segundo lugar, a hipétese de que as exigéncias dos editais favorecem os homens,
que tém maior flexibilidade de horario para programarem seus estudos em um intervalo de
tempo reduzido. Em terceiro lugar, a hipdtese de que as comissdes julgadoras, em sua maioria
formadas apenas por homens, tendem a aprovar mais homens do que mulheres (Young, 1990).
Em quarto lugar, a hipdtese de que ha uma concentracdo horizontal de mulheres em algumas
areas disciplinares (Bonelli, 2017, Moschkovich; Almeida, 2015). Por Gltimo, a hipotese de que
h& uma concentracdo vertical que dificulta a ascensdo de mulheres aos cargos mais altos da
carreira docente (Mulheres e carreira, 2014).

Para tanto, os proximos subcapitulos terdo como foco (i) a analise das exigéncias dos
editais para concursos publicos, para verificar se elas penalizam, de alguma forma, as mulheres
e ndo os homens; (ii) a analise da proporcédo das mulheres inscritas nos concursos e das mulheres

vencedoras, comparando-a com a propor¢do dos mesmos fatores em relagdo aos homens, para
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verificar se as mulheres deixam de participar do ambiente académico ou se elas sdo impedidas
de dele fazer parte; (iii) a analise da composicdo da comissao julgadora, para verificar se ela
impacta, de alguma maneira, o0 numero de mulheres vencedoras; (iv) a analise dos
departamentos nos quais as mulheres mais se inscrevem, para observar se sao areas tidas como
femininas ou se possuem um maior nimero de mulheres que ja o integram; e (v) a anélise das
exigéncias de progressdo na carreira, observando se elas também penalizam, de alguma
maneira, docentes do género feminino.

Dessa forma, a partir da observacdo da composicao do corpo docente da Faculdade de
Direito da USP e de depoimentos prestados pelas proprias professoras que o integram, buscou-
se elaborar a proposta tedrica de que condigdes estruturais da faculdade tém impacto direto na

presenca de mulheres no seu corpo docente.

5.1. ASPREVISOES DO REGIMENTO GERAL DA USP E DO REGIMENTO
INTERNO DA FACULDADE DE DIREITO DA USP

Apesar de estar aparentemente revestido por critérios objetivos, a analise do regramento
do Regimento Geral e do Regimento Interno revelaram diversos momentos em que a
subjetividade pode ter um papel principal na avaliacdo dos candidatos.

Um primeiro ponto de atencdo refere-se a prova escrita. De acordo com o Regimento
Geral, entre o recebimento da lista de dez pontos organizada pela comisséao julgadora e o sorteio
do ponto, os candidatos tém vinte e quatro horas de preparacdo. A primeira vista, esse fato pode
parecer inofensivo. No entanto, quando se pensa na divisdo sexual do trabalho da sociedade
atual, o prazo extremamente restrito de vinte e quatro horas pode se traduzir em uma penalidade
para as mulheres, como sera explorado adiante.

Para inscrever-se no concurso para o cargo de professor doutor, o primeiro degrau da
carreira docente, é necessario possuir o titulo de doutor. Apenas a titulo exemplificativo, se uma
mulher ingressa na faculdade com 18 anos, recebe o diploma com 23 anos, ingressa no mestrado
com 24 anos e no doutorado com 27 anos, conseguira obter o titulo de doutora com 30 anos de
idade. No meio dessa trajetoria, as mulheres podem optar por ter filhos —em 2010, a Sintese de
Indicadores Sociais (SIS) revelou que mulheres com maior nivel de escolaridade eram mées em
média com 27,8 anos. Em algumas das entrevistas concedidas durante a gravacdo do video
“Mulheres e carreira: docéncia em foco”, as professoras da faculdade relacionaram muitas das
dificuldades vividas no ingresso e na ascensdo da carreira docente com a conciliacdo da vida

profissional e do cuidado com a familia:
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“Na medida em que vocé tem uma vida profissional, uma vida familiar, com
filhos pequenos, etc., é dificil vocé ainda por cima conciliar mais a carreira
académica. Isso foi possivel, de fato, uma dedicacdo maior quando eu ja ndo
tinha que me preocupar mais com crianga pequena. Isso é evidentemente uma
verdade, porque acaba sempre ficando, apesar da divisdo de tarefas hoje ser
muito mais facil, e eu ter tido a sorte de que meu marido sempre apoiou,
incentivou e ajudou muito, mas é um esforco grande. Vocé faz uma série de
concursos, vocé se dedica a mestrado, doutorado, sdo atividades muito
exigentes”.

“Eu tive essa experiéncia, entre eu ter terminado o doutorado e ter ingressado
na faculdade, ndo é um periodo tdo grande, 2007 pra 2010, eu tive dois filhos.
Isso eu acho uma coisa complicada, que ndo é uma coisa que se ensina. Nao
me lembro de ter vivido isso como professora, de saber disso como professora.
Minha mae também é de uma geracdo que j& nao trabalhava. Entdo isso eu
acho meio complicado, levar tudo mesmo, parece que tudo acontece ao
mesmo tempo”.

“Talvez uma explicagio seja na raiz, na sociedade mesmo. E uma coisa muito
complicada de se mudar. Entdo a familia € uma questdo, € uma questdo que
talvez esteja estruturalmente ligada ao problema que nés temos aqui de poucas
professoras. Afinal, € um dado objetivo: somos poucas”.

“A atividade dos docentes seria o terceiro turno da mulher. Ela cuida da casa,
ela trabalha no escritério e ela vem a faculdade. Entdo, claro eu ndo posso
dizer da minha experiéncia pessoal, mas isso € o que eu percebo aqui. Entdo a
dificuldade devido a estrutura social na qual a nossa faculdade se insere, isso
cria sim algumas dificuldades adicionais a mulher” (Mulheres e carreira,
2014).

A dificuldade de conciliar a vida profissional, a vida académica e a vida pessoal €, em
grande parte, reflexo da divisdo sexual do trabalho que atribui trés turnos de trabalho a mulher
pelo fato de que o homem, estruturalmente, ndo se responsabiliza da mesma maneira pelas
tarefas domésticas. Na chamada “feminizacdo da infancia”, a mulher € responsavel pela
responsabilidade emocional, pratica e econdmica da crianca (Jensen, 1994, p. 74), o que resulta
em uma incompatibilidade entre as exigéncias impostas pelo mercado para a construcdo de uma
carreira e as exigéncias impostas pelo género para o desempenho das tarefas domésticas — o
que n&do ocorre com 0s homens e, consequentemente, apresenta-se Como uma vantagem para
eles no mundo profissional (Moschkovich, 2012, p. 87).

Isso pode ser observado pelos relatos das professoras de que, enquanto tinham filhos
pequenos para cuidar, ndo era possivel dedicar-se inteiramente a carreira, e que, quando o
faziam, sentiam-se sobrecarregadas. A sobrecarga, por vezes, transforma-se em um sentimento
de culpa: culpa por ndo se dedicar exclusivamente ao que a sociedade espera que as mulheres
se dediguem — seja a carreira, seja a maternidade.

“Eu passei no concurso e tomei posse e engravidei, sem planejar. Eu era
casada ja, mas assim ndo estava no meu plano engravidar naquele momento.
Vocés ndo podem imaginar o meu sentimento de culpa. [...] E hoje olhando
para tras eu acho assim quase absurdo o que eu fiz. Eu fui pedir desculpa por
ter engravidado”.
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“Eu me lembro que em 2009, 2010, eu estava na Alemanha desenvolvendo
atividades de pesquisa e intercdmbio, estava na cidade de Bonn, com um
professor que eu conhe¢o ha bastante tempo, tem uma ligacdo comigo de
muita proximidade, muito respeito, e eu passei por uma situacdo que eu ndo
esperava passar na Alemanha, tida como uma sociedade mais desenvolvida,
no sentido de vender o papel de cada um. Eu me lembro que um dia passeando
com ele, uma aluna da faculdade, de p6s graduacdo, a faculdade que eu estava
Id na Alemanha, e essa aluna me perguntou ‘seus filhos estdo bem?’, e eu falei
‘estdo’. Ela me perguntou ‘onde estdo seus filhos?’, e eu disse ‘meus filhos
estdo no Brasil’. Ai ele deu uma risadinha, olhou pra essa aluna e falou ‘ela é
mde corvo’. E eu ndo entendi a expressdo. Ai eu olhei pra ela e falei ‘ou eu
falo alemdo muito mal ou eu ouvi ele falar que eu sou a mée corvo, o0 que é
uma mae corvo?’. Corvo é um péassaro, a fémea quando bota os ovos,
abandona os filhos, entdo essa expressao alema é para mostrar maes que nao
se preocupam com os filhos. [...] Como assim mae corvo? E vocé, cadé os
seus filhos que ndo estdo aqui agora? Porque ele também tem filhos. Mas tudo
bem os filhos dele ndo estarem 14, o problema é os meus ndo estarem”
(Mulheres e carreira, 2014).

A sobrecarga é um resultado de uma mudanca estrutural que se verifica pela ocupagédo
do ambiente profissional, antes reservado aos homens, pelas mulheres. Essa ocupacdo, no
entanto, ndo foi acompanhada de uma insercdo do homem nas tarefas domésticas. Dessa forma,
a mulher acumula duas func@es, enquanto 0 homem permanece apenas com uma. Além disso,
essas mudangas ainda ndo foram absorvidas pela sociedade, que continua a propagar 0O
imaginario de que o papel da mulher é dentro de casa: quando as mulheres acabam sendo bem-
sucedidas, acabam passando por diversos julgamentos — para além das inUmeras provacgdes no
meio do percurso:

“Parece que a mulher, dentro da carreira académica ou no universo do direito,
ocupa esteredtipos. Entdo vocé tem a mulher bem sucedida, existem trés
alternativas pra ela, dentro do estere6tipo judicial: ou ela ¢ muito bonita e ela
conseguiu as coisas por conta disso, por favores sexuais, amorosos; ou ela é
mal amada, largada, homossexual, qualquer coisa que o valha... aquela mulher
gue ndo tem vida pessoal, dedica-se exclusivamente ao trabalho e até se
masculinizou pra isso e é tido como, como essa imagem; ou € uma mulher
ruim, no sentido de uma mae ruim, uma mulher que abandonou a familia, e
ela é vista constantemente com essa carga negativa também. Entdo vocé tem
que lidar com essas trés, ndo necessariamente com as trés, dependendo do
perfil da mulher ela vai lidar com pelo menos uma dessas imagens". (Mulheres
e docéncia, 2014).

E justamente nessa desigual divisdo de tarefas domésticas que os editais dos concursos
publicos podem penalizar as candidatas mulheres: tendo apenas vinte e quatro horas de
preparacdo, os homens podem ausentar-se de casa e concentrar-se unicamente ao estudo dos
pontos escolhidos pela comissédo julgadora. Muitas vezes, a mulher ndo podera fazer o mesmo.
Se, por exemplo, o filho for pequeno e precisar mamar, ou se ela ndo puder contar com o pai da

crianga para poder se ausentar nesse periodo, o periodo de vinte e quatro horas seré dividido,
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mais uma vez, entre as tarefas domésticas e o estudo. Esse é o primeiro momento em que 0s
homens podem obter uma vantagem em relagdo as mulheres nos concursos publicos.

Um segundo momento, ainda relacionado a prova escrita, € o da atribuicdo de notas.
N&o ha no Regimento Geral qualquer norma sobre a avaliacdo anénima dos candidatos, o que
leva a conclusdo de que a comissdo julgadora tem ciéncia de qual candidato é a prova a qual
estdo atribuindo nota. Esse fator pode afetar a objetividade da avaliacdo, j& que os integrantes
da comissdo julgadora podem atribuir notas mais altas a candidatos de sua predilecéo.
Considerando-se que as outras etapas requerem necessariamente a identificacdo dos candidatos,
a manutencdo do anonimato poderia garantir a objetividade da avaliacdo em pelo menos uma
parte da nota que serd utilizada posteriormente na composi¢do da nota final.

Outro ponto de atencdo esta na prova publica de arguicdo do memorial e dos titulos.
Apesar de consistir na avaliacdo de diversas atividades desenvolvidas pelos candidatos até o
momento de sua inscri¢cdo, o Regimento Geral ndo traz qualquer definicdo especifica sobre os
fatores analisados. Ndo ha como afirmar com seguranca o que sdo atividades didaticas
universitarias, atividades relacionadas a prestacdo de servigos comunitarios, dignidades
universitarias, entre outros. Isso é ainda mais notavel levando-se em consideracdo que, a
despeito de a arguicdo do memorial ser uma prova publica, a comissdo julgadora atribui notas
aos candidatos em sesséo secreta. Isso significa que, mais uma vez, a comissdo julgadora tem
discricionariedade para selecionar quais os tipos de atividade que considera mais relevantes,
em detrimento de outras, 0 que abre espaco para avaliacBes subjetivas de cada um dos
candidatos. Se a comissdo, por qualquer razdo, tiver predile¢do por um determinado candidato,
tera mais um momento para privilegiad-lo, mesmo que seguindo as regras previstas nos
Regimentos.

Um terceiro ponto de aten¢do, comum a todos os concursos, relaciona-se as notas.
Apesar de 0s Regimentos preverem gue as notas variam de zero a dez em cada uma das provas
e que a nota final dos candidatos é composta da média ponderada entre todas elas, ndo ha
qualquer critério para essa atribuicdo. A comissdo julgadora, de maneira arbitraria, pode
escolher a nota que cada candidato merece receber, em qualquer uma das provas. Isso ganha
especial relevancia quando se observa que as notas podem decidir se o candidato continuara no
concurso ou ndo, ja que so os candidatos que receberem nota minima sete serdo considerados
habilitados para nomeacéo.

O ultimo — e mais importante — ponto de atencdo € a regra que determina que vence 0
concurso o candidato que obtiver o maior nimero de indica¢fes pela comisséo julgadora, que

n&o precisa, portanto, se basear nas notas finais para tomar essa decisdo. Aqui, 0 concurso perde
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grande parte da objetividade que o revestia. Apesar de as fases anteriores conterem indicios de
subjetividade, a utilizacdo de notas padronizadas garantia a avaliacdo dos candidatos por meio
de um mesmo critério, retirando a possibilidade de influéncia de fatores estranhos ao edital na
avaliacdo dos examinadores. No entanto, o fato de que a comissao julgadora pode fechar os
olhos para as notas atribuidas e proceder a indicacao do candidato vencedor sem seguir qualquer
tipo de norma revela definitivamente que os concursos publicos estdo fortemente sujeitos a
arbitrariedade da comissao julgadora, que podem decidir o resultado definitivo do concurso
sem seguir qualquer regra clara a esse respeito.

Como se observa, as disposicdes expressas dos Regramentos Geral e Interno revelam
que a suposta objetividade dos concursos publicos pode vir a ser relativizada em diversos
momentos ao longo de sua realizacdo. Um fator favoravel a eliminacdo de subjetividades que
podem influenciar o julgamento da comissdo € a exigéncia de elaboracdo de relatorio que
justifique as notas finais atribuidas a cada um dos candidatos. A andlise especifica desses
relatdrios, no entanto, ndo foi possivel nessa pesquisa. Mediante oficio enviado a secretaria da
Faculdade de Direito no final de 2017, os Unicos dados fornecidos foram os nomes dos
candidatos e da comissdo julgadora, sob a justificativa de que as notas atribuidas eram sigilosas
pois poderiam desrespeitar a privacidade de cada um dos candidatos. Uma possivel agenda de
pesquisa que aqui se abriria seria o estudo de tais relatérios, que podem fornecer um rico
material para a analise dos fatores observados pela comissao julgadora durante a realizagdo dos

Cconcursos.

5.2. O MOMENTO DA INSCRICAO

De 2008 a 2017, o nimero de mulheres inscritas nos cursos de graduacéo, mestrado e
doutorado da Faculdade de Direito da USP variou de aproximadamente 38% para 41% [Anexo
I]. Esse nimero, no entanto, ndo se reflete nos dados de inscri¢do para 0s concursos da carreira
docente da faculdade. Nos ultimos dez anos, foram realizados 145 concursos que contaram com
513 candidatos inscritos. Dentre eles, 394 candidatos eram homens e apenas 119 eram mulheres
[Gréfico 6].
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Grafico 6 — Relacdo de candidatos inscritos por género para 0s concursos publicos para a
carreira docente da Faculdade de Direito da USP entre 2007 e 2018
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Fonte: elaboragdo propria.

Dessa forma, os homens representam quase 80% do numero total de inscritos nos
concursos para a carreira docente na faculdade — um decréscimo de quase metade do nimero
de doutorandas na mesma instituicdo e no mesmo periodo. Essa disparidade foi indicada por
uma das professoras da faculdade durante as entrevistas concedidas para a gravacao do video
“Mulheres e carreira: docéncia em foco™:

“Estudos mostram que se olharmos os nimeros de doutorandas e doutoras
perceberemos que eles sdo praticamente iguais aos nimeros de doutores e
doutorandos, mas seguindo entdo na carreira académica, ao olharmos o
ingresso de mulheres e entdo a participacdo como professoras, esse nimero ja
se reduz para mais ou menos 30% e se olharmos para 0s numeros de
professoras titulares perceberemos que a porcentagem vai de 11% a 18%.
Entdo existe sim uma dificuldade, seja de ingresso, seja de ascensdo, no
mundo académico como um todo” (Mulheres e carreira, 2014).

Dado ainda mais grave é o de que, no periodo analisado, a variacdo de mulheres inscritas
nos concursos para a carreira docente foi de 0,04% — ou seja, desde 2008 nao foi possivel
verificar qualquer aumento na inscricdo de mulheres nos concursos, nem mesmo de 1%
[Gréfico 7]. Essa porcentagem vai na contramdo do aumento de mulheres doutoras formadas
pela faculdade, e revela que elas tém sido sistematicamente excluidas do espago da docéncia.
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Gréfico 7 — Relacao de candidatos inscritos por género e por ano para 0s concursos publicos
para a carreira docente da Faculdade de Direito da USP

100
80
60

40

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2

o

I Homens Mulheres o @ @ @ Linear (% mulheres)

Fonte: elaboragéo propria.

Pelo fato de esta pesquisa estar restrita a analise dos dados dos concursos, focada,
portanto, em um momento posterior a inscricdo, ndo é possivel identificar o por qué das
mulheres ndo se inscreverem para concursos publicos da carreira docente da faculdade. Essa
pode ser, inclusive, uma agenda de pesquisa a ser complementada com entrevistas qualitativas
com mulheres que desejam seguir a carreira académica. Para suprir essa lacuna
momentaneamente, podemos recorrer, mais uma vez, as entrevistas concedidas para o video
“Mulheres e carreira: docéncia em foco”.

Uma percepcao que se repetiu diversas vezes no discurso das professoras foi a da falta
de representatividade das mulheres no corpo docente da faculdade. Dessa forma, reconhecendo
que a desigualdade de género esta ligada essencialmente a um preconceito estrutural, as
professoras identificaram que a auséncia de mulheres pode ser justificada pelos estereotipos a
elas atribuidos pela sociedade, ligando-as a tarefas domeésticas e excluindo-as do espaco de
detencdo de conhecimento e poder.

“A presencga feminina na docéncia, de uma maneira geral, ela varia muito a
depender de que area a gente esta falando. E o direito, por ser uma dessas
grandes carreiras liberais, ele reflete uma concentracdo de poder e de
importancia masculina, assim como outros dominios, como foi durante muito
tempo a medicina, a arquitetura, a engenharia. Essa ideia de que as fungdes
essenciais da sociedade vao ser exercidas por homens é uma ideia muito forte
ainda”.
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“Eu acho que tem também uma questdo dos esteredtipos tradicionais da
mulher ndo estar tdo acostumada ou das meninas, das criancas, ndo
enxergarem tanto as mulheres em posicdo de lideranca, mulheres como
modelos de empreendedoras, de pessoas que ocupam cargos mais altos. A
gente ainda tem muito exemplo de mulher em funcdes mais ligadas ao
cuidado, um cuidado um dos outros, cuidado com a salde, um ensino mais
basico, cuidado direto com criangas... Entdo eu acho que isso forma um pouco
também o nosso imaginario feminino”.

“Ser professora sempre foi uma atividade eminentemente feminina na
educacdo basica, mas na educagdo superior parece que ela é eminentemente
masculina. Eu acho curioso isso, porque parece que as mulheres podem ir até
um certo ponto quando se trata de algo mais maternal, digamos assim, entre
aspas, mas quando se passa para a vida profissional, ai ja € um mundo dos
homens”.

“Eu, quando fui aluna, e eu fui aluna, me formei ha 15 anos, eu fui aluna aqui
na década de 90, eu posso contar nos dedos de uma méo quantas professoras
mulheres eu tive. Hoje, tem mais”.

“No ultimo concurso de comercial, acho que tinham 18 candidatos, 15
candidatos, 2 mulheres. Sé se inscreve homem. Ainda bem que ndo passou,
foi a[...]. Mas por que isso? Talvez uma explicagdo seja na raiz, na sociedade
mesmo. E uma coisa muito complicada de se mudar. Entdo a familia é uma
guestdo, é uma questdo que talvez esteja estruturalmente ligada ao problema
gue néds temos aqui de poucas professoras. Afinal, é um dado objetivo: somos
poucas. Por que somos poucas se ndo ha preconceito aqui dentro, se a gente
ndo sente essas barreiras aqui dentro? A resposta s6 pode ser estrutural”.
“Acho que subliminarmente as mulheres quando vao crescendo na carreira
elas enfrentam o machismo o tempo inteiro, porque ndo ha mulheres nos
ambientes em que elas frequentam. 1sso eu me lembro muito, de mesa, dentro
da sala de lanche do Ministério Plblico, onde prevalecem muito mais homens
do que mulheres. A vida académica nem precisa ser dito, sé pensar que hoje
no Departamento de Processo eu sou a unica mulher em processo civil, ndo
existe nenhuma outra professora, e acho que isso é a realidade de varios outros
departamentos aqui na faculdade. Me lembro de semana passada ter ido nas
Jornadas Brasileiras de Direito Processual, eu palestrei, tinham dezenas de
palestrantes na programacao e quatro mulheres” (Mulheres e carreira, 2014).

Como se pode observar, a falta de representatividade pode impactar diretamente
a percepc¢do das mulheres sobre a sua propria capacidade de adentrar espacos que ndo
foram tradicionalmente reservados a elas. Alunas que ndo tém professoras mulheres
durante toda a sua graduacdo tém menos propensao a querer ocupar esse lugar no futuro,
diante da perpetuacgéo da ideia ultrapassada de que esses espacos pertencem unicamente
aos homens.

A presenca de mulheres em posi¢Oes de poder ndo apenas incentiva outras
mulheres a buscarem conquistas semelhantes, mas também serve de rede de apoio para
que elas consigam se sentir cada vez mais pertencentes e, assim, consigam levar outras
mulheres consigo — da mesma forma que, hoje, isso acontece em relacdo aos homens,
que sdo 82% dos professores e 77% dos inscritos para 0s concursos publicos para a

carreira docente.
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Outro dado importante de se analisar € a propor¢do entre a inscricdo e 0s
resultados dos concursos: se a porcentagem de mulheres fosse semelhante a
porcentagem de candidatas vencedoras, isso revelaria que a auséncia de mulheres no
corpo docente da Faculdade de Direito da USP se da essencialmente pelo baixo numero
de mulheres inscritas. Dessa forma, ndo haveria um problema intrinseco a forma pela
qual os concursos sdo realizados atualmente, mas sim a falta de incentivo das mulheres
em se inscreverem. Os nUmeros, entretanto, levam a conclusdo oposta.

Nos ultimos dez anos, a Faculdade de Direito habilitou e homologou concursos
referentes a 186 candidatos. Analisando a proporcdo entre os inscritos e vencedores,
temos que, dos 394 homens inscritos, 153 foram vencedores — uma porcentagem de
38%. Entre as mulheres, das 119 inscritas, 33 foram vencedoras — uma porcentagem de
27%. lIsso significa que, para cada mulher vencedora, temos aproximadamente 4
inscritas, enquanto para cada homem vencedor, temos aproximadamente 3 inscritos.

Conclui-se, portanto, que a auséncia de mulheres no corpo docente ndo se
justifica tdo somente pelo baixo ndmero de mulheres inscritas, mas também pela
existéncia de uma barreira para a aprovacdo dessas mulheres nos concursos publicos
organizados pela faculdade, que pode ser explicada, por exemplo, pela composi¢do das
comissdes julgadoras, que sera analisada mais adiante.

O reflexo dessa barreira pode ser observado pela anélise do numero de

aprovacoes entre 0s anos de 2007 e 2018 [Gréafico 8].
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Gréfico 8 — Relacao de candidatos vencedores por género e por ano para 0S CONCursos
publicos para a carreira docente da Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

Entre 2014 e 2017, apenas uma mulher foi aprovada — sendo que, no mesmo
periodo, 21 homens foram aprovados. Tais resultados colocam-se na contramdo do
papel da universidade como local de transformacéo do status quo e de fortalecimento
dos direitos fundamentais, com o objetivo de reduzir progressivamente as desigualdades

postas pela sociedade.

5.3. A COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA

A existéncia de uma comissdo que julga os candidatos com base em regras pré-
estabelecidas em editais reveste os concursos publicos de uma objetividade que, muitas vezes,
ndo se verifica na pratica. Aqui, o que se busca desconstruir € a propria ideia de imparcialidade.
De acordo com Young (1990, p. 100), para se atingir a imparcialidade, busca-se um ponto de
vista universal que nega as diferencas de trés maneiras, de modo a reduzir a particularidade a
unidade: (i) pela negacdo da particularidade das situacdes; (ii) pela eliminacdo da
heterogeneidade na forma de sentimento; e (iii) pela reducdo da pluralidade de sujeitos morais
para uma subjetividade. O ideal da imparcialidade é, assim, uma dicotomia entre o universal e
o0 particular, o publico e o privado, a razdo e a paixdo, e serve a funcdes ideologicas, pois

mascara as maneiras pelas quais as perspectivas particulares dos grupos dominantes se
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transformam no universal, justificando as estruturas hierdrquicas de tomada de decisGes
(Young, p. 97).

A analise das regras dos editais revelou diversos momentos do concurso publico em que
a subjetividade pode influenciar a avaliacdo dos candidatos. Essa subjetividade pertence
essencialmente a comissdo julgadora, responsavel por escolher os vencedores de cada concurso.
O ideal de imparcialidade da comissdo reflete as concep¢des de seus membros, que, como sera
analisado adiante, é quase unanimemente formado por homens.

A comissao é formada por cinco membros propostos pelo Conselho do Departamento
ao qual o concurso é relacionado, lista que poderéa ser substituida, no todo ou em parte, pela
Congregacéo.

A comissdo julgadora do concurso para os cargos de professor doutor deve ser formada
por membros com titulo académico igual ou superior ao do candidato de maior titulacdo. Dentre
0s cinco membros, é assegurada a presenca de, no minimo, trés membros estranhos ao
Departamento, de forma que pelo menos um e no méximo dois pertengcam ao Departamento. A
juizo de no minimo dois tercos dos membros da Congregacdo, pode ser indicado especialista
estranho ao corpo docente da USP para a composicao da comissao (Resolucdo n° 3.745/1990,
art. 182). A presidéncia da comisséo cabe ao professor de categoria mais elevada, em exercicio
na Unidade, e com maior tempo de servigco como docente na USP (Resolugdo n° 3.745/1990,
art. 185).

As regras sdo praticamente as mesmas para a comissao julgadora para o concurso de
livre-docéncia, com uma Unica exce¢do: podem ser indicados até dois especialistas de
renomado saber, ndo pertencentes ao corpo docente da USP, a juizo de no minimo dois tergos
dos membros da Congregacéo (Resolugéo n° 3.745/1990, art. 190, §2°).

Por fim, para a comissdo julgadora do concurso para o cargo de professor titular séo
escolhidos cinco professores titulares, sendo possivel indicar até dois especialistas estranhos ao
corpo docente da USP (Resolugcdo n® 3.745/1990, art. 186, §2°). A presidéncia da comissao
julgadora cabe ao professor titular em exercicio na Unidade que for indicado pela Congregacao
(Resolucéo n° 3.745/1990, art. 189).

No periodo compreendido entre 2008 e 2017, foram realizados 145 concursos para
professor doutor, livre-docéncia e professor titular na Faculdade de Direito da USP. Os numeros
levantados em relacdo a composicéo das comissdes julgadoras revelam que as mulheres séo
constantemente excluidas desse espaco, sendo tdo subrepresentadas que ndo constituem sequer

um membro por banca, em média. De um total de 713 membros, as mulheres sdo apenas 94, o
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que nos leva a um inexpressivo percentual de aproximadamente 13% de mulheres convidadas
[Gréfico 9].

Gréfico 9 — Relacédo de membros por género nas comissdes julgadoras de concursos para
docentes na Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

A sub-representacdo das mulheres dentro do préprio corpo docente da faculdade poderia
ser uma explicacdo para o nimero extremamente baixo de mulheres convidadas para integrar a
comissdo julgadora. No entanto, o proprio Regimento Geral garante trés das cinco vagas de
cada comissdo a docentes de fora da unidade, espaco que poderia ser preenchido por outras
mulheres. O fato de que apenas 13% das comissdes foram compostas por mulheres revela que
ainda persiste um severo problema de discriminacdo que leva os departamentos a escolherem
sempre figuras masculinas para compor esses espacos de tomada de deciséo.

O resultado se torna ainda mais notavel quando se observa que, das 94 indicacbes
femininas, encontram-se apenas 39 mulheres. Uma das justificativas para a auséncia de convite
para mulheres foi usada, recentemente, por professores da propria faculdade em um contexto
um pouco semelhante. Em setembro de 2018, a Faculdade de Direito promoveu um evento em
razdo dos 30 anos da Constituicdo Federal de 1988, programado para durar trés dias, com 11
paineis diferentes. Entre os convidados, estavam 30 homens brancos e 2 mulheres. Ao ser
questionada sobre a auséncia de mulheres e negros(as) no evento, a organizacdo respondeu que
nédo tinham opgdes para convidar. Em reagéo, alunas e professoras da faculdade organizaram
uma lista de 100 nomes que poderiam ter sido chamados para o evento — professoras titulares

e/ou autoridades do Judiciario e doutoras na area, bem como homens negros —, de forma a dar
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voz aqueles que sdo constantemente silenciados em detrimento de uma Unica perspectiva,
geralmente a do homem branco®2,

Diante da recorréncia de tal justificativa —a de que ndo ha nomes femininos para compor
comissdes e/ou eventos —, que ndo € uma realidade reservada apenas a Faculdade de Direito da
USP, criou-se uma iniciativa voltada & promocdo do trabalho de mulheres especialistas em areas
das Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas e Humanidades, incluindo o Direito. O
“#MulheresTambémSabem” busca reduzir a invisibilidade estrutural a qual as mulheres
especialistas nessas disciplinas estdo sujeitas a partir da promocao de seus trabalhos, em uma
plataforma que permite ndo apenas a identificagdo dessas profissionais, mas também um
contato direto para que possam participar de eventos e contribuir com as atividades de pesquisa
e educacdo. Ha, sim, opcdes, mas a invisibilizacdo estrutural de mulheres em espacos de
detencdo de conhecimento impede que elas tenham a oportunidade de deles participar.

A importancia de dar visibilidade a mulheres especialistas torna-se ainda mais palpavel
quando se observa que, nos Ultimos dez anos de concurso publico para a carreira docente na
Faculdade de Direito, houve um aumento de aproximadamente 3,27% de mulheres na
composicao das comissdes julgadoras [Grafico 10]. Se as mulheres compunham em torno de
15% das comissdes em 2017, seria necessario aguardar aproximadamente 117 anos para que,
naturalmente, fosse atingida a paridade de género nas comissdes julgadoras.

13 Disponivel em: <https://drive.google.com/file/d/11g-eISbK2I2njm4LL -
xruGXKKmVpILL5/view?fhclid=IwARO0Ud8LN5A8KWXn2BQ39kBz-
7iK8pNcZ01jUjfIboQfnNELH747x8rlqWQ1>. Acesso em 20 mai. 2019.
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Grafico 10 — Participacéo de mulheres nas comissdes julgadoras nos ultimos dez anos de
concurso para a carreira docente na Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragéo propria.

O preconceito estrutural na indicacdo de membros para as comissdes julgadoras também
pode ser analisado a partir da composicdo das comissdes em relacdo a cada departamento da
Faculdade de Direito [Grafico 11]. A titulo exemplificativo, o Departamento de Direito Penal,
Medicina Forense e Criminologia (DPM) € o que apresenta a maior quantidade de mulheres no
corpo docente da faculdade: sdo 6 mulheres em um total de 18 professores, dentre elas uma
professora titular, quatro professoras associadas e uma professora doutora. I1sso, no entanto, ndo
foi suficiente para que elas fossem convidadas a participar das comissdes julgadoras para 0s
concursos de seu departamento, ja que entre 2008 e 2017 apenas 5 mulheres integraram as
comissdes, e nenhuma delas pertencia a Faculdade de Direito. Por outro lado, das 55
participagdes masculinas, 22 referem-se a apenas trés professores titulares, convidados de
maneira recorrente a integrar as comissoes.

Aqui, mais uma vez, poderia se tentar justificar o maior nimero de convites para
professores titulares do género masculino pela auséncia de mulheres no cargo de professor
titular, mas isso s6 seria verdade se os concursos analisados fossem também para professor
titular — ja que, como exposto anteriormente, 0s membros das comissdes julgadoras devem ter

titulo igual ou superior ao dos candidatos que irdo avaliar. Das 22 vezes que 0s trés professores
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titulares foram convidados a integrar comissdes julgadoras, apenas 4 referiam-se a concursos

para professor titular.

Grafico 11 — Relacdo de membros por género e departamento nas comissdes julgadoras de
concursos para docentes na Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

Um outro exemplo é o Departamento de Filosofia e Teoria Geral do Direito (DFD). De
2008 a 2017, apenas uma mulher — que néo era professora do departamento — foi convidada a
integrar as comissdes julgadoras para concursos desse departamento, nimero que se torna ainda
mais impactante quando se observa que, no mesmo periodo, 86 homens integraram as mesmas
comissdes. Nesses dez anos, foram aprovados 19 homens e apenas 4 mulheres nos concursos
publicos do DFD.

Ao contrario do que pode parecer em um primeiro momento, nao se trata de um ciclo: a
auséncia de mulheres no corpo docente ndo € o motivo que leva a auséncia de mulheres nas
comissoes julgadoras. H4 mulheres no corpo docente da faculdade que poderiam ser convidadas
para participar das comissdes, mas iSSO ndo acontece por preconceitos estruturais. Uma
motivacao estrutural e ndo meramente quantitativa pode ser confirmada diante da reserva de no
minimo trés vagas da comissdo julgadora para pessoas estranhas a Faculdade de Direito: ndo
ha como negar que ha mulheres especialistas em todo o pais, e o fato de que as mulheres
compuseram apenas 13% das comissfes nos ultimos dez anos leva novamente a concluséo de
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que a auséncia de mulheres nesse espaco é resultado da profunda desigualdade de género
enraizada na sociedade.

Outro indicio de que a auséncia de mulheres nesses espacos é resultado de desigualdades
estruturais é o fato de que resultados semelhantes foram observados em pesquisa realizada com
as comissOes examinadoras do concurso para a magistratura federal:

“Os dados revelam que as mulheres tém sido histérica e acentuadamente
excluidas das comissGes examinadoras de concurso da magistratura.
Considerando gue o ponto de partida da carreira é masculino, a maior parte
das vagas, automaticamente preenchidas por disposicdo regimental dos
tribunais, tende a ser ocupada por juizes homens. Porém, para além das
disposi¢cGes normativas, persiste um problema severo de discriminag&o.
Mulheres poderiam ser convidadas para compor as bancas através das vagas
destinadas aos advogados ou a academia ou as disposi¢cBes regimentais
poderiam encontrar mecanismos gque, a0 menos, garantissem a participacao de
mulheres na proporgdo que elas existem na carreira. Nada disto tem ocorrido
e a exclusdo ndo tem chamado a atencdo no ambito interno da magistratura”
(Alves, 2017, p. 358).

Nas diversas areas de atuacdo do Direito, a auséncia de mulheres nos espacgos de poder
e de tomada de decisOes apresenta-se como uma constante. Longe de ser um problema
concentrado apenas na Faculdade de Direito da USP, aparece mais como um reflexo das
desigualdades de género da sociedade dentro do universo particular da universidade. A
conformacdo de espacos institucionais a figuras masculinas apenas reforca a ideia de que
existem discriminacfes na nossa sociedade que permeiam, de formas talvez ndo tao palpaveis
para a maior parte das pessoas — mas com certeza de uma forma nada sutil para as mulheres —,
a trajetoria académica das mulheres dentro da faculdade.

Por fim, duas observacdes em relacdo aos dados analisados quanto as comissfes
julgadoras devem ser feitas.

Primeiro, os dados levantados ndo mostraram grande variacdo entre o numero de
mulheres para 0s concursos de professor doutor, livre-docéncia e professor titular. O primeiro
contou com 12% de participacdo feminina, enquanto os dois Gltimos contaram com 14% de
mulheres nas comissdes julgadoras.

Segundo, o espaco amostral estudado néo permitiu concluir se a presenca de mulheres
nas comissdes julgadoras pode contribuir para a aprovagdo de mulheres nos concursos publicos
para a carreira docente na Faculdade de Direito da USP. Do total de 33 professoras aprovadas
nos concursos publicos dos ultimos dez anos, 55% contaram com a presenca de mulheres na
comisséo julgadora. A analise de um espaco amostral maior, que permita o estudo do impacto
de mulheres na comissdo julgadora para o resultado dos concursos, € uma possivel agenda de

pesquisa para o futuro.
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5.4. CONCENTRAQAO HORIZONTAL: DESIGUALDADES DE GENERO
NAS DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO

Os concursos publicos para a carreira docente da Faculdade de Direito da USP sdo
voltados para cada um de seus 9 departamentos: Direito Comercial (DCO); Direito Civil
(DCV); Direito Econémico, Financeiro e Tributario (DEF); Direito do Estado (DES); Filosofia
e Teoria Geral do Direito (DFD); Direito Internacional e Comparado (DIN); Direito Processual
(DPC); Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia (DPM); e Direito do Trabalho e da
Seguridade Social (DTB). Cada departamento é organizado por areas de especializacdo e possui
um corpo docente proprio, além de uma chefia e uma secretaria. E competéncia do
departamento definir as disciplinas que serdo oferecidas no curso da faculdade, com a
aprovagado das comissdes de graduagio e pos-graduacio®,

As mulheres estdo espalhadas de maneira heterogénea pelos diferentes departamentos
do corpo docente da faculdade, mas sdo, de maneira constante, minorias: nunca ultrapassam a
casa dos 30% em relacdo aos homens [Grafico 12]. Dessa maneira, diferente da hipotese inicial
de que existiriam departamentos mais feminizados do que outros, a Faculdade de Direito ndo
possui nenhum departamento “feminino™, ja que todos sdo constituidos, em sua grande e
expressiva maioria, por homens.

Os departamentos que possuem o maior numero de mulheres sdo o DPM e o DIN, com
33% e 27% de professoras, respectivamente. No outro extremo, os departamentos que contam
com o menor nimero de mulheres sdo 0o DEF e o DTB, com apenas uma professora dentre todos

0s docentes — 0 que representa, respectivamente, 6% e 7% do departamento.

14 Disponivel em: < http://www.direito.usp.br/index_departamentos_01.php>. Acesso em 27 mai. 2019.
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Gréfico 12 — Relacéo de docentes por género e departamento na Faculdade de Direito da

USP em 2017
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Fonte: elaboragéo propria.

De maneira semelhante a pesquisa realizada entre o corpo docente da Unicamp
(Moschkovich; Almeida, 2015), a analise da distribuicdo de docentes por género pelos
departamentos da faculdade revelou que as areas mais masculinizadas sdo pouco permeaveis as
docentes do género feminino, o que sustenta a percep¢do de que a inser¢do de mulheres em
areas predominantemente masculinas € dificultada — enquanto o contrario ndo foi verificado.

A titulo exemplificativo, o DTB conta com apenas uma professora dentre o nimero total
de 14 docentes. Nos ultimos dez anos, foram realizados 7 concursos para o departamento, 4
para o cargo de professor doutor e 3 para obten¢do do titulo de livre-docéncia. Em um total de
40 inscritos, havia 27 homens e 13 mulheres: uma propor¢do ndo tdo alarmante de 33% de
mulheres, que representa, inclusive, a maior porcentagem de mulheres inscritas dentre todos o0s
departamentos no periodo analisado. No entanto, todos os 9 aprovados nos concursos eram do
género masculino, o que demonstra que, mesmo contando com a maior taxa de inscricdo
feminina ao longo dos ultimos dez anos, 0 departamento ndo abriu espaco para a insercao de
novas professoras em seu corpo docente desde 2008. Deve-se observar que, para a formacéao
das comissoes julgadoras, o departamento indicou um total de 32 homens e apenas 3 mulheres,
contribuindo ainda mais para a exclusdo de professoras desse espaco.

Com excecdo do caso do DTB, a andlise das taxas de inscricdo por departamento nos
ultimos dez anos pode corroborar a hipotese de que as mulheres tendem a se inscrever nos
concursos publicos para departamentos que ja contam com um ndmero mais expressivo de
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mulheres em seu corpo docente [Gréfico 13]. Depois do DTB, os dois departamentos com maior
namero de mulheres inscritas foi o DPM, com 32%, e o DIN, com 30%, justamente 0s
departamentos com o maior nimero de professoras na faculdade. Por outro lado, o DEF e 0
DPC, departamentos que, junto com o DTB, apresentam 0s menores indices de mulheres no
corpo docente, contaram com a inscricdo de apenas 14% de mulheres para 0s seus concursos
publicos. No entanto, deve-se ressaltar que o espago amostral analisado, com apenas nove

departamentos, ndo foi suficiente para a confirmacédo da hipdtese levantada.

Gréfico 13 — Relagdo de candidatos inscritos por género e departamento na Faculdade de
Direito da USP em 2017
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Fonte: elaboragéo propria.

A analise dos candidatos vencedores revela, a primeira vista, uma relacdo direta entre o
indice de aprovacdo de mulheres e a quantidade de professoras que integra cada departamento
[Gréfico 14]. Isso porque o departamento que apresentava o maior nimero de professoras — o
DPM - foi 0 que aprovou o maior nimero de mulheres em seus concursos, enquanto o
departamento com o menor nimero de professoras — o DTB — ndo aprovou sequer uma mulher

nos ultimos dez anos de concursos publicos para a carreira docente na faculdade.
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Gréfico 14 — Relacdo de candidatos vencedores por género e departamento na Faculdade de
Direito da USP, de 2008 a 2017

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% DTB DPC DEF DIN DES DCO DFD DCV DPM

B Mulher 0 2 3 2 4 3 5 8 6
H Homem 9 19 21 14 20 14 22 25 10

Fonte: elaboragdo propria.

A analise completa dos dados, no entanto, mostra que isso ndo € uma regra absoluta: o
DIN, que contava com o segundo maior nimero de mulheres em seu corpo docente, aprovou
apenas 2 mulheres de 2008 a 2017, sendo que, no mesmo periodo, aprovou 14 homens. Dessa
forma, observa-se que mesmo nos departamentos com expressivo nimero de professoras, bem
como de mulheres inscritas, ainda ha uma barreira que impede o ingresso de mulheres nos

quadros docentes da Faculdade de Direito da USP.

5.5. C}ONCENTRAQAO VERTICAL POR CARGOS: O “TETO DE VIDRO”
NO INICIO DA CARREIRA

A analise do género no contexto do ensino juridico aborda, de modo recorrente, as
barreiras relacionadas ao género que as mulheres enfrentam, seja para ascender a posi¢cdes mais
elevadas na carreira, seja na vivéncia cotidiana de seus trabalhos. 1sso porque o Direito, sendo
um campo “ja consolidado e masculinamente consolidado” (Barbalho, 2008), oferece maiores
desafios e esforcos para as mulheres. Dentre essas barreiras, podemos identificar a segregacao
horizontal, resultado da concentracdo de mulheres em &reas que reproduzem estere6tipos
femininos e constituem uma extensdo da vida doméstica (item 5.4, supra), e a segregacao
vertical, com a restricdio do acesso de mulheres as posicGes mais elevadas da carreira
hierarquica (Maruani, 2006). A segregacgdo vertical é muitas vezes denominada pela literatura
de “teto de vidro” (glass ceiling), de modo a ilustrar a barreira invisivel que, apesar de oferecer
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uma aparente igualdade de oportunidades na progressdo de carreira, inibe sistemética e
estruturalmente o acesso de mulheres aos cargos mais altos da hierarquia profissional.

O teto de vidro esta presente nas diversas facetas profissionais do Direito, como na
advocacia e na magistratura (Alves, 2017; Barbalho, 2008; Bonelli, 2013) — e na docéncia ndo
é diferente. Estudos realizados em universidades publicas no Brasil (Moschkovich, 2012;
Moschkovich; Almeida, 2015) mostram que a aparente igualdade de oportunidades dos
concursos publicos para a carreira docente esconde desigualdades de género intrinsecas ao seu
funcionamento que barram as mulheres nos diferentes degraus de ascensdo as posi¢ées mais
elevadas da docéncia. Os estudos e entrevistas realizados com professores da rede publica de
ensino revelaram que a trajetdria profissional dos docentes é fortemente marcada pelo género:

“QOra, mesmo se pudermos supor que as trajetorias dagqueles homens que néao
chegaram a tal posicdo sejam tdo atribuladas ou mais do que as trajetérias das
mulheres, ainda assim estariamos diante de uma situacdo desigual: nesse caso
hipotético, ficaria claro que mesmo quando chegam ao ‘topo’, as mulheres
passam por mais provacgdes, ou talvez por provagdes mais intensas, enquanto
as ‘barreiras’ de trajetoria para os homens se limitariam aqueles que “ficaram
para tras’.

Assim, tanto o peso dos filhos, quanto as barreiras que tém de ser superadas
em outras esferas da vida doméstica e da vida profissional, podem ser
consideradas como fontes de uma desigualdade de género. Tal desigualdade,
porém, ndo parece poder ser explicada apenas pelo ambiente profissional, nem
apenas pela esfera doméstica. Como vimos, ter filhos significa coisas diferente
para homens e mulheres, ja que os modelos hegemdnicos de paternidade e
maternidade assim o sdo. Esses modelos hegeménicos, que estdo diretamente
ligados a modelos de ‘ser homem’ e ‘ser mulher’ no mundo, tém um efeito
diferente nas possibilidades de ter filhos ao mesmo tempo em que se constroi
uma carreira ‘de sucesso’.

Além disso, outras expectativas e exigéncias ligadas ao sistema de género
também entram em jogo, criando barreiras para as mulheres que seus colegas
homens em geral ndo precisam enfrentar. Segundo as entrevistas mostram,
enquanto ser homem significa passar por certas provagdes e critérios ao longo
da carreira, ser mulher significa ndo apenas passar por provacdes e critérios,
mas ser julgada mais duramente sobre eles” (Moschkovich, 2012, p. 106).

Dessa forma, mesmo que as mulheres consigam finalmente chegar ao topo da carreira,
suas trajetdrias se mostram muito mais turbulentas pelos impactos que o “ser mulher” t€ém em
suas vivéncias cotidianas — o que nunca foi uma realidade para 0os homens, ja que 0s impactos
de “ser homem” sdo, na verdade, positivos para as suas carreiras.

Pelo fato de terem de enfrentar barreiras semelhantes e estarem constantemente sujeitas
a provacdes e julgamentos, verificou-se também uma relagdo entre a feminizagdo do corpo
docente e as chances de ascensdo as posi¢cdes mais altas da carreira (Moschkovich, 2012, p.
769) — um reflexo positivo das dindmicas de género que poderia impulsionar as mulheres na

carreira.



63

Os dados levantados em relacdo ao corpo docente da Faculdade de Direito da USP
indicam uma semelhanca com o contexto verificado em outras universidades publicas
brasileiras. Em 2017, a faculdade possuia 165 professores, dentre os quais apenas 30 eram
mulheres — uma porcentagem de 18%. Dentre os 40 professores titulares, 6 eram mulheres;
dentre os 58 professores associados, 12 eram mulheres; e dentre os 67 professores doutores, 12
eram mulheres. Dessa forma, observa-se que as mulheres sdo aproximadamente 20% das
professoras doutoras e associadas, mas apenas 15% das professoras titulares da faculdade.

A comparacdo entre 0 ndmero de inscritos e vencedores em todos oS concursos
demonstra que as mulheres sdo, em media, 23% dos inscritos e 19% dos vencedores.
Especificamente em relacdo ao concurso para professor doutor, as mulheres sdo 24% dos
inscritos e 15% dos vencedores. Ja em relacdo aos concursos para livre docéncia, elas sao 19%
dos inscritos e 19% dos vencedores. Por fim, em relacdo ao concurso para professor titular, elas
s&0 26% dos inscritos e 23% dos vencedores.

Esses dados revelam que o principal momento em que as mulheres sdo barradas na
carreira docente é no ingresso — 0 que, consequentemente, impacta todos os outros degraus da
carreira, ja que para obter o titulo de titularidade € necessario ter o titulo de livre docéncia, que,
por sua vez, exige a obtencdo do titulo de doutor. Nos ultimos dez anos, 380 candidatos se
inscreveram no concurso para o cargo de professor doutor: desses, 289 eram homens e apenas
91 eram mulheres. O resultado final é ainda mais desproporcional: entre 0s vencedores, 68 eram
homens e somente 12 eram mulheres.

Como ja exposto anteriormente (item 5.1, supra), podem existir inUmeras explicacfes
para o baixo nimero de mulheres inscritas nos concursos de ingresso da carreira docente, tais
como os esteredtipos de género atrelados a profissdo e a falta de representatividade entre os
professores da faculdade. No entanto, afastando-se das motivac6es e focando no impacto desses
nameros, observa-se que entre o doutorado e o ingresso na carreira docente, perde-se um
namero significativo de mulheres para a carreira académica.

Os numeros sdo tdo baixos que nem mesmo o fato de que quase todas as inscritas no
proximo degrau — a livre-docéncia — foram aprovadas é suficiente para equilibrar a equacéo. De
2008 a 2017, das 17 mulheres inscritas no concurso para livre-docéncia, 16 foram aprovadas.
No mesmo periodo, dos 73 homens inscritos, 68 foram aprovados. A livre-docéncia parece ser
a etapa mais equilibrada em relacéo a proporcéo entre candidatos inscritos e aprovados. Isso
porque ndo ha uma verdadeira competicdo entre os candidatos, j& que a livre-docéncia é uma
etapa de concessao de titulo na progressdo da carreira — diferente dos concursos para cargos de

professor doutor e titular, em que ha uma verdadeira disputa entre os diversos candidatos
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inscritos por apenas uma vaga, e onde pode haver uma maior interferéncia da subjetividade da
comissdo julgadora na escolha do vencedor. Isso pode justificar a maior porcentagem de
professoras associadas na faculdade do que em todos os outros degraus da carreira: elas séo
18% das professoras doutoras, 21% das associadas e 15% das titulares.

No ultimo degrau da carreira, ha um nitido reflexo do baixo nimero de mulheres que
conseguiram vencer as etapas iniciais para chegar ao topo: em dez anos, apenas 5 mulheres
obtiveram o titulo de professoras titulares da faculdade, de um total de 24 vencedores. Das 5
mulheres, 4 obtiveram o titulo entre os anos de 2008 e 2010, e 1 obteve o titulo no final de
2017. Isso significa que, entre 2011 e 2016, nenhuma mulher venceu o concurso de titularidade
da faculdade — enquanto, no mesmo periodo, 10 homens venceram [Gréfico 15].

Gréfico 15 — Relacgdo dos vencedores dos concursos publicos para o cargo de professor
titular por género de 2008 a 2017 na Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

As mulheres que conquistaram a titularidade nos Gltimos dez anos concentraram-se em
3 departamentos: DCV, DPM e DCO [Gréfico 16]. O DPM, como ja exposto (item 5.4, supra),
é 0 departamento com o maior numero de mulheres na faculdade, com 33% de professoras no
seu corpo docente. Ja 0 DCO possui 25% de professoras e o DCV, 20% [Grafico 12].
Considerando-se a media de 18% de professoras no corpo docente da faculdade, todos os
departamentos que aprovaram mulheres como professoras titulares nos ultimos dez anos
apresentavam uma porcentagem acima da média de mulheres no seu corpo docente,
contribuindo para a confirmacao da hipétese de que existe uma relagéo entre a feminizacdo do

corpo docente e as chances de ascensdo nas posi¢Ges mais altas da carreira.
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Gréfico 16 — Relagéo dos vencedores dos concursos publicos para o cargo de professor
titular por género e por departamento de 2008 a 2017 na Faculdade de Direito da USP
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Fonte: elaboragdo propria.

Dessa forma, ndo ha um “teto de vidro” em relacdo aos cargos mais altos da docéncia,
mas sim logo no ingresso das mulheres na carreira docente. O baixo nimero de professoras
titulares, portanto, se justifica pelo baixo nimero de professoras doutoras e associadas, como
um reflexo da dificuldade de insercdo das mulheres no espaco da docéncia. Essa dificuldade
ndo se revela apenas nos dados referentes aos concursos dos Gltimos dez anos, mas também nas
entrevistas realizadas com as professoras da Faculdade de Direito da USP:

“Se existe uma certa, ou existia uma certa igualdade no ingresso na carreira,
iSso ndo ocorre na ascensdo. Em muitas oportunidades eu tive um sentimento,
gue pode ser apenas um reflexo dos meus complexos, de que ‘que mais ela
quer?’. E como se houvesse a frase ‘que mais ela quer?’. Ela ja é professora,
ela ja é advogada, ela ja é doutora, que mais ela quer? Esse clima pra mim foi
muito palpéavel gquando eu prestei o concurso para livre docente. Era como se
eu tivesse ja chegado onde era para eu chegar. Entdo, assim, eu tive essa
sensacao, de alguns comentarios, a falta de apoio de muitas pessoas, entendeu?
Outras apoiaram, apoiaram, mas a falta de apoio, a demora pra marcar 0 meu
concurso... Hoje, com 40 anos, eu posso dizer com toda a convicg¢ao: para uma
mulher brilhar na vida académica, ela tem que se dedicar no minimo trés vezes
mais do que qualquer homem. Ela tem que estudar mais, ela tem que abrir mao
de mais coisas, na sua vida pessoal, lazer, e tudo mais, para ela poder ter uma
ascensdo equivalente a do homem”.

“Quando nds fomos olhar os cargos de chefia ou quando nés fomos olhar os
postos de docente ou pesquisador que sdo realmente capazes de formar
opinido, de incidir sobre os destinos da formacédo, bom, aqui nés vamos ter um
nmero menor de mulheres. Porque a questao € essa, a mulher ja ocupou um
espaco extraordinario, mas ela ainda ndo ocupou os espacos de direcdo. Os
espacos de tomada de decisdo, particularmente na nossa area, ainda sdo quase
que monopolizados ou, em todo caso, ainda ha uma grande maioria de homens
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nos locais em que se exerce o poder. Sao esses esteretipos que se busca colar
a mulher pra evitar que ela ocupe o espaco publico, pra evitar que ela se veja
como um protagonista na realizacdo da nossa histéria” (Mulheres e docéncia,
2014).

Atualmente, essas 6 professoras titulares constituem a Unica fonte de representatividade
feminina em espacos de poder da Faculdade de Direito da USP, frente aos outros 34 professores
titulares e o diretor, todas figuras masculinas. A constatacdo de que nos ultimos dez anos os
concursos publicos aprovaram 18 homens e apenas 6 mulheres revela que a Faculdade de
Direito da USP esta sistematicamente afastando professoras das posi¢des mais elevadas da

hierarquia docente.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Criada em 1827, a Faculdade de Direito da USP € berco de simbolismos e tradigdes.
N&o apenas a sua estrutura fisica € a materializacao dos ideais que permearam sua cria¢do, mas
a composicdo de seus corpos discente e docente é reflexo de uma instituicdo essencialmente
masculina, criada por homens para homens com o objetivo de moldar o ideal de cidaddo que
serviria a burocracia estatal na época imperial. Essa esséncia, visivel a olhos nus, estad em toda
parte: nas arcadas com os nomes dos antigos alunos, nos bustos e estatuas masculinas, nas salas
batizadas com os nomes e quadros dos antigos professores, e, principalmente, no fato de que
60% dos estudantes e 82% dos professores s&o homens.

A inclusdo de mulheres na faculdade acontece em marcha lenta: muitos sabem que
Maria Augusta Saraiva foi a primeira aluna a se formar no Largo de S&o Francisco em 1902,
mas poucos sabem que, até 1930, as arcadas receberam apenas outras oito mulheres. Mais lento
do que o ingresso de alunas foi o de professoras. Esther de Figueiredo Ferraz foi a primeira
docente mulher da faculdade, em 1948. Nair Lemos Gongalves foi a primeira professora titular,
em 1970. E lvette Senise Ferreira, a primeira — e unica — diretora da faculdade, em 1998.

A faculdade comemorou seus 192 anos de existéncia sendo palco de inUmeras
transformacdes sociais para o pais, mas poucas foram as transformacdes internas que sofreu no
sentido de atingir a paridade de género dentro espago que circunda suas arcadas. Apesar de as
mulheres ja serem a maioria do alunado nos cursos de Direito do pais, sdo apenas 41% dos
“franciscanos”. No mesmo sentido, as professoras de Direito da rede publica de ensino
representam 36% do numero total de docentes, mas na Faculdade de Direito da USP esse
namero cai pela metade: em 2017, dos 165 professores, somente 30 eram mulheres. N&o s6 o
reduzido numero de professoras em relacdo ao nimero total de docentes, mas também a relacdo
inversamente proporcional de professoras em relacdo aos cargos mais altos da docéncia revela
uma dificuldade na ascensdo da carreira, ja que, dentre os 40 professores titulares, somente 6
séo mulheres.

A andlise dos dados dos concursos publicos de 2008 a 2017 revelou, essencialmente,
que pouca coisa mudou nos ultimos dez anos em relagdo as desigualdades de género intrinsecas
a estrutura da faculdade.

Os 145 concursos realizados contaram com a inscri¢do de 513 candidatos, sendo que as
mulheres eram apenas 23% desse total. No periodo analisado, a variacdo de mulheres inscritas
foi de 0,04%, o que significa que, em dez anos, ndo houve qualquer aumento na inscri¢do de

mulheres, apesar de 0 nimero de doutoras estar aumentado continuadamente. Além disso, a
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proporcao entre as inscrigdes e os resultados dos concursos mostram que a auséncia de mulheres
no corpo docente da faculdade ndo se da unicamente pelo baixo numero de mulheres que se
inscrevem nos concursos. Dos 394 homens inscritos, 153 foram vencedores — uma porcentagem
de 38%. Ja entre as mulheres, das 119 inscritas, apenas 33 foram vencedoras — uma
porcentagem significativamente mais baixa, de 27%. H& uma barreira para a aprovacdo de
mulheres nos concursos publicos da faculdade, que pode ser verificada pelo fato de que, de
2014 a 2017, apenas uma mulher venceu 0s concursos, enquanto, no mesmo periodo, 21 homens
foram aprovados.

Um dos fatores que pode explicar essa barreira séo as regras do Regimento Geral da
USP e do Regimento Interno da Faculdade de Direito da USP, que poderiam ser revisados para
atender as necessidades das mulheres e tornar 0s concursos mais objetivos e justos. Em primeiro
lugar, o sorteio do ponto que sera abordado pelos candidatos na prova escrita é realizado vinte
e quatro horas antes da prova. Apesar de parecer uma previsao inofensiva, essa regra pode vir
a penalizar as mulheres que tém de conciliar a vida profissional, académica e pessoal, ja que
muitas vezes sdo as principais responsaveis por cuidar dos filhos do casal. A incompatibilidade
entre as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho para a construcdo da carreira e pelo
género para o desempenho das tarefas domésticas foi expressamente registrado por diversas
professoras da faculdade, que relataram como a sobrecarga, além de constituir uma intensa
provacdo nas suas carreiras, foi objeto constante de julgamentos pelos seus colegas e pela
sociedade, de modo geral. Em segundo lugar, as provas escritas ndo sao anénimas, o que
relativiza a imparcialidade do concurso nesse ponto. Em terceiro lugar, para a prova publica de
arguicdo do memorial e dos titulos ndo ha qualquer tipo de definicdo prévia sobre os fatores
analisados, de forma a permitir que a comissao julgadora tenha total discricionariedade para
selecionar os tipos de atividade que consideram mais relevantes, em detrimento de outras. Em
terceiro lugar, ndo ha um parametro definido para as notas atribuidas, de forma a mais uma vez
abrir espago para a discricionariedade da comisséo julgadora. Por fim, o critério objetivo das
notas é abandonado na fase final do concurso, pois vence o candidato que tiver o maior nimero
de indicagOes pela comisséo julgadora.

Todos esses fatores ganham relevancia no contexto do questionamento da suposta
imparcialidade e objetividade dos concursos publicos, porque a ideia de imparcialidade &, na
realidade, utilizada para mascarar o modo pelo qual as perspectivas particulares de grupos
dominantes sdo transformadas no ponto de vista universal com o objetivo de negar qualquer
tipo de diferenca. Sendo as comissdes julgadoras dos Ultimos dez anos formadas por 87% de

homens, conclui-se que a perspectiva privilegiada € a do género masculino, em detrimento do
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feminino. De 2008 a 2017, foram realizadas 94 indica¢Oes de mulheres para a composicao das
comissdes julgadoras, enquanto, no mesmo periodo, 619 indicagdes foram masculinas — o que
significa que as mulheres compuseram aproximadamente 13% das comissfes nos ultimos dez
anos.

A constatacdo de dados semelhantes nas comissdes examinadoras dos concursos
publicos para a magistratura federal — que conta com aproximadamente 10% de mulheres —,
levou a formulacdo de uma peticdo publica aos conselheiros do Conselho Nacional de Justica
(“CNJ”) com o pedido de alteracéo da redacdo do artigo 19 da Resolucdo n. 75/2009 do CNJ,
que regula os concursos para ingresso na magistratura, de modo a prever expressamente a
paridade de género nas comissdes'®:

“82°. Independentemente de normas regimentais em sentido contrario, o
Tribunal organizador do concurso deve garantir a paridade entre homens e
mulheres no cémputo geral de membros titulares e suplentes da comissao
examinadora, assegurando que, no minimo, duas das vagas de integrantes
titulares seja ocupada por representantes de cada um dos géneros masculino e
feminino”.

Considerando-se que houve um aumento de 3,3% de mulheres nas comissdes julgadoras
da Faculdade de Direito da USP nos ultimos dez anos, seria necessario aguardar
aproximadamente 117 anos para que, naturalmente, fosse atingida a paridade de género nesse
espaco de poder. Dessa forma, previsdo semelhante a proposta ao CNJ poderia ser incluida no
Regimento Interno da Faculdade de Direito da USP, de modo a permitir que a paridade entre
homens e mulheres seja atingida ainda nesse século.

Outro fator que pode explicar a barreira para a aprovacdo de mulheres nos concursos
publicos é a distribuicdo de docentes por género nos diferentes departamentos da faculdade.
Isso porque a masculinizagdo ndo sé do corpo docente como um todo, mas também de cada um
dos nove departamentos revelou a auséncia de areas “femininas” dentro da faculdade, e permitiu
observar que as areas mais masculinizadas sdo pouco permeaveis a insercdo de mulheres. O
DTB, departamento que conta com apenas uma mulher dentre seus 14 docentes, foi o
departamento com a maior taxa de inscri¢bes femininas, mas ndo aprovou sequer uma mulher
nos ultimos dez anos. J& os departamentos que possuem o maior nimero de mulheres — DPM e
DIN, com 33% e 27% de professoras, respectivamente — foram o segundo e terceiro
departamentos com o maior nimero de mulheres inscritas, sendo o DPM o departamento que

mais aprovou mulheres de 2008 a 2017. Pode-se verificar, dessa maneira, que a presenga de

15 Disponivel em: <https://peticaopublica.com/?pi=cnjbancasconcurso>. Acesso em: 4 jun. 2019.
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professoras no corpo docente pode influenciar a escolha das areas de inscri¢do das mulheres, e
impulsionar a sua insergéo nesses espagos.

O ultimo fator investigado para explicar a barreira de género nos concursos foi a
segregacdo vertical de mulheres, que restringe seu acesso as posi¢des mais elevadas da carreira
docente. Os dados analisados revelaram que o principal momento em que as mulheres sdo
excluidas da carreira docente é no seu ingresso, ou seja, nos concursos publicos para 0s cargos
de professor doutor, o que impacta todos os outros degraus da carreira e resulta em uma
participacdo infima de mulheres nos cargos de titularidade: entre 2008 e 2017, dos 24
vencedores dos concursos para professor titular, apenas 5 eram mulheres. Também se observou
uma relagdo entre a feminizacdo do corpo docente e as chances de ascensdo as posi¢cdes mais
altas da carreira, ja que as 5 mulheres aprovadas concentraram-se em apenas 3 departamentos,
todos com uma porcentagem acima da média geral da faculdade de mulheres no corpo docente.

A constatacdo de que hd uma dificuldade no ingresso e na ascensdo de mulheres no
corpo docente da Faculdade de Direito da USP deve servir a um proposito: o de visibilizar as
desigualdades de género intrinsecas a faculdade e permitir que, a partir da sistematizacéo dessas
desigualdades, medidas institucionais possam ser tomadas para que esse cenario mude,
diferente do que aconteceu desde 2008. A percepcao de que o numero de mulheres no corpo
docente da faculdade ndo esta sendo naturalmente alterado na velocidade que deveria para que
a paridade de género seja alcangada pode ajudar no estudo de medidas que impulsionem a
insercdo de mulheres nesse espaco.

A representatividade de mulheres no espaco de detencdo de poder e conhecimento pode
impactar a formagdo de futuras alunas que, enxergando aquele espaco como tangivel e
inclusivo, se sentirdo cada vez mais convidadas e incentivadas a dele fazer parte. A faculdade,
enquanto local de luta e transformacéo social, deve se afastar da perpetuacdo de desigualdades
sociais que, além de impedirem a criacdo de um campo de ideias mais democratico e
diversificado, impacta diretamente na sensacao de pertencimento das mulheres aquele espaco.

Assim, trazendo a tona as desigualdades de género que permeiam a trajetdria académica
das mulheres dentro da Faculdade de Direito da USP, busca-se fomentar o debate sobre género
no ambito do ensino juridico e construir, conjuntamente, processos de ingresso e progressao de
carreira que oferecam condic¢des materialmente — e ndo formalmente — igualitarias para homens

e mulheres.
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Apéndices

ANEXO | — Estatisticas sobre os estudantes da Faculdade de Direito da Universidade de
S&o Paulo no periodo entre 1998 e 2017

17/05/2019 Tycho

Universidade de Sdo Paulo
Brasil

Acesso Piblico

Sistemas USP Unidade em Nimeros

Apresentacdo

Fantes de Dados

Curriculo Lattes R ) ER S | I I T T 1] T T 1 I I T T T 1 1 I 1 T g 1 X I | G,
Grupos de Pesquisa 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
Produgdo Intelectual E
Especialistas

Indicadores Gerais [ Jem Nameros | a'g
Unidade em Ndmeros Expandir tudo Colapsar tudo
(Acesso_nest_rito i Indicador = 1997 1998 1999
Entrar J Alunos Matriculados - - 3.284
Esqueci a Senha 1 Doutorado * = 261
Primeiro Acesso Especiais - = - 186
o Graduagdo (1° semestre) d el 2.420
Homens E - - 1.976 (60,17%)
Mestrado - - 417,
Mulheres - -l 1.308 (39,83%)
Pés-Graduacdo - - 678
Atividades Culturais e de Extensdo
Cursos extracurriculares - - 17
Eventos cientificos e culturais - = 180
Participantes =) = 110
Bibliotecas
Acervo Fisico - - 322.355
Circulagdo do Acervo - - 208.269
Concluintes e Titulos Outorgados - - 83
Doutorado < - 37
Mestrado - - 46/
Titulos Outorgados na Pés-Graduagdo - - 83
Dados Gerais
Area edificada - - 22.549
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes = =] 130
Dedicagdio em tempo integral - - 16 (12,31%)
Homens - - 101 (77,69%)
Mulheres - - 29 (22,31%)
Titulagdo de Doutor ou acima - - 123 (94,62%)
Graduagdo
Cursos oferecidos - - 1
Disciplinas ministradas (1° semestre) - - 69
Pés-Graduagdo
Areas de concentragdo - - 18
Areas de Doutorado - - 9
Areas de Mestrado - - 9|
Producdo Cientifica - - 377
No Brasit - - 367
No exterior - - 10
Técnicos-Administrativos - - 188
Homens Z - 89 (47,34%)
Mulheres - - 99 (52,66%)
Nivel: Basico - - 88 (46,81%)
Nivel: Superior - - 15 (7,98%)
Nivel: Técnico 2 & 85 (45,21%)

Processado em: 10/05/2019.

Créditos | Fale conosco
de da

©1899-2019 - " i de Sdo Paulo

https://uspdigital.usp.br/tycho/iistarUnidadeNumeros ?codmnu=4201 7



17/05/2019 Tycho

Universidade de Sdo Paulo

Brasil
i Acesso Plblico
Sistemas USP Unidade em Numeros.
Apresentagao
Fontes de Dados
Curriculo Lattes { TSN S I S S N S ) [ s ) [ (1) o o —" T e (v [ A (i P f— 0 [ (e . p— |
Grupos de Pesquisa 1989 1991 1993 1995 1997 1999 200% 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
Produgao Intelectual k
Especialistas
ln:lcadores Gerais ,IE:] em Nimeros @ m ﬁ‘
! Unidade em Nimeros Expandir tudo Colapsar tudo
Acesso Restrito Indicador = 2000 2001 2002
Entrar Alunos Matriculados 3.259 3.110 3.096
Esqueci a Senha Doutorado E 269 272 271
"Pﬁmeim Acesso Especiais 186 21 <
N B Graduagdo (1° semestre) 2395 2.421 2.473
Homens 1.971 (60,48%) 1.901 (61,13%) 1.907 (61,6%)
Mestrado 409 396 352
Mulheres 1.288 (39,52%) 1.209 (38,87%) 1.189 (38,4%)
Pés-Graduagdo 678 668 623
Atividades Culturais e de Extensdo
Cursos extracurriculares 71 8 -
Eventos cientificos e culturais 17 152 33
Participantes 389 701 -
Bibliotecas
Acervo Fisico 325.563 326.764 331.257
Circulagdo do Acervo 212.942 268.885 212.356
Frequéncia de Usudrios das Bibliotecas - 2.306 2.227
Concluintes e Titulos Outorgados 484 466 617
Concluintes da Graduagdo 409 407 411
Doutorado 26 22 42
Mestrado 49 37 164
Titulos Outorgados na Pés-Graduagio 75 59 206
Dados Gerais
Area edificada 22.549 22.549 22.549
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes 121 118 128
Dedicagdo em tempo integral 14 (11,57%) 11 (9,32%) 12 (9,38%)
Homens 93 (76,86%) 90 (76,27%) 99 (77,34%)
Mulheres 28 (23,14%) 28 (23,73%) 29 (22,66%)
Titulagdo de Doutor ou acima 117 {96,69%) 113 (95,76%) 124 (96,88%).
Graduagio
Cursos oferecidos 1 6 6
Disciplinas ministradas (1° semestre) 71 70 71
Vagas oferecidas em cursos presenciais 460 460 460
Pé6s-Graduagdo
Areas de concentragio 18 18 18
Areas de Doutorado 9 9 9
Areas de Mestrado 9 9 9
Produgdo Cientifica 415 341 372
No Brasil 410 337 371
No exterior 5 4 1
Técnicos-Administrativos 183 190 188
Homens 86 (46,99%) 92 (48,42%) 94 (50%)
Mulheres 97 (53,01%) 98 (51,58%) 94 (50%)
Nivel: Basico 85 (46,45%) 88 (46,32%) 88 (46,81%)
Nivel: Superior 15 (8,2%) 16 (8,42%) 15 (7,98%)
Nivel: Técnico 83 {45,36%) 86 (45,26%) 85 (45,21%)
Processado em: 10/05/2019.
Créditos | Fale conosco
© 1999 -2019 - de da 1 Unis de S3o Paulo
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Acesso Plblice
Sistemas USP
Apresentagio
Fontes de Dados

Curriculo Lattes
Grupos de Pesquisa
Producdo Intelectual I
Especialistas
Indicadores Gerais

| Unidade em Nimeros

S |

Acesso Restrito

Entrar

Esqueci 2 Senha
‘LPrimeim Acesso

Tycho

Universidade de Sdo Paulo
Brasil

Unidade em NUmeros.

20t ]

| SH RS S EN S P SRR S RS M S G " s 5 0 5 )

| I e |

I I )

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
em Nimeros ]
i Expandir tudo Colapsar tudo
Indicador - 2003 2004 2005
Alunos Matriculados 3.284 3.296 3.277
Doutorado 329 316 294
Especiais 72 99 87
Graduagdo (1° semestre) l! 2,500 2.486 2.432
Homens 2.004 (61,02%)| 2.043 (61,98%)| 2.039 (62,22%)
Mestrado 383 395 464
Mulheres 1.280 (38,98%)| 1.253 (38,02%)| 1.238 (37,78%)
Pos-Graduagdo 712 711 758
Atividades Culturals e de Extensdo
Cursos extracurriculares 27 4 4
Eventos cientificos e culturais 137 219 28,
Participantes 209 1.042 319
Bibliotecas
Acervo Fisico 339.727 343.448 353.399
Circulagdo do Acervo 240.202 198.178 198.605
Frequéncia de Usudrios das Bibliotecas 1.978 2,035 2.022
Concluintes e Titulos Outorgados 550 602 587
Concluintes da Graduagdo 423 465 431
Doutorado §5 78 62
Mestrado 72 59 94
Titulos Outorgados na Pés-Graduagdo 127 137 156
Dados Gerais
Area edificada 22.549 22.549 22.549
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes 136 136 136
Dedicagdo em tempo integral 13 (9,56%) 12 (8,82%) 13 (9,56%)
Homens 106 (77,94%) 107 (78,68%) 109 (80,15%)
Mulheres 30 (22,06%) 29 (21,32%) 27 (19,85%)
Titulagdo de Doutor ou acima 133 (97,79%) 133 (97,79%) 134 (98,53%)
Graduagdo
Cursos oferecidos 6 6 6
D das (1° ) 73 74 72
Vagas oferecidas em cursos presencials 460 460 460
Informatica
Impressoras - 110 110
Microcomputadores - total da USP - 168 166
Pds-Graduagdo
Areas de concentragdo 18 18 20
Areas de Doutorado 9 9 10
Areas de Mestrado 9 9 10
Programas oferecidos - 1 1
Produgdo Cientffica 499 327 463
No Brasil 485 324 459
No exterior 14 3 4
Técnicos-Administrativos 184 185 190
Homens 92 (50%) 98 (52,97%) 103 (54,21%)
Mulheres 92 (50%) 87 (47,03%) 87 (45,79%)
Nivel: Bésico 84 (45,65%) 87 (47,03%) 87 (45,79%)
Nivel: Superior 15 (8,15%) 17 (9,19%) 18 (9,47%)
Nivel: Técnico 85 (46,2%) 81 (43,78%) 85 (44,74%)

Processado em: 10/05/2019.
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| Acesso Piblico
Sistemas USP
Apresentacdo
Fontes de Dados
Curriculo Lattes
Grupos de Pesquisa
Produgdo Intelectual
Especialistas
Indicadores Gerais
Unidade em Nameros
Acesso Restrito
Entrar

Esqueci a Senha

Primeiro Acesso

Tycho

Universidade de Sdo Paulo
Brasil

Unidade em Nimeros

| ) NS TS | I { I | I [T

! - |

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2007 2009 2011 2013 2015 2017
FD em Nimeros ) = %
TR Expandir tudo  Colapsar tudo
Indicador 2006 2007 2008
Alunos Matriculados 3.328 3.386 3.408
Doutorado 302 304 291
Especiais 106 133 144
Graduagdo (1° semestre) 2.419 2.425 2.444
Homens 2.061 (61,93%) 2.120 (62,61%) 2.099 (61,59%)
Mestrado 501 524 529
Mulheres 1.267 (38,07%)| 1.266 (37,39%)| 1.309 (38,41%)
Pés-Graduagdo 803 828 820,
Atividades Culturais e de Extensdo
Cursos extracurriculares 2 4 7
Participantes 100 519 361
Bibliotecas
Acervo Fisico 359.136 363.523 368.485
Circulagdo do Acervo 190.742 171.872 178.804
Frequéncia de Usuérios das Bibliotecas 1.926 1.921 1.854
Ce i e Titulos Outorg; 598 584 606
Condluintes da Graduagio 414 415 425
Doutorado 72 67 53,
Mestrado 112 102 128
Titulos Outorgados na Pés-Graduag3o 184 169 181
Dados Gerais
Area edificada 22.549 22,549 25.146
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes 133 128 145
Dedicagdo em tempo integral 14 (10,53%) 14 (10,94%) 17 (11,72%)
Homens 105 (78,95%) 102 (79,69%) 115 (79,31%)
Mulheres 28 (21,05%) 26 (20,31%) 30 (20,69%)
TYitulagdo de Doutor ou acima 131 (98,5%) 128 (100%) 144 (99,31%)
Graduagdo
Cursos oferecidos 6 6 7
Disciplinas ministradas (1° semestre) 75 75 78
Vagas oferecidas em cursos presenciais 460 460 460
Informética
Impressoras 126 102 98
Microcomputadores - total da USP 264 212 245,
Pés-Graduagdo
Areas de concentragdo 20 20 20!
Areas de Doutorado 10, 10 10
Areas de Mestrado 10 10 10
Avaliagdo CAPES - Nota 6 - 1 1
Programas oferecidos 1 1 1
Prémios e outras distingdes recebidas por Docentes
No Brasil e exterior - 32 23
Producdo Cientifica 332 204 276
No Brasil 329 199 274
No exterior 3 - 2
Técnicos-Administrativos 183 184 183,
Homens 95 (51,91%) 97 (52,72%) 96 (52,46%)
Mulheres 88 (48,09%) 87 (47,28%) 87 (47,54%)
Nivel: Basico 81 (44,26%) 79 (42,93%) B0 (43,72%)
Nivel: Superior 21 (11,48%) 22 (11,96%) 21 (11,48%)
Nivel: Técnico 81 (44,26%) 83 (45,11%) 82 (44,81%)

https://uspdigital.usp.britycho/listarUnidadeNumeros?codmnu=4201
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Acesso Plblico
Sistemas USP
Apresentacdo

Fontes de Dados
Curriculo Lattes
Grupos de Pesquisa
Produgdo Intelectual
Especialistas
Indicadores Gerais
Unidade em NiGmeros

Acesso Restrito
Entrar
Esqueci a Senha

| Primeiro Acesso

Tycho

Universidade de S3o Paulo
Brasil

Unidade em Nimeros

| 3 I I I I 1 1 I I I I T 1 I 1 I I 1 e ) e | T 1 I 1 I |
| 1989 1991 1993 1995 1997 1993 2001 2003 2007 2009 2011 2013 2015 2017
(3
FD em Nimeros @
- Expandir tudo Colapsar tudo
— Indicador 2009 2010 2011
|| Aunos Matriculados 3.460 3.618 3.815
Doutorado 356 384 451
Especiais 182 211 217
Graduagdo (1° semestre) 2.434 2.439 2.423
Homens 2.136 (61,73%)| 2.192 (60,59%)| 2.283 (59,84%)
Mestrado 488 584 724
Mulheres 1.324 (38,27%) 1.426 (39,41%) 1.532 (40,16%)
Pés-Graduagdo 844 968 1.175
Atividades Culturais e de Extens&o
Cursos extracurriculares 3 5 3
Participantes 165 639 526
Bibliotecas
Acervo Fisico 372.827 376.004 360.496
Circulagdo do Acervo 175.182 46.234 117.581
Frequéncia de Usudrios das Bibliotecas 1.705 1.898 -
Concluintes e Titulos Outorgados 620 651 592
Concluintes da Graduagéo 424 438 415
Doutorado 69 78 58
Mestrado 127 135 119
Titulos Outorgados na Pés-Graduagio 196 213 177]
Dados Gerais
Area edificada 25.146 25.146 25.894
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes 158 165 157
Dedicacdo em tempo integral 19 (12,03%) 21 (12,73%) 22 (14,01%)
Homens 125 (79,11%) 132 (80%) 127 (80,89%)
Mulheres 33 (20,89%) 33 (20%) 30 (19,11%)
Titulagdo de Doutor ou acima 157 (99,37%) 164 (99,39%) 157 (100%)
Graduagdo
Cursos oferecidos 7 7 6
Disciplinas ministradas (1° semestre) 77 82 78
Vagas oferecidas em cursos presenclals 460 460 460
Informética
Impressoras 95 90 72
Microcomputadores - total da USP 249 249 245
Pos-Graduagao
Areas de concentragio 20 20 21
Areas de Doutorado 10 10 10
Areas de Mestrado 10 10 11
Avaliagdo CAPES - Nota 6 1 1 1
Programas oferecidos 1 1 1
Prémios e outras d des 1 idas por D
No Brasil e exterior 21 18 19
Produgdo Cientifica 271 392 100
No Brasil 268 389 99
No exterior 3 3 1
Técnicos-Administrativos 178 186 181
Homens 93 (52,25%) 100 (53,76%) 97 (53,59%)
Mulheres 85 (47,75%) 86 (46,24%) 84 (46,41%)
Nivel: Basico 80 (44,94%) 84 (45,16%) 81 (44,75%)
Nivel: Superior 20 (11,24%) 23 (12,37%) 23 (12,71%)
== Nivel: Técnico 78 (43,82%) 79 (42,47%) 77 (42,54%),
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| acesso publico
Sistemas USP
Apresentagao
Fontes de Dados
Curriculo Lattes
Grupos de Pesquisa

1 Producéo Intelectual
Especialistas
Indicadores Gerais

LUmdaae em Nimeros

| Acesso Restrito
Entrar
Esqueci a Senha
Primeiro Acesso

Tycho
Universidade de Sdo Paulo
Brasil
Unidade em Nimeros
{ S o VS S W S 3 ) [ M— 50" —) s [ S I D ) s G W I v 0 G o G "
1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
[fo " ]em Ntmeros @ as
- Expandir tudo Colapsar tudo
Indicador - 2012 2013 2014
Alunos Matriculados 3.914 4.164 4.274
Doutorado 488 511 540
Especiais 227 269 374
Graduagdo (1° semestre) 2.442 2.466 2.445
Homens 2.362 (60,35%)| 2.480 (59,56%)| 2.548 (59,62%)
Mestrado 757 918 915
Mulheres 1.552 (39,65%) 1.684 (40,44%)| 1.726 (40,38%)
Pés-Graduagdo 1.245 1.429 1.455
Atividades Culturais e de Extenséo
Cursos extracurriculares 2 1 -
Participantes 78 48 -
Bibliotecas
Acervo Fisico 326.980 340.883 345.367
Circulagdo do Acervo 107.005 85.249 89.692
Frequéncia de Usudrios das Bibliotecas 52.487 54.400/ 32.380
C e Titulos Outorgad: 656 768 714
Concluintes da Graduagdo 421 429 398
Doutorado 109 105 101
Mestrado 126 234 215
Titulos Outorgados na Pés-Graduagio 235 339 316
Dados Gerais
Area edificada 25.889 25.894 25.894
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes 154 158 163
Dedicagdo em tempo integral 21 (13,64%) 24 (15,19%) 24 (14,72%)
Homens 126 (81,82%) 130 (82,28%) 134 (82,21%)
Mulheres 28 (18,18%) 28 (17,72%) 29 (17,79%)
Titulagdo de Doutor ou acima 154 (100%) 158 (100%) 163 (100%)
Graduagdo
Cursos oferecidos 4 4 4
Discipli (10 ) 86 92 105
Vagas oferecidas em cursos presencials 460 460 460
Informatica
Impressoras 61 56 47
Microcomputadores - total da USP 325 317 204
Pés-Graduagio
Areas de concentragdo 21 21 21
Areas de Doutorado 10 10 10
Areas de Mestrado 11 11 1
Avaliagdo CAPES - Nota 6 1 1 1
Programas oferecidos 1 1 1
Prémios e outras distingdes recebidas por Docentes
No Brasil e exterior 16 22 11
Producdo Cientifica 240 396, 240
No Brasil 235 390 236,
No exterior 5 3 4
Técnicos-Administrativos 182 174 169
Homens 98 (53,85%) 93 (53,45%) 92 (54,44%)
Mulheres 84 (46,15%) 81 (46,55%) 77 (45,56%)
Nivel: Basico 80 (43,96%) 77 (44,25%) 74 (43,79%)
Nivel: Superior 23 (12,64%) 22 (12,64%) 21 (12,43%)
Nivel: Técnico 79 (43,41%) 75 (43,1%) 74 (43,79%)
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Acesso Publico
Sistemas USP
Apresentagao
Fontes de Dados
Curriculo Lattes
Grupos de Pesquisa
Produgio Intelectual
Especialistas
Indicadores Gerais

| Unidade em Nimeros

| Acesso Restrito
Entrar
Esqueci a Senha

Primeiro Acesso

Tycho
Universidade de Sdo Paulo
Brasil
Unidade em Nimeros
T
G T F T T o el e 1 1T 1]
1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
FD |em Nimeros @ 3
Expandir tudo  Colapsar tudo
Indicador - 2015 2016 2017
Alunos Matriculados 4.333 4.331 4.518
Doutorado 541 558 576
Especiais E 447 415 621
Graduagdo (1° semestre) 2471 2.473 2.447
Homens 2.551(58,87%)| 2.534 (58,51%)| 2.648 (58,61%)
Mestrado 874 885 874
Mulheres 1.782 (41,13%)| 1.797 (41,49%)| 1.870 (41,39%)
P6s-Graduagdo 1.415 1.443 1.450
Atividades Culturals e de Extensdo
Cursos extracurriculares 3 4 2
Participantes 324 402 338
Bibliotecas
Acervo Fisico 347.616 352.969 355.937
Circulagdo do Acervo 83.126 56.938 54.700
Frequéncia de Usudrios das Bibliotecas 26.969 20.560 23.817
Concluintes e Tftulos Outorgados 685 798 779!
Concluintes da Graduagdo 422 445 429
Doutorado 98 125 127
Mestrado 165 228 223
Titulos Outorgados na Pds-Graduagdo 263 353 350
Dados Gerais
Area edificada 25.894 28.296 28.296
Criada em 1.827 1.827 1.827
Docentes 158 154 152
Dedicagdo em tempo integral 26 (16,46%) 27 (17,53%) 25 (16,45%)
Homens 130 (82,28%) 127 (82,47%) 126 (82,89%)
Mulheres 28 (17,72%) 27 (17,53%) 26 (17,11%)
Titulagdo de Doutor ou acima 158 (100%) 154 (100%) 152 (100%)
Graduagdo
Cursos oferecidos 3 3 3
Disciplinas ministradas (1° semestre) 107 113 111
Vagas oferecidas em cursos presenciais 460 368 368
Informdtica
Impressoras 39 37 37
Microcomputadores - total da USP 284 234 237
Pés-Graduagio
Areas de concentragdo 21 21 21
Areas de Doutorado 10 10 10
Areas de Mestrado 11 1 1
Avaliagdo CAPES - Nota 6 1 1 1
Programas oferecidos 1 1 1
Prémios e outras distingdes recebidas por Docentes
No Brasil e exterior 20 20 32
Produggo Cientifica 383 454 390
No Brasil 379 445 383
No exterior 4 9 7
Técnicos-Administrativos 156 146 131
Homens 89 (57,05%) 80 (54,79%) 76 (58,02%)
Mulheres 67 (42,95%) 66 (45,21%) 55 (41,98%)
Nivel: Bdsico 67 (42,95%) 61 (41,78%) 61 (46,56%)
Nivel: Superior 19 (12,18%) 18 (12,33%) 13 (9,92%)
Nivel: Técnico 70 (44,87%) 67 (45,89%) 57 (43,51%)
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ANEXO Il — Dados dos concursos publicos para a carreira docente da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo no periodo de

2008 a 2017
CONCURSOS PUBLICOS PARA A CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE DE DIREITO DA USP - 2008 a 2017
. DEPARTA- o CANDIDATOS COMISSAO RESULTADO FINAL.:
cod. | CARGO MENTO |PERIODO| CANDIDATOS | hegisTENTES | JULGADORA INDICACOES
A . - Eduardo Cesar A i
1 Professor Doutor DCV 2008 Helcio MaC|_eI AcaC|c_) Vaz de Silveira Vita Helcio Mamfel Franca
Franca Madeira Lima ! Madeira
Marchi
Jodo Alberto
1 Professor Doutor DCV 2008 Schutzer Del Nero
1 Professor Doutor DCV 2008 Celso Fgrnandes
Campilongo
Elza Antonia
1 Professor Doutor DCV 2008 Pereira Cunha
Boiteux
Fernando Dias
1 Professor Doutor DCV 2008 Menezes de
Almeida
Marcelo José Marcos Vinicius ] i
2 Professor Doutor DPC 2008 Magalhaes Tendrio da Costa José Roberto dos Ricardo de Barros
. Santos Bedaque Leonel
Bonicio Fernandes
2 Professor Doutor DPC 2008 Ricardo de Barros | Caio Sergio Paz de | José Rogerlq Cruz José Carlos Baptlsta
Leonel Barros e Tucci Puoli
2 Professor Doutor DPC 2008 Ferndo Borba Oreste Nestor Luiz Carlos de
Franco Souza Laspro Azevedo
2 Professor Doutor DPC 2008 Rogerlp Ive_s Carlos Alberto Leonardo Greco
Braghittoni Salles
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José Carlos Carlos Alberto
Professor Doutor DPC 2008 Baptista Puoli Alvaro de Oliviera
Professor Doutor DPC 2008 Jose Margel(_)
Menezes Vigliar
Professor Doutor DPC 2008 Fabio Guidi
Tabosa Pessoa
Professor Doutor DPC 2008 Nelson Rodrigues
Netto
Marco Antonio
Professor Doutor DPC 2008 Garcia Lopes
Lorencini
Sidnei
Professor Doutor DPC 2008 Amendoeira
Junior
Professor Doutor DPC 2008 Ped_r 0 da Silva
Dinamarco
Professor Doutor DPC 2008 Susana Henrigues
da Costa
Professor Doutor DPC 2008 Cassio Scarpinella
Bueno
Livre Docéncia DEF 2008 Alexandre Ditzel Hermes Marcelo Alexandre Ditzel Faraco
Faraco Huck
Livre Docéncia DEF 2008 Gilberto Bercovici
Livre Docéncia DEF 2008 Laurlr]do Leal
Filho
Livre Docéncia DEF 2008 Jose Ralm_undc_>
Novaes Chiappin
Dircéo
Livre Docéncia DEF 2008 Torrencilhas

Ramos
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Lidia Helena Alessandro Arthur Alvsson Leandro
Professor Doutor DFD 2008 Ferreira da Costa Ramozzi Celso Lafer y
; : Barbate Mascaro
Passos Chiarottino
Professor Doutor DFD 2008 Alysson Leandro | Marcio Alves da Fabio Nusdeo
Barbate Mascaro Fonseca
Professor Doutor DFD 2008 Orlando ylllas Jose Carlgs de
Boas Filho Magalhaes
Professor Doutor DCV 2008 Aca_1C|o V_az de Ignacio Maria Maria Crlst_lna da} Silva
Lima Filho Poveda Velasco Carmignani
Professor Doutor DCV 2008 I\/_Iana Crlst_lna da.‘ Gilberto Bercovici
Silva Carmignani
Professor Doutor DCV 2008 Cristiano de_Souza Heloisa Barbuy
Zanetti
Professor Doutor DCV 2008 Antonio Carlos Francismar Silmara Jl_Jny de Antonio Carlos Morato
Morato Lamenza Abreu Chinelato
Professor Doutor DCV 2008 Sergio Matheus | Lydia Neves Bastos | Alvaro Villaga José Fernando Simao
Santos Garcez Telles Nunes Azevedo
Claudio Luiz Luciano de lvette Senise
Professor Doutor DCV 2008 Bueno de Godoy | Camargo Penteado Ferreira
Professor Doutor DCV 2008 Rober_to Senise Marco Fabio Rodolfo de
Lisboa Morsello Camargo Mancuso
Professor Doutor DCV 2008 Patr_|(:|a Faga Romolo_ Russo | Alberto d<_) Amaral
Iglecias Lemos Junior Junior
Renata Hornorio Francisco Paulo de
Professor Doutor DCV 2008 Ferreira Camargo .
- Crescenzo Marino
Viana
Professor Doutor DCV 2008 Jose I_:erp ando
Simao
Professor Doutor DCV 2008 Antonio Jorge

Pereira Junior




86

Roberto Grassi

Professor Doutor DCV 2008
Neto
Professor Doutor DCV 2008 Eneas de Oliveira
Matos
Professor Doutor DCV 2008 Silvia Vassilief
Professor Doutor DCO 2008 JOS? Marcelo Renatp \/_entura Rachel Sztjan Juliana Krueger Pela
Martins Proenca Ribeiro
Professor Doutor DCO 2008 Juliana Krueger Marla_Eugenlg Reis| VeraHelena de
Pela Finkelstein Mello Franco
Professor Doutor DCO 2008 Balmes yega Otavio Yazbek Alcides T.O masettl
Garcia Junior
Professor Doutor DCO 2008 Luciang de Jose ngeu de
Camargo Penteado Chiara
Jodo Alberto
Professor Doutor DCO 2008 Schutzer Del Nero
Professor Doutor DEE 2008 Jean Paul Cabral Sérgio Varella Eros Roberto Grau José Maria Arruda de
Veiga da Rocha Bruna Andrade
José Maria Arruda Igor Mauler José Tadeu de Luis Fernando
Professor Doutor DEF 2008 de Andrade Santiago Chiara Massonetto
Luis Fernando | Frederico Augusto | Luiz Gonzaga de
Professor Doutor DEF 2008 Massoneto Monte Simionato Mello Belluzzo
Professor Doutor DEF 2008 Carm\e/r;(f\”l;gusta José Altahyde Hage | Leda Maria Paulani
Professor Doutor DEF 2008 Rodrlgo Alves Marcos Vinicius de Aladr Caffé Alves
Teixeira Campos
Emerson Rildo Fernando Aurélio
Professor Doutor DEF 2008 Araujo de . .
Arce Zilvetti
Carvalho
Professor Doutor DEF 2008 Maria Fernanda de

Medeiros Redi




Eduardo Martinez
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Marcelo da Costa Pinto

9 Professor Doutor DES 2008 Denise Auad : Odete Medauar
Junior Neves
Luiz Sérgio Marco Antonio Luiz Virgilio
9 Professor Doutor DES 2008 Modesto Ribeiro Tura Afonso da Silva
Marco Aurélio Paulo Borba
9 Professor Doutor DES 2008 Rubens Becak Stradiotto de
Casella
Moraes
Fernando Herren Celso Fernandes
9 Professor Doutor DES 2008 Fernandes :
. Campilongo
Aguillar
9 Professor Doutor DES 2008 Mar_celo da Costa Ari Marcelo Solon
Pinto Neves
9 Professor Doutor DES 2008 Mario E_dua_rdo
Martinelli
Wallace Paiva Nelson de Freitas Maria Sylvia Gustavo Henrique
10 | Professor Doutor DES 2008 Martins Junior Porfirio Junior Zanella Di Pietro Justino de Oliveira
10 | Professor Doutor DES 2008 Carlos Bastide Odete Medauar
Horbach
10 | Professor Doutor DES 2008 Edson Ricardo Carlos Alberto
Saleme Dabus Maluf
10 | Professor Doutor DES 2008 Irene Patricia Flavio Luiz
Nohara Yarshell
10 Professor Doutor DES 2008 Marc%i)gggusto Nestor Duarte
10 | Professor Doutor DES 2008 Gus_tavo Hen_rlqye
Justino de Oliveira
10 | Professor Doutor DES 2008 Caio Sergio Paz
de Barros
11 | Professor Doutor DTB 2008 Paulo Eduardo Estevdo Mallet Paulo Eduardo Vieira de

Vieira de Oliveira

Oliveira
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11

Professor Doutor

DTB

2008

Jair Aparecido

Jorge Luiz Souto

Cardoso Maior
Eduardo Cesar
11 | Professor Doutor DTB 2008 Pedro Proscursin Silveira Vita
Marchi
Luis Virgilio
11 | Professor Doutor DTB 2008 .
Afonso da Silva
11 | Professor Doutor DTB 2008 Walte_r Piva
Rodrigues
Fauzi Hassan Claudio do Prado | Antonio Scarance Marcos Alexandre
12 | Professor Doutor DPC 2008 Choukr Amaral Fernandes Coelho zilli
. . Gustavo Henrique
12 | Professor Doutor DPC 2008 Cleunice Yalentlm Roberto [?elmanto Righu Ivahy
Basto Pitombo Junior ,
Badaré
Marcos Alexandre | Fernando Pavan Guilherme de
12 | Professor Doutor DPC 2008 Coelho Zilli Baptista Souza Nucci
Maria Cristina Marco Antonio de
12 | Professor Doutor DPC 2008 Cury Saad
. Barros
Gimenez
12 | Professor Doutor DPC 2008 Ricardo Alves Fernando A.
Bento Fernandes
12 | Professor Doutor DPC 2008 Valter F_oleto
Santin
12 | Professor Doutor DPC 2008 Caio Ségio Paz de
Barros
Pedro Bohomoletz Sérgio Pereira Luiz Olavo Pedro Bohomoletz de
13 | Professor Doutor DIN 2008 de Abreu Dallari Antunes Baptista Abreu Dallari
13 | Professor Doutor DIN 2008 Paulo Borba
Casella
13 | Professor Doutor DIN 2008 Leonardo Nemer

Caldeira Brant
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13 | Professor Doutor DIN 2008 Madruga Filho
Elizabeth Accioly
13 | Professor Doutor DIN 2008 Rodrigues da Costa
14 Livre Docéncia DES 2008 Renato_Perelra e Edmir N,e_tto de RenatNO Pere_lr_a e Silva
Silva Araujo (n&o habilitado)
14 Livre Docéncia DES 2008 Elival da Silva
Ramos
. A Romeu Felipe
14 Livre Docéncia DES 2008 Bacellar Filho
Dircéo
14 Livre Docéncia DES 2008 Torrencilhas
Ramos
14 Livre Docéncia DES 2008 André Ramos
Tavares
15 | Professor Doutor DCO 2008 Francisco Sat_lro Joseé Alexandr_e Callxto_ Salomao Francisco Sat]ro de
de Souza Junior | Tavares Guerreiro Filho Souza Junior
15 | Professor Doutor DCO 2008 Eduardo Secchi Eiane Maria Rachel Sztjan Eduardo Secchi Munhoz
Munhoz Otaviano Martins
15 | Professor Doutor DCO 2008 Fabio Nusdeo
15 | Professor Doutor DCO 2008 Jodo _Baptlsta
Villela
15 | Professor Doutor DCO 2008 Osmgr BT'”a
Corréa-Lima
16 Livre Docéncia DES 2008 Cézar Salda_nha Luiz Vlrgl|.I0 Cézar Saldqnha Souza
Souza Junior Afonso da Silva Junior
16 Livre Docéncia DES 2008 Anna Candida da
Cunha Ferraz
16 Livre Docéncia DES 2008 Jodo Mauricio

Adeodato
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16

Livre Docéncia

DES

2008

Alvacir Alfredo

Niez
16 Livre Docéncia DES 2008 Maria Garcia
17 | Professor Titular DCV 2008 Teresa Ancona Antonio Junqueira Teresa Ancona Lopez
Lopez de Azevedo
17 Professor Titular DCV 2008 Rul Geralglo
Camargo Viana
Francisco dos
17 Professor Titular DCV 2008 Santos Amaral
Neto
17 Professor Titular DCV 2008 Luiz Edson Fachin
17 | Professor Titular DCV 2008 Nelson Nery Junior
18 Livre Docéncia DIN 2008 Umbert_o Celli Paulo Borba Umberto Celli Junior
Junior Casella
18 Livre Docéncia DIN 2008 Geralqo Mml_um Joseé Carlgs de Gerald_o Mm!um
Ferreira Junior Magalhaes Ferreira Junior
18 Livre Docéncia DIN 2008 Josa Augusto Arnoldo Wald José Augusto Fontoura
Fontoura Costa Costa
Ligia Maura . -
18 Livre Docéncia DIN 2008 Fernandes Garcia Adherbal Meira | Ligia Ma_tura Fernandes
Mattos Garcia da Costa
da Costa
18 | Livre Docéncia DIN 2008 Maria Cristina
Cacciamalli
19 Livre Docéncia DEF 2008 Renato Lopes Tercio Sampalo Renato Lopes Becho
Becho Ferraz Junior
19 Livre Docéncia DEF 2008 Paulo Ayres Paulo de Barros Paulo Ayres Barreto
Barreto Carvalho
19 Livre Docéncia DEF 2008 Jose Souto Maior
Borges
19 Livre Docéncia DEF 2008 Rogue Antonio

Carrazza




Jodo Mauricio
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19 Livre Docéncia DEF 2008 L eitdo Adeodato
20 Livre Docéncia DPC 2008 Eduardo Talamini José F;?;:ﬂ:; Cruz Eduardo Talamini
20 | Livre Docéncia DPC 2008 Jose Roberto dos
Santos Bedaque
) . José Manoel
20 Livre Docéncia DPC 2008 Arruda Alvim
) . Carlos Alberto
20 Livre Docéncia DPC 2008 Alvaro de Oliviera
20 Livre Docéncia DPC 2008 Leonardo Greco
Floriano Peixoto Floriano Peixoto De
21 Livre Docéncia DES 2008 De Azevedo Odete Medauar
Azevedo Marques Neto
Marqgues Neto
. A Maria Sylvia
21 Livre Docéncia DES 2008 Zanella Di Pietro
21 | Livre Docéncia DES 2008 Mar‘?F"’;:rfgSte”
21 | Livre Docéncia DES 2008 Romeu Felipe
Bacellar Filho
21 Livre Docéncia DES 2008 Silvio Luiz Ferreira
da Rcoha
Eduardo Cesar
22 Livre Docéncia DCV 2008 Alessandro Hirata Silveira Vita Alessandro Hirata
Marchi
) o José Carlos
22 Livre Docéncia DCV 2008 Mereira Alves
Francisco dos
22 Livre Docéncia DCV 2008 Santos Amaral
Neto
22 Livre Docéncia DCV 2008 Hélio Borghi
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José Guilherme

22 Livre Docéncia DCV 2008 L
Braga Teixeira
Jean Paul Cabral | Guilherme Assis de | José Eduardo C. de | Jean Paul Cabral Veiga
23 | Professor Doutor DFD 2008 Veiga da Rocha Almeida Oliveira Faria da Rocha
23 | Professor Doutor DFD 2008 Pedro Scuro Neto Antonio de Padua | - Celso Fe:‘rnandes
Fernandes Bueno Campilongo
23 | Professor Doutor DED 2008 Gisele Mascarelli | Marcio Alvesda | Alberto d(_) Amaral
Salgado Fonseca Junior
Ana Carolina Antonio Rodrigues
23 | Professor Doutor DFD 2008 Correa da Costa . g
. de Freitas Junior
Leister
Floriano Peixoto
23 | Professor Doutor DFD 2008 De Azevedo
Marques Neto
José Marcelo Rodrigo Octavio | Mauro Rodrigues | Joseé Marcelo Martins
24 | Professor Doutor DCO 2008 Martins Proenca Broglia Mendes Penteado Proenca
24 | Professor Doutor DCO 2008 Balmes _Veja Den_ls Al~ves Antonio Martins
Garcia Guimaraes
24 | Professor Doutor DCO 2008 Ivo Waisberg Jose. Reinaldo de
Lima Lopes
24 | Professor Doutor DCO 2008 M_arla_Eugenl_a Walte_r Piva
Reis Finkelstein Rodrigues
Erica Cristina Jodo Alberto
24 | Professor Doutor DCO 2008 Nadalin Gorga Schutzer Del Nero
25 | Professor Doutor DIN 2008 Geralqo Mlnl_um Fernar_ldo do Cquto Maristela Basso Wagner LL.IIZ Menezes
Ferreira Junior Henriques Junior Lino
25 | Professor Doutor DIN 2008 José Cretella Neto Fernando . Andre de Carvalho
Fernandes da Silva Ramos
25 | Professor Doutor | DIN 2008 | Veralucia Viegas Adnerbal Meira
Liquidato Mattos
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25 | Professor Doutor DIN 2008 Wagner quz Ari Possidonio
Menezes Lino Beltran
25 | Professor Doutor DIN 2008 José Augusto Celso Fe:‘rnandes
Fontoura Costa Campilongo
25 | Professor Doutor DIN 2008 L|I|an:_;1 Lira
Jubilut
Paulo Luiz de
25 | Professor Doutor DIN 2008 Toledo Piza
25 | Professor Doutor DIN 2008 José Blanes Sala
Eugénia Cristina
25 | Professor Doutor DIN 2008 Godoy de Jesus
Zerbini
25 | Professor Doutor DIN 2008 Georgg Augusto
Niaradi
25 | Professor Doutor DIN 2008 Fatima Cristina
Bonassa Bucker
25 | Professor Doutor DIN 2008 (_:alo G racco
Pinheiro Dias
Alysson Leandro | Jean Paul Cabral Tércio Sampaio Alysson Leandro
26 | Professor Doutor DFD 2008 Barbate Mascaro | Veiga da Rocha Ferraz Junior Barbate Mascaro
. , . Lidia Helena
26 | Professor Doutor DFD 2008 Rodrlgo Octavio Ferreira da Costa Edl.JardO C_arlos
Broglia Mendes Bianca Bittar
Passos
Marcio Alves da Jodo Mauricio
26 | Professor Doutor DFD 2008 Fonseca Leitio Adeodato
Orlando Villas Joaquim Carlos
26 | Professor Doutor DFD 2008 B6as Filho Salgado
26 | Professor Doutor DFD 2008 Leonel Severo
Rocha
97 Livre Docéncia DPC 2008 Mauricio Zanoide | Marco Antonio de | Antdnio Magalhaes Mauricio Zanoide de
de Moraes Barros Gomes Filho Moraes
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27

Livre Docéncia

DPC

2008

Antonio Scarance

Fernandes
27 | Livre Docéncia DPC 2008 Nilzardo Carneiro
Ledo
27 Livre Docéncia DPC 2008 José Barcelos de
Souza
) . Jacinto Nelson de
27 Livre Docéncia DPC 2008 Miranda Coutinho
28 Livre Docéncia DED 2008 Gastzflo Rubio de Tércio Sampalo Clarice VonIQertzeI de
Sa Weyne Ferraz Junior Araujo
) . Clarice Von Paulo de Barros
28 Livre Docéncia DFD 2008 Oertzel de Aratijo carvalho
) . Jodo Mauricio
28 Livre Docéncia DFD 2008 Leitdo Adeodato
28 | Livre Docéncia DFD 2008 Joaquim Carlos
Salgado
28 | Livre Docéncia DFD 2008 André Ramos
Tavares
29 | Professor Doutor DCV 2008 Alessandro Hirata Luciano de Souza | Antonio Junqueira Cristiano de.Sousa
Godoy de Azevedo Zanetti
29 | Professor Doutor DCV 2008 Regina Sahm Antqmo ‘]Orge Rui Geraldo Claudio Luiz Bueno de
Pereira Junior Camargo Viana Godoy
29 | Professor Doutor DCV 2008 Patr_|C|a Faga Eliane Mar!a Agati | Heloisa Helena Francisco Paulo_ de
Iglecias Lemos Madeira Gomes Barboza Crescenzo Marino
29 | Professor Doutor DCV 2008 Eneas de Oliveira Callxto_ Salomao
Matos Filho
29 | Professor Doutor DCV 2008 Cristiano de_Sousa Heleno Taveira
Zanetti Torres
29 | Professor Doutor DCV 2008 Francismar

Lamenza
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Claudio Luiz
29 | Professor Doutor DCV 2008 Bueno de Godoy
29 | Professor Doutor DCV 2008 Luciano de
Camargo Penteado
Eduardo
29 | Professor Doutor DCV 2008 Tomasevicius
Filho
Francisco Paulo
29 | Professor Doutor DCV 2008 de Crescenzo
Marino
Gustavo Filipe
29 | Professor Doutor DCV 2008 :
Barbosa Garcia
29 | Professor Doutor DCV 2008 Rober_to Senise
Lisboa
29 | Professor Doutor DCV 2008 José Carlos Costa
Netto
29 | Professor Doutor DCV 2008 Silvia Vassilieff
29 | Professor Doutor DCV 2008 Jorge Sh|_guem|tsu
Fujita
29 | Professor Doutor DCV 2008 Claudio Antonio
Soares Levada
30 | Professor Titular DCO 2008 Paula And_r ea Callxto_ Saloméo Paula Andrea Forgioni
Forgioni Filho
30 Professor Titular DCO 2008 Fabio Nusdeo
. Jodo Baptista
30 | Professor Titular DCO 2008 Villela
] Alfredo de Assis
30 | Professor Titular DCO 2008 Goncalves Neto
30 | Professor Titular | DCO 2008 Antonio Zoratto

Sanvincente
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Paulo Ayres Renato Lopes Paulo de Barros
31 | Professor Doutor DEF 2008 Barreto Becho Carvalho Paulo Ayres Barreto
Igor Mauler Fernando Facury Luis Eduardo
31 | Professor Doutor DEF 2008 Santiago Scaff Schoueri
. . Marcelo de
31 | Professor Doutor DEF 2008 Ana CIaUd'? Akie Oliveira Fausto
Utumi o
Figueiredo Santos
31 Professor Doutor DEF 2008 Jodo I_:ranusco Marf:elo da Costa
Bianco Pinto Neves
Raquel Elita Alves | Alysson Leandro
31 | Professor Doutor DEF 2008 Preto Barbate Mascaro
Maria Eugenia . Mauro Rodrigues . .
32 | Professor Doutor DCO 2008 Reis Finkelstein Ivo Waisberg Penteado Balmes Veja Garcia
Balmes Veja Joseé Marcelo -
32 | Professor Doutor DCO 2008 Garcia Martins Proenca Newton Silveira
Rodrigo Octavio Denis Alves .
32 | Professor Doutor DCO 2008 Broglia Mendes Guimaries Maristela Basso
32 | Professor Doutor DCO 2008 Gilberto Bercovici
32 | Professor Doutor DCO 2008 Fernangé)a]?fampos
Guilherme Assis , . Guilherme Assis de
33 | Professor Doutor DFD 2008 de Almeida José Mastrodi Neto Celso Lafer Almeida
Roberto Freitas Rodrigo Octavio .
33 | Professor Doutor DFD 2008 Filho Broglia Mendes Ari Marcelo Solon
] .. Marcio Alves da Paulo de Barros
33 | Professor Doutor DFD 2008 Marcio Pugliesi Fonseca Carvalho
Caio Gracco Orlando Villas Dalmo de Abreu
33 | Professor Doutor DFD 2008 Pinheiro Dias Boas Filho Dallari
Lidia Helena Jodo Mauricio
33 | Professor Doutor DFD 2008 Ferreira da Costa

Passos

Leitdo Adeodato
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33 | Professor Doutor DFD 2008 Barbate Mascaro
Guilherme - « .
34 | Professor Doutor DPM 2009 Guimaraes Sérgio Sa!omao Alamiro Velludo
. Shecaira Salvador Netto
Feliciano
34 | Professor Doutor DPM 2009 Alamiro Velludo Renato dfe M'ello Helena Regina Lobo da
Salvador Netto Jorge Silveira Costa
Helena Regina Antonio Magalhaes
34 | Professor Doutor DPM 2009 Lobo da Costa Gomes Filho
Antonio Sergio Antonio Scarance
34 | Professor Doutor DPM 2009 Altieri de Moraes
. Fernandes
Pitombo
34 | Professor Doutor DPM 2009 Gilberto Bercovici
Eliane Maria Roberto Senise | Antonio Junqueira | Eduardo Tomasevicius
35 | Professor Doutor DCV 2009 Agati Madeira Lisboa de Azevedo Filho
Acécio Vaz de Paulo Eduardo Ignécio Maria
35 | Professor Doutor DCV 2009 Lima Filho Razuk Poveda Velasco
35 | Professor Doutor DCV 2009 I\/_Iana C”St.ma da.l Rodolfo de
Silva Carmignani Camargo Mancuso
Eduardo
35 | Professor Doutor DCV 2009 Tomasevicius Maristela Basso
Filho
35 | Professor Doutor DCV 2009 Celso Fgrnandes
Campilongo
36 | Professor Doutor DTB 2009 Gustavo F|I|p_e Claudia José Abud Sérgio _Plnto Gmlhermg Qmmaraes
Barbosa Garcia Martins Feliciano
36 | Professor Doutor DTB 2009 Gustavo Pereira Fabiola Marques Walkure Lopes Homero Batista Mateus

Farah

Ribeiro da Silva

da Silva
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Ronaldo Lima dos Ana Amelia Luis Virgilio
36 | Professor Doutor DTB 2009 Mascarenhas g
Santos Afonso da Silva
Camargo
36 | Professor Doutor DTB 2009 Tereza Apgreud_a Gilberto Bercovici
Asta Gemignani
Dorothee Susanne Floriano Peixoto de
36 | Professor Doutor DTB 2009 . Azevedo Marques
Rudiger
Neto
Homero Batista
36 | Professor Doutor DTB 2009 Mateus da Silva
36 | Professor Doutor DTB 2009 Vilma Dias
Guilherme
36 | Professor Doutor DTB 2009 Guimaraes
Feliciano
36 | Professor Doutor DTB 2009 José Ribeiro de
Campos
Erotilde Ribeiro
36 Professor Doutor DTB 2009 dos Santos
Minharro
36 | Professor Doutor DTB 2009 Franus_co Luciano
Minharro
Maria José
36 | Professor Doutor DTB 2009 Giannella Cataldi
36 | Professor Doutor DTB 2009 Ericson Crivelli
37 | Professor Doutor DIN 2009 Gustavo Ferraz de | Salmo Caetano de Paulo Borba Gustavo Ferraz de
Campos Monaco Souza Casella Campos Monaco
37 | Professor Doutor DIN 2009 Sérgio Pereira Fabio Cps_ta Luiz O_Iavo José Augusto Fontoura
Antunes Morosini Baptista Costa
Geraldo Miniuci Eugenia Cristina
37 | Professor Doutor DIN 2009 Godoy de Jesus Nelson Mannrich

Ferreira Junior

Zerbini
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37 | Professor Doutor DIN 2009 José Augusto Eduardo Damié&o Teresa Ancona
Fontoura Costa Goncalves Lopez
37 | Professor Doutor DIN 2009 C_:alo G racco Paula And_r €a
Pinheiro Dias Forgioni
37 | Professor Doutor DIN 2009 L|I|ana_1 Lyra
Jubilut
Lucia Elena
37 | Professor Doutor DIN 2009 Arantes Ferreira
Bastos
37 | Professor Doutor DIN 2009 Vera I.‘UC.'a Viegas
Liquidato
Fernando
37 | Professor Doutor DIN 2009 Fernandes da
Silva
37 | Professor Doutor DIN 2009 José Cretella Neto
Paulo Luiz de
37 | Professor Doutor DIN 2009 Toledo Piza
38 | Professor Doutor DEF 2009 Fernando Facury Den_|s A[VGS Regis Fe;rna_mdes de Fernando Facury Scaff
Scaff Guimaraes Oliveira
Fernando Aurélio José Mauricio
38 | Professor Doutor DEF 2009 Zilvetti Arce .
. Conti
Murilo
Alessandro Alysson Leandro
38 | Professor Doutor DEF 2009 Serafim Octaviani y
L uis Barbate Mascaro
38 | Professor Doutor DEF 2009 Ricardo Lobo
Torres
38 | Professor Doutor DEF 2009 Adilson de Abreu
Dallari
39 | Professor Doutor DCV 2009 Patricia Faga Eneas de Oliveira | Antonio Junqueira | Patricia Faga Iglecias
Iglecias Lemos Matos de Azevedo Lemos
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Marco Fabio Eduardo Teresa Ancona
39 | Professor Doutor DCV 2009 Morsello Tomasevicius Filho Lopez
39 | Professor Doutor | DCV 2009 Romolo Russo | o1 i vassiliefr | HErmes Marcelo
Junior Huck
Jorge Shiguemitsu Luciano de José Rogério Cruz
39 | Professor Doutor DCV 2009 Fujita Camargo Penteado e Tucci
39 | Professor Doutor DCV 2009 Roberto Grassi Rober_to Senise Heleno Taveira
Neto Lisboa Torres
39 | Professor Doutor DCV 2009 Anto_mo Jofge
Pereira Junior
40 | Professor Titular DPC 2009 Rodolfo de Jose Rogerlq Cruz Flavio Luiz Yarshell
Camargo Mancuso e Tucci
. Flavio Luiz José Roberto dos
40 | Professor Titular DPC 2009 Yarshell Santos Bedaque
. Antonio Carlos Carlos Alberto
40 | Professor Titular DPC 2009 Marcato Alvaro de Oliveira
40 | Professor Titular DPC 2009 Humberto )
Theodoro Junior
40 | Professor Titular DPC 2009 Leonardo Greco
. Silmara Juny de Antonio Junqueira | Silmara Juny de Abreu
41 Professor Titular 2 2009 Abreu Chinellato de Azevedo Chinellato
. Roberto Senise José Carlos
41 Professor Titular DCV 2009 Lisboa Moreira Alves
41 Professor Titular DCV 2009 Rlcar<_10 C(_esar
Pereira Lira
Francisco dos
41 Professor Titular DCV 2009 Santos Amaral
Neto
41 Professor Titular DCV 2009 Luiz Edson Fachin
42 | Professor Doutor DPC 2009 Fabio Peixinho Helena Najjar José Rogerlq Cruz | Susana Henriques da
Gomes Correa Abdo e Tucci Costa
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Sidnei José Roberto dos
42 | Professor Doutor DPC 2009 Amendoeira
. Santos Bedaque
Junior
42 | Professor Doutor DPC 2009 Eurico Ferraresi Estevdo Mallet
Susana Henrigues Teresa Celina de
42 | Professor Doutor DPC 2009 g Arruda Alvim
da Costa .
Wambier
42 | Professor Doutor DPC 2009 Ferndo Borba Serglo Sejl
Franco Shimura
Marcelo José
42 | Professor Doutor DPC 2009 Magalhdes
Bonicio
Fabio Guidi
42 | Professor Doutor DPC 2009 Tabosa Pessoa
42 | Professor Doutor DPC 2009 Pedr 0 da Silva
Dinamarco
43 | Professor Titular DES 2009 Ellvglacrﬁoillva Celso Lafer Elival da Silva Ramos
. Marcelo da Costa Maria Sylvia
43 | Professor Titular DES 2009 Pinto Neves Zanella Di Pietro
43 | Professor Titular DES 2009 Jorge Miranda
43 | Professor Titular DES 2009 Cezar Saldan_ha de
Souza Junior
. Pedro Paulo
43 | Professor Titular DES 2009 Almeida Dutra
44 | Professor Doutor DCO 2009 José Alexandr_e Marla_Eugenl_a Reis Newton Silveira José Alexandr_e Tavares
Tavares Guerreiro Finkelstein Guerreiro
44 | Professor Doutor DCO 2009 Rodrlgo Octavio | Haroldo Malheiros
Broglia Mendes Duclerc Vergosa
44 | Professor Doutor DCO 2009 José Rogerio Cruz

e Tucci
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44 | Professor Doutor DCO 2009 Luiz Qlavo
Baptista
44 | Professor Doutor DCO 2009 Jose Ca”‘fs de
Magalhées
45 | Professor Titular DCO 2009 Newton de Lucca Ca“th“Sr'%lomao Newton de Lucca
45 | Professor Titular DCO 2009 Rachel Sztajn Paula And_r ea
Forgioni
45 | Professor Titular DCO 2009 Mar(I;:a;:rfcl)Jsten
. Osmar Brina
45 | Professor Titular DCO 2009 Corréa-Lima
. Alfredo de Assis
45 | Professor Titular DCO 2009 Goncalves Neto
46 | Professor Titular DPM 2009 Renato d_e M_ello MlgueI_ReaIe Renato d_e M_ello Jorge
Jorge Silveira Junior Silveira
46 | Professor Titular DPM 2009 Sergio Sa!omao
Shecaira
46 | Professor Titular DPM 2009 Luis Arroyo
Zapatero
. Jacinto Nelson de
46 | Professor Titular DPM 2009 Miranda Coutinho
46 Professor Titular DPM 2009 Oswaldo Henrique
Duck Marques
Rogerio Frederico Augusto | Calixto Salomdo | Carlos Pagano Botana
47 | Professor Doutor DCO 2009 Alessandre de L . n
A Monte Simionato Filho Portugal Gouvéa
Oliveira Castro
. L. . . . Erasmo Valladdo
47 | Professor Doutor DCO 2009 Rodrlgo Octavio Mana_Eugenl_a Reis Azevedo e Novaes
Broglia Mendes Finkelstein Franca
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47 | Professor Doutor DCO 2009 Walfrido Jorge Den_ls Al~ves Alberto dc_) Amaral
Warde Jr Guimaraes Junior
Carlos Pagano Fernando Campos
47 | Professor Doutor DCO 2009 Botana Portugal P
K Scaff
Gouvéa
47 | Professor Doutor DCO 2009 Jose ngeu de
Chiara
48 Livre Docéncia DES 2009 Nina Beatr_lz_ Enrique Rlcard_o Nina Beatr_lz .Stocco
Stocco Ranieri Lewandowski Ranieri
48 Livre Docéncia DES 2009 Elival da Silva
Ramos
) . Jodo Gualberto de
48 Livre Docéncia DES 2009 Carvalho Meneses
48 Livre Docéncia DES 2009 José Alvaro Moises
48 Livre Docéncia DES 2009 Maria Garcia
49 Livre Docéncia DCV 2009 Daisy Gogliano Tereiaggér;cona Daisy Gogliano
49 Livre Docéncia DCV 2009 Romolo_ Russo Carlos Alberto Romolo Russo Junior
Junior Dabus Maluf
49 Livre Docéncia DCV 2009 Nelson Nery Junior
) o Maria Celina
49 Livre Docéncia DCV 2009 Bodin de Moraes
49 Livre Docéncia DCV 2009 Helio Borghi
) o Pedro Bohomoletz Pedro Bohomoletz de
50 Livre Docéncia DIN 2009 de Abreu Dallari Celso Lafer Abreu Dallari
50 Livre Docéncia DIN 2009 Claudla_Pf,errone Jodo Grandino Claudia Perrone Moisés
Moisés Rodas
Maria Herminia
50 Livre Docéncia DIN 2009 Branddo Tavares

de Almeida
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) . Jacques
50 Livre Docéncia DIN 2009 Marcovitch
50 Livre Docéncia DIN 2009 Sedi Hirano
Nuno Manuel lancio Maria Nuno Manuel
51 Livre Docéncia DFD 2009 Morgadinho dos g Morgadinho dos Santos
Poveda Velasco
Santos Coelho Coelho
51 | Livre Docéncia DFD 2009 Eduardo Carlos
Bianca Bittar
51 | Livre Docéncia DFD 2009 Joaquim Carlos
Salgado
) . Jodo Mauricio
51 Livre Docéncia DFD 2009 Leitio Adodato
Lo Eduardo Cesar L. .
52 Livre Docéncia DCV 2010 Dar_C|o Robgrto Silveira Vitta Darcio Robgrto Martins
Martins Rodrigues . Rodrigues
Marchi
) . José Carlos
52 Livre Docéncia DCV 2010 Moreira Alves
52 Livre Docéncia DCV 2010 Aloisio Surgik
52 Livre Docéncia DCV 2010 Hélio Borghi
52 | Livre Docéncia DCV 2010 Claudia Lima
Marques
53 Livre Docéncia DCO 2010 Haroldo Malheiros Mauro Rodrigues Haroldo Malheiros
Duclerc Vercosa Penteado Duclerc Vercosa
53 Livre Docéncia DCO 2010 Rachel Sztajn
. A Jodo Baptista
53 Livre Docéncia DCO 2010 Villela
53 | Livre Docéncia DCO 2010 Osmar Brina
Corréa Lima
53 | Livre Docéncia DCO 2010 Aliredo de Assis
Goncalves Neto
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Livre Docéncia

DEF

2010

Diogo Coutinho

Hermes Marcelo
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Diogo Coutinho

Rosenthal Huck Rosenthal
54 Livre Docéncia DEF 2010 Eros Roberto Grau
) . Jodo Manuel
54 Livre Docéncia DEF 2010 Cardoso de Melo
54 | Livre Docéncia DEF 2010 Mar‘?F"’;:rfgSte”
) . Judith Hoffmeistr
54 Livre Docéncia DEF 2010 Martins Costa
55 Livre Docéncia DES 2010 Eduardo Rlbelro Elival da Silva Eduardo Rlbelro
Moreira Ramos Moreira
. o Luis Virgilio
55 Livre Docéncia DES 2010 Afonso da Silva
. o Romeu Felipe
55 Livre Docéncia DES 2010 Marcellar Eilho
55 Livre Docéncia DES 2010 Maria Garcia
55 | Livre Docéncia DES 2010 André Ramos
Tavares
Alessandro . .
56 | Professor Doutor DEF 2010 Serafim Octaviani Den_ls Al~ves Hermes Marcelo AIessanQro _Sera_lflm
L uis Guimaraes Huck Octaviani Luis
56 | Professor Doutor DEF 2010 Gilberto Bercovici
Fabio Ulhoda
56 | Professor Doutor DEF 2010 Coelho
56 | Professor Doutor DEF 2010 Judith Martins
Costa
56 | Professor Doutor DEF 2010 Andre Ramos
Tavares
Marcelo José , .. . .
57 | Professor Doutor DPC 2010 Magalhdes Marcos Paulo José Rogério Cruz | Heitor Vitor Mendonga

Bonicio

Verissimo

e Tucci

Fralino Sica
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Heitor Vitor Flavio Luiz Marcelo José Magalhaes
57 | Professor Doutor DPC 2010 Mendonca Fralino - Viag
Sica Yarshell Bonicio
57 | Professor Doutor DPC 2010 José Rubens de Estevado Mallet
Moraes
57 | Professor Doutor DPC 2010 Fabio Guidi Sebastido Bo@to de
Tabosa Pessoa Barros Tojal
57 | Professor Doutor DPC 2010 Eurico Ferraresi CaSS'OBiz?]fme”a
57 | Professor Doutor DPC 2010 Pedr 0 da Silva
Dinamarco
Paulo Eduardo
57 | Professor Doutor DPC 2010 Alves da Silva
57 | Professor Doutor DPC 2010 Fabio PEIXII‘II:]O
Gomes Corréa
Helena Najjar
57 | Professor Doutor DPC 2010 Abdo
57 | Professor Doutor DPC 2010 Augusto Tava_re_s
Rosa Marcacini
. , . Ana Carolina . . ) «
58 | Professor Doutor DED 2010 Rodrlgo Octavio Corréa da Costa Tércio Sampalo Orlando ylllas Bbas
Broglia Mendes . Ferraz Junior Filho
Leister
58 | Professor Doutor DFD 2010 Orle}ndo YIIIas Antonio de Padua Celso Lafer
Boas Filho Fernandes Bueno
58 | Professor Doutor |  DFD 2010 | Alberto Alonso Paulo de Barros
Munos Carvalho
58 | Professor Doutor |  DFD 2010 Caio Gracco André de Carvalho
Pinheiro Dias Ramos
Nina Beatriz
58 | Professor Doutor DFD 2010 Stocco Ranieri
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Professor Doutor

DTB

2010

Dorothee Susanne

Sérgio Saloméo
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Ronaldo Lima dos

Rudiger Shecaira Santos
59 | Professor Doutor DTB 2010 Ronaldo Lima dos Renato d_e M_ello
Santos Jorge Silveira
Tereza Aparecida Marcus Orione
59 | Professor Doutor DTB 2010 Asta Gemignani Gongalves Correia
Marcos Neves Eduardo Carlos
59 | Professor Doutor DTB 2010 Fava Bianca Bittar
Gustavo Filipe Otavio Pinto e
59 | Professor Doutor DTB 2010 Barbosa Garcia Silva
Manoel Carlos
59 | Professor Doutor DTB 2010 Toledo Filho
Carlos Otavio
59 | Professor Doutor DTB 2010 Bandeira Lins
. Luis Rodolfo , L.
60 | Professor Doutor DES 2010 Richard P_aulro Avrarigiboia de Jose Rogerlq Cruz Marcos Paulo Verissimo
Pae Kim Souza e Tucci
60 | Professor Doutor DES 2010 José Cgrlos Ruben§ Maman Elival da Silva
Francisco Rizek Ramos
Rodrigo Valin de Jodo Batista Luis Virgilio
60 | Professor Doutor DES 2010 Oliveira Goncalves Afonso da Silva
60 | Professor Doutor DES 2010 Marcgs I_Daulo Celso Fgrnandes
Verissimo Campilongo
Ana Carolina
60 | Professor Doutor DES 2010 Corréa da Costa Nestor Duarte
Leister
Marta Cristina . ..
61 | Professor Doutor DPC 2010 Cury Saad VlcenFe Greco Marta Cr|§t|na Cury
. Filho Saad Gimenes
Gimenes
Fauzi Hassan Antonio Scarance
61 | Professor Doutor DPC 2010 Choukr Fernandes
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61 | Professor Doutor DPC 2010 Renato d? M'ello
Jorge Silveira
61 | Professor Doutor DPC 2010 Mauricio Zanoide
de Moraes
61 | Professor Doutor DPC 2010 Eloisa de Sousa
Arruda
61 | Professor Doutor DCV 2010 Enéas de Oliveira Silvia Vassilief Jose _Rogerlq Marcos Fabio Morsello
Matos Lauria Tuccl
62 | Professor Doutor DCV 2010 Vera Lucia Gebrin Luis V|rg|I_|o
Afonso da Silva
Marco Fabio Carlos Alberto
62 | Professor Doutor DCV 2010 Morsello Dabus Maluf
62 Professor Doutor DCV 2010 Juliana l\!obre Teresa Ancona
Correia Lopez
62 | Professor Doutor DCV 2010 Robelr\'ice)t(?rasy Newton de Lucca
62 | Professor Doutor DCV 2010 Ra}fael Domingos
Fiardo VVanzella
62 Professor Doutor DCV 2010 Edison Tetsuzo
Namba
62 | Professor Doutor DCV 2010 Débora Gozzo
62 Professor Doutor DCV 2010 Jorge ?:Tj?tl; emitsu
63 | Professor Doutor DPM 2010 Henrique Caivano Sergio Sa!omao Henrique Caivano
Soares Shecaira Soares
Roberto Augusto
63 | Professor Doutor DPM 2010 de Carvalho
Campos
Gustavo Henrique
63 | Professor Doutor DPM 2010 Rivahy Badar6




Daniel Romero
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63 | Professor Doutor DPM 2010 Mufioz
Carmen Cinira
63 | Professor Doutor DPM 2010 Santos Martins
64 | Professor Doutor DIN 2010 Geraldp Mlmgcm Rogério Taiar Paulo Borba Gerald_o M|n|_ucm
Ferreira Junior Casella Ferreira Junior
64 | Professor Doutor DIN 2010 L|I|ana_1 Lyra Ed_son Beas_ Nelson Mannrich
Jubilut Rodrigues Junior
64 | Professor Doutor DIN 2010 Vera I__uc_|a Viegas Renato d_e M_ello
Liquidato Jorge Silveira
Fernando Fernando Augusto
64 | Professor Doutor DIN 2010 Fernandes da de Albuquerque
Silva Mourao
Caio Gracco Pedro Bohomoletz
64 | Professor Doutor DIN 2010 Pinheiro Dias de Abreu Dallari
64 | Professor Doutor DIN 2010 José Cretella Neto
65 | Professor Titular DEF 2010 Gilberto Bercovici HermeHsuI(\:/IkarceIo Gilberto Bercovici
65 | Professor Titular DEF 2010 Paulo de Barros
Carvalho
65 | Professor Titular DEF 2010 Gabriel Cohn
65 | Professor Titular DEF 2010 Luiz Gonzaga de
Mello Belluzzo
65 | Professor Titular DEF 2010 Leda Maria Paulani
Rodrigo Octavio Sheila Christina Rodrigo Octavio Broglia
66 | Professor Doutor DCO 2010 Broglia Mendes Neder Cerezetti Newton de Lucca Mendes
66 | Professor Doutor DCO 2010 Vinicius Marques Paula And_r ca
de Carvalho Forgioni
66 | Professor Doutor DCO 2010 Walfrido Jorge Eros Roberto Grau

Warde Junior
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66 | Professor Doutor DCO 2010 Jose Rogerlq Cruz
e Tucci
66 | Professor Doutor DCO 2010 Heleno Taveira
Torres
67 Livre Docéncia DPM 2010 Janaina Conceigao Mlgu,eI_ReaIe Janaina Conceigao
Paschoal Junior Paschoal
67 Livre Docéncia DPM 2010 Sergio Sa!omao
Shecaira
67 | Livre Docéncia DPM 2010 Antonio Carlos da
Ponte
67 Livre Docéncia DPM 2010 Luiz Reis Prado
67 Livre Docéncia DPM 2010 Juar_ez Estevan
Xavier Tavares
José Augusto Fontoura
68 | Professor Titular DIN 2010 Jose Augusto Paula And_r ca Costa
Fontoura Costa Forgioni (suspenso por forca de
liminar)
Ligia Maura .
68 | Professor Titular DIN 2010 Fernandes Garcia Luis Eduar_do
Schoueri
da Costa
68 | Professor Titular DIN 2010 José Cretella Neto Heélio I\(I:orgl;elra da
68 | Professor Titular DIN 2010 Maristela Basso Fabio Ulhoa
Coelho
] Maria Arminda do
68 | Professor Titular DIN 2010 Nascimento Arruda
Giselda Maria Teresa Ancona Giselda Maria
69 Professor Titular DCV 2010 Fernandes Novaes Fernandes Novaes
. Lopez .
Hironaka Hironaka
] Carlos Alberto
69 Professor Titular DCV 2010 Dabus Maluf




Gustavo José
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69 | Professor Titular DCV 2010 Mendes Tepedino
Francisco dos
69 | Professor Titular DCV 2010 Santos Amaral
Neto
69 | Professor Titular DCV 2010 Luiz Edson Fachin
Humberto Bergmann
Hermes Marcelo Avila
70 | Professor Titular DEF 2010 Estevdo Horvath Huck (concurso ndo
homologado pela
Congregacao)
70 | Professor Titular DEF 2010 Humbert,o . Eros Roberto Grau
Bergmann Avila
70 | Professor Titular DEE 2010 Heleno Taveira Diogo Jose Paredes
Torres Leite Campos
70 | Professor Titular DEF 2010 Luiz Edson Fachin
70 | Professor Titular DEF 2010 Cezar Saldan_ha de
Souza Junior
71 Livre Docéncia DCV 2011 Nestor Duarte Silmara J_uny de Nestor Duarte
Abreu Chinellato
L . Giselda Maria P o
71 Livre Docéncia DCV 2011 Jose Luiz G_aVIao Fernandes Novaes Jose Luiz G_aV|ao de
de Almeida . Almeida
Hironaka
71 | Livre Docéncia DCV 2011 José Guilherme
Braga Teixeira
Francisco dos
71 Livre Docéncia DCV 2011 Santos Amaral
Neto
71 | Livre Docéncia DCV 2011 Heloisa Helena

Gomes Barboza
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Bernardo Bissoto Eduardo Cesar Bernardo Bissoto
72 Livre Docéncia DCV 2011 Queiroz de Silveira Vita .
. Queirdz de Moraes
Moraes Marchi
72 | Livre Docéncia DCV 2011 Ignacio Maria
Poveda Velasco
72 Livre Docéncia DCV 2011 Aloisio Surgik
72 Livre Docéncia DCV 2011 Hélio Borghi
) . Paulo Roberto
12 Livre Docéncia DCV 2011 Colombo Arnoldi
73 Livre Docéncia DCV 2011 Cristiano de_Souza Teresa Ancona Cristiano de_Souza
Zanetti Lopez Zanetti
Patricia Faga Eduardo Cesar Patricia Faga Iglecias
73 | Livre Docéncia DCV 2011 : g Silveira Vita ga fg
Iglecias Lemos . Lemos
Marchi
73 | Livre Docéncia DCV 2011 Gustavo Jose
Mendes Tepedino
Rosa Maria Barreto
73 Livre Docéncia DCV 2011 Borriello de
Andrade Nery
73 Livre Docéncia DCV 2011 Hélio Borghi
Fernando Dias Fernando Dias Menezes
74 Livre Docéncia DES 2011 Menezes de Odete Medauar .
: de Almeida
Almeida
. A Maria Sylvia
74 Livre Docéncia DES 2011 Zanella Di Pietro
74 | Livre Docéncia DES 2011 Romeu Felipe
Barcellar Filho
74 | Livre Docéncia DES 2011 Carlos Antonio
Luque
74 Livre Docéncia DES 2011 Maria Garcia




Gustavo Henrique

Antonio Magalhées

113

Gustavo Henrique Righi

75 Livre Docéncia DPC 2011 Righi Iva}hy Gomes Filho Ivahy Badard
Badaré
75 | Livre Docéncia DPC 2011 Antonio Scarance
Fernandes
75 | Livre Docéncia DPC 2011 Nilzardo Carneiro
Ledo
75 | Livre Docéncia DPC 2011 José Barcelos de
Souza
. N Jacinto Nelson de
75 Livre Docéncia DPC 2011 Miranda Coutinho
76 Livre Docéncia DPM 2011 Alvino Aqgusto Sérgio Sa!omao Alvino Augusto de Sa
de Sa Shecaira
76 | Livre Docéncia DPM 2011 Renato de Mello
Jorge Silveira
76 Livre Docéncia DPM 2011 Alvaro P. Pires
76 | Livre Docéncia | DPM 2011 Oswaldo Henrigue
Duek Marques
. . Jacinto Nelson de
76 Livre Docéncia DPM 2011 Miranda Coutinho
77 Livre Docéncia DEF 2011 Fernant_jo A_urello Regis Fgrna}ndes de Fernando Aurélio Zilveti
Zilveti Oliveira
77 Livre Docéncia DEF 2011 Gerd Willi Alcides Jorge Gerd Willi Rothmann
Rothmann Costa
77 | Livre Docéncia DEF 2011 Rogue Antonio
Carraza
77 | Livre Docéncia DEF 2011 José Souto Maior
Borges
77 | Livre Docéncia DEF 2011 Sacha Calmon

Navarro Coelho
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78 Livre Docéncia DEF 2011 Maria Rita Luis Eduar_do Maria Rita Ferragut
Ferragut Schoeuri
78 Livre Docéncia DEE 2011 Cristiano Rosa de Paulo de Barros Cristiano Rosa de
Carvalho Carvalho Carvalho
) . Misabel Abreu
78 Livre Docéncia DEF 2011 Machado Derzi
78 | Livre Docéncia DEF 2011 Francisco Queiro
Cavalcanti
78 Livre Docéncia DEF 2011 Nelson Nery Junior
. A Jodo Mauricio Tércio Sampaio Jodo Mauricio Leitao
[ Livre Docencia DFD 2011 Leitdo Adeodato Ferraz Junior Adeodato
Elza Antonia Elza Antonia Pereira
79 Livre Docéncia DFD 2011 Pereira Cunha Celso Lafer .
. Cunha Boiteux
Boiteux
79 Livre Docéncia DFD 2011 Raffaele De Giorgi
79 | Livre Docéncia DFD 2011 Joaquim Carlos
Salgado
79 | Livre Docéncia DFD 2011 Milton Meira
Nascimento
Juliano Souza de Juliano Souza de
80 Livre Docéncia DFD 2011 Albuquerque Celso Lafer «
M < Albuquerque Maranhao
aranhdo
80 Livre Docéncia DFD 2011 Newton de Lucca
80 | Livre Docéncia DFD 2011 Joaquim Carlos
Salgado
80 Livre Docéncia DFD 2011 Raffaele De Giorgi
80 | Livre Docéncia DFD 2011 Milton Meira
Nascimento
81 Livre Docéncia DPC 2011 Ricardo de Barros José Rogerlq Cruz Ricardo de Barros
Leonel e Tucci Leonel




Carlos Alberto de

José Roberto dos

115

81 Livre Docéncia DPC 2011 Salles Santos Bedague Carlos Alberto de Salles
81 Livre Docéncia DPC 2011 Augusto Rqsa Leonardo Greco | Augusto Rosa Marcacini
Marcacini
) . Humberto
81 Livre Docéncia DPC 2011 Theodoro Junior
. . Carlos Alberto
81 Livre Docéncia DPC 2011 Alvaro de Oliveira
) . Ana Maria de Hermes Marcelo Ana Maria de Oliveira
82 Livre Docencla DEF 2011 Oliveira Nusdeo Huck Nusdeo
Edson Beas Edson Beas Rodrigues
82 Livre Docéncia DEF 2011 . . Gilberto Bercovici Junior
Rodrigues Junior x .
(ndo nabilitado)
82 | Livre Docéncia DEF 2011 Sueli Gandolfi
Dallari
) .. Jodo Mauricio
82 Livre Docéncia DEF 2011 L eitdo Adeodato
82 | Livre Docéncia DEF 2011 Andre Ramos
Tavares
83 | Professor Titular DCV 2011 Fernando Campos Teresa Ancona Fernando Campos Scaff
Scaff Lopez
] Carlos Alberto
83 | Professor Titular DCV 2011 Dabus Maluf
83 | Professor Titular DCV 2011 Luiz Edson Fachin
. Gustavo José
83 | Professor Titular DCV 2011 Mendes Tepedino
83 | Professor Titular DCV 2011 Roberto Ferreira
Rosas
84 Livre Docéncia DTB 2011 Enoque Ribeiro Francisco Pedro Nelson Mannrich Enogue Ribeiro dos

dos Santos

Juca

Santos
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84 Livre Docéncia DTB 2011 Gustavo F|I|p'e Sérgio Pinto Gustavo F|I|p_e Barbosa
Barbosa Garcia Martins Garcia
84 | Livre Docéncia DTB 2011 Jose Luiz Ferreira
Prunes
84 | Livre Docéncia DTB 2011 Arion Sayao
Romita
84 | Livre Docéncia DTB 2011 Mario Garmendia
Arigon
Ana Eisa . ) )
85 Livre Docéncia DPM 2011 Liberatore Silva MlgueI_ReaIe Ana _Elsa Liberatore
Junior Silva Bechata
Bechata
85 Livre Docéncia DPM 2011 Vlcegtlehgreco
85 Livre Docéncia DPM 2011 Juar(_ez Estevam
Xavier Tavares
. o Oswaldo Henrique
85 Livre Docéncia DPM 2011 Duek Margues
85 Livre Docéncia DPM 2011 Ana LUcia Sabadell
José Eduardo
86 | Professor Titular DFD 2011 Edyardo C_arlos Campos de Celso Fgrnandes
Bianca Bittar . i Campilongo
Oliveira Faria
86 | Professor Titular DFD 2011 Celso Fgrnandes Paulo de Barros
Campilongo Carvalho
. Carlos Guilherme
86 | Professor Titular DFD 2011 S Mota
86 | Professor Titular DFD 2011 Ricardo Ribeiro
Terra
86 Professor Titular DFD 2011 Mllt_on do
Nascimento
87 Livre Docéncia DCV 2011 Roberto Grassi Carlos Alberto Roberto Grassi Neto
Neto Dabus Maluf




José Fernando

Silmara Juny de
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87 Livre Docéncia DCV 2011 Sim3o Abreu Chinellato José Fernando Siméao
87 Livre Docéncia DCV 2011 Jose G“"hef!“e
Braga Teixelra
Francisco dos
87 Livre Docéncia DCV 2011 Santos Amaral
Neto
87 Livre Docéncia DCV 2011 Hélio Borghi
. A Paulo Eduardo Walkure Lopes | Paulo Eduardo Vieira de
88 Livre Docencla DTB 2011 Vieira de Oliveira Ribeiro da Silva Oliveira
38 Livre Docéncia DTB 2011 Otavgc;l\ljénto € Estevado Mallet Otavio Pinto e Silva
88 | Livre Docéncia DTB 2011 A”ton'%m;’ares da
88 Livre Docéncia DTB 2011 Nelson Nery Junior
88 | Livre Docéncia DTB 2011 Mario Garmendia
Arigon
89 Livre Docéncia DIN 2012 Wagner quz Paulo Borba Wagner quz Menezes
Menezes Lino Casella Lino
89 Livre Docéncia DIN 2012 Maristela Basso
89 Livre Docéncia DIN 2012 Diego P. Fernandez
Arroyo
89 Livre Docéncia DIN 2012 Claudia Lima
Marques
89 | Livre Docéncia DIN 2012 Odete Maria de
Oliveira
. ) José Eduardo ) .
90 Livre Docéncia DFD 2012 Guilherme .ASS'S Campos de Guilherme .ASS'S de
de Almeida A . Almeida
Oliveira Faria
90 Livre Docéncia DFD 2012 Celso Fernandes

Campilongo
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90 | Livre Docéncia DFD 2012 Marco Aurelio
Nogueira Cicero
90 Livre Docéncia DFD 2012 Romao Re,s_ende de
Araujo
90 Livre Docéncia DFD 2012 Marcus Faro de
Castro
01 Livre Docéncia DPC 2012 Fr_ec_jle Sou_za José Roberto dos Fredie Sou_za Didier
Didier Junior Santos Bedaque Junior
) . Flavio Luiz
91 Livre Docéncia DPC 2012 yarshell
) . Humberto
91 Livre Docéncia DPC 2012 Theodoro Junior
) . Carlos Alberto
91 Livre Docéncia DPC 2012 Alvaro de Oliveira
91 Livre Docéncia DPC 2012 Leonardo Greco
. Eduardo Cesar . L. i
92 | Professor Doutor DCV 2012 Estevan Lo Ré Rafael Chagas Silveira Vita Maria Crlst_lna de_1 Silva
Pousada Mancebo ! Carmignani
Marchi
Eliane Maria Ignécio Maria
92 | Professor Doutor DCV 2012 Agati Madeira Poveda Velasco
92 | Professor Doutor | DCV 2012 | MariaCristina da José Rogeério Cruz
Silva Carmignani e Tucci
92 | Professor Doutor DCV 2012 Gisele Mascarelli Jose. Reinaldo de
Salgado Lima Lopes
92 | Professor Doutor DCV 2012 Edl_Jardo C_arlos
Bianca Bittar
93 Livre Docéncia DES 2012 Irerﬁoiitrgma Odete Medauar Irene Patricia Nohara
. . Maria Sylvia
93 Livre Docéncia DES 2012 Zanella Di Pietro




Adilson de Abreu
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93 Livre Docéncia DES 2012 Dallari
93 | Livre Docéncia DES 2012 Carlos Antonio
Luque
) . Pedro Paulo de
93 Livre Docéncia DES 2012 Almeida Dutra
. o Maria Paula Enrique Ricardo Maria Paula Dallari
94 Livre Docencia DES 2012 Dallari Bucci Lewandowski Bucci
. o Luis Virgilio
94 Livre Docéncia DES 2012 Afonso da Silva
94 | Livre Docéncia DES 2012 Clemerson Merlin
Cleve
Fernando
94 Livre Docéncia DES 2012 Magalhaes
Papaterra Limongi
94 Livre Docéncia DES 2012 Maria Garcia
Erasmo Valladdo Calixto Salomao Erasmo Valladao
95 Livre Docéncia DCO 2012 Azevedo e Novaes Filho Azevedo e Novaes
Franca Franca
95 Livre Docéncia DCO 2012 Eduardo Secchi Luiz Gastao PNaeS Eduardo Secchi Munhoz
Munhoz de Barros Ledes
) o Alfredo de Assis
95 Livre Docéncia DCO 2012 Gongalves Neto
) o Osmar Brina
95 Livre Docéncia DCO 2012 Corréa Lima
) . Gustavo José
95 Livre Docéncia DCO 2012 Mendes Tepedino
Mariangela Gama . -
96 Livre Docéncia DPM 2012 de Magalhées Ernesto Fuhrer MlgueI_ReaIe MarlangeNIa Gama de
Junior Magalhaes Gomes

Gomes
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96 | Livre Docéncia DPM 2012 Renato de Mello
Jorge Silveira
96 Livre Docéncia DPM 2012 Dirceu de Mello
) . Jacinto Nelson de
96 Livre Docéncia DPM 2012 Miranda Coutinho
Claudio Roberto
96 Livre Docéncia DPM 2012 Cintra Bezerra
Brandao
José Eduardo
97 Livre Docéncia DFD 2012 Ronaldo POFtO Campos de Ronaldo Pofm Macedo
Macedo Junior A i Junior
Oliveira Faria
97 | Livre Docéncia DFD 2012 Celso Fernandes
Campilongo
) . Cicero Roméao
97 Livre Docéncia DFD 2012 Resende de Aradjo
97 | Livre Docéncia DFD 2012 Marcus Faro de
Castro
97 Livre Docéncia DFD 2012 Gabriel Cohn
José Ignacio
98 | Professor Doutor DCO 2012 Ferraz de Almeida Paula And_r €a Roberto AUQU.StO
. Forgioni Castellanos Pfeiffer
Prado Filho
Thiago Jabur Erasmo Valladao
98 | Professor Doutor DCO 2012 goJ Azevedo e Novaes
Carneiro
Franca
Roberto Augusto Cristiano de Souza
98 | Professor Doutor DCO 2012 Castellanos )
. Zanetti
Pfeiffer
98 | Professor Doutor DCO 2012 Ola\_/o Za_go Helio Nogueira da
Chinaglia Cruz
98 | Professor Doutor DCO 2012 Oksandro Osdival Carlos _K_Iem
Gongalves Zanini




Marcio Ferro
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98 | Professor Doutor DCO 2012 Catapani
Denis Alves
98 | Professor Doutor DCO 2012 Guimardes
Alvaro Augusto
98 | Professor Doutor DCO 2012 Camilo Mariano
Luis Manuel ) } i
99 | Professor Doutor DES 2012 Fonseca Pires Odete Medauar Vitor Rhein Schirato
Ricardo Maria Sylvia
99 | Professor Doutor DES 2012 I\/Iarcqndes Zanella Di Pietro
Martins
99 | Professor Doutor DES 2012 Alexandre Mazza Nelson Mannrich
Roberto Correia Heleno Taveira
99 | Professor Doutor DES 2012 da Silva Gomes
Torres
Caldas
Irene Patricia José Mauricio
99 | Professor Doutor DES 2012 Nohara Coni
Vitor Rhein
99 | Professor Doutor DES 2012 Schirato
Kleber Luiz
99 | Professor Doutor DES 2012 Zanchim
99 | Professor Doutor DES 2012 Elida (_3ra2|ane
Pinto
Eduardo
99 | Professor Doutor DES 2012 Pannunzio
José Roberto
99 | Professor Doutor DES 2012 Pimenta Oliveira
Carlos Batide
99 | Professor Doutor DES 2012 Horbach
99 | Professor Doutor DES 2012 Denis Alves

Guimaraes
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99 | Professor Doutor DES 2012 Rodrigo Pagani de
Souza
Tereza Aparecida Tereza Aparecida Asta
100 | Livre Docéncia DTB 2012 pa . Nelson Mannrich Gemignani
Asta Gemignani x -
(ndo habilitada)
100 | Livre Docéncia DTB 2012 Antonio Rodrigues
de Freitas Junior
100 | Livre Docéncia DTB 2012 Claudio Salvadori
Dedecca
100 | Livre Docéncia DTB 2012 Maria Cristina
Cacciamali
100 Livre Docéncia DTB 2012 Mario G.ar,m endia
Arigon
. . . José Eduardo .
101 | Professor Doutor DED 2013 Guilherme Roman Ll:IIZ _Antonlo gl_e Campos de Rafael Mafel Rabelo
Borges Oliveira e Araujo - . Queiroz
Oliveira Faria
101 | Professor Doutor DED 2013 Tacio Lacerda Gisele Mascarelli Celso Fe_rnandes
Gama Salgado Campilono
Camila de Jesus | Thiago Francisco | Diogo Rosenthal
101 | Professor Doutor DFD 2013 Mello Gongalves da Silva Brito Coutinho
101 | Professor Doutor DED 2013 Den_ls Al~ves Camila Villard Antonlq Rodrlgues
Guimaraes Duran de Freitas Junior
101 | Professor Doutor DED 2013 Igor I\/_Iauler AIbertoNAIonso Fernando Herr_en
Santiago Mufioz Fernandes Aguillar
Gabriel Nogueira | Rodrigo Augusto
101 | Professor Doutor DFD 2013 Dias Suzuki Dias Cintra
. Alvaro Luiz
101 | Professor Doutor DFD 2013 Maria Paula (Eosta Travassos de
Bertran Muioz
Azevedo Gonzaga
Rafael Mafei
101 | Professor Doutor DFD 2013 Rabelo Queiroz




Vitor Souza Lima
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101 | Professor Doutor DFD 2013 :
Biotta
101 | Professor Doutor DFD 2013 Adriano d_e AsSIS
Ferreira
101 | Professor Doutor DFD 2013 Natasr_]a Schm|tt
Caccia Salinas
101 | Professor Doutor DFD 2013 Aurora Tomazini
de Carvalho
101 | Professor Doutor DFD 2013 Cgtarlna HeI«_ana_l
Cirtada Barbieri
102 Livre Docéncia DIN 2013 Gustavo Ferﬂraz de Paulo Borba Gustavo FerAraz de
Campos Monaco Casella Campos Monaco
102 Livre Docéncia DIN 2013 Celso Lafer
102 | Livre Docéncia DIN 2013 Rui Manuel Gens
Moura Ramos
102 Livre Docéncia DIN 2013 Sedi Hirano
102 | Livre Docéncia DIN 2013 Modesto
Florenzano
103 Livre Docéncia DIN 2013 Marcelo Dias Jodo Grandino Marcelo Dias Varella
Varella Rodas
103 | Livre Docéncia DIN 2013 Paulo Borba
Casella
103 | Livre Docéncia DIN 2013 Rui Manuel Gens
Moura Ramos
103 Livre Docéncia DIN 2013 Sedi Hirano
103 | Livre Docéncia DIN 2013 Modesto
Florenzano
104 | Professor Doutor DES 2013 Marla_ Paula_ Luiz I\/Ianyel Enrique RlcarQO Maria Paula_DaIIarl
Dallari Bucci Fonseca Pires Lewandowski Bucci
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Jonathan .
104 | Professor Doutor DES 2013 Hernandes ROd“.gO Auggsto Alexandre de
) Suzuki Dias Cintra Moraes
Marcantonio
. . Alvaro Luiz N .
104 | Professor Doutor DES 2013 Daniel Damasio Travassos de Claudio Luiz
Borges Bueno de Godoy
Azevedo Gonzaga
Caio Farah Elza Antonia
104 | Professor Doutor DES 2013 . Eduardo Pannunzio Pereira Cunha
Rodriguez i
Boiteux
Luiz Augusto Marcus Paulo
104 | Professor Doutor DES 2013 Bambini de Assis | Rycembel Boeira
104 | Professor Doutor DES 2013 Gisele Mascarelli
Salgado
104 | Professor Doutor DES 2013 Den_ls Al~ves
Guimaraes
Cristiano Rosa de Tathiane dos Reégis Fernandes de | Renato Lopes Becho
105 | Professor Doutor DEF 2013 Carvalho Santos Piscitelli Oliveira (concurso anulado)
105 | Professor Doutor |  DEF 2013 | Fabiana Del Padre Luis Eduardo
Tomé Schoueri
105 | Professor Doutor DEF 2013 Marcelo _Guerra Jose Rogerlq Cruz
Martins e Tucci
105 | Professor Doutor DEF 2013 Robson Maia Lins José Eduardo
Soares de Mello
. . José Marcos
105 | Professor Doutor DEF 2013 Rodrlg_o I\/_Iano da Domingues de
Silveira Lo
Oliveira
105 | Professor Doutor DEF 2013 Maria Rita
Ferragut
105 | Professor Doutor DEF 2013 Aldo de_ Paula
Junior




Renato Lopes
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105 | Professor Doutor DEF 2013
Becho
105 | Professor Doutor DEF 2013 Rodrigo Antonio
da Rocha Frota
105 | Professor Doutor DEF 2013 Gustavo .
Gongcalves Vettori
105 | Professor Doutor DEF 2013 Igor Mauler
Santiago
. José Eduardo
106 | Professor Doutor DES 2013 Conrado Hubner Marco Antonio Campos de Conrado Hubner
Mendes Hatem Beneton A i Mendes
Oliveira Faria
106 | Professor Doutor DES 2013 Renata C amllo de Welllgntqn Marcio Luis V|rg|I.|o Carlos Bastide Horbach
Oliveira Kublisckas Afonso da Silva
Ricardo . . ]
106 | Professor Doutor DES 2013 Marcondes LUIZ. (_3ustavo_ Elival da Silva
; Bambini de Assis Ramos
Martins
106 | Professor Doutor DES 2013 José C?.HOS Léo Ferreira Alberto d<_) Amaral
Francisco Leoncy Junior
106 | Professor Doutor DES 2013 Roperto Bap tista Paulo Adib Casseb Claudio Luiz
Dias da Silva Bueno de Godoy
106 | Professor Doutor DES 2013 Clbele[l):izrsnandes Eduardo Pannunzio
Carlos Bastide José Eduardo
106 | Professor Doutor DES 2013 Horbach Duarte Neto
106 | Professor Doutor DES 2013 Eduardo Molan
Gaban
106 | Professor Doutor |  DES 2013 Denis Alves
Guimaraes
107 | Livre Docéncia DES 2013 Arnaldo Sampaio Enrique Ricardo Arnaldo Sampaio de

de Moraes Godoy

Lewandowski

Moraes Godoy
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107 | Livre Docéncia DES 2013 Rubens Begak Nina Beatriz Rubens Becak
Stocco Ranieri
107 | Livre Docéncia DES 2013 Clemerson Merlin
Cleve
107 | Livre Docéncia DES 2013 André Ramos
Tavares
107 Livre Docéncia DES 2013 Maria Garcia
) . José Eduardo .
108 | Professor Doutor DED 2013 Camila de Jesus Natasha Schmltt Campos de Camila de Jesus Mello
Mello Gongalves Caccia Salinas L i Goncalves
Oliveira Faria
Marcelo de Camila Villard Celso Fernandes Marcelo de Azevedo
108 | Professor Doutor DFD 2013 Azevedo Granato Duran Campilono Granato
108 | Professor Doutor DFD 2013 AIbertoNAIonso Rafael Mafel Luis V|rg|I.|o Alberto Alonso Mufioz
Mufioz Rabelo Queiroz Afonso da Silva
Rodrigo Augusto . . . .
108 | Professor Doutor DFD 2013 Suzuki Dias Igor Mauler Antonlq Rodrlgues Rodrigo _AUG‘%S“) Suzuki
Cintra Santiago de Freitas Junior Dias Cintra
Maria Paula Costa | Catarina Helena Fernando Herren . . ]
108 | Professor Doutor DFD 2013 Bertran Mufioz Cortada Barbieri | Fernandes Aguillar Vitor Souza Lima Biotta
Vitor Souza Lima Alvaro Luiz Travassos
108 | Professor Doutor DFD 2013 Biotta de Azevedo Gonzaga
Alvaro Luiz Gisele Mascarelli
108 | Professor Doutor DFD 2013 Travassos de
Salgado
Azevedo Gonzaga
108 | Professor Doutor DFD 2013 Marcus Paulc_) Denis Alves Guimaraes
Rycembel Boeira
108 | Professor Doutor DFD 2013 Gisele Mascarell Tacio Lacerda Gama
Salgado
Denis Alves (n&o foram habilitados
108 | Professor Doutor DFD 2013 Guimara para a segunda fase do
uimaraes
concurso)




Técio Lacerda
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108 | Professor Doutor DFD 2013
Gama
109 Livre Docéncia DEF 2013 Ana Ca_rla Regis Fgrna_lndes de Ana Carla Bliacheriene
Bliacheriene Oliveira
109 Livre Docéncia DEF 2013 Francssljc:éPedro Gilberto Bercovici Francisco Pedro Juca
109 | Livre Docéncia DEF 2013 Rogue Antonio
Carrazza
109 | Livre Docéncia DEF 2013 Nelson Nery Junior
) .. Jodo Mauricio
109 Livre Docéncia DEF 2013 L eitdo Adeodato
) ) ) José Eduardo
110 | Professor Doutor DFD 2013 Camila Villard Catarina Hele_nq Campos de Camila Villard Duran
Duran Cortada Barbieri A i
Oliveira Faria
Rodrigo Augusto .
110 | Professor Doutor DFD 2013 Suzuki Dias Maria Paula E:osta Celso Fe_rnandes
. Betran Mufioz Campilongo
Cintra
Mariana . . e
110 | Professor Doutor DFD 2013 Thorstensen Adriano d.e Assis Luis V|rg|I.|o
Ferreira Afonso da Silva
Passas
Adilson José Jonathan Floriano Peixoto de
110 | Professor Doutor DFD 2013 . Hernandes Azevedo Marques
Moreira )
Marcantonio Neto
Natasha Schmitt Antonio Rodrigues
110 | Professor Doutor DFD 2013 Caccia Salinas de Freitas Junior
Mariana Felipe
110 | Professor Doutor DFD 2013 Amaral Calabré
Gisele Mascarelli
110 | Professor Doutor DFD 2013 Salgado
111 Livre Docéncia DEE 2013 José Maria Arruda Hermes Marcelo José Maria Arruda de

de Andrade

Huck

Andrade
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111 | Livre Docéncia DEF 2013 Gilberto Bercovici
' anci Jodo Mauricio
111 | Livre Docéncia DEF 2013 Leitio Adeodato
111 | Livre Docéncia DEF 2013 Marcus Faro de
Castro
111 | Livre Docéncia DEF 2013 Andre Ramos
Tavares
112 | Livre Docéncia DCV 2013 Aca_1C|o V_az de José Rogerlq Cruz | Acacio V_az de Lima
Lima Filho e Tucci Filho
112 | Livre Docéncia DCV 2013 Ignacio Maria
Poveda Velasco
Francisco dos
112 | Livre Docéncia DCV 2013 Santos Amaral
Neto
112 | Livre Docéncia DCV 2013 Joaquim Carlos
Salgado
Nuno Manuel
112 | Livre Docéncia DCV 2013 Morgadinho dos
Santos Coelho
o José Eduardo o .
113 | Professor Titular DFD 2013 Jose Reinaldo de Campos de José Reinaldo de Lima
Lima Lopes L . Lopes
Oliveira Faria
113 | Professor Titular DFD 2013 | Ari Marcelo Sélon Celso Fernandes
Campilongo
113 | Professor Titular DFD 2013 Milton Meira do
Nascimento
113 | Professor Titular DFD 2013 Ricardo Ribeiro
Terra
113 | Professor Titular DFD 2013 Marcus Faro de
Castro




Sheila Christina

Maércio Ferro
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Sheila Christina Neder

114 | Professor Doutor DCO 2013 Neder Cerezetti Catapani Newton de Lucca Cerezetti
114 | Professor Doutor DCO 2013 Marcelo Vieira Alexandre . Féabio Nusdeo Vinicius Marques de
Von Adamek Demetrius Pereira Carvalho
114 | Professor Doutor DCO 2013 Vinicius Marques Caio Julius Bolina | Gilberto Bercovici Manoe! de Queiroz
de Carvalho Pereira Calgas
114 | Professor Doutor DCO 2013 Den_ls AINVGS Flavio Luiz
Guimaraes Yarshell
114 | Professor Doutor DCO 2013 Adriana _\/a_lerla Fernando Campos
Publiesi Scaff
114 | Professor Doutor DCO 2013 Marcelo Barbosa
Sacramone
Manoel de
114 | Professor Doutor DCO 2013 Queiroz Pereira
Calcas
114 | Professor Doutor DCO 2013 Otavio Yazbek
114 | Professor Doutor DCO 2013 Carlo_s Mauricio
Mirandola
114 | Professor Doutor DCO 2013 Luis Felipe .
Amaral Calabro
André Antunes
114 | Professor Doutor DCO 2013 Soares de
Camargo
115 | Professor Doutor DES 2013 Rodrigo Pagani de Natasha Schm'tt Odete Medauar Rodrigo Pagani de
Souza Caccia Salinas Souza
José Vicente . . e
115 | Professor Doutor DES 2013 Santos de Luciano de Arajo Luis V|rg|I_|o Marcos Augusto Perez
Ferraz Afonso da Silva
Mendonca
. . . José Eduardo
115 | Professor Doutor DES 2013 Elida Qrazwne Den_ls Al~ves Campos de
Pinto Guimaraes

Oliveira Faria
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115 | Professor Doutor DES 2013 Bernar_do S~trobel Rodrigo Garcia Sérgio Sa!omao
Guimaraes Schwarz Shecaira
115 | Professor Doutor DES 2013 Fernando N_0|a da Celso Fe:‘rnandes
Costa Lino Campilongo
Raul Miguel
115 | Professor Doutor DES 2013 Ereitas de Oliveira
115 | Professor Doutor DES 2013 Francssljc:éPedro
115 | Professor Doutor DES 2013 Irene Patricia
Nohara
115 | Professor Doutor DES 2013 Marc%seéggusto
Luiz Antonio de Sérgio Saloméo Mauricio Stegemann
116 | Professor Doutor DPM 2013 Oliveira e Araljo Shecaira Dieter
Davi de Paiva Renato de Mello
116 | Professor Doutor DPM 2013 Costa Tangerino Jorge Silveira
116 | Professor Doutor DPM 2013 Ana Gabriela Paulo César Endo
Mendes Braga
116 | Professor Doutor DPM 2013 Rafael Diniz Pucci Ana Lu_C|a Pastore
Schritzmeyer
116 | Professor Doutor DPM 2013 Arlindo da Silva Theodoro Dias
Lourenco Neto
116 | Professor Doutor DPM 2013 Maurld_es (.je Melo
Ribeiro
116 | Professor Doutor DPM 2013 Maurlcm_
Stegemann Dieter
117 | Professor Doutor DTB 2013 Tereza Apgreud_a Carlos I—_Ien_r ique de Gilberto Bercovici | Flavio Roberto Batista
Asta Gemignani Oliveira
117 | Professor Doutor DTB 2013 Gustavo F|I|p_e Maria C_rls_tma Celso Fgrnandes
Barbosa Garcia Mattioli Campilongo




Jorge Cavalcanti

Jorge Luiz Souto
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117 | Professor Doutor DTB 2013 Boucinhas Eilho Maior
117 | Professor Doutor DTB 2013 Talio de Ollyelra Alysson Leandro

Massoni Barbate Mascaro

Manoel Carlos Paulo Eduardo

117 | Professor Doutor bTB 2013 Toledo Filho Vieira de Oliveira
117 | Professor Doutor DTB 2013 Jorge Pinheiro

Castelo
117 | Professor Doutor DTB 2013 Flavio Roberto

Batista
117 | Professor Doutor DTB 2013 Beatriz Cardoso

Montanhana

117 | Professor Doutor DTB 2013 Gabrle_la C_:ampos

Ribeiro
117 | Professor Doutor DTB 2013 Rodrigo Garcia

Schwarz
117 | Professor Doutor DTB 2013 Candy FIorg ncio

Thomé
117 | Professor Doutor DTB 2013 Thereza Christina

Nahas
117 | Professor Doutor DTB 2013
Floriano Peixoto Floriano Peixoto de
118 | Professor Titular DES 2013 de Azevedo Odete Medauar Azevedo Maraues Neto
Marqgues Neto g
. Luis Virgilio

118 | Professor Titular DES 2013 Afonso da Silva
118 | Professor Titular DES 2013 Mar@;}:ﬁgsm”
118 | Professor Titular DES 2013 Adilson de Abreu

Dallari
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. Pedro Bohomoletz
118 | Professor Titular DES 2013 de Abreu Dallari
119 | Professor Doutor DEF 2013 Ivan César Ribeiro Den_ls Al~ves Regis Fgrna_lndes de André Ramos Tavares
Guimaraes Oliveira
119 | Professor Doutor DEF 2013 Rodrigo Garcia Vinicius Marques Gilberto Bercovici
Schwarz Neto
119 | Professor Doutor DEF 2013 Andre Ramos Ana Paula Martinez Renato d_e M_ello
Tavares Jorge Silveira
119 | Professor Doutor DEF 2013 I__eor]or Augustg Rafael Diniz Pucci Clcero Romaq_
Giovine Cordovil Resende de Araujo
Walquiria
119 | Professor Doutor DEF 2013 Carlo_s Mauricio G_ertrudes .
Mirandola Domingues Ledo
Régo
120 | Livre Docéncia DEF 2013 Fernando Facury Regis Fe:rngndes de Fernando Facury Scaff
Scaff Oliveira
120 Livre Docéncia DEF 2013 Gilberto Bercovici
. A Jodo Mauricio
120 Livre Docéncia DEF 2013 Leitio Adeodato
120 | Livre Docéncia DEF 2013 Nelson Nery Junior
120 | Livre Docéncia DEF 2013 Rogue Antonio
Carrazza
Fernando Dias . . .
121 | Professor Titular DES 2013 Menezes de Enrique RlcarQO Fernando Dias _Menezes
: Lewandowski de Almeida
Almeida
121 | Professor Titular DES 2013 Elival da Silva
Ramos
121 | Professor Titular DES 2013 Romeu Fe_llpe
Bacelar Filho
121 | Professor Titular DES 2013 Carlos'\j;;gherme
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121 | Professor Titular DES 2013 de Abreu Dallari
. A Alamiro Velludo Miguel Reale Alamiro Velludo
122 Livre Docencia DPM 2013 Salvador Netto Junior Salvador Netto
122 | Livre Docéncia DPM 2013 Helena Regina Renato d_e M_ello Helena Regina Lobo da
Lobo da Costa Jorge Silveira Costa
. - Claudio Roberto . L
122 Livre Docéncia DPM 2013 David Teixeira de Cintra Bezerra David Teixeira de
Azevedo " Azevedo
Brandao
122 | Livre Docéncia DPM 2013 Ana Lucia Sabadeli
da Silva
122 | Livre Docéncia DPM 2013 Antonio Carlos da
Ponte
. José Luiz Gaviao i Carlos Alberto José Luiz Gavido de
123 | Professor Titular DCV 2013 de Almeida Alessandro Hirata Dabus Maluf Almeida
. Silmara Juny de
123 | Professor Titular DCV 2013 Abreu Chinellato
Francisco dos
123 | Professor Titular DCV 2013 Santos Amaral
Neto
123 | Professor Titular DCV 2013 M?”a Celina
Bodin de Moraes
123 | Professor Titular DCV 2013 Rlcarc_jo C(_esar
Pereira Lira
. ] . . José Eduardo
124 | Professor Doutor DFD 2013 Vitor Bart(_)lettl sz _Antonlo Ej.e Campos de Rafael Diniz Pucci
Sartori Oliveira e Araujo L .
Oliveira Faria
.. .| Maria Paula Costa | José Reinaldo de
124 | Professor Doutor DFD 2013 Rafael Diniz Pucci Bertran Mufioz Lima Lopes
124 | Professor Doutor DFD 2013 Wiladimir Barreto

Lisboa
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124 | Professor Doutor DFD 2013 Rolf Nelson Kuntz
124 | Professor Doutor DFD 2013 Fernando Herr'en
Fernandes Aguillar
195 | Professor Doutor DPM 2013 Adjair d'e Andrade Sérgio Sa!omao Luciano Anderson de
Cintra Shecaira Souza
Alexis Augusto Renato de Mello
125 | Professor Doutor DPM 2013 Couto de Brito Jorge Silveira
125 | Professor Doutor DPM 2013 Eduag?r?iZSaad Gilberto Bercovici
Davi de Paiva Gustavo Henrique
125 | Professor Doutor DPM 2013 Costa Tangerino Righi lvahy Badar6
125 | Professor Doutor DPM 2013 Marina Plnh,go André Ramos
Coelho Araujo Tavares
125 | Professor Doutor DPM 2013 Luciano Anderson
de Souza
José Eduardo
126 | Professor Titular DFD 2014 Ronaldo Porto Campos de Ronaldo Porto Macedo
Macedo Junior . . Junior
Oliveira Faria
126 | Professor Titular DFD 2014 Ari Marcelo Solon Celso Fgrnandes
Campilongo
] Cicero Romao
126 | Professor Titular DFD 2014 Resende de Aradjo
126 | Professor Titular DFD 2014 Rafaelle De Giorgi
126 | Professor Titular DFD 2014 Carlgs Maria
Carcova
Rodolfo da Costa , L -
127 | Professor Doutor DPC 2014 Manso Real Jose Roberto dos Fabio Guidi Tabosa
Santos Bedaque Pessoa
Amadeo
127 | Professor Doutor DPC 2014 FernansdizliVZartuce Estevao Mallet
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Professor Doutor

DPC

2014

Swarai Cervone

Céssio Scarpinella
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de Oliveira Bueno
127 | Professor Doutor DPC 2014 Fabio Guidi
Tabosa Pessoa
127 | Professor Doutor DPC 2014 Augusto Tava_re_s
Rosa Marcacini
127 | Professor Doutor DPC 2014 Helena Najjar
Abdo
127 | Professor Doutor DPC 2014 Luis Fernando
Guerrero
127 | Professor Doutor DPC 2014 Fabio Pelxmt]o
Gomes Corréa
Ricardo de
127 | Professor Doutor DPC 2014 Carvalho
Aprigliano
127 | Professor Doutor DPC 2014 Marcos André
Franco Montoro
128 | Professor Titular DEF 2014 Estevao Horvath Reglscl):lei:/r:??:es de Heleno Taveira Torres
128 | Professor Titular DEF 2014 Hele_lrlgr':'éasvelra Gilberto Bercovici
128 | Professor Titular DEF 2014 Adilson A_breu
Dallari
128 | Professor Titular DEF 2014 Luiz Gonzaga
Belluzo
. Jodo Mauricio
128 | Professor Titular DEF 2014 Leitio Adeodato
129 | Professor Titular DCV 2014 Nestor Duarte Silmara Juny de Nestor Duarte

Abreu Chinellato
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Giselda Maria
129 | Professor Titular DCV 2014 Daisy Gogliano Fernandes Novaes
Hironaka
Francisco dos
129 | Professor Titular DCV 2014 Santos Amaral
Neto
129 | Professor Titular DCV 2014 Luiz Edson Fachin
129 | Professor Titular DCV 2014 M?”a Celina
Bodin de Moraes
. Floriano Peixoto de .
130 | Livre Docéncia DES 2014 Thiago Marrara de Azevedo Marques Thiago Marrara de
Matos Matos
Neto
Fernando Dias
130 | Livre Docéncia DES 2014 Menezes de
Almeida
130 | Livre Docéncia DES 2014 Joe Akira Yoshino
Thompson
130 | Livre Docéncia DES 2014 Almeida de
Andrade
130 | Livre Docéncia DES 2014 Adilson Abreu
Dallari
Sérgio André . . ,
131 | Livre Docéncia DEF 2015 Rochg Gomes da Luis Ed“afd" Sergio André F_roha
Silva Schoueri Gomes da Silva
131 | Livre Docéncia DEF 2015 Humbert}o .
Bergmann Avila
. . Misael Abreu
131 Livre Docéncia DEF 2015 Machado Derzi
Francisco de
131 | Livre Docéncia DEF 2015 Queiroz Bezerra
Cavalcanti




Pedro Bohomoletz
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131 Livre Docéncia DEF 2015 de Abreu Dallari
132 | Professor Titular DEF 2015 An_clj_;(i/;zrglos Gilberto Bercovici | André Ramos Tavares
132 | Professor Titular DEF 2015 Diogo R(_)senthal Regis Fgrna}ndes de
Coutinho Oliveira
132 | Professor Titular DEF 2015 Romeu Fe_llpe
Bacellar Filho
Maria Victéria de
132 | Professor Titular DEF 2015 Mesquita
Benevides Soares
132 | Professor Titular DEF 2015 Anto~n|o Jose
Avelas Nunes
133 | Livre Docéncia DPC 2015 Antonio do Passo Jose Rogerio Cruz Antonio do Passo Cabral
Cabral e Tucci
: A Paulo Henrique Flavio Luiz Paulo Henrique dos
133 Livre Docencia DPC 2015 dos Santos Lucon Yarshell Santos Lucon
133 | Livre Docéncia DPC 2015 Sidnei Ago_stlnho José Manoel_ de
Beneti Arruda Alvim
133 | Livre Docéncia DPC 2015 Humberto
Theodoro Junior
133 | Livre Docéncia DPC 2015 Ana Paula Mota da
Costa e Silva
) o Fernando Mussa Celso Fernandes Fernando Mussa
134 | Livre Docencia DES 2015 Abujamra Alth Campilongo Abujamra Aith
134 | Livre Docéncia DES 2015 Nina Beatriz.
Stocco Ranieri
134 | Livre Docéncia DES 2015 Sueli Gandolfi
Dallari
134 | Livre Docéncia DES 2015 Pedro Roberto

Jacob
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134 Livre Docéncia DES 2015 Edl:IaFdO Cesar
Ledo Marques
135 | Livre Docéncia DPM 2016 Plerpaol(_) Cruz Sergio Sa!omao Pierpaolo Cruz Bottini
Bottini Shecaira
135 Livre Docéncia DPM 2016 Renato d_e M_ello
Jorge Silveira
135 Livre Docéncia DPM 2016 Juar(_ez Estevam
Xavier Tavares
Claudio Roberto
135 Livre Docéncia DPM 2016 Cintra Bezerra
Brandao
) . Jacinto Nelson de
135 Livre Docéncia DPM 2016 Miranda Coutinho
Heitor Vitor José Rogério Cruz | Heitor Vitor Mendonca
136 | Livre Docéncia DPC 2016 Mendonca Fralino geno X . ¢
Sica e Tucci Fralino Sica
136 | Livre Docéncia DPC 2016 Jose Roberto dos
Santos Bedaque
136 Livre Docéncia DPC 2016 Leonardo Greco
136 | Livre Docéncia DPC 2016 _Paulo Cezar
Pinheiro Carneiro
136 Livre Docéncia DPC 2016 Eduardo Talamini
. . . Rodrigo de Lima Vaz
137 | Livre Docéncia DCV 2016 Rodrigo de L!ma Silmara J.u ny de Sampaio (néo
Vaz Sampaio Abreu Chinellato e
habilitado)
Eduardo P N ..
137 Livre Docéncia DCV 2016 Tomasevicius Jose Luiz G_alvao Eduardo T_omasevmus
Filho de Almeida Filho
137 Livre Docéncia DCV 2016 Antonio Carlos Mgrla Celina Antdnio Carlos Morato
Morato Bodin de Moraes
137 | Livre Docéncia DCV 2016 Hélio Borghi
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Livre Docéncia

DCV

2016

José Antonio Peres

139

Gediel
) . Edison Carlos Luis Eduardo Edison Carlos Fernandes
138 | Livre Docéncia DEF 2016 Fernandes Schoueri (n&o habilitado)
) . Humberto
138 | Livre Docéncia DEF 2016 Bergamann Avila
138 | Livre Docéncia DEF 2016 Rogue Antonio
Carrazza
Francisco de
138 | Livre Docéncia DEF 2016 Queiroz Bezerra
Cavalcanti
) . Alexsandro
138 | Livre Docéncia DEF 2016 Broedel Lopes
Fabio Guidi Flavio Luiz Fabio Guidi Tabosa
139 | Professor Doutor DPC 2017 Tabosa Pessoa Yarshell Pessoa
Swarai Cervone Fernando Campos
139 | Professor Doutor DPC 2017 de Oliveira Scaff
Lia Carolina Rodrigo Octavio
139 | Professor Doutor DPC 2017 Batista Cintra Broglia Mendes
Rodolfo da Costa
139 | Professor Doutor DPC 2017 Manso Real
Amadeo
Clarisse Frechiani
139 | Professor Doutor DPC 2017 .
Lara Leite
Ricardo de
139 | Professor Doutor DPC 2017 Carvalho
Aprigliano
139 | Professor Doutor DPC 2017 Fabio Peixinho

Gomes Corréa
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Bruno
139 | Professor Doutor DPC 2017 Vasconcelos
Carrilho Lopes
140 | Livre Docéncia DPC 2017 Sidnei Ago_stlnho Jose Roberto dos Sidnei Agostinho Beneti
Beneti Santos Bedaque
140 | Livre Docéncia DPC 2017 Flavio Luiz
Yarshell
140 Livre Docéncia DPC 2017 Humberto )
Theodoro Junior
. o Aluisio Goncalves
140 Livre Docéncia DPC 2017 de Castro Mendes
140 Livre Docéncia DPC 2017 Eduardo Talamini
Daniel Gustavo .
141 | Professor Doutor DES 2017 Falcdo Pimentel Luis V|rg|I.|o Dennys I\/_Iarc_:elo
) Afonso da Silva Antonialli
dos Reis
141 | Professor Doutor DES 2017 Sergn_) Ant_onlo Ronaldo POFtO
Ferreira Victor Macedo Junior
141 | Professor Doutor DES 2017 Thais Novags Ana_l\/larla de
Cavalcanti Oliveira Nusdeo
141 | Professor Doutor DES 2017 Renata C af“"o de
Oliveira
141 | Professor Doutor DES 2017 Carlos R_oberto de
Alckmin Dutra
141 | Professor Doutor DES 2017 I__uglana de
Oliveira Ramos
Gustavo José
141 | Professor Doutor DES 2017 Marrone de Castro
Sampaio
141 | Professor Doutor DES 2017 Dennys I\/_Iar(_:elo
Antonialli
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Tomas Filipe
141 | Professor Doutor DES 2017 Schoeller Borges
Ribeiro Paiva
141 | Professor Doutor DES 2017 Rodrlgseﬁiramorl
142 Livre Docéncia DIN 2017 Daniel Damasio Paulo Borba Daniel Damasio Borges
Borges Casella
142 | Livre Docéncia DIN 2017 Jodo Grandino
Rodas
) . Pedro Bohomoletz
142 Livre Docéncia DIN 2017 de Abreu Dallari
142 Livre Docéncia DIN 2017 Sedi Hirano
142 | Livre Docéncia DIN 2017 Deisy de Freitas
Lima Ventura
143 | Professor Titular DPM 2017 Janaina Conceicéo Sérgio Sa!omao Alamiro Velludo
Paschoal Shecaira Salvador Netto
. Alamiro Velludo Renato de Mello Ana Elisa Liberatore
143 | Professor Titular DPM 2017 Salvador Netto Jorge Silveira Silva Bechara
Mariangela Gama Claudio Roberto
143 | Professor Titular DPM 2017 de Magalhées Cintra Bezerra
Gomes Brandao
Ana Elisa
143 | Professor Titular DPM 2017 Liberatore Silva Vittorio Manes
Bechara
Maria Auxiliadora
143 | Professor Titular DPM 2017 de Almeida
Minahim
. Fernando Facury Heleno Taveira
144 | Professor Titular DEF 2017 Fernando Facury Scaff
Scaff Torres
144 | Professor Titular DEF 2017 Jose Mau_r|C|o Hermes Marcelo
Conti Huck
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144 | Professor Titular DEF 2017 Rogue Antonio
Carrazza
144 | Professor Titular DEF 2017 Misabel de Abreu
Machado Derzi
144 | Professor Titular DEF 2017 Marcus Faro de
Castro
. o Otavio Luiz Silmara Juny de | Otavio Luiz Rodrigues
145 Livre Docéncia DCV 2017 Rodrigues Junior Abret Chinellato e
145 | Livre Docéncia DCV 2017 Nestor Duarte
145 | Livre Docéncia DCV 2017 Gustavo JOS?
Mendes Tepedino
145 | Livre Docéncia DCV 2017 Jose Antonio Peres
Gediel
145 | Livre Docéncia DCV 2017 Heloisa Helena
Gomes Barboza
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ANEXO Il - Primeira inscricdo de uma mulher para os concurso publicos da carreira
docente na Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, em 1947
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ANEXO IV - Ata do primeiro concurso publico da carreira docente na Faculdade de
Direito da Universidade de S&o Paulo com uma mulher vencedora, em 1948
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