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O Painel 4: O Profissional do futuro: Visões da Academia e do Mercado,  na Sessão Agtech Valley Summit: Inovação Tecnológica no Agro a favor de Alimentos Saudáveis, Energia Renovável e Sustentável (ESALQShow, Salão Nobre, 11/10/2019, 15:45 às 17:15h) teve como moderador o Prof. Marcos Fava Neves (FEARP/USP-Campus Ribeirão Preto e EAESP/FGV) e a participação de nove profissionais das áreas acadêmica e executiva (iniciativa privada e de cooperativas). Ao final das apresentações, o moderador solicitou que cada palestrante apresentasse três características desejadas pelo mercado para o profissional do futuro e três rejeitadas. Após a tabulação, foram as seguintes as características positivas desejadas: 
a) Conhecimento atualizado; 
b) Atitude; 
c) Envolvimento pessoal e comprometimento com a organização (alto sentimento de pertencimento); 
d) Sonhador; 
e) Jovem no pensar; 
f) Executor (4x); 
g) Motivador (2x); 
h) Honesto (2x); 
i) criativo (4x); 
j) Conectividade; 
k) Resiliente; 
l) Colaborativo (2x); 
m) Flexível; 
n) Inter e Multidisciplinar, Transversalidade no conhecimento (4x);
o) Crítico positivo.

Características indesejadas no cotidiano da organização e em processos seletivos: 
a) Preguiçoso (4x); 
b) Soberba; 
c) Refratário; 
d) Omisso (4x); 
e) Conformado e silencioso (2x); 
f) Desatualizado (3x); 
g) Individualista e falta de espírito de equipe (3x); 
h) Carreirista (2x); 
i) Procrastinador; 
j) Arrogância; 
k) Especialista; 
l) Negativista; 
m) Medroso; 
n) Preconceituoso;
o) Absenteísta.

Obs. É unanimidade entre os palestrantes a relevância do conhecimento e domínio de outras línguas, principalmente o inglês (considerada língua universal), tornando-o um empreendedor cosmopolita. Lembrar ainda o envolvimento e o comprometimento em ações de responsabilidade socioambiental da organização.

Palestrantes: Prof. Dr. Luis E. Aranha Camargo – ESALQ/USP; Prof. Raphael Cassillo – UNESP; Marcelo Theoto Rocha –Sócio Diretor da Fabrica Ethica Brasil; Marcelo Marino dos Santos – Conselheiro ABISOLO e Diretor Geral da OMEX; Marcelo Hobe – Diretor de Marketing Latam do Agrichem do Brasil; Igor Belens – Diretor de Recursos Humanos e Comunicação Corporativa da Compass Minerals; Leonardo Porpino – Gerente Técnico da AllTech Crop Sciences Brasil; Aramis Moutinho Jr. – Superintendente Corporativo do Sistema OCESP, e, Stella Cato – Diretora de Pesquisa & Desenvolvimento da Stoller Brasil.  Resumo: elaborado pelo Prof. Evaristo Marzabal Neves
