PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

	PROGRAMA COMPLETO DE DISCIPLINA

	Unidade: Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto.

Curso: Administração e Ciências Econômicas

	1. Disciplina: Contabilidade Empresarial                         
	2. Código: RCC1911

	3. Semestral
( x )

4. Anual
(   )
	5. Obrigatória
( x )

6. Optativa
(   )

	7. Disciplina requisito ou indicação de conjunto: -

	8. Créditos :
6. Semestr Ideal : 

a) aula : 4

b) trabalho : 0

c) total : 4
	9. Semestre Ideal: 

10. N.º máximo de alunos por turma: -


	11. Objetivos: Preparar o aluno para leitura, compreensão, interpretação e elaboração das demonstrações contábeis, de modo a proporcionar ao aluno uma visão da utilidade da contabilidade como fonte de informação para tomada de decisões.

	12.Conteúdo Programático
1. Introdução à Contabilidade: empresa, função da contabilidade, principais decisões empresariais.

2. Origens e Aplicações de recursos

3. Ciclo operacional e exercício social

4. Apresentação das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial e Demonstração de Resultados do Exercício

5.  Regime de caixa e competência

6. Principais contas de Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido

7.  Operações com mercadoria

8.  Ativo imobilizado e Investimento

9.  Demonstração do fluxo de caixa - Direta e Indireta

10. Elaboração e Análise das Demonstrações Contábeis


	13. Métodos utilizados: Aulas expositivas com exercícios de fixação e provas.

	14. Atividades discentes: Exercícios práticos e provinhas.

	15. Carga horária semestral:  60 hs
Aulas teóricas: 50%

Aulas práticas: 50%
Seminários: 

Outros:
	16. Carga horária anual:

Aulas teóricas:

Aulas práticas:

Seminários:

Outros:

	17. Critérios de avaliação de aprendizagem:
A disciplina terá 2 avaliações individuais (as datas das provas podem ser alteradas de acordo com o andamento do programa e as alterações, se houver, serão comunicadas com antecedência). As avaliações serão individuais, sem consulta e com uso permitido da calculadora (não será permitido o uso de celular ou computador)). O conteúdo das provas é acumulativo. Outro critério de avaliação refere-se ao(s) trabalho(s) solicitado(s) a partir de temáticas pertinentes da disciplina.
a) Critério de cálculo da média final:

40% Prova 1

40% Prova 2

20% Trabalho(s)

b) Será aprovado o aluno que conseguir média final (MF) igual ou superior a 5,0 e frequência mínima de 70%.



	18. Normas de recuperação: Frequência mínima de 70% e média final igual ou superior a 3,00 e inferior a 5,00 possibilita prova de recuperação. Prova de recuperação com todo conteúdo trabalhado no curso. Será aplicada uma prova de reavaliação dentro do prazo regimental. A nota de recuperação será calculada pela fórmula AR = (A + R) / 2, onde A é a nota de aproveitamento do semestre e R é a nota da prova de reavaliação.

	19. Bibliografia

Bibliografia básica:
· ARAÚJO, A.; ASSAF NETO, A. Aprendendo contabilidade. Inside Books, Ribeirão Preto, 2010.
· MARION, José Carlos; Contabilidade empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão. 18ª Edição. Ed. Atlas. São Paulo, 2018 (livro texto e livro de exercícios).
. PROFESSORES DA FEA - Contabilidade Introdutória. Editora Atlas. 12ª Edição. São Paulo, 2019.
Bibliografia complementar:
· IUDÌCIBUS, Sérgio de, et alli. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Editora Atlas. 3ª edição. São Paulo, 2018.
· COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS (CPC). Pronunciamentos Técnicos disponíveis em: http://www.cpc.org.br/CPC

	20. Professor  responsável: Prof. Bruno Figlioli
E-mail: figlioli@usp.br
Sala 77 bloco C1


