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Sumario

A colaboracéo entre universidade e empresas € um importante fator para a
competitividade dos paises e de suas industrias. Aqueles que contam com
pesquisa publica forte e com habilidade para inovar a partir de seus resultados
apresentam, segundo a OCDE, maiores ganhos de produtividade e tém maior
facilidade para responder aos desafios socioeconémicos.

Recorrentemente ressaltada por especialistas, a auséncia de fortes elos entre a
academia e o setor empresarial € uma das deficiéncias de nosso sistema de
inovacao brasileiro. Mas esta é uma situacéo que tem progredido e, em muitos
casos, nao é tdo aguda como parece. Esta é a mensagem do artigo do diretor da
Fapesp, Carlos Henrique de Brito Cruz, intitulado “Benchmarking
university/industry research collaboration in Brazil”.

Além do trabalho do professor Brito, esta Carta IEDI também analisa o relatorio
da OCDE do final de 2019 intitulado University-Industry Collaboration: Evidence
and Policy Option, que mostra que inumeros paises adotam politicas
abrangentes para fortalecer os elos e impulsionar a troca de conhecimento entre
ciéncia e industria. Sao politicas nas quais o Brasil pode se inspirar.

A partir das evidéncias coletadas em estudos de caso realizados ao longo do
periodo 2017-2018, a OCDE oferece uma visao abrangente de 21 instrumentos
de politica utilizados em seus paises membros, de natureza financeira,
regulatoéria e ditos “suaves”.

Ademais, também se discutem as principais tendéncias recentes, com destaque
para a criacao de spin-offs a partir de pesquisas académicas, énfase na
cocriacao de conhecimento, estabelecimento de organizag¢des intermediarias
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para coordenar oferta e demanda de novas tecnologias e o surgimento de
plataformas digitais.

Em seu artigo, Brito aprofunda o tema das relagdes entre universidades e
empresas no Brasil utilizando quatro indicadores pouco explorados: a) gastos
das empresas em apoio a pesquisa universitaria, b) quantidade e intensidade de
coautoria de universidades-empresas em artigos cientificos, ¢) numero de
patentes depositadas e licenciadas e indicadores relacionados e d) numero de
empresas criadas por estudantes e professores universitarios.

A partir da analise desses indicadores, Brito refuta a visdo de que a interacao
entre universidades e empresas em pesquisa cientifica e tecnoldgica no Brasil
seja incipiente, especialmente em alguns casos.

Exemplo disso € que a proporcéo dos recursos de empresas em relagdo aos
aportes dos governos nos gastos com atividades de P&D na USP e na Unicamp
(dados de 2016) é ndo apenas superior a média das universidades norte-
americanas, como também as colocaria entre as 25 universidades dos Estados
Unidos com as maiores despesas totais em P&D.

Segundo Brito, assim como a propriedade conjunta, o licenciamento de patentes
€ um importante instrumento de transferéncia de tecnologia para empresas e de
obtencéo de financiamento pelas universidades.

O aumento das atividades de patenteamento nas universidades tem sido um dos
objetivos das politicas de inovag¢ao no Brasil. Como resultado, enquanto nos
EUA se verifica depésito de uma patente para cada US$ 2,7 milhdes em gastos
com P&D, em média, essa relagdo &€ muito menor na Unicamp (40% inferior) e
USP (11% inferior).

Embora haja pouca informacéao a respeito, o surgimento de startups dentro de
universidades brasileiras é outra realidade no pais. Dados para o ano de 2016
mostram que, em conjunto, as empresas originadas na Unicamp sustentam 28
mil empregos, geram receitas anuais da ordem de R$ 3 bilhdes e mais de 14
delas (26%) possui escritorio no exterior.

Brito mostra que, ao menos, a Unicamp ndo deixa nada a desejar em
comparagao com universidades dos EUA, apresentando alta relacé&o entre sua
atividade de startup e os gastos de P&D (proxy da atividade inovadora e da
vitalidade da instituicdo).
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Outro dado que sugere maior integracao universidade-empresas € o numero de
artigos em coautoria como porcentagem do total da producéo cientifica das
universidades no Brasil, que tem crescido de forma consistente ao longo dos
anos, mas permanece distante do patamar das universidades norte-americanas.

O autor apresenta uma lista com as 40 empresas com maior numero de artigos
em coautoria com pesquisadores das universidades brasileiras no periodo 2011-
2017. Entre essas, apenas 15 séo brasileiras, com destaque para Petrobras na
12 posicéo (1.050 coautorias) e a Vale na 72, Eletrobras na 92, Fibria em 112 e
Embraer na 142 posicéo.

Em sua avaliagdo, o predominio das empresas estrangeiras nessa lista reflete o
pequeno numero de empresas brasileiras com atividades avancadas de P&D e,
ao mesmo tempo, revela que as universidades brasileiras possuem capacidade
de pesquisa internacionalmente competitiva e de ultima geragao para atrair o
interesse de parceiros estrangeiros e para contribuir para o P&D industrial.

Em sintese, o estudo de Brito aponta para a conclusao de que o volume de P&D
do setor empresarial brasileiro € pequeno quando comparado ao dos paises
desenvolvidos, assim como o numero de pesquisadores empregados pela
industria.

Essas disparidades limitam o potencial de interacao frutifera universidade-
empresa, reduzindo a capacidade do setor empresarial brasileiro de absorver
avancos inovadores e se envolver com pesquisadores de universidades. Porém,
a colaboracéo de pesquisa entre universidade e industria estd bem estabelecida
e tem aumentado no decorrer do tempo.

Aproximando Universidades e Empresas: evidéncia
da OCDE

Indmeros paises adotam politicas abrangentes para fortalecer os elos e
impulsionar a transferéncia de conhecimento entre ciéncia e industria de modo a
estimular a inovagcéo, como mostra o recém-divulgado relatério da Organizagao
de Cooperacédo Econdémica e Desenvolvimento (OCDE), University-Industry
Collaboration: Evidence and Policy Option, objeto dessa Analise IEDI.

A partir das informacdes coletadas em estudos de caso realizados ao longo do
periodo 2017-2018 pelo Grupo de Trabalho sobre Politica Tecnologica e de
Inovacao, o relatério oferece, em seus capitulos 4 e 5, um panorama de 21
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instrumentos de politica utilizados nos paises-membro da OCDE, bem como
discute as tendéncias recentes nos enfoques das politicas, com destaque para a
promocao da criagdo de spin-offs a partir das pesquisas académicas.

Instrumentos de politica para a promocao de
transferéncia de conhecimento

Os principais instrumentos de politicas utilizados nos paises da OCDE para
apoiar a transferéncia de conhecimento entre ciéncia e industria podem ser
classificados em trés amplas categorias:

+ Instrumentos financeiros, que incluem diferentes tipos de transferéncia de
recursos do Estado para empresas, universidades ou institutos publicos de
pesquisa (IPP), condicionados a colaboracéo entre eles.

+ Instrumentos regulatérios fornecem incentivos as diferentes partes
envolvidas na transferéncia de conhecimento entre ciéncia e industria, incluindo
leis que afetam a carreira dos pesquisadores, o financiamento das universidades
e a propriedade de direitos de patentes,

+ Instrumentos ditos “suaves” se referem a modos menos intervencionistas
de politica publicas focados na facilitacéo de relacionamento e abrangem a
mobilizac&o, criagcdo de rede de contato, integracéo e construcdo de confianca.

Os instrumentos de politica diferem em diversos outros aspectos, tais como o
grupo alvo (empresas, universidades/IPPs, pesquisadores), o canal principal de
transferéncia de conhecimento abordado e a orientagdo da politica (demanda ou

oferta).
Taxonomia de Instrumentos de Politica de Promog3o de Transferéncia de Conhecimento
. i L. . Oferta versus
Tipo de Instrumento Breve Descrigao Grupos-alvo Principais Canais
Demanda
Instrumentos financeiros
Financiamento direto de projetos colaborativos, Pesquisadores,
1. Subsidios e subvencdes ao  desde genéricos até orientados @ misséo, e desde universidades, instituigbes -
) = s ) R e ) Colaboragao Oferta
P&D e inovagao competicoes em pequena escala orientada a publicas de pesquisa e
desafios a grandes consércios empresas
Crédito fiscal para empresas que se engajarem
) L em pesquisa colaborativa ou comprarem servigos Colaboragéo, contratos,
2. Incentivos fiscais R i e . Empresas i Oferta
de universidades/instituiges publicas de consultorias
pesquisa
) ) Incluindo prova de conceito, fundos de capital- ) o
3. Suporte financeiro para o . Pesquisadores e Criagdo de novas empresas a
i L semente, competi¢do de planos de negdcio, > ) i Oferta
spin-off académico empreendedores partir de pesquisas (spin-off)

capital de risco publico, etc.

4. Subvengdes para aplicagbes Cobertura do custo de registro de patenteamento N i tod
icenciamento de

de propriedade intelectual para encorajar os pesquisadores a divulgar e Pesquisadores i R Oferta

propriedade intelectual

(PI) comercializar suas invengbes

5. Suporte financeiro parao  Suporte financeiro para as empresas que TR ek

recutamento de doutorese  recrutam doutores e pos-doc, cobrindo parte dos Empresas ) Oferta
R . pesquisadores

pos-doc saldrios

6. Suporte financeiro para
receber temporariamente
pesquisadores visitantes das
industrias

Esquemas financeiros para as universidades .
9 P Universidades e instituigdes Mobilidade de

- . ) Oferta
publicas de pesquisa pesquisadores

receberem temporariamente pesquisadores
visitantes das industrias

T I N T
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7. Compra publica publicas junto as universidades ou instituitos de Empresas Colaborag&o e contratos Demanda
pesquisa
Pequeno suporte financeiros para empresas que
i " adquirem servigos de P&D de pesquisadores i
8. Vouchers de inovagao . R i o Empresas Contratos e consultorias Demanda
certificados de universidades e institutos de
pesquisa
9. Parcerias publico privada o ) ) Universidades instituicbes
e L Criagdo de centros de pesquisa conjunta L ) - Demanda/
para criagdo de laboratdrios ) ) s publicas de pesquisa e Colaboragao
) ) cofinanciado pelo setor publico e empresas. Oferta
para pesquisa conjunta empresas
Para recompensar a ligagdo com a industria, por
10. Sistema de financiamento exemplo, disponibilizando financiamento Universidades e instituigbes Publicagbes, spin-offs, Oferta
baseado em desempenho direcionado com base no niumero de contratos publicas de pesquisa Licenciamento de PI
com a industria, licengas de P, spin-offs, etc.
11. Financiamento de Incluindo escritdrios de transferéncia de ) ) e ) ) )
) — ) L Universidades e institui¢ges Licenciamento de PI, spin- Demanda/
infraestrutura e organizagbes tecnologia (ETTs), parques cientificos e L ) ,,
_ L ) publicas de pesquisa offs, colaboragdo, redes Oferta
intermedidrias incubadoras
Instrumentos regulatérios
Propriedade de IP resultante de pesquisa publico- Pesquisadores, empresas
12. Regime de direitos de ) P - ) p q P .q ) ‘e p. ! Licenciamento de PI, spin- Demanda/
A i privada. Alocacdo da receita de Pl originadaem  universidades e institutos de
propriedade intelectual (DPI) ) ) ) ) offs Oferta
pesquisas com financiamento governamental pesquisa
CondigBes para o envolvimento das
13. Regulagdo de empresas universidades como acionista, distribuigdo de Pesquisadores,
criadas por pesquisadorese  receitas, implicagbes para os saldrios académicos, universidades e institutos de Spin-offs Oferta
estudantes possibilidades contratatuais para os funcionarios pesquisa
das universidades participar de spin-offs
Recompensas pela mobilizagdo de fundos de
) pesquisa privados, renda proveniente do
14. Recompensas de carreira ) o .
licenciamento de Pl e da criagdo de spin-off . As ) )
para professores e e . . Pesquisadores Todos os canais Oferta
) regulamentagtes também podem facilitar a
pesquisadores TP e »
presidéncia financiada pelo setor, bem como
posigBes de meio periodo para os profissionais.
Regulamentos que permitem anos sabaticos para .
. S oL Pesquisadores, .
15. Esquemas de mobilidade e o cientista trabalhar na industria e recrutamento . i . Mobilidade dos
L L ) L universidades e institutos de ) . Oferta
sabdticos temporario de pesquisadores da industria pelas squisa pesquisadores, spin-offs
1
universidades e institutos publicos de pesquisa pesq
16. Acesso aberto e Requisitos para publicar em resultados de acesso Pesquisadores,
disposigbes sobre dados aberto de pesquisa financiada com recursos universidades e institutos de Publicagbes Oferta
abertos publicos e para disponibilizar dados pesquisa
Instrumentos "suaves"
Atividades de divulgagdo para aumentar a Universidades/institutos Demanda/
17. Conscientizagdo conscientizagdo, incluindo folhetos informativos  publicos de pesquisa e Todos os canais Oferta
e sitios Web, conferéncias e seminarios. empresas
Treinamento ministrado por agéncias ) L
) X ) ) Pesquisadores, funcionarios )
18. Programas de treinamento governamentais, cobrindo diferentes aspectos da e Todos os canais Oferta
transferéncia de conhecimento.
Eventos, workshops e feiras onde as empresas . . L
. L Universidades/institutos
podem expressar suas necessidades tecnoldogicas ) Demanda/
19. Redes de contato o publicos de pesquisa e Rede de contatos
e os cientistas podem apresentar os resultados de Oferta
X empresas
suas pesquisas.
5 Iniciativas que reiinem atores das empresas e do Universidades/institutos
20. Mapeamento coletivo e ) . ) . _ - ) Demanda/
L o meio académico para identificar oportunidades e publicos de pesquisa e Rede de contatos
exercicios de previsao . L ) Oferta
prioridades tecnoldgicas para pesquisas futuras. empresas
Diretrizes para o gerenciamento de Pl . . L
. ) - ) . ) . Universidades/institutos . .
21. Diretrizes voluntarias, desenvolvido por meio de projetos colaborativos; Gblicos de pesquisa e Colaboragdo, Licenciamento Demanda/
padrdes e codigos de conduta exemplos de contratos para pesquisa p pesq de Propriedade Intelectual  Oferta

colaborativa; etc.

empresas

Fonte: Extraido de OCDE (2019), pgs 81 e 82.

De acordo com a OCDE, a transferéncia de conhecimento das universidades e
IPPs para as empresas se da por meio de canais formais e informais. Os canais
formais incluem: spin-offs académicos, pesquisa colaborativa, contratos de

pesquisa, patenteamento e licenciamento de invengdes de universidades,

consultoria académica, mobilidade dos pesquisadores. Ja os canais informais de
interacdo abrangem a criacao de redes de contato conferéncias, educacéo
continuada fornecida pelas universidades as empresas etc.
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Os tipos de instrumentos utilizados nos paises da OCDE s&o normalmente
bastante similares. Essa convergéncia é resultado do aprendizado com os pares
e da difuséo de politicas, incluindo recomendagdes de organismos internacionais
e trocas de informacao entre paises.

Todavia, de acordo com o relatorio da OCDE, se observa significativa diferenca
entre os paises no que se refere a importancia atribuida a cada instrumento,
seja em termos de orcamento, seja em termos de numero de iniciativas, a
concepcao detalhada ou implementagao de cada instrumento, em termos de
grupos alvos, critério de elegibilidade, horizonte temporal, método de
monitoramento, etc.

Por exemplo, programas competitivos de financiamento de projetos de P&D
colaborativos sdo amplamente empregados nos paises da OCDE, mas se
observa grande variagdo em termos de or¢camento, duragao da subvencao,
beneficiario direto, critério de selecao. A abordagem mais comum é oferecer uma
subvenc¢ao maxima superior a 1 milhdo de euros (40% dos casos) ao longo de
25-36 meses (75% dos casos), mas alguns paises oferecem subvencgdes
menores por um periodo mais curto.

No que se refere a promog¢ao da mobilidade de pesquisadores, alguns paises
focam na mobilidade das empresas para universidades, outros das
universidades para as empresas e outros estimulam ambas simultaneamente.
Alguns programas oferecem subsidios financeiros, mas as condi¢des variam
entre os paises no que se refere a propor¢céao do salario subsidiado e a média de
duracao do subsidio.

Iniciativas de Politica® para Promover a Mobilidade dos Pesquisadores : exemplos selecionados

Mecanismos . Destinacdo da mobilidade
Parcela dos Duragdo - -
Pais Nome da Iniciativa Diretrizese  Subsidio  Redede  saldrios  médiados Universidades Empresas
. ;s e e institutos de
informagbes financeiro Contatos subsidiados  subsidios X privadas
pesquisa
Canada Programa Mitac - Elevate Sim Sim Sim >80% >18meses Nio Sim
Integragdo de Doutores nas Empresas
Colémbia g 9 P >80% >18 meses Nio Sim
Colombianas
) 32 Plano para Estimular Recursos ) . ) i )
Coreia do Sul Sim Nao Sim - - Sim Sim
Humanos em C&T
Vade Mecum das Conexdes Publico- i " " . i
Franca ) Sim N3o N3o - - Ndo Sim
Privadas
Inovacdo Regional baseada em - ) . i )
Noruega ) Nao Sim Nao 40-80% 6-18 meses Sim Sim
Pesquisa
Peru Artigo 86 da Lei das Universidades N&o Sim N&o 40-80% 6-18 meses Sim N&o
Reino Unido  Bolsas de Estudo CASE N3o Ni3o Sim - - Sim Sim
Tailandia Mobilidade de Talentos N&o Sim Sim >80% 6-18 meses Ndo Sim

Fonte: Extraido de OCDE (2019), pg. 86.
Nota: 1. Foram consideradas apenas iniciativas de politica ativas em 2017.

Alguns paises também oferecem vouchers de inovagao para promover pesquisa
contratual e consultoria académica. Porém, os formatos dos vouchers variam
consideravelmente, tanto em termos do montante como do critério de
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elegibilidade. Em muitos paises, o foco reside na concessao de vouchers para
PMEs sob a condicéo de que contratem servicos de provedores certificados de
conhecimento nas universidades ou IPPs.

Exemplos de Programas de Voucher de Inova;iol para Apoiar a Aquisi¢do pelas Empresas de Servigos Especializadas junto as
Universidades e Institutos de Pesquisa

Critérios de elegibilidade
Intervalo do or¢camento
Pais Nome da Iniciativa anual estimado, em
milhdes de Euros

Montante do Tamanho da Empresa ndo

empresa recebe outro
(PMEs e auxilio publico

Provedor do
conhecimento é

voucher em Euros

i .  certificado
start-ups) parainovagao
Austria Voucher de Inovagao 1-5 <10.000 Sim N&o N3o
- Programa Vouchers de o i . .
Austrélia . nao informado 2.000-6.000 Sim Nao Nao
Inovacao
Chile Vouchers de Inovagdo 1-5 6.000-10.000 N&o N3o N&o
. Sistema de Voucher para i . i
Coreia do Sul P&D 5-20 6.000-10.000 Sim Nao Sim
Estonia Voucher de Inovagdo <1 2.000-5.000 Sim Sim Sim
. Voucher de ) . . .
Estonia ) 1-5 varia Sim Sim Sim
Desenvolvimento
Suporte & Inovagdo de i X )
Holanda 20-50 2.000-6.000 Sim Sim Sim
PMEs em Setores-chave
Hungria Voucher de Inovagéo <1 <16.000 Sim N3o Sim
Litudnia Voucher de Inovagio 1-5 2.000-6.000 N&o Sim Sim
Portugal Voucher de Inovagéo 5-20 varia Sim Sim Sim
Republica Checa  Vouchers de Inovagdo n3o informado varia Sim Ndo Sim
L Vouchers de Inovagéo i o - -
Russia 50-100 varia Nao Nao Nao
para Empresas
Suica Cheque para Inovagdo <1 <2.000 N&o N3o N&o

. Programa de Apoio ao ) . w ~
Turquia . 1-5 varia Sim Nao Nao
Tecnoempredendorismo
Fonte: Extraido de OCDE (2019), pg. 87.

Nota: 1. Foram consideradas apenas iniciativas de politica ativas em 2017.

As diferengas observadas entre os paises refletem distintos estilos de execucgéo
de politicas, que podem ser explicados ou refletir o contexto especifico do pais
em termos do nivel de desenvolvimento, tamanho intensidade do P&D etc. Em
particular séo importantes os seguintes fatores: caracteristica do setor
empresarial, caracteristicas das universidades e IPPs, condi¢des
macroeconémicas, maturidades dos elos entre ciéncia e industria.

Tendéncias e enfoques recentes

A natureza dindmica do leque de instrumentos de politica utilizado pelos paises
foi observada em varios estudos de caso realizados pela OCDE nos anos
recentes. Entre as tendéncias identificadas destacam:

i) o apoio crescente dos formuladores de politica aos novos modos de
cocriacao de ciéncia-industria que empurram a fronteira dos modelos lineares de
transferéncia de conhecimento tradicionais;

ii) as politicas de transferéncia de conhecimento estdo se adaptando ao novo
contexto criado pelo avancgo da digitalizacdo;
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iii) as politicas de transferéncia de conhecimento estédo crescentemente
assumindo uma dimensao internacional;

iv) novas praticas estdo sendo adotadas para impulsionar a criacéo de
empresas (spin-offs) derivadas de tecnologia desenvolvida em universidades e
IPPs.

Segundo a OCDE, cada vez mais predomina o entendimento de que as relacbes
entre universidades/IPPs e a industria sdo interativas e bidirecionais. A cocriagao
(ao invés de simples transferéncia) de conhecimento por empresas e instituicdes
de pesquisa é fundamental para permitir que os ecossistemas de inovagao se
beneficiem otimamente da pesquisa cientifica.

Cocriacéao significa que as relagdes ciéncia-industria mais intensas sdo
construidas a medida que o conhecimento € desenvolvido em conjunto através
de instalagbes compartilhadas e equipes mistas. O envolvimento direto do
governo e da sociedade civil também é uma caracteristica de varias estruturas
ambiciosas de cocriacdo de conhecimento.

Iniciativas relevante de cocriagdo de conhecimento incluem laboratérios de
pesquisa conjuntos e projetos de pesquisa conjunta, o estabelecimento de novas
instituicoes intermediarias e o desenvolvimento de novas diretrizes para o
gerenciamento de propriedade intelectual. InUmeros paises da OCDE estéao
promovendo o desenvolvimento conjunto de laboratérios conjuntos de pesquisa
e parceria publico privada para cocriagdo de conhecimento.

Os exemplos destacados no relatério incluem, entre outros: o Centros
Catapultas langcados em 2015 no Reino Unido, que reunem cientistas,
engenheiros e empresarios para trabalhar nos estagios finais das atividades de
P&D em areas estratégicas; Laboratorios colaborativos (CoLab) de Portugal,
criados em 2018, que integram atividades de pesquisa de universidades,
laboratérios publicos, organizagdes intermediarias, empresas e associagdes
empresariais; o programa LabCom da Franca, lancado em 2013, para apoiar a
criacdo de laboratorios conjuntos para empresas, universidades e IPPs; o
programa Centros para Educacao Superior e Cooperacéo industrial (FIEK)
lancado em 2017 na Hungria para encorajar novos modelos organizacionais
para os vinculos de longo prazo entre empresas e universidades

O relatério também destaca que, mais recentemente, alguns paises tém
desenvolvidos novos tipos de escritérios de transferéncia de tecnologias (ETTs),
com énfases regionais ou setoriais, baseados na associacao de diversas
instituicbes que agrupam servicos para melhorar a qualidade e eficiéncia do
apoio aos diferentes estagios do ciclo de comercializacao das pesquisas.
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Experiéncias recentes ilustrativas dessas tendéncias foram verificadas no Chile,
na Franca e na Coldmbia. Outros paises criaram organizag¢des intermediarias
especializadas nas necessidades das pequenas e médias empresas (PMEs).
Esses foram os casos do Canadéa (Centros de Acesso Tecnoldgico) e da Coreia
do Sul (Plataforma de Comercializacao de Patentes).

Além de parcerias estratégicas de pesquisa de longo prazo, a cocriagao pode
envolver outros canais de transferéncia de conhecimento, tais como a
mobilidade do capital humano. Isso implica criar condigcbes que permitam a
mobilidade de duas vias e de porta giratéria para os pesquisadores das
universidades e dos IPPs ingressar temporariamente na industria e para que
pesquisadores do setor industrial participarem temporariamente das atividades
da universidade. Alguns mecanismos para alcancar esses objetivos incluem
programas de doutorado industrial baseados em superviséo conjunta e
cofinanciamento; periodos sabaticos para professores; alocacéo profissional
para professores universitarios e catedras de professor adjunto para
profissionais da industria.

Outa tendéncia recente observada pela OCDE é a progressiva abertura e
diversificacdo dos ecossistemas de inovagcdo em consequéncia das facilidades
geradas pela transformacéao digital. As empresas estdo se engajando
crescentemente em interacbes com instituicbes de pesquisas e outras empresas
por trés razdes principais.

+ Em primeiro lugar, porque isso permite que elas obtenham acesso e
exposicao a um conjunto mais rico de conhecimentos e habilidades
complementares as suas proprias competéncias (por exemplo, analise de
dados). O acesso a tal talento é critico, pois as inovagdes na era digital sédo
complexas e requerem novas combinagdes de habilidades.

+ Em segundo lugar, essas colabora¢des permitem compartilhar os custos e
0s riscos do investimento incerto na inovagéao digital. As empresas muitas vezes
enfrentam diversos caminhos potenciais de desenvolvimento de pesquisa e
tecnologia, cujo dominio requer investimento de escala elevada com resultados
incertos. Engajar-se com os outros € uma maneira de se expandir em diferentes
areas, compartilhando coletivamente os custos.

+ Terceiro, 0s custos reduzidos de comunicagao permitem interacdes mais
densas entre os atores engajados na inovacgéo (por exemplo, empresas,
instituicbes publicas de pesquisa), independentemente de sua localizacéo.
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Novas plataformas digitais — estruturas baseadas na internet que organiza a
interacdo entre diferentes atores — facilitam a uni&o entre parceiros académicos
e industriais, complementando assim o papel dos ETTs.

Nessas plataformas, as universidades e os institutos publicos de pesquisas
podem divulgar suas inveng¢des, conhecimentos e capacidades e as empresas
podem anunciar suas necessidades particulares. Os dois lados podem entao
interagir e fechar contratos. Essas plataformas séo particularmente uteis para os
pequenos empreendedores, uma vez que permitem identificar nichos de
mercado.

Ademais, com avanco das tecnologias digitais, os resultados e dados da
pesquisa estao se tornando mais facilmente e livremente disponiveis por meio
de dados abertos e praticas de acesso aberto, enquanto as interagbes da
ciéncia e da sociedade civil sdo melhoradas mediante a ciéncia aberta. Esses
desenvolvimentos estéo influenciando os mecanismos de transferéncia de
conhecimento entre industria e ciéncia e exigem novas abordagens politicas.

De acordo com a OCDE, as politicas de transferéncia de conhecimento nos seus
paises membros estdo adotando um escopo internacional mais forte ao
conectar-se a rede global de inovagao e construir a massa critica necessaria
para lidar com os desafios globais, como a mudanca climatica. O relatério
destaca os exemplos da Parceira de Pesquisa Cientifica e Tecnologica para o
Desenvolvimento Sustentavel que financia cooperacéo em ciéncia e tecnologia
entre o Japao e os paises em desenvolvimento e das Iniciativas Programaticas
Conjuntas da Unido Europeia.

Promocao de spin-off. A criacdo de empresas derivadas de tecnologia
desenvolvida em universidades ou instituicées publicas de pesquisa é canal
importante para a transferéncia de conhecimento. Segundo a OCDE, a dinamica
das spin-offs é vista como um fator critico da competitividade nacional na
economia baseada no conhecimento. Por essas razdes, a promoc¢ao de spin-offs
académicos tem atraido a atencéo dos paises da OCDE como um meio de
transferir rapidamente novos conhecimentos cientificos para uso comercial.

Esquemas de financiamento especificos foram introduzidos, incubadoras e
parques cientificos criados, e esquemas de incentivos para criar e trabalhar em
spin-offs. De acordo com a OCDE, universidades e IPPs também investiram na
promocéao de spin-off tanto como fonte de receita como oportunidade de maiores
retornos.
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Segundo a OCDE, a politica de apoio aos spin-offs pode beneficiar ndo somente
os setores de alta tecnologia, como TIC, farmacéutica e aeronautica, mas
também os setores mais tradicionais, como agricultura, turismo e téxteis. De
fato, a dindmica de spin-off em torno de aplicacdes de tecnologias digitais, big
data e inteligéncia artificial pode abranger uma variedade de setores industriais.
Novos desdobramentos baseados em aplicagdes de tais tecnologias em setores
tradicionais podem contribuir muito para a economia, desenvolvendo novos
nichos de mercado, construindo novas redes e aumentando a produtividade das
empresas.

Em varios paises da OCDE, nos ultimos anos, as politicas de suporte a criagéo
de novas empresas por pesquisadores estdo se concentrando nos estagios mais
avancgados do ciclo de vida dos spin-offs, em razao da preocupacao crescente
com crescimento e sustentabilidade, dado que apenas uma pequena propor¢cao
desses empreendimentos se transforma em empresas de alto crescimento,
contribuindo para o crescimento econémico e geragcao de empregos.

Portanto, as abordagens recentes de politica priorizam a qualidade dos spin-offs,
fornecendo apoio firme aqueles com forte potencial. Também maior atencéo esta
sendo concentrada na promocéao de iniciativas de criagcao de empresas por
estudantes e pesquisadores em inicio de carreira (p6s-doc) e ndao somente nas
iniciativas de professores e cientistas ja estabelecidos.

Nos estudos de caso realizados com uma amostra de seis organizagdes de
tecnologia e pesquisas aplicadas (OTPs) que se dedicam ao desenvolvimento e
a transferéncia de ciéncia e tecnologia para a industria _ Comissariado de
Energia Nuclear (CEA) na Franca, o Fraunhofer na Alemanha, o Centro
Tecnolbgico da Catalunha (Eurecat) e o Tecnalia, ambos na Espanha, a
Organizacao Holandesa de Pesquisa Cientifica Aplicada (TNO) e Centro de
Pesquisa Técnica da Finlandia (VTT) _ a OCDE constatou o desenvolveram
NOVOS programas para promover os spin-offs e o aumento substancial dos
investimentos desses organizagcbes em tais empresas. As seguintes linhas de
apoio sequenciais sao oferecidas por essas instituicdbes em seus esforcos para
estimular a criacao de spin-offs de sucesso:

+ Sensibilizacdo e treinamento especializado em empreendedorismo para 0s
funcionarios da OTPs.

+ Rodadas regulares de apresentacdes por equipes de pesquisa para
identificar o desenvolvimento técnico relevante e selecionar os projetos mais
promissores.
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+ Programas internos de incubacéao de empresas para projetos selecionados,
incluindo treinamento especializado, coaching, tutoria; criacdo de rede com
agentes externos (por exemplo, fundos de capital de risco, business angels,
potenciais clientes ou parceiros, etc.) e subvengdes especificas (por exemplo,
para patenteamento, prova de conceito ou desenvolvimento de prot6tipos).

+ A possibilidade de spin-offs se beneficiarem do espaco de escritério dentro
da instituicdo apo6s a criagdo da empresa, durante um determinado periodo e
sob condi¢cbes econdmicas variaveis dependendo da instituicao.

« Em alguns casos, as OTPs assumem participagéo acionaria na nova
empresa, fazendo uma contribuicdo monetaria ou em espécie.

Recomendacoes Principais. A OCDE ressalta que, quando os governos
adotam novos instrumentos de politica para promover a cocriagao de
conhecimento, inovacgdes digitais e spin-offs académicos, o impacto desses
instrumentos depende ndo somente de suas préprias caracteristicas, mas
também das outras politicas em vigor.

Diferentes instrumentos de politica podem reforcar e complementar uns aos
outros quando utilizados simultaneamente. Porém, podem igualmente resultar
em contradi¢cbes, se um instrumento reduz a eficacia de outros, e/ou em
excessiva complexidade, casos em que o emprego de muitos instrumentos
confunde o publico-alvo ou resulta em aumento das dificuldades operacionais e
dos custos administrativos.

De acordo com a OCDE, para aumentar o impacto da transferéncia de
conhecimento, os governos devem levar em consideracéo ao formular e
desenhar as politicas as seguintes recomendacoes:

+ Transferéncia de conhecimento deve ser adaptada e responder as
necessidades especificas da industria e da pesquisa, uma vez que a relevancia
dos diferentes canais de transferéncia de conhecimento varia entre os paises,
setores cientificos e setores da industria, bem como ao longo do tempo com a
maturidade dos vinculos entre ciéncia e industria. Isso significa que, ao formular
politicas de transferéncia de conhecimento, os paises precisam considerar suas
estruturas econémicas e institucionais especificas, incluindo o nivel de
desenvolvimento socioeconémico, condicbes macroeconémicas, intensidade do
P&D, especializacao industrial, caracteristicas das universidades e institutos de
pesquisa e suas areas fortes de pesquisa publica, entre outros fatores.
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+ As politicas devem apoiar as instituicdes de pesquisa publicas no
desenvolvimento de atividades de transferéncia de conhecimento que estejam
alinhadas com sua for¢a de pesquisa. A énfase exagerada em canais
especificos, como registro de patentes, pode negligenciar certos pontos fortes,
como o potencial para promover o empreendedorismo empresarial e o spin-off
académico.

+ Universidades e institutos publicos de pesquisa devem aproveitar as
oportunidades para a transferéncia de conhecimento proporcionada pelas
tecnologias digitais, novas ferramentas como as comunidades online de
especialistas, chamadas publicas e informacdes coletivas podem ser utilizadas
para facilitar a correspondéncia entre oferta e demanda de inovacgao.

+ Formuladores de politica precisam considerar as interacdes entre os
instrumentos de politica quando desenham e avaliam as politicas de
transferéncia de conhecimento, com intuito de fortalecer as sinergias e reduzir as
redundéncias e contradi¢cdes potenciais. As combinagdes de politicas também
precisam ser simplificadas para evitar confusdes para os grupos alvos dessas
politicas e reduzir o custo de execucao.

+ As politicas devem apoiar formas estratégicas de cocriacéo orientadas para
o longo prazo. Novas abordagens politicas para promover os lagos entre ciéncia
e industria sdo mudancgas progressivas do modelo linear de curto prazo de
transferéncia de conhecimento entre industria e pesquisa em apoio a prioridades
econdmicas, e em direcdo a um modelo interativo de longo prazo de cocriagcéo
de conhecimento que envolva varias partes interessadas da industria, sociedade
civil, pesquisa e governo.

+ Regulamentacdes nacionais devem dotar as universidades e os institutos
publicos de pesquisa com autonomia para organizar suas atividades de
intercambio de conhecimento, de modo que estas sejam mais direcionadas as
suas necessidades e pontos fortes. Igualmente, os regulamentos deveriam ser
revistos para facilitar a participacdo da industria e da sociedade civil nos
conselhos diretores das universidades e institutos publicos de pesquisa e
promover a consulta a partes interessadas nos processos decisoérios dessas
instituicoes.

Os avancos do Brasil

O professor Carlos Henrique de Brito Cruz, atual diretor cientifico da Fapesp,
analisou as relagoes entre universidade e empresas no Brasil em seu artigo
“Benchmarking university/industry research collaboration in Brazil”, publicado no
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livro “Innovation in Brazil: Advancing development in the 21st century”, lancado
em 2019 e organizado por Elisabeth Reynolds e outros pesquisadores do Centro
de Desempenho Industrial do Instituto de Tecnologia de Massachusetts
(IPC/MIT).

Nesse artigo, o professor Brito faz uso de quatro indicadores, pouco explorados
no Brasil, para avaliar o estado das relagcdes entre universidades e empresas no
Brasil:

a. gastos das empresas em apoio a pesquisa universitaria,

b. quantidade e intensidade de coautoria de universidades / empresas em
artigos cientificos,

c. numero de patentes registradas e indicadores relacionados e
d. numero de empresas criadas por estudantes e professores universitarios.

A partir da analise desses indicadores em perspectiva comparada, o autor refuta
algumas visdes equivocadas compartilhadas por muitos no governo e na
academia. A primeira é que a interagcao entre universidades e empresas em
pesquisa cientifica e tecnolégica no Brasil ainda é incipiente. A segunda é que o
licenciamento de patentes para empresas poderia gerar recursos suficientes
para substituir o funding governamental para as atividades de pesquisas nas
universidades, o que ndo ocorre nem nos Estados Unidos.

Pesquisa patrocinada pela industria

O volume de recursos financeiros alocados anualmente pelo setor industrial as
universidades para apoiar as atividades de pesquisa é um indicador da
intensidade da pesquisa colaborativa universidade/industria.

O autor ressalta que, em muitas universidades, os contratos para pesquisas
patrocinadas ndo somente complementam os recursos governamentais como
também apoiam a exploracdo académica em novas promissoras areas de
pesquisa.

A pesquisa colaborativa de universidades e empresas desempenha igualmente
um papel importante no treinamento de estudantes e pés-doutores,
especialmente nas areas de ciéncias aplicadas.

Nos Estados Unidos e Europa, as universidades possuem escritérios de
pesquisa patrocinada que ajudam a identificar e desenvolver oportunidades para
pesquisas conjuntas com a industria. No Brasil, as universidades mais
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orientadas a pesquisa tém organizado agéncias de inovacao (ou nucleos de
tecnologia inovadora) com este propésito.

Para as universidades brasileiras, 0s recursos para pesquisa provenientes da
industria s&o particularmente interessantes, dado a maior flexibilidade na
utilizacao comparativamente aos recursos governamentais.

Organizagdes governamentais, como Finep, Fapesp e Embrapii, possuem
programas para fomentar a colaboracéo entre a universidade e a industria,
oferecendo recursos a serem igualados pela industria e pela universidade que
hospeda as atividades de pesquisa.

A partir de dados do Anuario Estatistico da Unicamp, do Centro de Estatistica
para Ciéncia e Engenharia da National Science Foundation (NSF) dos Estados
Unidos, séries estatisticas especiais da USP e relatérios do MIT para o
Departamento do Tesouro norte-americana, o autor apresenta a propor¢ao dos
recursos empresariais (E) em relagéo aos aportes dos governos (G) nos gastos
com P&D para as 25 principais universidades americanas orientadas a pesquisa
e para USP e Unicamp no ano de 2016.

Proporgdo entre os gastos com P&D de empresas e agéncias governamentais
em 25 universidades norte-americanas, na USP e na Unicamp, 2016
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Assim, mostra que a propor¢ao dos recursos de empresas em relacdo aos
aportes dos governos nos gastos com atividades de P&D na USP e na Unicamp
€ nao apenas superior a média das universidades norte-americanas e encontra-
se na mesma faixa do MIT, mas também coloca essas universidades, que séo as
mais fortes em termos de pesquisa no Brasil, em uma boa posi¢cdo em relagao
as 25 universidades dos Estados Unidos com as maiores despesas em P&D.
Apenas seis universidades norte-americanas tém indices E/G acima do indice da
Unicamp de 14%.

Na avaliacao de Brito, embora ndo haja dados disponiveis, € muito provavel que
outras universidades orientadas a pesquisa no Brasil, como ITA, UFSCAR,
UFRJ, UFSC e UFMG, apresentem um nivel semelhante de interacao
universidade / industria ao da USP e Unicamp. De qualquer modo, mesmo
utilizando esse indicador com a devida cautela, os resultados encontrados para
USP e Unicamp demostram que é incorreto afirmar que no Brasil ha pouca
colaboracéo entre universidades e empresas.

Coautoria em artigos cientificos

O numero de artigos em coautoria de pesquisadores universitarios e do setor
empresarial € outro indicador disponivel para mensurar a colaboracéo entre
universidade e industria.

A partir dos dados do Web of Science (WoS), Brito mostra que o volume de
artigos em coautoria com pesquisadores de empresas como porcentagem do
total da producéo cientifica das universidades tem crescido no Brasil.

A evolucéo da coautoria universidade/empresa como proporgao do total de
artigos publicados nas 5 universidades brasileiras com os maiores numeros de
artigos em coautoria com o setor corporativo apresenta crescimento consistente
para USP, Unicamp e UFSC ao longo de varios anos, enquanto a UFRJ registra
um forte aumento apés 2013, praticamente dobrando essa participacédo em
apenas 4 anos. O ITA registra a proporcao mais elevada (em torno de 6%), com
um aumento acentuado apés 2007, embora com um pequeno numero total de
publicacbes (apenas 188 em 2016).
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Fracdo de artigos com coautores de universidade e setor empresarial
em paises e regioes selecionadas, 2015-2017
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Em relacdo as universidades brasileiras, o autor destaca a singularidade da
UFRJ que registra uma alta taxa de colaboracédo com a Petrobras, que
representa 34% do total de artigos em coautoria com pesquisadores do setor
industrial (17% para o conjunto das universidades brasileiras da amostra). Esse
resultado pode ser explicado pela proximidade geogréfica entre o setor de
pesquisa da Petrobras e o COPPE, centro de tecnologia da UFRJ.

No que se refere especificamente ao estado de Sao Paulo, entre 2015 e 2017, o
percentual de 2,5% de artigos em coautoria com empresas para universidades
paulistas foi semelhante a participagdo encontrada em 28 paises europeus e
acima da participacéo da Espanha e da base de referéncia global. Por outro
lado, a participacédo do Brasil estd muito aquém do percentual encontrado na
Franca e na Alemanha.

Comparando as taxas de coautoria universidade/industria para universidades
brasileiras e norte-americanas selecionadas no periodo 2015-2017, o autor
destaca que mesmo para um pais com forte tradicdo de pesquisa colaborativa
entre universidades e empresas, como os Estados Unidos, esse indicador
apresenta grande variagcao.

Com participacao de coautoria da ordem de 11% do total de artigos, o MIT tem a
maior taxa da amostra. Entre as universidades americanas selecionadas, a
menor taxa (4%) é a da Texas Tech University (TTU). Entre as universidades
brasileiras da amostra, as taxas variam de 1,7% na Unesp a 4,4% no ITA.
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Segundo Brito, as diferengas significativas entre as universidades americanas e
brasileiras refletem, sobretudo, os distintos ambientes em que essas
universidades operam. Além disso, enquanto o setor corporativo no Brasil
empregava 39.364 pesquisadores em 2014, nos Estados Unidos o niUmero de
pesquisadores nas empresas estava proximo de 960 mil nesse mesmo ano. Ou
seja, nos Estados Unidos, 0 numero de possiveis coautores da industria é 16
vezes maior do que no Brasil.

No estudo, é apresentada ainda a relacéo das 40 empresas com maior numero
de artigos em coautoria com pesquisadores das universidades brasileiras no
periodo 2011-2017. Entre essas, apenas 15 séo brasileiras, com destaque para
Petrobras na 12 posicdo (1050 coautorias) e a Vale na 72, Eletrobras na 92, Fibria
em 112 e Embraer, 142

Ranking das 40 empresas com maior numero de artigos em coautoria com
pesquisadores universitarios no Brasil (2011-17)

Rank Nome Quantidade|Rank Nome Quantidade
1 Petrobras 1.050(21 Eli Lilly 47
2 Novartis 174|122 Syngenta a7
3 Pfizer 118(23 Novo Nordisk 45
4 Roche 94(24 Amgen 42
5 GSK 94|25 Dow Agrosciences 42
6 IMB 93|26 Itaipu 40
7 VALE/ITV 84|27  PBristol-Myers 39
8 Merck 78|28 Genzyme 38
9 Eletrobras 72|29 Whirlpool/Embraco 38
10 AstraZeneca 72|30 Fundecitrus 36
11 Fibria 70(31 Ericsson 36
12 Westat 64(32 Genentech 34
13 Janssen 57(33 IPEF 33
14 Embraer 56(34 Suzano 31
15 Bayer 55|35 CEMIG 31
16 Monsanto 54|36 AT&T 30
17  Agilent 52(37 Furnas 26
18 Brasken 51(38 Microsoft 26
19 Boehringer Ingelheim 49|39  ApisFlora 26
20 Sanofi 43|40 Votorantim 25

Fonte: Extraido de Cruz, 2019, p. 134

Na avaliagdo do autor, o predominio das empresas estrangeiras na lista das 40
empresas com maior numero de artigos em coautoria com pesquisadores
académicos reflete o0 pequeno numero de empresas brasileiras com atividades
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avancadas de P&D.

Ressalta-se que a predominancia estrangeira também revela que as
universidades brasileiras possuem atividade de pesquisa internacionalmente
competitiva e de ultima geracao para atrair o interesse de parceiros estrangeiros
e para contribuir para o P&D industrial, capacitacdo que tem sido percebida mais
pelas companhias estrangeiras do que pelas brasileiras.

Brito pondera, entretanto, que a estratégia protecionista que domina a politica
econbmica brasileira ha décadas pode estar afastando as empresas brasileiras
das cadeias de valor globais e reduzindo sua capacidade ou interesse em
buscar P&D inovador e avangado.

Intensidade da copropriedade em patentes e
licenciamentos

As patentes sédo a principal ferramenta para medir inovagées. O aumento das
atividades de patenteamento nas universidades tem sido um dos objetivos
centrais de muitas das politicas de inovagao implementadas no Brasil nas
ultimas duas décadas.

As patentes também sao instrumentos Uteis para facilitar a interacéo
universidade/industria, seja mediante a propriedade conjunta, seja mediante o
licenciamento de patentes pertencentes a universidade.

A quantidade de patentes depositadas é o indicador mais utilizado para
demonstrar a contribuicdo das universidades para a inovagdo. Porém, em razéo
da grande diferenga do ambiente institucional das universidades brasileira vis-a-
vis suas congéneres norte-americanas no que se refere a flexibilidade de
contratacdo de pesquisadores, o autor prefere utilizar, para efeito de
comparacgao, um indicador que relaciona a quantidade de patentes depositadas
com os gastos de P&D realizados pelas universidades.

Nas universidades norte-americanas, em média, verifica-se o depdsito de uma
patente para cada US$ 2,7 milhdes em gastos com P&D. Os dados para as
universidades paulistas revelam uma relagao muito mais baixa de quantidade de
patentes depositadas com os gastos de P&D realizados. A Unicamp e USP
registram, respectivamente, 40% e 11% da média das universidades norte-
americanas.
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Outro indicador relevante da transferéncia de inovagdes tecnoldgicas da
universidade para o setor empresarial € numero de patentes nas quais
universidades e empresas compartilham a titularidade.

Patentes depositadas versus gastos totais com P&D para
160 universidades norte-americanas e universidades paulistas, 2016
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Extraido de Cruz, 2019, p. 138.

Segundo o autor, os dados do INPI para universidades brasileiras selecionadas
mostram que, no periodo 2004-2008, a Unicamp compartilhou com empresas 15
das 272 patentes depositadas, na USP 14 entre as 256 patentes foram
compartilhadas com empresas, na UFMG, 7 entre 157 patentes e na UFRJ, 6
das 141 patentes registradas.

Um terceiro indicador relacionado a propriedade intelectual € o percentual de
patentes licenciadas e o montante de receita obtida com o licenciamento.
Segundo Brito, esta questao € muito mal compreendida no Brasil. Tanto no
governo como na academia inumeras pessoas tém a impressao equivocada de
gue a maioria das universidades norte-americanas ganha muito dinheiro com o
licenciamento de propriedade intelectual.

Utilizando dados da pesquisa da Associacédo de Gerentes de Tecnologia das
Universidades (AUTM) realizada em 2016 com 164 universidades norte-
americanas, o autor destaca que cerca de metade das universidades
participantes obtiveram receita bruta de licenciamento inferior a 1% de suas
despesas com P&D naquele ano, 70% obtiveram receita abaixo de 2% e apenas
trés obtiveram receitas acima de 20% de suas despesas em P&D.
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Naquele mesmo ano, a Unicamp, Unica universidade com dados disponiveis
sobre receita com licenciamento de patente, o percentual foi de 0,2% das suas
despesas com P&D.

Em sua visao, o licenciamento € um importante instrumento de transferéncia de
tecnologia. Porém, é um erro considerar que as receitas com licenciamento
possam substituir os recursos publicos no financiamento das atividades de
pesquisas.

Startups criadas no ambiente universitarios

O numero de empresas criadas por estudantes universitarios, docentes e
funcionarios € um outro indicador Util para certos aspectos da colaboracédo em
pesquisa.

Diferentemente da pesquisa conjunta com a industria que, em geral, envolve
empresas de grande e médio porte, a constituicdo de startups concentra-se em
interacOes e oportunidades que envolvem pequenas empresas.

No Brasil, ha pouca informacéo disponivel sobre as empresas criadas a partir de
pesquisas nas universidades. Segundo Brito, a Unicamp, que mantém a mais
completa base de dados de startups lancadas desde 1974, é uma excecéo.

Nesta universidade, as principais atividades de startups ocorrem nas areas de
tecnologia de informacao e de engenharia. Dados para o ano de 2016 mostram
que, em conjunto, as empresas originadas na Unicamp sustentam 28 mil
empregos, geram receitas anuais da ordem de R$ 3 bilhdes. Mais de % delas
(26%) possui escritério no exterior.
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Numero de startup lancadas contra gastos com P&D
para Unicamp e universidades norte-americanas, ano base 2016
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A partir dos dados da AUTM e do Anuario Estatistico da Unicamp para o ano de
2016, o autor compara a atividade de startup na Unicamp e nas universidades
norte-americanas em correlagcao com os gastos de P&D, utilizando esses ultimos
como proxy da atividade inovadora e da vitalidade de cada instituic&do. Ele
ressalta que a Unicamp se sai bastante bem no cotejo com as universidades
norte-americanas.

Na avaliagdo do autor, o fato de as universidades brasileiras ndo exigirem, até o
momento, que estudantes ou professores compartilhem propriedade ou royalties
de empresas criadas como resultado de seu trabalho na universidade pode
impulsionar formacéo de novas empresas de base tecnologica no pais.

Contudo, no que se refere ao desempenho das startups, em particular o seu
crescimento ao longo do tempo, 0 ambiente de capital de risco no Brasil € um
importante limitador. O mercado de capital de risco nos Estados Unidos
mobilizou mais de US$ 70 bilhdes em 2017, enquanto no Brasil foram
mobilizados modestos R$ 8,3 bilhdes.

© Copyright 2017 Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Industrial. Todos
os direitos reservados.
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