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ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

1 Nos diferentes materiais
publicados a respeito dessa
tematica, temos encontrado o uso
indistinto  destes  termos:
estrategias ou técnicas. Aqu
adolaremos o termo estratégas
com a arte de aplicar ou explorar
os me1os e condigdes tavordveis
e disponiveis, wvisando 3
etebivagao da ensmagem.

3.1 INTRODUCAO

No guadre atual de imprevisibilidade, mudancas e
incertezas, deve-se conbinuar a atuar na sala de aula como se
tazia no século passado? Considerando que os alunocs, a cada
ano. chegam a urnuversidade trazendo novas e diferenciadas
experiéncias em sua histénia de vida, pode-se atuar na
“formatacio” da aula utilizando 0s mesmos métodos que chegam
com o descobnmento do Brasil e seguern propostos na Retio
Studiorum, de 15997 Como trabalhar as relacdes, os nexos, a
construcdo de quadros tecrico-praticos previstos nos curnculos
universitérios, altamente complexos, superando a torma
tradicional de retacio entre protessor, alunos e conhecimento?
Quais as formas, 0s jeitos necessarios?

Nossa proposta situa o estudo e 2 anilise das estratégias
de ensino e de aprendizagem diretamente relacionados a uma
serie de determinantes: um Projeto Politico-pedagogico
Institucional, em que se defina uma visdo de homem e de
profissional que se pretende possibilitar na educacio supenor; a
tun¢io social da universidade; a visio de ensmare de apreender;
a vis&o de ciéncia, conhecimento e saber escolar; a orgamizaCao
curricular em grade ou globalizante, com a utilizacio de objetivos
interdisciplinares, por meio de méduios, acdes, etxos, problemas,
projetos, entre outros.

E nesse contexto que se constréi o trabalho docente e
que o professor se vé frente a frente com anecessidade e o desafio
de orgamzé-lo e operacionalizéd-lo. E também nesse contexto
relacional que se mnserem as estratégas de ensmnagem.

3.2 CONCEITUACAO

Uma primeira atencio se volta aos termos
habitualmente utilizados para se referir aos meios ou processos
que ¢ professor utilizara na aula; encontram-se as palavras
“técrucas”, “estratégias” ou “dinamicas”? de trabalho em sala
de aula, usadas como sidnimos.

Para eteito dessas reflexdes, taz-se necessario
pontuarmos aspectos reterentes a esses texmos:

* Estratégia: do grego strategis e do fatim strategia, e a arte
de apiicar ou expiorar os meios e condicdes tavoraveis
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e disponiveis, com vista a consecucic de objetivos

especificos.

*» Técruca: do grego tecitnikds, retativo a arte. Relere-se a
arte material ou ac conjunto de processos de uma arte,
maneiry, jeito ou habilidade especial de executar ou tazer
algo.

* Dindruca: do grego aynamikés, diz respeito ao
mavimento e as forcas, ac organismo em atividade ou,
ainda, a parte da mecanica que eshuda 0s movimentos,
Pelo citado, verifica-se a énfase na atividade arti'st1ca.7

Portanto, exigem-se por parte de quem a utiliza criatividade,
percepsac agugada, vivéncia pessoal profunda e renovadora, ‘
além da capacidade de pér em prética uma idéia valendo-se da 1
taculdade de dommnar o objeto trasalhade.

Quatl o objeto do trabalho docente? Nio se trata apenas
de um conteddo, mas de tm processe que envolve um conjunto
de pessoas na construcéo de saberes, sgja por adogda, seja por
contradicio. Conforme ji dito, todo contetdo POS5U1 em sua
légica interna uma terma que the é prépna e que precisa ser
captada e apropriada para sua efetiva compreensio.

Para essa forma de assimilacdo, que obedece a 16gaca
mterna do conteido, utilizam-se os processos mentals ou as
operacdes do pensamente. Por exemplo, na metodologla
tradicional, a principal operacio exercitada era a Memorzacio;
hoje, esta se revela msuficiente para dar conta do profissional de
que & realidade necessifa.

Na metodologia dialética, como j4 discutido, o docente
tdeve propor acbes que desafiem ou possibilitem o
desenvolvimento das operacdes mentals. Para 1ss0, organizam-
S€ 05 processos de apreensio de tal maneira que as operacdes de
pensamento sejam despertadas, exercitadas, construidas e
flexibilizadas pelas necessarias rupturas, por melo da
mobilizacio, da construcio e das sinteses, devendo estas ser
vistas e revistas, possibilitando ao estudante sensacdes ou estados
de espirito carregacos de vivéncia pessoal e de renovagao.

Nisso, o professor devera ser um verdadeiro estrategista,
0 que justifica a adocio do termo estraiégm, no sentido de estudar,
seleczenar, orgaruzar e propor as melhores terramentas facilitadoras
para que os estudantes se apropniem do conhecumento.
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” 2 Para um aprotundamento,

sugenimos  © estudo da
diferencta¢do entre aspectos
factuais, atitudinais, proce-
dimentais e/ou conceituas dos
centeddos. Vide ZABALA,
Antons.  Como  trabathar os
conlevidos procedimentars em auia,
2.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1959,

3.3 AS ESTRATEGIAS: PONTO DE PARTIDA E
DE CHEGADA

Nesse processo de apropriacio, o estudante etetiva
construgdes mentais variadas, Toma-se por base a listagem das
operacdes de pensamento de Raths ef al. (1977), que se referem
as agfes mentais de comparagio, observacio, unaginacio,
obtencio e organizacao dos dados, elaboracio e confirmacio de

‘hipoteses, classificacio, interpretacéo, critica, busca de

suposicdes, aplicacdo de fatos e principios a novas situacdes,
planelamento de projetos e pesguisas. anélise, tomadas de
decisdo e construcao de resumos. Todas essas operacdes
participam da efetivacdo de uma metodologia dialética voltada
para o aluno, considerando-se sua sincrese miciat como ponto
de partida, a sintese a ser construida como pento de chegada,
por me1o da anélise efaborada por essas operaces citadas. Aqui
€ gue se Inserem as estratégias.

As estratéglas visam a consecucio de objetivos, portanto,
hé que ter clareza sobre aonde se pretende chegar naquele
momento Com 0 processo de ensinagem. Por 1550, os objetivos
que o nortelam devem estar claros para os sujeitos envolvidos —
protessores e alunos — e estar presentes no contrate didatico,
registracdo no Programa de Aprendizagem correspondente ao
madule, fase, curso, etc...

Por meio das esiratégias aplicam-se ou exploram-se meios.
modos, jeitos e formas de evidenciar 0 pensamento, respeitande
as condiches faveraveis para executar ou tazer algo. Esses meios
ou formas comportam determinadas dindmicas, devendo
considerar ¢ movimento, as forcas e o orgamsmeo em atividade.
Por 1sso, 0 conhecimento do alune € essenclal para a escolha da
estratégia, com seu modoe de ser, de agir, de estar, além de sua
dindmica pessoal.

Qutra referénaa ¢ a ldgica do contelido: um conteddo
predommantemente tactual exigita uma estratégla diferente de
um procedimental’. Além da Idgica propria. o momento
vivencado pelos estudantes e. também, fundamental: estrategias
usadas na mobilizacdo comportam elementos novos e diferentes
de estratégias de elaboracio da sintese do conheamento.
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Lidar com diferentes estratégias nao € facil: entre nos, {' !
docentes uruversitarios, existe um habitus de trabalho com i ;

predonmindncia na exposicio ¢o contetido, em aulas expositivas ;
ou palestras, uma estratégia funcional para a passagem de!
intormacgo. Esse habitus reforca uma aco de transmissio de
conteridos prontos, acabados e determinados, For assim que
vivenclamos & universidade como alunos. A atuaal configuracio
curricular e a organizacido disciplinar (em grade),

predommantemente conceihuals, 18m a palestra comoaprmapal | §

torma de trabalho. E 05 proprios alunos esperam do protessor g
continua exposicao dos assuntos que serdo aprendidos.
Quando o professor ¢ desafiado 2 atuar numa nova visio
em relacao ao processo de ensino e de aprendizagem, podera
encontrar dificuldades, até mesmo pessoais, de se colocar numa
diferenciada agdo docente. Geralmente, essa dificuldade se wcia

pela propria compreensic da necessidade de ruptura com o ;-

repasse tradictonal.

Caso esse obstaculo seja vencido, ele amda se vé diante
de novos desafios para atuar de forma diferente, tais como: lidar
com gquestichamentos, dividas, inser¢des dos alunos, criticas,
resuitados incertos. respostas incompletas e perguntas
mesperadas (as vezes complexas, &$ vezes ncompreensiveis para
0 professor, que chega a se questionar: “de onde ele tirou essa
questio, se o assunto que discutimos aqui é tao outro?”). O novo
procedimento abrange, também. uma modificaco na dindmuca
da aula, o que mclu a Organizacio espacial, com ¢ rompimento
da antiga disciplina estabelecida. i

Ainda resia a incerteza quanto aos resultados: na
estratégia da aula expositiva se garante a relagio tempo/
contetide com maior propriedade. Pode-se até dividir o numero
de t6picos a serem repassados pelo nuimero de aulas ou palestras, P

j

J—
Ty

e tem-se todo o “programa vencido”... Vencer o programa nio ¢
garantia de ensino ou de aprendizagem. nem de possibilitacic
do profissional necessario a realidade dindmica e contraditoria.
Assistir g auias como se assiste a um programa de TV e dar aulns
Como se faz numa palestra ndo é mais suficiente: estamos
buscando modos de — em parceria — fazer auias. g
A ciéncaia nos apresenta hoe a constatacao de uma
slfiacdo de movimento, de contradi¢io, enredamento, mudanca,

ESTRATEGIAS
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3 Oficina pedagogica: estrategia
de trabalho que possibiiita a um
grupo de docentes estudar e
trabalhar um tema/problema,
sob orientagao de wm especialista,
aliando teona e pratica. Favorece
o aprender a tazer meihor "o
oticio”, medianie a aplicagao e o
processamento de conceitos e
conhecimentes previamente
adquiridos, Uma experiéncia de
trabalho em cficinas com
docentes da educagao superier
pode ser verificada no Relatério
do Processo de Profissionalizacao
Continuada  2000/2001 -
UNER[/USP, em que os docentes
do Ceniro Universitaric de
laragua do Sul {UNER]) se
reuniam em torno de projetos de
pesgquisa da pratica docenie.
utilizando as olicinas como forma
de coletivizar avangos didatico-
pedagogicos e buscar, junto com
seus pares, solugcao de
problematicas pendentes.

4 A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, LDB n.°
9394796, em seu artigo 12,
eslabelece serem competénaa do
corpo docente a construgao do
Projeto Pedagogico e a associacio
da aqao docente aos objetivos e
processos nele estabelecidos,

incerteza e imprevisibilidade. Conlorme descrito no capitulo
anterior {p. 44 e 45) por Santos (1999) e retomado par Morin
(2000}, no lugar do mecanicismo, a interpenetracio, a
espontaneidade e a auto-organizacio; no lugar do determinismo,
a amprevisibilidade: no lugar da reversibilidade, a
irreversibilidade e a evolucio: no lugar da ordem, a desordem;
no lugar da necessidade, a criatividade e o acidente, e, portanto,
ne lugar da eternidade, a histéna construida com a acio dos seres
humanos, num tempo e num espaco histdrico. O compiexo ¢ 0 que &
fecido junfo. Isso altera radicalmente a visao e a expectativa de
“causa-efeito”, tipica do pensamento cartesiano e tio presente na
nossa formacao e na nossa forma de agir.

E arvem o maior desafio: que agdes se tazem necessarias
para lidar com toda essa dindmica que hoje conhecemos? Para
romper com as tormas tradicionrais memonzahvas, estabelecidas
ao longo da histéria, a saida tem sido a criaciio coletiva de
momentos de experimentacio, vivénca e reflexio sistematica,
com relatos de experiéncias socializados pelos colegas, em que
dificuldades sio objeto de estudo, visando a superacao dos
entraves.

Por 1850, destacamos como uma das possivels saidas a
realizacio de oficinas pedagdgicas® nas quais a experiénaa de cada
um conte ponto na constricio de umnovo fazer pedagogicoem aula,

3.4 O CONTEXTO DAS ESTRATEGIAS

Quando o professor participa de um colegiado que
constru coletivamente o Projeto Politico-pedagégico’, a questio
da definicdo de esiratégias evolw rapidamente, pois Ja estdo
discutidos vanos determinantes: a funcdo de universidade, a
visdo de homem, de ciéncia, de conhecimento e de saber escolar.
de perfil profissiogrifico e de objetivos gerals do curso gue
nortelam as escolhas de acdo em aula.

Nesse contexto, as condicdes concretas de trabalho
580 habitualmente postas em discussio, facilitando a
superacdo de uma série de dificuldades em relacia as
condicdes fisicas, aos recursos materiais, ambientals e
humanos. a orgamzaco admunistrativa com fins pedagogicos,

T S
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£ Nan 0 INVerso, Comao costuma ocorrer.

Nas instituicdes em que processos de profissionalizacio
J& ocorrem como experiéncias sistematicas. a adocio de novas
‘rnanEHaS de tazer z aula também se torna habitual. [sso porqueja
existe a preccupacao com processos em que o aluno atue de forma
significabiva, responsavel e comi crescente autonomia, na busca da
construgao do conhecimento: supera-se o assistr pelo fazer aulas,

No entanto, mesmo que a instituicao amnda nio se
constitua como impulsioniadora desses processos, Ad a avfononua
docente, que possibilita a 1mplementacio de estratégias
diferenciadas, amnda que num nivel de acio individual, Temos
acompanhado processos em que os professores niciam a
mudanca em duplas e ou grupos pequenos, que depois se
ampliam numérica e qualitativamente.

3.5 UM OLHAR SOBRE AS ESTRATEGIAS

Para facilitar a identificacio, a analise e a utilizacio de
estratégias de trabalho em grupo’, apresentamos quadros que
podem servir como norteadores nas escolhas e acompanfamento
dos processos de mucdanga na sala de aula {pag. 79 a 98).

Para construcdc dos quadros, que t8m sido apresentados
e discutidos com os docentes em  oficinas pedagogicas desde
2000, utilizamos publicacdes diversas®, Esse é ur material que
tem sido bastante apreciado pelos professores, pois contem uma
sintese de diferentes publicaches sobre o assunto, acrescida das
andlises reterentes a metodologia dialética, & acdo de ensinagem,
aorganizacio curriculaitao papel do professor e do alunc; enfim,
situam as estratégias em seu contexto determmnante.

Na organizacio dos quadros, mnicia-se pela aula
expositiva-dialogada, que constitn uma superacio da auia
expositiva tradicional. Essa toi tomada como estrategia macial
por ser, estatisticamente, a mais presente na saja de aula na
unuversidade. O afuno vai para a aula esperanco assistir 3
EXPOSICE0 do contetido pelo protessor. Numa exposicao
dialogada, ocorre um processo de parceria entre protessores e
alunos no enfrentamento do contetido: havera um fazer aulas...

Na utilizacao das esiratégias descritas nos quadros,

ESTRATEGIAS pE ENSINAGEM

5 Temos trabalhacio em oficinas
Pedagogicas desde 0 ano de 2000.
com mumeros prolessores
uruversitirios. As estratégias aqus
citadas vem sende trabalhadas
com diferenles Brupos docentes.
Essas vivéncias tem possibilitado
uma visde de credibilidade
crescente quanto a capacidade
criativa, de verdadeiros
estrategistas, que os professores
demonstram ac acrescentar seu
cunho pesscal sobre uma
estrategia descrita de rorma
sintética.

6 Os autores buscados sao:
Bordenave {2001), Behrens
(1999}, Meireu {1998), Masetto
{2003), Moreira, {1997), Raths
(1977},  Severino (2000,
Vasconcellos {1983), Veiga
{19511,
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sugere-se considerar o principio dialético da cammhada com o
aluno, da sincrese (ou visAo wcial, n&o elaborada, cadtica, efc.)
para a sintese, que constitut um resultado das relacdes realizadas,
agora organizadas de mode qualitativamente superior. Esse
processo se da pela andlise, que € posta em pratica nas operaches
mentals sistematizadas nas esfratéglas, ou seja: ao escolher e
efelivar uma estratégia. o protessor propde aos alunos a
realizacdio de diversas operacdes mentals, num processs de
crescenie complexidade do pensamento,

Retorca-se gue o ponto de partidz e a pratica social do
aluno, a qual, uma vez considerada, torna-se elemento de
mobilizacie para a construgéio do conhecimento. Tendo o
pensamenlo mebilizado, o processo de construcio do conheamento
jd se iniciou. E preciso estar atento para que a elaboracio da sintese
do conhecimento, momento destacada na metodologia dialética,
nio fique desconsiderada. Elapossibilitaa voltaa prética social j4
reelaborada. uma vez que ¢ aluno construly, no pensamento e pelo
pernsamento, a evolucio do objete de estudo pretendido.

Nessa evolucip, as categorias sugeridas por Vasconcelos
(1995} sa0: a significacio, a problematizacao, a criticidade, a praxis,

a continuidade e ruptura, a historicidade e a totalidade, que se ;
efetivam de maneira inter-relacionada e representam referéncias +

para o processo de andlise na construcio do conhecimento,

Com relacio aos momentos dialéticos, a mobilizacio
para o conhecimento. a construcio e a elaboracio da sintese dele,
destaca-se que uma mesma estratéegia pode objetivar perspectivas
diferentes; por exemplo: uma estratégla como a tempestade
cerebral pode ser utilizada para mobilizacio, no micio de uma
unidade. Ela pode também servir como diagndstico ne
tfranscorrer da unidade, ou como techamento de uma aula ou
unidade: ai estd a arte docente, em sua funcac de estrategista. Outro
ponto a destacar refere-se as condicdes de etetivacdo das
estratégias; nosso habitus docente estd muito centrado na aula
expositiva (a tradicional, na maona das vezes!) e jd dommamos
esse cenario. O mesme nio se dd com as demass estratégias, que
exigem cuidados e diretividade, conducdes, enfim, especificas,

Existem estratégias em gue, habitualmente, a
contribuicio do aluno é feita de torma individual diante de um
coletivo, como € o caso do estudo de texto, da tempestade
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cerebral, da aula expositiva dialogada, da construcio de mapa
conceitual, do estudo dingide, dalista de discussic e da solucio
de problemas. Elas podem ser vivenciadas em duplas ou em
outras formas de orgamzacaoc.

Nelas, a expressao verbal do aluno e desenvoivida diante
de todos os colegas, levando-o a se expor as habituais criticas
dos ouiros. Esse e um aspecto a ser considerado pelo professor,
como um objetivo atitudinal a ser desenvolvido. A propria forma
de o protessor receber e acatar a contribuicio do alune, as vezes
“tirande agua de pedra”, e determinante do clima de acolhimento,
essencial em processos colelivos de construcio de conhecimentos.

3.6 TRABALHANDO EM GRUPOS

Com relacao as estratéglas grupais, é fundamental sua
organizagdo, sua preparacio cuidadosa, o pianejamento
compartilhado e mutuamente comprometido com o aluno que,
como sujelto de seu processo de aprendiz, atuara aivamente:
assim, 0s objetivos, as normas, as formas de acio, os papéis, as
responsabilidades, enfim, 0 processo e o produto desejaclos
devem estar explicitos, compactuados.

Pentuamos que as estratégias grupals constizern um
desafio a ser reconhecido e entrentado. Sabemos que a
aprendizagem € um ato social, necessitando da mediacio do
outro come facilitador do processo. Esse outre que estabelece a
mediacao entre 0 aluno e o cbieto de esludo pode ser o professor,
oS colegas. ou um texto, um video, um caso a ser scluctonado,
um tema a ser debatido.

Habilidades de trabalho grupais, devidamente
desenvolvidas, auxiliam no desabrochar da nteligéneia
relacional, que abarca, segundo Oséne (2003), a mteligéncia
mtrapessoa! (autoconhecimento emocional, controle emocional
eautomotivacac) ea mieligencia mterpessoal (reconhecimento de
emoches de oulras pessoas e habilidades em relzcionamentos
interpessoais). E preciso auxiliar no desenvolvimento da miteligénca
relacional, conceltuada como a “capacidade de os ndividuos serem
competentes na Interagio com outros seres humanos no contexto
grupalem que atuam” (OSORIO, L. C., 2003, p. 65-66)./

Retorcamos a idéia de que trabalhar num grupo ¢

o m ]

e

7 Para uma melhor compreensao
desses conceitos vide OSORIO,
L.C. Psitoiogia grupal: uma nova i
disciplina para o adventode uma !
era. Porto Alegre: Artmed, 2003,

i
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diferente de tazer parte de um conjunto de pessoas, sendo
fundamental a intera¢do, o compartithar, ¢ respelio a
singularidade, a habilidade de lidar com o culre em sua
tetalidade, incluinde suas emocdes. 1550 exige autonoma e
maturidade, algo a ser construido paulatinamerite com os alunos
universitarios, uma vez que ndo trazem esses atributos do
ensino médio.

Lembramos que 0 que caractenza o gruponde €ajuncio dos
alunos, mas o desenvolvimento inter e ntrapessoal e o estabeleamente
de objetivos compartilhados, que se alteram contorme a estratéga
proposta, o processo objebvado e seu processamernto,

Numa atividade grupal de ensmagem, os docentes
precisam ter dominio dos determinantes dessas estratégias.
Irucialmente, ndo se orgaruzam grupos apenas porque assum esta
proposto no Projeto Politico-pedagégico, mas porgue o objetivo
que se tem em determinado moments do programa de
aprendizagem solicita uma acac discente que sera mais bem
executada se a estratégia grupal for ativada.

Além disso, ¢ preciso dommnar © processo, conhecendo
suas etapas e preparando-as. A acao docente serad tao ou mais
exigida do que numa lradicienal aula expositiva ou numa
expositiva dialogada. Trabalhar para além do conteiido € um
desafio, que corresponde ac processo de autonomia a ser
conquistado com e pelo aluno.

E preciso tambem considerar que as formas de
orgaruzacao grupal se alteram de estratégia para estratégia. Em
todas elas esta presente o desenvoivimento da habilidade de

conversar. Etimotogicamente, a palavra € composta de dois |
elementos: con. gue significa juntos, e versar, que quer dizer !

mudar. Conversar com o outro pressupde a abertura para tudar
junte com o outro; de uma conversa bem-sucedida ocorrera
alguma mudanca no pensar, ne perceber, ng sentir gu no agir
dos envolvides (OSORIO, 2003, p. 70).

Assim, estando o5 objetivos estabelecidos, os alunos
saberdo que direciio tomar; estando claras as eiapas, saberdo
as formas de encaminhamente do processo, previsto na
estratégia grupal em acado. O protessor precisa estar atento e
disponivel, conversando e acompanhando s processos € 0s
grupos na sala de aula.

i
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Inicialmente, e até que 0s alunos se soltem em atividades
grupais, as contribuigdes de cada participante podem Hear mais
restritas as discuss0es do pequeno grupo, expondo menos cada
aluno. Quando anda se mantém uma nibicdo no grupoe no
momento da socializacio da sintese, coshuma ocorrer a indicacio,
pelo proprio grupo, de colegas que ja trazem desenvolvidas
nabilidades de exposicgo oral, desenvoltura e lideranga. Cabe ao
protessor mediar a situacdo, no sentido de que todos possam

desenveiver habilidades e atitudes de representatividade, |
lembrando aos alunoes que a sala de aula e a wruversidade sio o
lugar do treino, da aprendizagem, onde 0 err0 nao tere e deve ser

areteréncia para a reconstrucio e para a superacao de dificuldades.

Participar de grupos de estude permite o
desenvolvimento de uma série de papéis que auxiliam na
construcaco da autonomia, do autoconhecimento do alune, do
lidar com o diferente, da exposicido e da contraposicao, do
divergir, do sintetizar ¢ do resumir, enfim, habilidades
necessarias no desempenho do papel profissional, para o qual o
aluno se prepara na universidade como local de ensaio, de
acertos e de erros.

Quanto aos papéis, € relevante destacar que eles
micialmente estdo relacionados a0 tipo de estratégia vivenciada.
Aguela visio do lider autoritaric e pleno de poder é hoje
questionada:

Cada vez ha menos espaco para a afirmacio de liderangas
carismdticas, oriundas do culto a personalidade na era
individualista da qual emergimos, Dos lideres de hoje ¢ de
amanha sera exigida uma peculiar habilidade para conviver
com a pluralidade das expeclativas humanas e gue
demonstrem capacidacde em acimunistrar conflites que surjam
nas relacdes mnterpessoais {OSORIO, 2003, p. 114}

O clima de trabalho € fundamental: € preciso estabelecer
Processos ce parceria nos grupos, sittando os papéis como
articuladores da consecu¢ic dos objetivos. Habitualmente, 520
necessanas contribuigdes no sentido de coordenar a participacio
de todos, de controle de tempo, registro dos dados, sinteses,
€Xpos1cao dos resultados e avaliagio do processo, gerando, entio,
98 papéis de ¢oordenador, cronometrista, secretaric, relator,
expositor e outros necessarios a¢ funcionamento da estratégia.

LSTRATEGIAS
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A definicio dos papéis pode ser feita por escolha,
indicagido. sorteto, eleicdo, rodizio ou outro critério. E
importante que a descricio dos papéis esteja clara para todos.
@ que facilita 0 desempenho, podendo-se miclar com a
indicacio do professor e, depois, paulatinamente, deixar aos
grupos a escolha, a indicagio ou a eleicic. Variar o
desempenho de papéis auxilia principalmente os alunos com
dificuldades em processos interativos. A possibilidade do
tremo ou exercicic dos papéis deve ser norteadora do clima
grupal. visando ao crescimento e 4 autonormia progressiva
de todos. Urn elemento auxiliar €, reiteramos, a reflexac de
que a sala de aula ¢ o lugar onde o erro nao tere, pois ¢ o
e5paco no qual as aprendizagens podem ser sistematizadas,
s0b a mediacao do protessor e dos colegas.

Conduzidas dessa forma e devidamente processadas,
as atividades grupais possibilitam ao docente e aos discentes
um continuo crescimento pessoal e global. Todos os
componentes {& tém o pape! de participante, sendo
responsavels inicialmente pelo desempenho pessoal, como:
estudos preliminares, detesa de idéias, producio pretendida,
respeito as normas estabelecidas.

Essas normas mncluem cuidados, como a atitude do
“conversar”, o respeito as idéias do outro, a2 negociacio, o ato de
ouvir e de esperar a vez de falar, etc., am do desempenho de
aigum papel especifico que lhe seja atribuido pelo grupo, como
coordenador. controlador de tempo, secretino, relator. efc.,
contorme a estratégia em acio,

A segulr, apresentamos as estratégias em guacros,
possibilitando uma visio de comunte de cada uma delas.
Destacam-se a identificacio da estratégia, sua conceituacio, as
operagdes de pensamenio predominantes, a descricaoe da
dinfimica da atividade, acrescida de uma sugestdo de
acompanhamento e de avaliagioc, ¢ uma analise complementar.

retomando alguns elementos relativos a metodologia dialética
de ensmagem.
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3.7 ESTRATEGIAS: ELEMENTOS DETERMINANTES

3.7.1 Estratégias de trabalho docente®
Léa das Gragas Camargos Anaslasiou - Leonir Pessate Alves

ESTRATEGIA 1:
Aula expositiva dialogada

DESCRICAO

£ uma exposicdo do conteddo, com a participagae ativa dos estudantes, cujo conhecimento
prévio deve ser consideradc ¢ pode ser tomado como ponto de partida. O protessor leva os
estudantes a questionarem, interpretarem e disculirem ¢ objeto de estudo, 2 partir de
reconhecunento e do contronto com  realidade. Deve favorecer andlise critica, resultando na
producao de novos conhecimentos. Propde a superacio da passividade e imobilidade
intelectual dos estudantes.

OPERACOES DE
FPENSAMENTO
(Predominantes)

Obtengdo e organyzacio de dados/Interpretacan /Critica/ Decisao /Comparagao/Resumo

DINAMICA DA
ATIVIDADE

Protessor contextualiza ¢ tema de modo a mobilizar as estruturas mentais do estudante para
operar com as informactes que este traz, arbcuwandoe-as as que¢ serao apresentadas; faz a
apresentacao dos objetives de estudo da unidade e sua relagao com a disaiplina ou curso.

Faz a exposicio, que deve ser bem preparada, podendo solicitar exemplos aos estudantes, e
busca o estabelecimente de conexdes entre a experiéncia vivencial dos participantes. o obleto
estudado e ¢ tode da disciplina,

E importante ouvir o estudante, buscande identificar sua realidade ¢ seus conhecimentos
prévios, que podem mediar 2 compreensao critica do assunto e problematizar essa participagio.
O forte dessa estratégia e o didlogo, com espago para questionamentos. criticas e solucio de
diividas: é impresandivel que o grupo discuta e reflita sobre o gue esta sendo tratado, a fim de
que wma sintese integradora seja elaborada por todos.

AVALIACAO

Participacae dos estudantes contribwndo na exposicio. perguntando, respondendo,
questionando...

Pela participagio do estudante acompanham-se s compreensao e a andlise dos conceitos
apresentados e construidos.

Podem-se usar diferentes tormas de obtengao da siniese pretendida na aula: de torma escrita,
oral, pela entrega de perguntas, esquemas, portfélio, sinteses variadas, complementagac de
dados no mapa concestual e outras atividades complementares a serem efetivadas em
continuidade pelos estudantes.

A aula expositiva dialogada e uma
estrategla que vem sendo proposta para
superar a tradicional palestra docente. Ha
grandes diferencas entre elas, sendo a
principal a participacdo do eshudants, que tera
suas observacdes consideradas, analisadas,
respeitadas, 1ndependentemente da
procedénela e da pertinéncia delas, em retacio
ao assunto tratado. O clima de cordialidade.

parcerla, respeito e troca ¢ essencial. O
dominiec do quadro teorico relacional pelo
protessor deve ser tal que “o fio da meada”
possa ser interrompido com perguntas,
observacdes, intervencdes, sem gue o
protessor perca o controle do processo. Com
a participacao continua dos estudantes fica
garantida a mobilizacio, e sd¢ cnacas as
condicdes para a construcioe a elaboracio da

& Registtamos o incenbive de Susana Hintz, mestre em Educagao pela UDESC, assessora pedagdgica do curso de Sistemas
de tnformacao e protessora do curso de Pedagogia da UNER], pelo incentivo de levar adianie a idéia da elaboragao
desses guadros.
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sintese do objeto de estudo. Conforme o

objetivo pretendido, o protessor encaminha

as reflexdes e discussdes para as categorias de

historicidade, totalidade, criticidade, praxis,
significacio e para os processos de
continuidade e ruptura.

ESTRATEGIA 2:
Estudo de texto

ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

ESTRATEGIA 3:
Portfolio

E a exploracao de idéias de um autor a partir do estudo ¢ritico de um fexto esou a busca de
DESCRICAQ X _ g
intormagdes e exploragao de idéias dos autores estudados.

Ea identificacao e a construcao de registro, anilise, selesao e reflexiao da- produgoes mais

DESCRICAO significativas ou identificagdo dos maiores desafios/dificuldades em relacao ao objeto de
estudp, assim como das tormas encontradas para superacao.
OPERAGOES DE Identificacan/Oblencao e orgarazagaoc de dagos /Interpretacan/Critica/ Anali
PENSAMENTO ¢ ¢ grruzag rpretag /Andlise/Reelaboracao/

(Predomunantest

Resumo

OPERACOES DE
PENSAMENTC

Resumo
(Predominantes)

Identificagac/Obtengie e orgaruzacae de dados/Interpretacio/Critica / Anilise/Reelaboracao/

Momentos:

1. Ceniexto do texto - data, ipo de texto, autor e dados sobre este.
2. Andlise textual ~ preparagio do texto: visao de conjunto, busca de esclarecimentos.
verificagao de vocabuldrio, fatos. auteres citados, esquematizacio.

B DA s oo sl s s
ATIVIDADE -1 central e a5 1d&1as securn 5.

4. Andlise interpretativa /extrapolagac ao texto - levantamento e discussao de probiemas
relacionados com a mensagem do autor.

3. Problematizacio — interpretacao da mensagem do autor: corrente filoséfica e influéncias.
Pressupostos, associagao de idéias, critica.

6. Sintese - reelabora¢io ¢a mensagem, com base na contribuiciio pessoal.

. Produgdo, escrita ou oral, com comentirio do estudante, tendo em vista as habilidades de
AVALIACAO compreensio, andlise, sintese, julgamento, mferéncias e interpretacic dos conteidos
fundamentais ¢ as conclusbes a que chegou.

Um estudo de texto pode ser utilizado
para os momentos de mobilizacio, de
construcdo e de etaboracdo de sintese. A
definicdo do texto dependera do obietivo que
protessores e estudantes tfm para aquela
unidade de estuda. A escolha de um material
que seja acessivel ao estudante e a0 mesmo
tempo que va desafi-lo, assim como o
acompanhamento do processo pelo professor,
e condicdo de sucesso nessa estratégia. Sag
habituais as observacdes de docentes acerca
da dificuldade de lertura e mnferpretaciio por
parte dos estudantes. Se essas sdo habilidades
constatadas como pouco desenvolvidas, elas
devem se tornar objeto de trabalho sistemético
na umversidade para todas as areas de
formacao. Quando o habito de leitura nio
estiver interiorizaco, ficara mais ficil

mobilizar o estudante para textos que se
refiram a realidade, em especial ac campo de
tfrabalho tuturo. Esses textos inciais podem
ser acrescidos de outros com mals
especificidades de linguagem, contetidos e
complexidade da area em esfudo.

Muitas vezes o professor trabalha um
texto com os estudantes e pede um “resumo”;
pararesunur o estudante precisard identificar,
interpretar, analisar, organizar os dados,
sintetizar para obter a producac solicitada
pelo professor. Resumir ndo & uma operagio
mental simples, ela exige o auxilio e o
acompanhamento do processo pelo prefessor
pelo menos nas primeiras tentativas. A
construcac de esquemas, feitos coletivamente
com a classe, auxilia o trabalho
mdividualizado.

DINAMICA DA
ATIVIDADE

C portidlio pode evidenciar o regstro do processo de construgao de uma atvidade, de um
bloco de aulas. tase. médulo, unidade, projeto, ete.

A preparacac deve ser feita pelo professor a parbr da mobilizagdo para a tareta. Alguns passos
podern sex seguidos, tais como:

* combinar as formas de registro. que podem ser escritas manualmente ou digitadas, em
cadermno, bloco, pasta...,

* o material precisa estar identificade com dados como nome, série, ano, disciplina, etc. Pode-se
incluir uma toto que demonstre o moments que o académuco esta vivendo;

* aproveitar para inclwir onentacdes de tormatagdo de trabalho centifico, tais como: capa,
contracapa, sumario, os relatos em s1. consideragdes finais, bibliografias utilizadas no decarrer
das awlas/trabalhos;

= escrever apenas num dos lados da pagina, deixando o outro como espaco para o didioge do
protessor:

= 0s relatos em s1 podem ser nomeados, e este Litulo pode expressar o sentimento mais evidente
daqueie momoento;

* 0s registros podem conter trabalhos de pesquisa, textos individuais/coletivos, considerados
interessantes, acrescidos de uma protunda reflexao sobre seu significado para a lormacgao;

= incluir putras produgoes significativas: reafia, totos, desenkos. etc.. com a respechiva andlise;

* anotar o sentunento de avangos e dificuldades pessoais;

* inserir avaiiagao construtiva 4o desempenho pessoal e do desempenno do protessor;

* ao professor compete proceder ds leituras dos textos/produgdes e apontar os avangos e os
aspectos que precisam ser retomados pelo estudante. Lembrat que 0 professor estabelece um
didlogo comn ¢ estuclante e precisa ser produtivo em favor da verdadeira aprendizagem,

AVALIACAO

Defirur comuntamente critérios de avaliagao de ensino e da aprendizagem, do desempenho do
estudante e do protessor.

Qs critérios de avaliacio 3 individualidade de cada wm:

* orgaruzacio e cientificidade da agio de professor e de estudante;

* clareza ce idéias na produggo escnfa;

* construgao e reconstrugic da escria;

= objetividade na apresentaciic dos conceitos bisicos;

= envolvimento e compromisso com a aprendizagern.
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A estratégia do portfélio. considerada
nova na educagag superior, possibilita o
acompanhamento de construgio do
conhecimento do docente e do discente
durante o propric processo e nap apenas ag
final deste. Dai sua principal caracteristica de
validacio. Ela exige do protessor um alto grau
de organizacdo, no sentido de acompanhar as

producoes/manifestacdes escritas dos
estudantes. Aponta para um conceito
diferenciado de tempo e espago, de construcéo
e reconstrucio, de avaliacio e nota. Dentre as
indmeras atividades que a pratica pedagogica
coloca a disposicio para 2 sala de aula, o
portfélio se apresenta come 0 mais completo:
propicia ao professoer verificar de torma
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mmediata as dificuldades apresentadas pelo
estudante € propor sclucdes para sua
superacio. Além do mals, € um processo
mndividual gue permite a cada um crescer de
acordo com suas necessidades e condicdes.
Quanto as dimensdes da consirucio do
conhecumento, essa estratégia requer um alto
grau de envolvimento do prolessor e do

esfudante, por 1850 devem estar
constantemente mobilizados para a construgio
do conhecimento e da realizacdo de suas
sinteses, como tormas de registro. Esses
registros vem arraigados a elementos
histéricos de seus autores, retratam
continuidade e rupturas pessoais, € por 550
comportam elementos de significacio e praxas.

No momento da exploracio, a explicacio dada
referiu-se a musica indantil “a barata diz que tem
sete salas de fild...”, que o participante ouvira
naquela semana sendo cantada por sua filha.
Esse sumples exemplo Nos mostra a riqueza da
possibilidade de diferentes conexdes, pontos de
chegada e de partida que os participantes

trazem ao contexto... Tudo tem um nexo pessoal,
€ nos resta, como mediadores do TIrocesso, da;
aespaco para que ele seja explicitado, explorado,
ampliandoe a teia relacional que a estratégra
possibilita. 1550 nos faz retomar o principio de
que o complexo e o gue é tecido junto. Essa torma
se presta, também, para elaboracio da smtese,

ESTRATEGIA 4:
Tempestade cerebral

ESTRATEGIA 3
Mapa conceitual

DESCRICAO

E uma possibilidade de estimiar a geragao de novas id¢ias de torma espontinea e natural,
deixando fundonar a imagmagaoc. Nio hi certo ou errado, Tudo o que for levantado serd
considerado, solicitando-se, se necessario, uma explicagao postenor do estudante.

DESCRICAQD

Congiste na construgae de um diagrama que indica a relacao de conceitos erm uma perspechva
bidimensional, procwrando mostrar as retagoes hierarquicas entre os conceitos periinenies 3
estrutura do contetdo.

OPERACOES DE

OPERACOES DE

PENSAMENTO | Imaginagio e criatividade/Busca de suposighes/Classificacac

(Predeominantes)

PENSAMENTO Interpretacao /Classificagdo/Critica /Orgaruzagao de dados /Resumo

{Predomunanies)

[

Ao serem perguntados sobre uma problematica. os estudantes devern:
expressar em palavras ou frases curtas as idéias sugeridas pela questao proposta.
evitar atitude critica que levana a emitir juizc e/ou excluir idéias.

2.
DINAMICA DA | 3. registrar e organizar a relacio de idéas espontineas.
4.

ATIVIDADE

fazer a selegio delas contorme critério segunte ou a ser combinado:

* ter possibilidade de ser postas em pratica logo;

* ser compativers com outras idéias relacionadas ou enquadradas nuina lista de idéias;
* ser aprecladas operacionalmente quanto a eficicia a curio, médio e longo prazo.

Observagdo das habilidades dos estudanles na apresentagac de idéias quanto a: capacidade
AVALIACAO criativa. concisio, logicidade, aplicabilidade ¢ pertinénas, bem como seu desempenho na
descoberta de solugbes apropniadas ao problema apresentado.

Trata-se de uma estratégia vivida pelo
coletivo da classe, com participagdes
ndividuais, realizada de torma ¢rai ou escrita.
Pode ser estabelecida com diferentes objetivos,
devencio a avaliagio se refenir a eles. Utilizada
como mobilizacdo, desperta nos estudantes
uma rapida vinculaczo com o objeto de estudo;
poce ser utilizada no sentido de coletar
sugestdes para resolver um problema do
contexto durante 0 processo de construcio.
possibilitando ao protessor retomar a tewa de
relagBes e avaliar a criatividade e a
imaginacio, assiin COMO 05 avancos do
estudante sobre o0 assunto em estudo. O

professor precisa considerar que 1ra interterir
na explicitacdo do estudante a pratica social
ia vivenciada, gue mtertere nas relacées
etetivas. Numa atividade de tempestade
cerebral vivenciada com professcores
unversitarios, sornente para conhecunento da
estratégia e de suas possibilidades. to
proposta a palavra-chave “barata” como
desencadeadora da estratégia. Surglram
contribuicdes esperadas: medo, inseto,
cozinha, sujerra, chinelo, inseticida, etc. Mas
apareceu também a palavra “musica”, que criou
entre 0§ parilicipantes surpresas e
INCOMPIeensao... qual seria o nexo estabelecido?

propondo ao estudante a agao de:

DINAMICA DA

O protesscr poderd selecionar um conjunto de textos, ou de dados, objetos, wformacdes sobre um
tema ou objeto de esludo de uma unidade de ensino e aplicar a estratégia do mapa concertual

« identificar os conceitos-chave de objeto ou lexto estudado;
* selecionar 0s conceitos por ordem de importancia;

+ incluar conceitos e idéias mais especificas;

ATIVIDADE = estabelecer relacdo entre o0s conceitos por mews de linhas e identifica-las com uma on mais
palavras que explicitem essa relagao;

« identificar conceitos e palavras que devemn ter um significado ou expressam uma proposicio:
= buscar eslabelecer relagdes horizontals e cruzadas, traga-las;

+ perceber que hi virias formas de tragar © mapa concestual:

* compartilhar 0s mapas coleivamente. comparande-0s € complementand o-0s;

» justificar a localizagdo de certos concentos, verbalizande seu entendimento.

avaliacao:

* concettos claroes;
AVALIACAO » relacao rustificada:

» riqueza de idéias;

¢ criatividade na orgaruzacio;

Acompanhamento da construgio 4o mapa concertual a partir da defini¢ac roletiva dos critérios de

* representanvidade do conteido trabalhado.

Nes Programas de Aprendizagem
cujo conteddo ¢ predominantemente
concertual, um dos desafios € construir com
os estudantes o quadro relacional que sustenta
a rede teorica a ser apreendida. A construcic
do mapa pode ser teita ao longo de todo um

seméstre ou se referir a apenas uma unidade
de estudo. tema, problemas. etc. O
tundamental & a identificacae dos conceites
basicos e das conexdes entre esses conceitos e
0s deles derivados: 1580 leva a elaboracio de
wna teia relacional. Ao se confrontarem o5
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mapas construides individualmente e/ou em
grupos, 0s estudantes percebem que as
conexdes podem se diferenciar, o que nio
acarreta prejuizo, e sim amplia 0 quadro
perceptivo do grupo. Possibilita mobilizacio
continua, uma vez gue o estudante fem que
retomar € complementar ¢ quadro durante
foda a camunhada; possibilita construcio do
conhecimento, que val se ampliando a medida

que as conexoes se pProcessam, e permite a
elaboracdo da sintese numa visio de
totalidade. O movimento de ruptura e
continuidade € intenso nessa estratégia: Por
fhidoisso, omapa conceitizal serve ag professor
como ferramenta para acompanhar as
mudangas na estrutura cognitiva dos
estudantes e para indicar tormas diferentes de
aprotundar os conteiidos.

ESTRATEGIA 6:
Estudo dirigido

ESTRATEGIAS DE ENSINAG

dando tempo a0 estudante e ao protessor da
relomada necessaria d¢ assunfto. Em se
tratando de Programas de Aprendizagem com
aspectos costumeiramenie temidos pelos

estudantes, por seu grau de absiracio e
dificuldade, o protessorjd pode ter preparado
topicos de estudo dirigide ca pazes de suprir
0s pontos nodais ja identificados.

ESTRATEGIA 7:
Lista de discussdo por meios informatizados

E a oportunidade de um grupo de pesscas poder debaler, a distincia,

un tema sobre o quaj seat

DESCRICAQ - . o
especialistas ou tenham realizado um estudo Previo, ou quelram aprofundé-lo por meio eietrdruco
OPERACOES DE :
PENSAMENTO

(Predomunantes) | ¢ CTBanHERGA0 de dados

Comparaqéo;’Observacﬁo,’h'lterpretacao/Busca de suposicoes /Construcao de hivoteses /Obtenca

DESCRICACQ especificas.

E o ato de estudar sob onentacio e diretividade do protessor, visando sanar dificuldades

E preciso ter claro: o que ¢ a 5essao, para que e comao ¢ preparada.

OPERACOES DE
PENSAMENTO

(Predominantes) principios a novas situagdes

Idenlificagac/Obtencio e organizagac de dados/Busca de suposigies/Aplicacan de fatos e

Organuzar um grupo de pessoas para discutir um tema, ou vérie
temmdtica para realizar uma reflexao continua, debate tundamentado.

S Subgrupes com Wpicos o
com intervengoes d

DINAMICA DA professor, aue, como metnbro do grupo, traz suas contribuigdes. Nao e um momento de pergunia
ATIVIDADE € respostas apenas entre estudantes e professor, mas entre todos os integrantes, como Parceiros d

Processo.

E importante o estabelecimento do ternpo-limute para ¢ desenvolvimento da temstica.
Espotando-se o tema, 0 processo podera ser reativado a partir de novos problemas,

Prevé atividades individualizadas, grupals, podendo ser socializadas:

DINAMICA DA
ATIVIDADE

* leitura individual a partir de um roteiro elaborado pele professor;

= resolucio de questdes e situacdes-problema, a partir do material estudado:

® no caso de grupos de atendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagao dos
conneamentos, a discussao de somcdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a
realidade vivida,

€55¢ acompanhamento,

Essa é uma estratégia em que ccorre wna avaliagao grupal, ao longo do processo, cabendo a todc

AVALIACAOQ No entanto, come o professor & o responsavel pelo processo de ensmnagem, 0 acompanhamento da

pariicipagbes, da qualidade das inciusoes, das elaboracles apresentadas torna-se element
fundamental para as retomadas necessarias na lista e, oportunamente, em classe.

AVALIACAD

O acompanhamento se dard pela produgic gue o estudante lor construndo. na execugao das
atividades propostas. nas guestoes que lormula ao protessor, nas revispes que este lhe solicita. a
partir do que vai se msenndo gradativamente mnas atividades do grupo a que pertence. Trata-se de

um processo avaliativo epunentemente diapgndstico, sem preocupacio classificatdoia.

Essa estratégia exage a identificagio
dos estudantes que dela necessitam para
compiementar aspectos nigo dominados do
programa de aprendizagem pretendido. Pode
entiose direcionar a temas, problemas e focos
especificos do objeto de estudoe, reterindo-se a
aspectos pontuais e sobre os quais ja se
evidenciaram, com outros grupos de trapalho,
dificuldades a serem retomadas.

Possibilita aos estudantes estudos
especificos do contetddo em defasagem,
desenvolve a reflexfio e capacita-os a
retomada. individual ou coletiva, dos aspectos

pontuats nao dominados anteriormente. Pode
se tornar um unportante recurso didético gue
auxilia 0 protessor a lidar com as diferentes
sinteses trazidas pelos estudantes no micio da
programacdo pretendida, substihundo ages
habitualmente chamadas de “nivelamento”
para enirada em novos niveis de
complexidade dos contetidos.

As dificuldades dos estudantes
podem ser evidenciadas ac longo do processo
de construcdo do conhecimento, sendo essa
uma estratégla a ser efetivada no desenrolar
do processo, antecedente ao seu techamento,
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A lista de discussio € utilizada para
aprofundamento de objetos de estudo,
tornando-se uma estratégia propria ao
momente de construgio e de elaboracio de
sinteses continuas. O tema € estabelecido
coletivamente, ou proposto pelo professor
a partir ¢o cammho jd niciado pelo g£rupa,
podendo os estucdantes participar com
perguntas ou respostas completas e/ou
paraais, elaboracdes de novos elementos
conceituais ou confirmacio dos ja
construidos, adesdes e divergéncias,
cabendo ao protessor um acompanhamento
do processo.

A participacio dependera do
processo de mobilizacio efetivado e
possibilita a construcdo do conhecimento por
me10 da problematizacio, da significagio, da
praxis, da continuidade e ruptura, j& aitados
nos elementos da metodologia dialética. Essa
€ uma estratégia 1novadora, que depende de
algumas condicdes concretas para sua
operacionalizagao®, porém que responde ao
habito j4 existente, em wma parceia da
comunidade académica, de consulta e acesso
205 mewos intormatizados, De uma maneira
geral, 0s estudantes gostamn de utilizar a
tecnologia e 0s contatos intormatizados.

9 Existe amda parceia significativa de nosso alunade que nao possu o acesso domiciliar a esses recursos, devendo o
protessor considerar tal elemento, nao como bloqueador do processo, mas como dado de realidade a ser jevado em
conta para exigéncias quanto a participacao de todos os estudantes. As 1nakituigdes superiores tém instalado, em sua
nfra-estrutura, laboratdrios que devem ser cada vez mais disponibilizades, inciusive com revisao dos horérios e dias

de atendimento.
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ESTRATEGIA 8:
Solucio de problemas

DESCRICAD

E p erdrenlamento de uma sihiagao nova, exigindo pensamento reflexivo. critico e criativo a parir
dos dados expressas na descricao do problema: demanda a aplicacao de principios, leis que podem
ou ndo ser expressas em formuias matematicas.

OPERACOES DE
PENSAMENTO
{(Predomunantes)

Identificagao/Obtencao e  organizagio de dados/Planelamento/Imaginagae/Elaboragao  de
hipoteses/Inierpretagio/Decisao

DINAMICA DA

1. Apresentar ao estudante um determingdo problema. mobilizandoe-0 para 2 busca da solucao.
2. Orientar os estudantes no levantamento de hipoteses ¢ na andlise de dados.
3. Executar as operages e comparar solugbes obtidas.

ATIVIDADE s P - ..
4. A partir da sintese verificar a existéncia de leis e principios que possam se iormar norteadores dé
situagoes sunilares.
Observacas das habilidades dos estudantes na apresentacac das idéias guanio a sua congisde,
AVALIAGCAQ logicidade, aplicabilidade e pertinéncia, bem como seu desempenho na descoberta de solugoes

apropriadas ao problema apresentado.

Habitualmente quanado se fala em
estratéglas de solucao de problemas pensa-se
em problemas mateméticos. Estes trabalham
com modelos a serem aplicados distintamente
a situaches propostas pelos professores. Seu
acompanhamento e avaliacdo seguem 0
modelo da racionalidade, asscciado ao
desenvolvimento de atitude cientifica. Para
além dele. o vso dessa estratégia tem visado
ao desenvolvimente do pensamento reflexivo,
critico e cniative dos estudantes para situacdes
e dados da realidade. Ha curriculos totalmente
organizados em lorno de reselucgdo de
situacoes problematicas (PBLY e Programas
de Aprendizagem em que a reselucac de
problemas aparece como uma estratégia, a
qual vincula o estudante a area profissional
em estudo,

Nesses casos o estudante mantém-se
mobilizado, busca aplicar os conhecimentos
construidos na direcdo da solucio € na

elaboracdo da sintese, uma vez que esta
diretamente mnleressado na resposta ou
solucdo para a situacéo.

Existemn Programnas de Aprendizagem
que mantém nos laboratorios de intormatica
um banco de preblemas, dos quais 0
estudante deve selecionar alguns para
trabalhar. A estratégia de resolucio de
problemas contempla as categonas presentes
Nos Processos de construcio do conhecimento
quando estimula ou amplia a significacdo dos
elementos apreendidos em relacio a realidade
ou area profissional. Exige uma consfante
confinuidade e ruptura, no levantamento e na
analise dos daclos ¢ na busca e construcao de
diferentes alternativas para a solucioc.
Possibilita a praxis reflexiva e percepliva, a
problematizacdo — cerne ¢ centro da propna
atividade —, a criticidade na identificacio da
solucio e a totalidade, pois tudo esté interligado
e mutuamente dependente,

10 PBL: sigla de Problem Basic Learmung, aprendizagem pela solugao de problemas, gue vern subsidiande algumas
propostas curriculares dos cursos da area de satde, introduzidas no Brasil pela modelo do curso de Medicina da
Universidade Mack Master, do Canada. Contorme videp de BAILEY. Allan. The nature of things:

doctars of tomorraw. Canada, 1975 VHS,
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ESTRATEGLA &
Phillips 66

£ uma atividade gripal em gue sao feitas uma andlise e uma discussas sobre

DESCRICAQ temas,/problemas do contexto dos estudantes. Pode também ser Gkl para obtencio de
intormagac ripida sobre interesses, problemas, sugestoes e perguntas, ’
OPERACOES DE o - -, .
PENSAMENTO Andlise/Interpretagio/Critica/Levantamento de hipoteses/Busca de suposigdes/Obtencao

{Predomunanies)

de orgamzagio de dados

DINAMICA DA

1. Dividir os estudantes em grupos de 6 membros, que durante 6 munutoes podem discutir um
asswnio, tema, preblema na busca de wna solucho ou sintese final ou provisdria. A sintese
pode ser explicitada durante mas 6 minutos.

Como suporte para discussao nos grupos, pode-se tomar por base um texio ou simplesmente

ATIVIDADE p L
o aporte tedrico que o estudante i traz consigo.
2. Preparar a melhor forma de apreseniar o reswltado do wabalho, em que fodos os grupos
explicitem o resultado pelo seu representante,
Toda atividade grupal deve ser processada em seu fechamento. Os avanqos, desafios e
dificuldades entrentados vanam contorme a maturidade e autonomua dos estudantes ¢ devem
ser encarados processualmente.
~ 4 avaliacac serd feita sempre em relacao aos obietives pretendidos, destacando-se:
AVALIACAC

* o envolvimento dos membros do grupo:

* a participagio conforme os papéis estabelecidos;

» a pertinencia das questdes e/ou sintese elaborada;
« 0 processo de aute-avaliagac dos participantes.

Essa ¢ uma estratégia que pode ser
wutilizada com classes numerosas, pols 0s
estudantes 530 agrupados em numere de 6. e
durante 6 minutos trabaltham no
levantamento de questdes cu fechamento de
um tema € t2m mais 6 minutos para a
socializagin. Assim, tanto pode ser usada para
os momentos de mobilizacido quanto para a
elaboracao de sinteses. Permite excelente
feedback ao protessor a respeito de diividas dos
estudantes sobre um assunto estudado ou em
discussio.

A objetividade é bastante estimulada
nessa esiratégia, por causa de sua forma de
organzagao, que toma por base o ne 6: 6
participantes, 6 minutos para discussio e b
para socializa¢io. Como o tempo e distribuido
entre 05 grupos. O Protessor € os proprios
estudantes conseguem formuiar uma Vis2o
global dos avancos e dificuldades da classe.
Aspectos afitudinais sao sempre objeto de
avaliacdio nas atividades grupais e podem ser
estimulados e implementados grada-
tivamente ao longo do trabalho escelar.
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ESTRATEGIA 10:
Grupo de verbalizacdo e de observacio (GV/GO)

ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

E a analise de tema/problemas sob a coordenagao do protessor, que divide os estudantes em

E uma estratégia aplicada corn sucesso ao longo do processe de construgio de conhecimento
e, nesse caso, requer ieituras, estudos preliminares. enfim. um contato inicial com ¢ tema.

Analise/Interpretagao/Critica/Levantamento de  hipoteses/Obtencao e orgaruzacao de

1. Dividir 0s estudantes em dois grupos, um para verbalizacao de um tema/problema &

2. Orgamzd-los em dols crcuios, um mterno e outro externo, dividinde ¢ numero de
membros conforme o numero de estudantes da turma. Em classes mwito numerosas ¢ grupo

3. Num primeire momento, o grupo interno verpaliza, expde, discute o tema: enguanto 1550,
o GO observa, registra conforme a tarefa que lhe tenha sido atribuida. Em classes muto

4. Fechamento: o GO passa a oferecer sua contribuicio, contorme a tarefa que lhe foi
5  Em classes com menor numero de estudantes, o §rupo externo pode frocar de lugar e

6. Divide-se 0 tempo conforme a capacidade do tema em manter os estudantes mobilizados.
7. O fechamento, papel fundamental do docente, deve contemplar ¢s obietivos, portanta,

DESCRICAQ dots grupos: um de verbalizagac {GV) e outro de observagac (GO,
OPERACOES DE
(I;Er;sot"ﬁ?:;zg dados/ Comparacio/Resumo/Observacio/Interpretacao
outro de observagao,
de observagao sera numencamente maior que ¢ de verbalizacao.
DINAMICA DA N
ATIVIDADE numerosas, as taretas podem ser diferenciadas para grupos destacados na observagao.
atribuida, ficando o GV na escuta.
mugdar de funcdo - de observador para verbalizador.
inchur glementos do processo e dos produtos obtidos.
O grupo de verbalizagao sera avaliado pelo protessor e peios colegas da observacao.
Os criterios de avaliagio sio decorrentes dos objetivos, tais come:
AVALIACAD + clareza e coerenciz na apresentagac;
* dominio da problemitica na apresentacio:
= participagac do grupo abservador durante a exposiciio;
* relagdo critica da realidade.

ESTRATEGIA 11:
Dramatizacao

DESCRICAQ

E uma representaao teatral, a partir de um teco, problema, tema etc. Pode conter
explicitagdo de idéias. conceitos, argumentos € ser também um jeito particular de estudo de
casos, j que a teatralizagao de um problema ou situagdo perante os estudantes equivale a
apresentar-thes um caso de relagoes humanas.

OPERACOES DE
PENSAMENTO

(Predominantes)

Decisfo/ Interpretagao/ Critica /Busca de suposigbes /Cumparagéo/lmagjnagao

DINAMICA DA
ATIVIDADE

Pode ser planejada cu espontanga.

1. No pramewre caso, ¢ prolessor escothe o assuntc e os papéis e os distribw entre os
estudantes, orientando sobre como atuar.,

2. No segundo €aso o piane]amenlo pode ser deixado inteiramente por conta dos
estudantes, o que da mais autenticidade ao exercicio.

3, E possivel montar um curcule a0 redor da cena para que todos observem bem a
apresentacac.

4. Q protessor mtorma o tempo disporuvel € pede ags alunos que prestem atengao em
pontos reievantes corworme ¢ objetivo do trabatho.

5. Mo final, fazer o fechamento da atividade.

AVALIACAQ

O grupo sera avaliado pelo protessor e pelos colegas.

Sugestio de critérios de avaliagao:

< clareza e coeréncia na apresentagao;

» participacio do grupo cbservador durante a apresentacio;

« utilizacio de recursos gue possam tornar a dramatizagac mais real:
* criatividade e espontangidade.

E uma estratégia que também pode
ser utilizada quando o nuomero de
estudantes ¢ elevado, pela subdivisdo dos
grupos em GO e GV. Na construcio do
conhecimento, essa dindmica da melhores
resultados se utilizada para o memento de
sintese, pois exige dos participantes
numeras operacdes de pensamento, tais
como: anélise, interpretacdo, critica,

obtencdo e organizaciao de dados,
comparacao, resumo, observacio, etc. Essas
operagdes nado sdo sunples, exigindo do
protessor e do estudante um envolvimento
que antecede a realizacdo da propria
estratégla com a realizacdo de busca de
intormacdes por meio de leturas em livros.
revistas e/ ou mternet, contorme o problema
em guestio.
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E uma estratégia que tem vanas
finalidades. Possibilila o desenvolvimente da
"empatia”, 1sto €, a capacidade de os
estuclantes se colprarem imaginariamente em
um papel que nio seja o seu proprio. Traz a
sala de aula um pedaco da reatidade social
de forma viva e espontinea, para ser
observacla e analisada pelos estudantes.
Desenvolve a criatividade, a desinibigao, a

mventividade e a liberdade de expressao. Em
relacio as dimensdes da construgdo de
conhecimento, pode ser utilizada especialmente
para ¢s momentos ¢e mobilizacaoe e de sintese.
Na mohbilizacio, come meentivo a mergulhar
numa problemdtica real e, comeo sintese, para
verificar o alcance gque o grupo realizou de uma
problematica existente, em analise e/ou
discussao.
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ESTRATEGIA 12
Seminario

ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

Trata-se de eshudo de um tema a partir de tontes diversas a serem estudadas e sistematizadas pelos

ESTRATEGIA 13:
Estudo de caso

E 2 andlise nunuciosa e objetiva de uma sttuagac real gue necessita ser nvestigada e &

DESCRICAQ participantes. visande construir wna visdo geral, como diz a palavra, “fazer germunar” as idéias.
Portanto, nao sereduz a uma simpies divisio de capituios ou tépicos de um livro entre ETUpOS.
() AE
?’EEEIE\'{;:P;CP\?EEST%E Anilise/ Interpretagao/ Critica/ Levantamento de hipbteses/Busca de suposigbes/Obtencao de
orgaruzacac de dados/Comparagio/ Aplicagap de fatos a novas situagies
{Predominantes)

DESCRICAO desafizdora para os envolvidos.
OFERACOES DE e o .
PENSAE&ENTO Andlise/Interpretacac/Critica/ Levantamento de hipoteses /Busca de suposicies /Decisaoy

(Predominantes)

Resumo

DINAMICA DA
ATIVIDADE

Trés momentas:

1. Preparacidc - papel do protessor é fundamental:

* apresentar o tema e/ ou seleciené-lo conjuntamente com os estudantes, justificar sua importincia,
desafiar os estudantes, apresentar os caminhos para realizarem as pesquisas e suas diversas
modalidades (bibliogréfica, de campo ou de Jaboratério);

* organizar o calendario para as apresentacbes dos trabalhos dos estudantes;

* onentar os estudantes na pesquisa (apontar fontes de consulta bibliografica e/ou
pessoas/ instinzighes) ¢ na elaboragio de seus registros para a apresentagio 20 grupo;

* organizar o espace fisico para favorecer o dislogo entre cs participantes.

2. Desenvolvimento:

= discussio do tema. em que quem esti secretariando anota os problemas tormulados, as idéias-
chave, as solugbes e as conclusoes encontradas. Cabe ao professor dirigir a sesséo de critica ao final
de cada apresentagio, tazendo comentérios sobre cada trabalho e sua exposicio, organzande uma
sintese integradora do que fol apresentado.

3. Relat6rio: trabalho escnto em torma de resumo, pode ser produzido individualmente ou em
grupo.

DINAMICA DA
ATIVIDADE

1. O protessor expoe 0 case a sex estudado (distribu ou 18 o problema aos participantes),
que pode ser um caso para cada grupo Ou 0 Mesmo ¢aso para diversos grupos,

2. O grupo analisa o caso, expondo seus pontos de vista e os aspeclos sob os quals ¢
problema pode ser enfocado.

3. O protessor retoma os ponlos principais. analisando coletivamente as solugdes propostas.
4. G grupo debate as sotugdes, discernindo as melhores conclusoes.

Pape! do protessor: selecionar o material de estudo, apresentar um roteiro para trabatho,
onentar os grupos no decorrer do trabalho, elaborar instrumento de avaliacao.

Analise de um caso:

* Descricio do caso: aspectos e categorias que compdem © todo da situagao. Protessor
deverd indicar categonas mats umportantes a serem analisadas;

+ Prescri¢ao do caso: estudante taz proposi¢des para mudancga da situacao apresentada:

* Argumentacao: estudante justifica suas proposicdes mediante aplicagao dos elementos
tedricos de que dispde.

AVALIACAO

DOs grupos sdo avaliados € exercem também a tuncdc ¢e avaliadores.

Os critérios de avaliacao devem ser adequados aos objetivas da atividade em termos de
conhecimento, habilidades e competéncias.

Sugesto de critérios de avaliacdo:

*» clareza e coeréncla na apresentagio;

* ¢ominio do conleiide apresentado;

* participagdo do grupo durante a exposicio;

* utifizagiio de dindmicas e/ ou recursos audiovisaais na apresentacio.

AVALIACAQ

O registro da avaliacio pode ser realizade por mweio de ficha com critérios a serem
considerados. tais como:

» aplicacdo dos conhecimentos {a argamentagao explicita os conhecimentos produzidos a
partir ¢os contetidos?);

+ coeréncia na prescrigio (os varios aspectos prescritos apresentam uma adeguada relagio
entre si?);

* riqueza na argumentagio {profundidade e vanedade de pontos de vista);

» siniese.

A preparacio do SemInario e a as apresentacdes. a fim de garantir o alcance de

garanha de funcionamento das diversas efapas
de sua realizacfo constituem pressupostos
importantes para um bom resultado dele. Os
estudantes precisam ter clareza prévia dos
diversos papéls que desenvolverio durante
toda a dindmuca dos trabalhos. Enguanto os
SIUPR0S POGEM APresentar 5uas sinteses tambam
POr escrito, 0 protessor precisa, além de tazer o
fechamento apds a apresentacio de cada grupo,
realizar sintese integradora ao finai de todas

todos os objetivas propostos para o seminaric.
No desenvolvimento dessa estratégia sZo
atingidas as dimensdes de mobilizacio para
o conhecymento, enguanto se prepara.
estudando, lendo, discutindo, a base tedrica
e pratica de sua pesquisa e, a0 mesmo tempo,
j& constrdi 0 conhecimento e produz as
possivels sinteses. Essas dimensdes vém
imbrncadas, uma ennquece a ouira a0 Mesmo
tempo em que se complementam.
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A estratégia de estudo de caso
oportunuza a elaboracio de um torte potencial
de argumentagio com os estudantes e refere-
se tanto ao momento de construgao do
conhecimento como da sintese, Os aspectos
relacionados a mobilizacdo para o estudo 5do
determinantes para o envoelvimento de todos
ne esfudo ¢ na busca de solucao do caso
proposto. Q caso deve estar incluido no

contexto de vivéncia do estudante, ou em parte
de uma temdtica em estudo. Quanto mais
desafiador for o assunto, maior a possibilidade
ce manter 0s estudantes envoividos. As solucdes
nio devem ser comparadas com as dos demals
£rupos, mas sim quanto ao esforgo do propre
grupo. Preponderam aqu: categorias da
construcio do conhecimento como a da
significacic eda praxis,
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ESTRATEGIA 14:
Jurn simulado

DESCRICAD

E a simulacao de um jiiri em que, a partir de um problema, sao apresentados argumentos
de defesa e de acusagao.

Pode levar o grupo a analise e avaliagao de um tato proposio com obietividade e
realjsmo, 2 critica construtiva de uma situagao e a dinamizagao do grupo para estudar
profundamente wm tema real.

OPERACOES DE
PENSAMENTO

{Predominantes)

Imaginagao/ Interpretagao/Critica /Comparacao f Andlise/Levantamento de hipoteses/
Busca de suposigdes/Decisdo

DINAMICA DA
ATIVIDADE

1. Partir de i problema concreto e objetivo, estudado e connecido petes participantes.

2. Um estudante tara o papel de juiz e outro o papel de escrivie.

s demails componentes da classe serac aivididos em quatro grupos: promotoria, de um
a quatro estudantes; defess, com igual numero; conselho de sentenga, com sete
estudantes; e 0 plenario com os demais.

3. A promotorna e a defesa devem ter alguns dias para a preparagac dos trazalhos, sob
orientagao do protessor — cada parte terd 15 mun para apresentar seus aTgumentos.

(O juiz mantera a ordern dos trabalhos e formulard os quesitos ao consetho de sentenda.

(O escrivio tem a responsabilidade de tazer o relatério dos trabalhos.

O conselho de senten¢a, apds ouvir os argumentos de ambas as partes, apresenta sua
decisio final

O plendrio sera encarregado de opservar o desempenho da promotona e da defesa e
fazer uma apreciagac finai sobre sua desenvoitura.

AVALIACAO

Considerar 2 apresentacao concisa, clara e logica das idéias, a protundidade dos
conheamentos e a argumentacio tundamentada dos diversos papéis.

ESTRATEGIA 15:
Simposio

DESCRIGAO

E a reuniao de palestras e preiegocs hreves apresentadas por vérias pesscas {duas a cineo)
sobre wm assunto ou sobre diversos aspectos de um assunto.

Possibilita 0 desenvoivimento de habilidades sociais. de investigagan. amplia experiéncias
sobre um conteado especifico, desenvolve habilidades de estabelecer relagoes.

OFERACOES DE
PENSAMENTO

{Predominanies)

Obtengao de dados/Critica /Comparagao/Elaboracao de hipoteses /Organuzacao de dados

DINAMICA DA

QO professor coordena o processo de seleqan dos temas ¢ planeja o simpdsio juntamente
com os estudantes da seguinte torma:

1. Dividides em pequenos grupes estugam e esquemahzam apresentagag com
antecedénaa, orgaruzando ¢ contetido em unidades significativas, de lorma a apresenti-lo
em no mdxime lh e 30mun, destinando de 15 2 20 oun para a apresentagas de cada
comurucador {apresentador do pequeno grupo).

2. O protessor € ¢ responsavel pela indicagao das bibliografias a screm consultadas para
cada grupo. ou para cada subtema, a {im de evitar repetigdes.

3. Cada pequeno grupo mdica ¢ seu representante, que exercera a fungao de comuracador

ATIVIDADE
& compora a mesa apresentadora do tema.
4, Durante as exposigdes 0s comuncadores nao devem ser interrompidos.
5.0 grande grupo assiste a aprescnfagao do assunto anotando perguntas e duvidas e
encaminhando-as para o coordenador da mesa.
6. O coorcenador da mesa reswme as idéias apresentadas e encaminha as perguntas aos
membros da mesa, Aquele nad predisa ser necessarlamente 0 protesser, pode ser um
estudante indicado pelo grande grupo.
Nio hd necessidade de um fechamenio de idéias.
Levar em conta a concisdo das idéias apresentadas pelos comurucadores quantos
s a pertinencia das questdes apresentadas pelo grande grupg;
AVALIACAO * a logicidade dos argumentos;

+ a0 estabelecimento de relagdes entre os diversos pontos de vista;
+ aos conhecimentes relacionados 2o tema e explicitados.

A estratégia de um jun stmulado leva
em consideracio a possibilidade da realizacdo
de mdmeras operacdes de pensamento, Como:
defesa de idéias, argumentacdo, julgamento,
tomada de decisio, efc. Sua preparacio é de

mtensa maobilizagdo, pois, além deativar abusca .

do contelido em s1, 0s aparatos de outro
ambiente (roupas, mobiliario, etc.) oportunizam
um envolviunento de todos para além da sala

de aula. A estratégia pode ainda ser regada de
espirito de dramaturga, 0 que deixa a atividade
interessante para todos, ndependentemente cla
funcao que irio desenvolver na apresentac&o
final. Essa estratégia envolve todos os
momentos da construcao de conhecimento, da
mobilizacio a sintese, pela sua caracteristica
de passibilitar o envolvimento de umnamero
elevado de estudantes.

QO simpésio @ uma estratégia que
possibilita a ampliacio do conheamento, tendo
em vista que ao se subdividirem os conteudos,
para serem mais bem estudados, terao na sua
apresentacio multipios clhares, ennquecendo
o tema geractor, Ele tem efeito multiplicador. O
numero de estudantes envelvidos nio é
predeterminado, pols quanto maior a
quantidade de grupos mais subtemas poderac

ser explorados. Em relacdo as dimensdes da
construcio do conhecuments, © SIMPOSLO recebe
éntase princaipal na mebilizacdo e na propra
construgdo do conhecimento. A essas
caracterishicas acrescentam-se critérios como:
de signiticacio, ce praxis, de contimuidace e
ruptura, criticidade e de totalidade. Os
espectadaores <10 sIMposIo podem ser estuctantes
de ouiras fases, cursos, etc. '
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ESTRATEGIA 16:
Pamnei

E a discussao anformal de um grupo de estudantes, indicados pelo protessor {que ia
estudaram a matéria em andlise, interessados ou afetados pelo problema em

{Predominantes)

DESCRICAC guestan), em que apresentam pontos de vista antagOrucos na presenca de outros.
Podem ser convidados estudantes de outras fases, cursos Gu Mesme especialistas na
area.

0 E
?,TE’ENI;‘:%EST% Ohtengio e orgamzacao de dados/Observacao/Interpretagao/Busca de suposicdes/

Critica / Analise

DINAMICA DA
ATIVIDADE

1. O professor coordena 0 processe de panel,

2. Cinco a oito pessoas se colocam, sem tormalidade, em semicirculo diante dos
ouvintes, ou ao redor de wia mesa, para falar de wm delerminade assunto.

3. Cada pessoa deverd falar pelo tempo de 2 a 10 munutos.

4. O professor anuncia o tema da discussac e © tempo destinado a cada participante.
5. No final, o professor taz as conexdes da discussio para. em seguida. convidar os
demais participantes a formularem perguntas aos pamnelistas.

AVALIACAO

Participagao dos estudantes pamnelistas e da piatéia analisando:

+ a habilidade de atengdo e concentracio:

* a sintese das idéias apresentadas;

* 05 argumentos consistentes tanto na colocagao das idéias como nas respostas aos
participantes;

+ consisténcia das perguntas elaboradas.

C pawnel como estratégia de trabalho
em sala de aula pode ser utilizado em muitas
sitnagoes. Como ele envolve mais pessoas
discubindo entre si, toma-se mais mieressante
para os estudantes do gue cuvir a exposicao feita
por uma s6 pessoa. Nos momentos da
melodologra dialética, pode ser aproveitado
tanto para mobilizacio para o conhecimento

como para construcdo ou mesmeo para o
momento de elaboracio de sinteses. Seu tempo,
£spaco, duraczo e preparacao podem acontecey
o propno espacoe de aula, e nao requer cuidado
exacerbado. No entanto, ao se convidarem
oultres pamelistas, € preciso ter clareza se eles
tdm domimo do conteido para tavorecer
discussdes produtivas.
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ESTRATEGIA 17:
Forum

Consiste num espaco do tipo “reuniae”. no gual todos o5 membros do grupo tem a
oportunidade de participar do debate de um tema cu problema determunado.

DESCRICAO Pode ser utilizado apos a apresentagao tealral, palestra, projecao de wm filme, para discutic um
livro que tenha sido lido pelo grupo. um problema ou fato histdrico. um artigo de 1ernal, uma
visita ou uma excursao.

PERACOES DE s .

0 < Busca de suposi¢des/Hipoteses/Obtengao e organizagao de
PENSAMENTO - o

K dados/Interpretacio/Critica /Resumo
(Predominantes)

DINAMICA DA
ATIVIDADE

1. O protessor explica os objetivos do férum.

2. Delimita o tempo total {ex.: 40 mund e o tempo parcial de cada participante.

3. Define tungoes dos participantes:

« do coordenador, que orgamza a participacao, dirlge o grupo ¢ seleciena as coniribuigoes
dadas para a sintese final;

» do grupo de sintese, que faz as anotagdes que Irdo COMPOT ¢ reswmne:

s do piiblico participante — cada membro do grupo se identifica ao falar e dd sua contribuigac,
fazendo consideracoes e levantando questionamentos.

4. Ao final um membro do grupo de sintese relata resumo elaborado.

AVALIACAO

A avaliagio, estabelecida previamente, levara em conta:

» a parlicipacao dos estudantes como debatedores e/ou como piblico;
* a habilidade de atencao € concentracao;

* a sintese das id&ias apresentadas:

+ a apresentacao de argumentos consistentes;

+ a producdo da sintese.

QO férum, se bem planejado, pode ser
util na construgio do conhecimento,
especialimente para os momentos de sintese.
Exige imensa preparacio prévia por parte dos
estudantes na busca de teituras. filmes, tatos,
visitas, etc., carecendo de uma profunda
mobilizacac. O espaco entre a preparaczo do
férum e sua efetivacao nao pode ser muito

iongo, correndo-se o risce de entraguecer a
dinimica e empobrecer o alcance dos
objetivos. E preciso dar atencao as tematicas
ou problemas escothidos para essa estratégla.
garantindo a participagao de todos nos diversos
momentos do traballo. Quanto s categorias da
construcio do conhecimento, a praxis € a
significacio tém entase maior.
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ESTRATEGIA 18:
Oficina (laboraterio ou workshop}

ESTRATEGIA 19:
Estudo do meio

E a reunidao de um pequeno nmimero de pessoas com interesses <otnuns, & fim de estudar e
trapalhar para o conhecimento ou aprohundamento de um tema, sob onentacdc de wn

DESCRICAQ

E um estudo direto do contexio natural e social no qual o estudante se wmsere, visando a
uma determunada problematica de forma interdisciplinar.

Cria condigSes para o contato com a realidade, propicia a aguisicao de conhecimentos de
forma direta, por meio da expecénaa vivida,

RICAC - - . -
DESCRIC especialista. Possibilita o aprender a tazer melhor algo, mediante a aplicacdo de concertos e
conhecimentos previamente adquirides.
OPERAGOES DE i
PENSA%&EI\TO Obtencao e orgaruzagio de dados/Interpretagac/ Aplicagao de fatos e principios a novas
R situagoes/ Decis@o/Planejamento de projetos e pesquisas/Resumo
(Predominantes}

OPERAGOES DE
PENSAMENTO
(Predounantes)

Observacao/Obtencio e orgaruzagao de dadosflnlerpretan;éo/CIassifica;ao,v’Busca de
suposicdes / Analise /Levantaments de hipoteses /Critica/ Aplicagac de fatos a novas
situacdes/Planejamento de projetos e pesquisas

DINAMICA DA

QO protessor organza o grupe e providencis com antecedénaa ambiente & material diddtico
necessdrio & oficina. A orgamzacao & imprescindivel a0 sucesso dos trabalhos.
O grupo nao deve ultrapassar a quantidade de 15/20 componentes.

DINAMICA DA
ATIVIDADE

1. Planelamento: os estudantes decidem punto com o protessor o loce de estudo, os
aspectos importantes a serem observados, 0§ instrumentos a serem usados para o registre
da observagao e tazem uma revisae da literatura relerente ao toco de estudo.

2. Execucdo do estudo conlorme planejado: levantamento de pressupostos, etetivagao da
visita, da coleta de dados, da organuzagic e sistematizacao. da transcrncio e andlise do
materia] coletado.

3. Apresentacio dos resultados: os estudantes apresentam as conclusoes para a discussac
do grande grupo. contorme os objetivos propostos para o estudo.

ATIVIDADE Pode ser desenvolvida por me1o das mais vatiadas atividades: estucos individuas. consulta
bibliogralica, palestras, discussoes, resolugao de problemas, atividades priticas. redacio ae
trabalhos, safdas a campo, etc.

Farticipagio dos estudantes nas atividades e a demonstracio das habilidades visadas,

AVALIACAO expressas nos objetivos da oficina.

Podem-se propor auto-avaliacao, avaliacdo descritiva ou pelos produtos no final do processo.

A oficina caracteriza-se como uma  experiéncias, num movimento de

AVALIACAC

O pranejaments e ¢ acompanhamento do processo devem ser continuos.

MNormalmente os objetivos estao em referéncia direta com ¢s elemenios estabelecidos no
roteiro de observagao e coleta de dados, organuzado no plano.

As etapas de orgaruzacdo. andlise e sintese devermn ser acompanhadas das correcoes
necessarias,

QO relatério final pode contemplar as etapas da construgdo ou se retenir 2 elementos de
extrapolacio, dependendo dos objetivos tragados.

estratégia do fazer pedagogico em que ©
espaco de construgao e reconstrucide do
conhecimento sao as princpais énfases. E
tugar de pensar, descobrir, reinventar, criar e
recriar, favorecido pela torma horizontal na
qual a relacdo humana se da. Pode-se tancar
mao de musicas, textos, observacdes diretas,
videos, pesquisas de campe, experiéncias
préticas, enfim, vivenciar idéias, sentimentos,

reconstru¢ao mdividual e coletiva. Quanto aos
momentos de consirucao do conhecumento
numa oficina, a mobilizacio, a construcioea
sintese do conheaimento estdo imbricadas.
Das categorias da construcio deo
conhecrmento a significacao e a praxis sio
determinantes numa estratégia como a
oficina. No final das atividades os estudantes
materializam suas producdes.

O estudo do meio possibilita aos
envolvides — protessor e estudantes — uma
revisao, um refletir sobre 0s dados da teona que
fundamentam objeto de estuda. Possibilita
tarmnbem a vinculacio do estudante 4 realidade,
uma discussao dos elementos tedricos que anda
respondem aos preblemas e dos que ji se
encontram superados. Como viabiliza a
aplicacio de iatos a novas sttuacdes, a tevisio

de hipéteses, a organizagdo e reorganizacio de
dados, prepara o estudante para se flexibilizar,
lidando com a abertura diante de novos e
mesperados elementos apresentados pela
realidade dinfrmea. A mobilizacio é imediata,
levando também a construcio € a elaboracdo
de sinteses cada vez mais significativas,
prinapalmente se os resultados dos grupes
puderem ser socializados e ampliados.
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ESTRATEGIA 20:
Ensino com pesguisa

DESCRIGAD

reprodugao ¢ andlise,

E a utilizacao dos principios do ensino associados ans da pesqinsa:

Concepcae de conheaimento ¢ <iéncla em que a divida e a critica selam elementos
fundamentais; assunur o estudo como siuagao construliva e significativa, com concentragao
e autononua Crescente; fazer a passagem da sumpies reprodugad para um equilibrio entre

OPERACOES DE Observagao/ Interpretacan/Classificagao/Critica, resumo/ Analise/Hipoteses e pusca de
PENSAMENTO suposicies/Decisdo, comparacad ¢ unaginagao/Planejamento, obtengao ¢ organizagio de

(Predominantes)

dados/ Aplicagan de tatos a novas sifuagoes

3, Construcao do projeto:

DINAMICA DA * definigio do problema de pesquisa;
» definicao de dados a serem coletados € dos procedimentos de imvestigacio;

ATIVIDADE
+ definicdo da-anilise dos dados;

* revisoes e recomendagoes.

1. Desafiar o estudante como investigador.
2. Estabelecimento de pringipios: movimento e aiteragac do conheciment, sohucao de
problemas, critérios de validacac, reproducac e analise.

= interpretagao /validagac das suposiqoes;
+ sintese e apresentagac dos resultados;

AVALIACAO adeguados.

O acompanhamento do processo deve ser continuo. com retrealimentagac das tases id
vivenciadas, assim coma com as devidas correcoes em tempo.
As hipoteses incompletas, dados nao significatives. devem ser substituidas pelos mais

Um crenograma de fases e acoes auxilia no autecontrole, pelo estudante ou grupo.
Os critérios de valonzagao devem sor estabeiecidos antecipadamente e. como sao critérios
construidos, podem ser reformilados no processo.

O ensino com pesquisa oferece
cendicdes para que os estudanles adquiram
malor autonomia, assumam responsabilidades,
desenvolvam disciplina, tomada como
habilidade de se manter o tempo necessario
na busca da solu¢ao de problemas até o
esgotamento das informactes, com tremo de
trabalho intelectual a ser supervisionado pelo
protessor. No contexto do ensing com
pesquisa alguns principlos sao landamentais:
o contetido € tomado como provisdrio, datado
e resultado de investigacio: novos estudos
podem reformular o existente com novas
perspectivas. Os cnitérios para validacao do
conhecimento sd3o os de probabilidade,

plausibilidade, demonstracio, evidéncia
I6gica e empirica. Procura-se construir com o
estudante a disciplina persistindo na busca de
dados ou informacgdes. na observacio. lettura,
redacioc, andlise e sintese, até esgotar o
problema. Para 1550, € necessaria wma busca
de equilibrio enire a reproducio das
miormacdes ja existentes e as novas que a
pesquisa possibilita, no desenvelvimento de
pensamento ciaro, critico, construtive e
auténome. Difere do ensino para a pesquisa,
proprio da pos-graduacdo, no tato de que a
autonomia de pesquisador ji estd mais
avancada. exigindo a mediacdo docente na
construcde das atitudes cientificas citadas

- Processos de Ensinngent na Unrversidade

(NIUVENIUS, P.. 1992). O processo de
construcadoe de conhecimento envolve tante a
mobilizacdo como a construgio e a elaboragho
da sintese do conhecimento, geralmente
levando o estudante a um vinculo maior com
sen papel de académico, construtor da
realidade ou de sua visac sobre ela. Trata-se

de atividade extremamente complexa e
necessaria, devendo fazer parte das estrategias
e sendo excelenle preparacio ao €5iag1o, no
caso dos curriculos que amda se organizam
com  um momento  bisico, outro
profissionalizante {vide a esse respeiio
BEHRENS, 1999).
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