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Uma proposta de simplificacao
das Teorias
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Outra proposta de simplificacao
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A “Selva” de Teorias de Koontz:
complexidade e dificuldade do estudo
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Simplificando a
‘selva” do
pensamento
administrativo



Passo 1- contexto historico
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Passo 2 — Movimentos de ideias
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Ainda 0 Passo 2, 0S movimentos
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Passo 3 — Escolas de 1deias
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Por que esta construcao
(contexto, Movimentos, Escolas)
€ uma boa forma de simplificar

a complexidade da “Selva” ?



Porque mostra que a
complexidade é artificial,

pois existem muitas
atualizacoes.



Passo 3 — Escolas de 1deias
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Administracdo Tradicional

= Ruptura com a tradicao [ Construcao da organizacao burocratica -
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Pensamento Administrativo:
as Visoes do Pensamento
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Passo 5 — Modelo mental de organizacao
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Dominando a “Selva”
Passo 5 — Modelo mental da organizacao
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Fonte: Nadler & Tushman, 1994



- habilidade e
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Dominando a “Selva”
Ainda o Passo 5
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Figura 1 - Alguns fatores que afetam a eficiéncia da organizagéo.




Administracao e organizacao:
dois lados da mesma moeda
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Aplicacao da Teoria da Administracao
na pratica da empresa
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Dominando a “Selva” do
Pensamento Administrativo

Passo 1 - Contexto histérico

Passo 2 - Movimentos de idelas

Passo 3 - Escolas de ideias

Passo 4 - Temas organizacionais relevantes

Passo 5 — Modelo mental de organizacao



O gue e o Pensamento
Administrativo?

« E o0 conjunto das varias “Filosofias de
Administracao” aceitas como relevantes

* Filosofia
= principios gerais (0 que e por que fazer)
# metodos ou técnicas (como fazer)

* Filosofia = orientacao geral



