Critérios de Avaliação do Desempenho dos Membros
E - Excelente

Apresentar efetiva participação de reuniões; promover a manutenção da comunicação para com os demais componentes do grupo; executar as tarefas no prazo combinado; demonstrar interesses pelo problema, busca o material para solucioná-los.

B - Bom

Participar de reuniões sem provocar discussão, atrasar as tarefas com motivos justificado ou falhar em um ou outra dos motivos citados no item Excelente, devendo as tarefas atribuídas serem entregues.

R - Regular

Faltar de reuniões sem motivo justificado e não compensar a falta; não manter comunicação com o grupo durante execução das tarefas; falhar em 2 ou mais itens citados no item Excelente, devendo as tarefas atribuídas serem entregues.

I - Insuficiente

Não participar de reuniões e resolução do problema apresentado; não entregar a tarefa atribuída.

