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Os PODERES DO Juiz DO TRABALHO EACE A0 Novo
Copico pe Procresso CrviL

Manoel Carlos Toledo Fiiho!

"Oxald que todos os juizes brasileiros sejam ca-
pazes de seguir o exemplo notdvel dessa espléndida
Magistratura Trabalhista, para que todo litigante,
em qualquer processo, possa aceder um dia a uma
Justica mais simples, mais rdpida e mais econémica.
A uma justica mais justa” (Ada Pellegrini Grinaver
-1978)

“lorniamao all’antice, sard un progresso” (José
Carlos Barbosa Moreira - 1978)

SUMARIO: 1. INTRODUGAD; 2. 05 PODERFS FSPECIFICOS DO JUIZ DO TRABALHO: 3. A INCIDENCIA DO PROCESSU
OVl SORERE O PROCESSO DO TRABALHGO; 4. 05 PODERES DO [UIZ NO NOVO CPC: COMPATIRILIDADES B EXCLUSOLS: 5.
D LUSA0.

LINTRODUCAO

Em 08/06/2010, o Senador José Sarney apresentou um projeto de Lei
sstabelecendo um novo Cédigo de Processo Civil (Projeto n® 166). Apods sua
spreciagao pelo Senado Federal, o projeto foi jA naquele mesmo ano enviado
1Camara dos Deputados (Projeto 8.046/2010), onde sofreu diversas altera-
jbes, retornando ao Senado em 31/03/2014, ali recebendo 186 propostas de
smendas supressivas ou de redagiio, Em 17 /12/2014, o Senado aprovou a ver-
final do projeto, enviando-o para san¢fo presidencial em 25 de fevereiro
2015. Em 17/03/2015 foi publicado no Diario Oficial o texto sancionada
[Lei 13.105), com vacatio legis de um ano (art. 1045).

| Machare], Mestre e Doutor em Direito pela Universidade de $io Paulo. Desembargador do Trabalho, Vi-
ceDirctor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regidv. Prafessor convidado da
Universidade Nacional de Cordoba, na Repiblica Argentina. Membro efetive da Asociacién Argentina
de Derecho del Trubajo y de la Seguridad Social (AADTSS). Membro efetivo da dsociacién Uraguaya de
Derechy del Trabajo y de o Seguridad Social [AUDTSS). Membro honoririo da Asaciacidn de Abugados
Laboralistas del Purayuay.
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Iremos aqui buscar proceder a uma andlise contextua izada d
inseridos no navel CPC, em ordem a tentar apreender quais s
macdes concretas que este agregard - ou podera agregar - ans
do Trabalho brasileiro.

2. 0S PODERES ESPECIFICOS DO JUIZ DO TRABALHO

A relagao de trabalho subordinado (ou dependente) é uma
mente desigual. E é desigual porque ela reproduz, simultanea e p
uma relagio de poder juridico - na qual uma das partes (0 empre
direito de mandar ¢ a outra (o trabalhador) o dever de obedecer
de poder econémico (ou de fato), onde uma das partes (0 emp
os recursos de que a outra (o trabalhador) necessita para sua
pessoal e familiarn. 3

Esta irrefragével desigualdade se desdobra e se projeta no pla o |
al. N&a é por acaso que, na rotina dos processos trabalhistas, o dem:
sempre, Ou quase sempre, 0 emprega do?, circunstancia que con
realidade universal, como se pode inferir, por exemplo, do exame
espanhola,?® uruguaia,® peruana® ¢ venezuelana. & A explicagdao |
simples e intuitiva: 0 empregador ndo necessita da Justi¢a do Tra
no cotidiano do labor, pratica a qutotutela, enquanto que 0 emp
deter poder de reagao imediata, deve aguardar o momento 0po
por uma reclamagao em que, talvez, logre recuperar ao menos Ul
seus direitos.

Cientes ¢ conscientes desta premissa, os idealizadores do pro
balho projetaram mecanismos institucionais de compensagag, T
poderes do magistrado laboral, 2 quem incumbira, assim, zelar pa
cdo instrumental se desenvolva sob a égide de uma igualdade rea
cial e ndo meramente aparente ou formal’

2 Ou, melhor dizendo, o ex-empregado, ja que dificilmente ¢ trabalhadnr se atreve a drsa
seu empregator enquanta ainda vigente o contrato, pois sabr que Lal ousadia poderia fa
custar sua fonte de sustentn. b
Sgez Lara, Carmen. La tutela judicial sfectiva y el process laboral. Madrid: Civitas Ediciones,

4 Raso Delgue, Juan. Bl principio protector en el proceso del Lrabajo. in: Derecha procesal
ta estudios. Montevideo: FCU, outubro de 2005, p. 57, "

5 Vinatea Recoba, Luis . Analisis funcional de Ia ley procesal del trabajo: condicionantes
del procesu luboral. in: Bolunce de la reforma lnboral peruana. Ohra de autoria coletiva coord
Victar Ferra Delgado, Soriedad Peruana de Derecho del Trabajo y de ka Seguridad Social, 1
bro/2001, p. 259, i

6 Pérez Sarmiente, Eric Lorenzo, Comentarios a la ley orgdnica procesal de! trabajo, 22 ...‘,‘
Vadell Hormanos Editores, 2004, p. 23, )

7 Bem por isso Couture ji alerlava que nn ambito trabalhista os juizes necessitariam ser “mi
sensibles v mds dispuestos a abandonar las formas normales de garantia, para busear un ma
de justicia, que dé satisfaccion al grave prablema que se le propone”. Estudios de derecho prios

ed. Buenas Aires: Depalma, 1974, ¢ 1, p. 276.
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Esta estratégia, alids, veio a ser reforgada por diplomas recentes encontra-
dos no ambito do direito comparado. Assim é que, no Peru, a lei processual do
trabalho (Lei 29.497, de dezembro de 2009) estabelece como premissa funda-
mental que o Juiz do Trabalho deve “evitar que a desigualdade entre as partes
afete o desenvolvimento ou resultado do processo’, procurandg, por conseguin-
te, “alcancar a igualdade real das partes” (Art. 111). J4 a lei dos processos laborais
do Uruguai, em seu artigo 1°, esclarece que o Juiz do Trabalho estara investido,
para fins instrutdrios, “com todas as faculdades inquisitivas previstas paraa or-
dem processual penal”. Neste mesmo sentido orientou-se a reforma praocessual
laharal chilena, consumada a partir de 2006."

No Brasil, a norma-chave no trato da matéria ¢é o artigo 765 da CLT, que se
reproduz a continuagio:
“Os juizes e tribunais do trabalho terfio ampla liberdade na diregdo dos

processos ¢ velario pelo andamento répido das causas, podendn determi-
nar qualquer diligénecia necesséria ao esclarccimento delas.

Como se adverte, o legislador de 1943 ndo se limitou a afirmar que o Juiz do
Trahalho brasileiro teria liberdade na direciio do processe, podendo determi-
nar a realizacio de diligéncias, mas sim que cle teria ampla liberdade e poderia
determinar qualquer diligéncia, sempre com o escopo primordial de esclarecer
e resolver rapidamente o conflito laboral que lhe seja correspondente.

Claro gue tal n3o significa que o Juiz do Trabalhe possa abandonar seu dever
de imparcialidade ou menoscabar o dircito de defesa dos litigantes.” Mas sim
significa que ele pode e deve buscar tramitar a feito que esteja sob sua respon-
sabilidade de forma dindmica e desembaragada, apartando-se daquelas nuan-
¢as ou firulas que, se hem possam Ler algum sentido na dimensao civil, ndo se
compatibilizem com a indole especifica do litigio e do processo laboral.

De sorte que, naquilo que aos poderes do juiz trabalhista diga respeito,
artigo 765 da CLT assume a posigao de um verdadeiro preceito estrutural, ao
qual todos os demais devem forgosamente reportar-se, em ordem a verificar-se
sua virtual eficicia no 4mbito do direito instrumental especial.

3. A INCIDENCIA DO PROCESSO CIVIL SOBRE O PROCESSO DO
TRABALHO
0 tema da incidéncia secundéaria, supletéria ou subsididria das normas pro-

cessuais civis ou comuns na dimensdo do processo trabalhista se situa dentre as
mais complexos e controversos dentro deste ramo da ciéncia juridica.

A este resprita: Lunata Fuenzalida, Gabiriela. El rol del juez en los procedimientos lahorales chilenos. In:
1 Congresn internacional de deracho procesul del trabajo. Lima: SPDTSS, 2014, p. 33/61

Meste particular, o artign Y do Codign Processual Laboral (CP'L) da Provincia Argentina de Salta é mals
wmpleto: "Los Jueces de lo Camara o de la primera Instancia tenen amplias lacultades de invesliga-
cion, pudiendo ordenar de ulicio ¥ on cualquier estado del proceso, todas lus medidas ¥ diligencias que
pstimen conducentes al mejor esclarecimiento de los hechas contravertides, respetando elderecho de
defensa de las partes” (sublinhamos).
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Sabe-se que o processo do trabalho foi desde sempre pensado para
ples, desburocratizado e maximamente expedito." Mas o contrapo
singeleza foi a lacunosidade. Sabedor desta circunstancia, o legisla
autorizou que as normas instrumentais laborais fossem completadas
las integrantes de outros ramos do direito processual, notadamente do ¢
processual civil, ;

No Brasil ndo foi diferente. A CLT contém trés preceitos que autor
incidéncia do direito comum, material ou processual, em sua esfera
géncia: cuida-se dos artigos 8°, 769 ¢ 889. ' Aquele que aqui diretamer
interessa é o scu artigo 769. l

Poucas ndo foram as polémicas que redagio imprecisa deste dispe
ocasionou, maxime com o advento das diversas minirreformas opera
al CPC. Como tivemos oportunidade de comentzr em outra oportur
operadores do direito processual do trabalho o artigo 769 parece
mesma adverténcia que acompanhava o célebre enigma da esfinge: “decif
ou devorp-te”?

Por conta disso, diziamos entdo que haveria duas correntes doutrir
contrapostas acerca deste tema: a tradicional, que partiria de uma analis
mentada na literalidade do artigo 769 da CLT, e a reformista, que esta
em uma perspectiva global, trabalhando com a ideia de uma adesio

de indole estrutural ou teleolégica. Para esta segunda corrente - a qu
liamos - na “ideia de supletividade, j4 estaria embutida a existéncia
sao e/ou insuficiéncia da estrutura base; e a incompatibilidade ndo
pelo cotejo de preceitos literais, mas pela ideia defendida pele conjun
principios informadores do sistema principal. Vale dizer, a compatibilid
questdo seria de indole sistémica ou metodolégica”. i

10 Assim obtemperava o doutrina nacional desde seus primérdios, servindo de exemplo a
a seguir, da lavia de Carlos de Oliveira Ramos: *Nadu de complicagbes PrOCessuais que po
& dificuitor @ marchy ¢ a solugdo dos cusus que the séa afetos. Nada de pruzos diatados. !
tardias. Nada de formalismos inditels e prejudiciais. Nada disso. A jurisdizdn do trabalhe de
célere”. Justiga de Trubalho. Revista do Trabelho, p. 65, fev, 1938)

Art, B% - As autoridades administrutivas e a Justica do Trabalho, na Gita de disposighes leg
tuais, decidirao, conforme o caso, pels jurisprudéncia, por analogis, por eqiidade e outr
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
mes, o direito comparade, mas sempre de mancira que nenhum interesse de classe ou purticuls
sobre o interesse piblico. Pardgrafo dnico - 0 direito comum sers fonte subsidiaria do dirsit
naquilo em que niio for incompativel com vs principios fundamentais deste; Art. 769 - Kos
odireito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, excelat

for incomputivel com as normas deste Tilulo. Art. BBY - Aos Urdmites ¢ incidentes do processne
sao apliciveis, naquilo em que ndo contruvierem ao presents Titulo, as preceitos que regem o nroce
executivos fiseais para a cobranga judicial da divida ativa da Favenda Priblica Federal,

As transformacdes do CPC e sua repercussio no processe do trabalho. Disponivel em: http:/, fw
WwalS.urgbr/NovoSite/ furtigns/detalhes.asp?PublicacivlD=27764 , )
Idem. Um 6timo exerpl, no imbito do direiw comparado, do conteido gue ossa corrents bust
mir pode ser encontrado no direito processuul lahoral argentino, muis especificamente 1o artig
Lel processual trabalhista da provincia de San Luis: “Sélo cuando resultaren insuficientes los o
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[, aqui, existe um aspecto sobremodo relevante a analisan

£ que, pela primeira vez na histéria do direito brasileiro, o legislador do pro-
cesso civil externou uma referénciu explicita ao processo laboral, vale dizer, lem-
brou-se de que existe sim um processo trabalhista autdnomo no pais.** Cuida-se
aqui de uma indiscutivel novidade,'” sufragada pelo artigo 15 do novo CPC, cujo
teor a seguir se reproduz:
“Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos cleitorais, traba-

lhistas ou administrativos, as disposi¢oes deste Codigo lhes serdo aplica-
das supletiva e subsidiariamente”.

A previsio relativa aos processos trabalhistas nao constava do projeto apro-
vado pelo Senado, havendo sido inserida na Cdmara, onde igualmente se agre-
gou a expressao “supletiva e subsidiariamente”.*

Cabe, pois, investigar o sentido do preceito ¢m exame.

De acordo com os léxicos, o vocabulo supletive se refere a servir de suple-
mento, ¢ dizer, “a parte que se junta a um todo para o ampliar ou aperfeigoar” '*
oy, ainda, suprir, que, por sua vez, significa completar, inteirar ou preencher.'®
l40 vocdbulo subsididrio se reportaria a subsidio, cujo signilicado € o de cuxilio
ou ajuda'’.

Assim, @ que a norma em questio esta claramente a expressar é que os pre-
teitos constantes do novo CPC deverdo ser utilizados no ambito do processo
trabalhista sempre e quando tal utilizagdo sirva para, simul/tuneamente, comple-

1ilo e auxilid-lo, é dizer, para agregar-lhe eficiéncia, para torna-lo mais efetivo

que emergen del espiritu normativo del presente ordenamiento se aplicarin los preceptos del Codigo
Procesal Civil y Comercial, sus leyes modificatorias. Los jueces al aplicar las disposiciones supletorias lo
hardn teniendo presente las caracteristicas del proceso laboral y de manera que consulten los fines de
Justicia soclal perseguido por el derecho del trabajo procurando que la situacién econdinica de
los trabajadores no pueda originar una inferioridad juridica” (destacamos).

14 Realmente: na orgulhosa lamilia do direito processual, o processo trabulhista tradicionalmente foi en-
cirada como uma sarte de meia irmdo de pai desconhecido que deveria ser ignorado, ainda que, por
vezes, 0 seu “sucesso profissional” saltasse aos olhos, a ponto de inspirar alguns de seus parentes (vide,
por exemplo, o procedimento da Lei 5.478/68, que regula a acdo de alimentos, e que € praticamente uma
copia do procedimento da CLIL).

15 Defulu: o que existe no atual CPC & sumente uma mery releréncia indireta, constante de seu artigo 1037,
15 A expressao mencionadas foi resultado de emenda apresentadas pelo Deputado Reinalda Azambuja
[Emenda na Comissio - EMC, n® 80/2011), sob a justificativa de que as figuras da aplicacio subsididria
edaaplicagio supletiva possuiriam perspectivas distintas: a primeira teria por finalidade preencher cla-

ros ¢ lacunas da lei principal, enquanto que a segunda estaria direcionada a completar ou complementar
alei principal.

17 I hip:/ /michaelis.uol.com.br fioderno/ portugues/indexphp?lingua=portugues-por lugues&palavra=-
suplemento,

.3 Novo Dicionario Aurélio da Lingua Pormuguesa, terceira edicio. Sio Paulo: Editora Positivo, 2004, p.
1898

15 Idem, p. 1887.
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ou eficaz. Por outre lado, parece claro que a norma processual civil ndo deverd
ser invocada quando sua incidéncia desautorize ou Infirme os objelivos oua
finalidade estrutural perseguida pela processo trabalhista. Realmente: ndo se
pode completar contrariando ou auxiliar enfraquecendo.

Do acima delineado se pode inferir que, a rigor, ndo existiria uma antinomia
entre as disposicdes constantes do artigo 769 da CLT ¢ do artigo 15 do Projeto
do NCPC. Na verdade, o que se constata é que o Projeto diz aquilo que o artigo
769 da CLT quis dizer,2® mas o fez de maneira mais clara. Em suma, disse a mes-
ma coisa, mas o disse melhor

Alguns cxemplos praticos quicd auxiliem a clarificar o raciocinio ora
desenvolvido.

A CLT explicitamente estabelece que os recursos trabalhistas nao possuem
efeito devolutivo, permitindo-sc a execugdo proviséria até a penhora (art. 899]
e que a interposigdo de recursa para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudi
caré a execucio do julgado (art. 893, § 2°). Da interpretagdo conjugada e isola-
da destes dois dispositivos especificos se conclui que a execucdo proviséria no
processa do trabalhe, conquanto seja sempre permitida, apenas pode assumir
a natureza de uma execugio completa quando da pendéncia de recurso extraor-
dinario encaminhado ao STF* _

Adicionando-se, porém, aos preceitos supra, a aplicagdo supletiva e subsi-
didria do contetido do nova CPC, se pode sem dificuldade concluir que, seo
“cumprimento provisdrio da sentenga impugnada por recurso desprovido de efef
to suspensivo serd realizado da mesma forma que o cumprimento defin itivo" (art.
520) e se, ademais, podera ser efetuado o levantamento de dinheiro penhora-
da, independentemente de caugio, quando o crédito for de natureza alimentar
ou o credor demonstrar seu estado de necessidade (art. 521, incisos I e 1)
ainda, “a senlenga a ser provisoriamente cumprida estiver em consondncia cok
stimula da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal
de Justiga ou em conformidade com acérddo proferida no julgamento de cas

20 Parailio César Bebber, a insercio realizada pelo artigo 15 do projeto ndo muda ahsolulamente nadaar
relaco As previsdes j4 existentes na CLT (conforme palestra prolerida no Simposio sobre o nove
disponivel no site da ENAMAT).

pressiva n*144 de autoria do Senador Alvaro Dias, segundo a qual a “prevalecer a redacio prevists
arlige 15 do Substitutivo du Cnara dos Deputados, as normas do direito processual civil serdo
riamente aplicadas cm todas as hipéteses de omissio da nurma processual trubalhista, sem gue sojaal
rida o reguisito da compatihilidade do direito processual comum com todo o arcabouge principioldg
normativo yue norteia o processo do trabalho”. No mesma sentido, foi apresentadaa Lmenda Supre
n*145, de autoria do Senador Romero Juch.

Ou, ainda, como & natural, de agravo de instrumento que Ihe seja correlato. Para considerages 1
amplas a tal respeitu: Toledo Fitho, Manael Carlus. Perfil da avecupdo provisoria trabalhista. Dis
en: http:/ fwwwamatral5.orgbr/NovnSite/ fartigos/detalhes.asp?PublicacaolD=27837
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repetitivos” (art. 521, 1V), no processo do trabalho ignalmente tais hipoteses se
aplicam, na exata medida em elas concretamente completam e auxiliam a conse-
cugio do objetivo previsto pelas suas disposicoes especificas (qual seja, a eficd-
¢ia integral do comando contido na decisao impugnada por recurso desprovido
de efeito suspensivo).

Agora um exemplo de ordem adversa.

0 novo CPC cria, em scus artigos 133 e seguintes, a figura do “Incidente de
Desconsideragéo da Personalidade Juridica”, cuja instauragiio dependera de re-
querimento da parte ou do ministério piiblico, e, uma vez realizada, suspende
o processo, devendo proceder-se a citagio do sécio ou da pessoa juridica para
manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de quinze dias (art. 135),
sendo reputada obrigatéria inclusive para efeito de responsabilizagdo patrimo-
nial na execugio (art. 795, paragrafo 47).

Pois bem. A figura em comento estd inserida no capftulo IV do Titulo 111 do
CPC, que cuida das hipdteses de intervengao de terceiros. E, a este respeito, a
(LT possui previsdo somente do “chamamento & autoria”, no caso da acorréncia
de factum principis (Art. 486, paragrafo primeiro). Medidas outras que nio essa,
pela burocracia e embarago que intuitiva e ordinariamente acarretam ao rapido
trimite da demanda - e a figura em exame, como se denota, é enfadonhamente
hurocrdtica - revelam-se rigorosumente incompativeis com a diretriz estrutural
taxativamente imposta ao Juiz da Trabalho pelo artigo 765 da CLT. Admiti-las,
portanto, ndo equivaleria a completar ou auxiliar o ordenamento instrumental
trabalhistz, mas sim a explicitamente contraria-lo ou enlraquecé-lo™. De modo
gue o incidente em foco para nada se aplica av procedimento judicial laboral.®

Em epitome e arremate: considerado e sopesado o contexto descrito, 0 NOvVo

CPC estaria pura e simplesmentc a consagrar a perspectiva teleoldgica sustenta-
da pela corrente reformista sob a égide do artigo 769 da CLT»

Em nowsa tese de doutorado, assinalamos que “se a vinda de um estranho i lide original for aceila, na-
turalmeiite que, ankes de sua viabilizagdo, deverd ser ouvida a parte adversa ao requerimente gue nesle
sentido se haja farmulado - ou, ainda, ambas as partes, casn o Lerceiro tenha comparecido ao feito spon-
{e sum - &, a0 depois, possibilitar a este terceiro que concrelize todas as alegacdes o provas que sejam
parventura reputadas oportunas a delesa de seus interesses. Emn suma: u aceitagdo da intervengio de
lerceiros no procedimento trabalhista implicard, sempre, 3 consecugdo de mois demora na resolugan do
conflito correlate”, Jn: Fundumentos ¢ perspectivas da processo trabaihiste brasileiro. $ao Paulu: LLT, 2006,
pilo.

Assim, no dmbito do processo trabalhista, para o desconsideragao da personalidade juridica do devedor
bastaa prelagio de decisdo fundamentada, mercé da qual desde logo se poderdo ulrimar todas as even-
wuais medidas de contrigiio conseguentes, sem prejuizo do contraditérin gue serd realizado de modo
diferido.

0 que significa, entdo, que paru 08 adeplus desta linha de pensamento ndo haveria wna mudanga funda-
mental no tratn da matéria, sem desprezar, obviamente, o considerdvel reforen formal que serd incorpo-
radn para a defiesa de seu ponto de vista.
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4. 0S PODERES DO JUIZ NO NOVO CPC: COMPATIBILIDADES
EXCLUSOES

Neste item iremos efetuar um exame casuistico de alguns artigos do
cujo contetida se nos afigura relevante para a matéria aqui em discussdo. As
vejamos. :

"Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento no cursa do proces-
s0, competindo ao juiz velar pclo efetivo contraditorio”,

Esta disposicio se irmana com aquela constante do artigo 139, 1, d
que, por sua vez, reproduz o inciso | do artigo 125 do CPC atual, segund
incumbe ao juiz “assegurar as partes igualdade de tratamento”.

A parte final do dispositivo revela uma preocupacdo recorrente no pm
to, concernente 3 viahilizagio da garantia constitucional do contraditério,
processo trabalhista, o ponto em enfoque terd, a nosso juizo, uma in
peculiar e relevante.

E que, como dantes assinalado, no processo do trabalho digladiam
desiguais. Logo, para que o contraditério seja, como taxativamente detern
norma cxaminada, “efetivo” - vale dizer; real e consistente e ndo merame
mal ou aparente - necessitard o Juiz do Trabalho atuar de modo a compensa
fragilidade da parte hipossuficiente, equilibrando a relagao de forgas em ol
a possibilitar alcangar, em tempo rezodvel, um resuitado justo. Como
com sua lucidez habitual Ciandido Rangel Dinamarco, “ndo basta agir com
dade em relagdo a todas as partes, é também indispensdvel neutralizar d
dades”, promovendo assim uma “igualdade substancial’, ou, em sintese,
rizando um “tratamento formalmente desigual que substancialmente ig

De sorte que o artigo 7° do Codigo ¢ facilmente assimildvel pelo orde
to instrumental trabalhista, na medida em que complementa o sentido e
a aplicagio do comando geral estatuido pelo artigo 765 da CLT.

Art. 92 Nio se proferird decisao contra uma das partes sem qgue esla seja
previamente ouvida.

Parégrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica:
| - i tutela antecipada de urgéncia;

Il - as hipoéteses de tutela antecipada da evidéncia previstas no art. 311,
incisos 1l e I11;

111 - adecisao prevista no art. 701,
0 artigo em exame deve ser entendido dentro do contexto constituci

devido processo legal, do qual dimana que ninguém pode ser condena
ser previamente ouvido ou, quando menos, sem que se lhe conceda

26 Iustituigoes de direfta processual civil, toma 1, 2* edigao. Sao Paulo: Matheiros, 2002, p. 207f'
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oportunidade para tanto. Mas, por isto mesma, convém delimitar bem o alcance
do dispositivo, para que seu contetdo ndao venha a ser utilizado como potencial
fator de protelacdo, chocando-se com as diretrizes explicitadas nos artigos 5°
¢ 6° do projeto, que pregam o dever de boa fé e de cooperagao de todos para a
consecugdo da duracio razoével da processo.”’

Do exame das proprias excegdes a que a norma se reporta (as hipdteses de
tutela antecipada ¢ da agdo monitéria), é possivel inferir qual é o seu alcance:
a necessidade de ouvir a parte somente ocorrerd quando seu patrimédnio ju-
ridico possa ser atingido diretamente, e, ainda assim, quando isto ndo esteja
justificado por uma situagdo de urgéncia ou evidéncia do direito alegado por
seu ex adverso, Logo, ndo havera necessidade de se consultar o litigante para a
efetivacio de medidas cujo cardter seja exclusivamente endoprocessual, como s¢
d4, por exemplo, com os atos judiciais que determinam a produgido de provas,
até porque, a rigor, estes ndo sio proferidos contra ou a favor de nenhuma das
partes, mas em beneficio do processo em si mesmo considerado.

Art. 113, (..) § 19 0 juiz poderd limitar o litisconsdreio facultativo quanto
ao nimero de litigantes na fase de conhecimento, na liquidagio de senten-

ca ou na execucio, quandu este comprometer a rapida solugiin do litigio on
dificultar a defesa ou o cumprimento da sentenga,

Apossibilidade de litisconsércio no processo trabalhista vem genericamen-
te tratada no artigo 842 da CLT, segundo o qual “sendo vdrias as reclamacdes e
havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num s6 processo se se
iratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento”. Ndo parcce haver
incompatibilidade entre os preceitos ora em cotejo, a0 revés: a possibilidade de
limitagdo do litisconsércio, prevista pelo NCPC, se coaduna perfeitamente com
adiretriz sufragada pelo artigo 765 da CLL.

Art. 139. 0 juiz dirigird o processo conforme as disposicbes deste Cadign,
incumbindo-lhe:

1 - assegurar as partes igualdade de tratamento;
Il - velar pela duragio razodvel do processo;

[l - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justiga v
indeferir postulacbes meramente protelatérias;

IV —determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou
sub-rogatGrias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judi-
cial, inclusive nas agGes que tenham por objeto prestagio pecuniaria;

77 Assim estio redigidos os artigos em questio: "Art. 5 Aguele que de qualquer lorma participa do pro-
ceeso deve compartar-se de acordo com a boa-fé. Art. 62 Todos ox sujeitos do processo devem eobperar
snlresi para que se obtenha, em tempo razodvel, decisio de mérito justa e efetiva”

2 Nio eslamos com isso querendo dizer gue seja desnecessario dar ciéncla ds partes das medidas

imsruldnias gue sejam pelo juiz determinadas no curso do processo. Tal ciéncia é necessirin até em
respeito 4 garantia do contraditdrio, de sorte que possam os litigantes reagir face a elas, se for o case. O

que queremas significar é que ¢ julz ndo necessila previamenle consultar as paries acerca de medidas
decse jaes, em relagdo As quais, por conseguinte, pode o contradivirio manifestar-se de maneira diferidi
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V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicao, preferer
com auxilio de conciliadores ¢ mediadores judiciais; 9
V1 - dilatar 0s prazos processuais e alterar a ordem de produgdo d
de prova, adequando-os as necessidades do conflito de moda
maior efetividade a tutela do direito; v
VIl - exercer o poder de policia, requisitando, quando necessario, forgal
licial, além da seguranga interna dos foruns e tribunais; i
VI = determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal
para inquiri-las sobre os fatos da causa, hipdtese em que nao i
pena de confesso;
1X - determinar o suprimento de pressupostos processuais e 053l
de outros vicios processuais;
X - quando se deparar com diversas demandas individuais repetti
ciar o Ministério Piblico, a Defensoria Piblica e, na medida do pe
outros legitimados a gue se refercm os arts. 52 da Lei n® 7.347,
julho de 1985, ¢ 82 da Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990, 7
o caso, promover a propositura da acio coletiva respectiva.
Parigrafo Gnico. A dilagiio de prazo prevista no inciso VI somente
determinada antes de encerrado o prazo regular.

0 artigo 139 do NCPC amplifica as hipéteses hoje previstas pele
do CPC em vigor. Todos os seus incisos se afiguram, a principi
com o regramento trabalhista. A tnicas modulagdes a registra
com a adequada interpretagio do inciso I - j4 analisada acima-
¢do introduzida pelo inciso V1, naquilo que se refere 2 dilatagaod 0
cessuais. Neste aspecto, por conta da celeridade superiativa insita
trabalhista, a prorrogacdo do prazo somente podera ser autorizad
previstos pelo artigo 775 da CLT, é dizer, em virtude de “forgu matord

te comprovada”. h

Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam auto
¢i0, & licito as partes plenamente capazes estipular mudangas no
mento para ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar
seus onus, poderes, taculdades e deveres processuais, antes ou d

Processo.

Paragrafo tinico. De oficio ou a requerimentao, o juiz controlard a
das convencies previstas neste actigo, recusando-lhes aplicagio som
nos casos de nulidade ou de insergéo abusiva em contrato de adesio
que alguma parte se encontre em manifesta situagio de vulnerabilidade

0 artigo em comento preveé a possibilidade de ajustarem 0s li
cedimento judicial segundo suas necessidades pessoais. Coloca o proc
tanto, neste particular como coisa das partes, ressuscitando uma j
que se imaginava secularmente superada e que foi, inclusive, ohjeto de
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tica muito bem delineada pelo professor Barbosa Moreira em seu ensaio sobre
0 "neoprivatismo” no processo civil.*

No processo trabalhista a disposigdo em foco ndo possui incidéncia. E que
as normas de proteg¢ao ao trabalho subordinado se revestem, comao se sabe, de
uma incontestavel indole de ordem piblica, ndo se prestando, por conseguinte,
amodulagdes ou flexibilizagdes de cunho privado, cuja adogao, no procedimen-
to judicial correlato, serviria somente para fazer prevalecer, nesta dimensdo, a
vontade da parte mais forte. Alids, as referéncias a “contrato de adesdo” e “ma-
nifesta situagda de vulnerabilidade”, realizadas em seu parédgrafo anico, ja indi-
cam sua virtual exclusdo do ambito laboral.*

Art, 292. (..)

§ 3% O juiz corrigira, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando
verifiear que ndo corresponde ao contetido patrimonial em discussio ou
ao proveito econdmico perseguido pelo autor, caso em que se procederd
ao recolhimento das cuslas correspondentes.

Oartigo 292, ¢m scu pardgrafo terceiro, traz uma inovacdo interessante, que
permite ao juiz corrigir de oficio o valor da causa, ao verificar sua inconsisténcia
com a dimensdo patrimonial ou econdmica real da demanda. Cuida-se de uma
medida oportuna e importante, mdxime porque as diversas sangdes processu-
ais previstas para as hipdteses de deslealdade ou litigancia de ma-fé - ¢ que sao
plenamente compativeis com o ordenamento instrumental labaral - estdo fun-
damentalmente vinculadas a um percentual especifico do valor da causa.

No processo do trabalho existe uma norma similar, que € aquela contida no
artigo 2° da Lei 5584 /70, que trata da fixa¢iio do valor da causa para determi-
nagdo da algada, quando seja ele indeterminado no pedido. A nosso ver, os dois
preceitos se integram e complementam.

Art. 294, A tulela provisoria pode fundamentar-se em urgéncia ou
evidéncia.

Pardgrafo Gnico. A tutela proviséria de urgéncia, cautelar ou anteci-
pada, pode ser concedida em cariter antecedente ou incidental.

()

Art. 2497, 0 juiz podera determinar as medidas que considerar adequadas
para efetivagiio da tutela proviséria,

Parigrafo fnico. A efetivagio da tutela proviséria observaré as normas re-
ferentes ao cumprimento pravisario da senlenga, no que couber.

@ Publicado na Espunha sob o titule "Bl neoprivatismo en el praceso civil”. In: Montero Aroca, Juan {coord.)
Process civil ¢ ideolugie, Valencia: Tirant Lo Blanch, 2006, p. 1997215,
3 Nos conflitos caletivos, para os quais a Constituigdo Federal abriu a possibilidade de solugio pela via da
arbitragem (art. 114, pardgrafo primeiro), quigd seja possivel vislumbrar slguma margem de incidéncia
para a norma cm foco, como sugeride pele Prol. Fredie Didier Jinior por acastdo do Simpdsio "0 nove
CEC 2 0s Linpactos no processa do trabalha’, promovido pelo Tribunal Supertor do Trabalho [conforme
entrevista disponivel no sitio da ENAMAT).
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feitos da tutela de fundo (tutela

terminologia adotada pelo novo codigo) foi uma das principais in
troduzidas pelas minirreformas verificadas no processo civil ao final€
passado eao inicio deste século. Nunca se duvidou, e tampouco S€ Auv

de sua plena compatibilidade com o processa do trabalho.

Sem embargo, existe um dado relevante que merece ficar registrat

do da tramitagdc do projeto perante a Camara dos Deputados,
neste preceito uma séria limitagdo a sua abrangéncia, cons
do bloqueio e penhora de dinheiro ou ativos financeiros. A rest
claramente inconstitucional, na medida em que deixava a0 compli
todas aquclas situagdes em que o perecimento completo do direito
mente pudesse ser evitado por uma medida preventiva dessa fnd
iss0, foi objeto de uma nata técnica contraria da Associago dos juizes!
do Brasil - AJUFE - cujo contetido foi encampado por 05 emend
apresentada perante 0 Senado Federal A rcagao surtiu efeito: 03
boa hora, suprimin a esdrixula alteragio, calocando assim as “ ¥

devidos e adequados lugares.
Art. 334, (..)

§12.Apautadasa
de modo a respeitaro intervalo mini
uima ¢ o inicio da seguinte.

A figura da antecipagdo dos e

adiéncias de conciliagio ou de mediagdo scriorg:
mo de vinte minutos entre o ini

Art. 357 ()

§ 9% As pautas deverio ser prepara
entre as audiéncias.

do artigo 334, e 9° do artigo 357 do NCPC fixan
re as audiéncias: vinte minutos para as
diéncias de instrugio e julgam

Jas com intervalo minimo de

Os paragrafos 12°
minimo de espagamento ent
de conciliagiio e uma hora para as au
+Ametros sio incompativeis com o procedimento trabalhista, uma
em seus artigos 843 ¢ seguintes, trabalha com perspectiva de
nica, em que todaa atividade conciliatdria, de defesa, de instruga
to devers, em tesc, ser sucessivamente realizada. Neste contexto, &

e —— —————

damentos constanies das emendas em questao; B
siva 0z, do Senador lumberto Costa: "4 norma pode impedir 3 realizacao con
do 2 dnica medida pxecutiva adeyuada for o

fundamental ameacado de lesdo quan
financeiros’; Emenda Supressiva 33, do Senadar Alvaro Dius: "0 art. 298, parigrafo
aprovada na Camara dos Depurados, raz uma innvagdo com potencial para retirar i

cosso judicial como meio de garantir a satisfagao do condor”. Emenda Supressiva 41,4
Taques: "A restricao astahelecida pela Camaras dos Deputados ao cumprimento dat

na esse instituto (e a jurisdigao mesma) precario, rlaudicante, a0 permitir que o réue
bancirias, aplicagdes ¢ outros ativos Ainanceiros, frustrando a satisfacio do direitodz pan
respeito, existian ainda as Emendas Supressivas apresentadas pelos Senadores Jodo]

e Jorge Viana (1 52).

31 vale & pena conferir alguns dos fun
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tanto podera durar alguns poucos minutos (caso, por exemplo, ocorra arquiva-
mento ou revelia) como varias horas, ndo scrvindo assim de complemento ou
auxilio o regramento estabelecido pelo Cédigo nesta matéria.

Art. 357. ()
§ 72 0 juiz poderd limitar o nimero de teslemunhas em consideragao a
complexidade da causa ¢ dos fatos individualmente considerados.

A possibilidade de limitagdo da prova testemunhal em vista dos fatos da
causa, introduzida pelo paragrafo 7° do artigo 357 em exame, puarda perfeita
consonancia com o artigo 765 da CLT, incidindo destarte no ambito do processo
do trabalho.

Arl. 362, A audincia poderd ser adiada:

1 - por convengdo das partes;

0 NCPC possibilita o adiamento da audiéncia por mera convengao das par-
tes, retirando a limitacdo hoje existente neste ponto, que a admite somente uma
vez. Esta disposigdo ndo se ajusta ao processo do trabalho, ja que, de acordo
com aquiloc que peremptoriamente prescreve a CLT, a audiéncia nela prevista
somente podera ser cindida ou adiada por motivo relevante ou de for¢a maior
{artigos 844, pardgrafo tnico, e 849).%2

Art. 372, 0 juiz podera admitir a utilizagao de prova produzida em outro

processo, atribuindo-lhe o valor que considerar adequado, observado o
contraditério.

0 artigo 372 ora em foco cansagra a figura da prava emprestada ou trasla-
dada, que ¢ amplamente utilizada na Justiga do Trabalho, e que ganha agara um
fundamento formal explicito. **

Art. 373. 0 énus da prova incumbe:
()

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa,
relacionadas a impossibilidade ou 3 excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtencao da prova

32 Poristo mesmao, j4 no sistema atual se sustenta a impossibilidade de adiamento da audiéncia por mera
convengan das partes. Neste sentide: Giglio, Wagner . Corréa, Claudia Giglio Veltri. Direito processual de
trubalhe, 167 edigdo. Sdo Paulo: LT, 2002, p. 264,

33 0 legislador brasileiro poderia ter aproveitado a oportunidade para reproducin, neste Lema, o recente
legislagio processual colombiana que, em seu Codigoe Geral de Processo [Lei 1564 de julho de 2012),
disciplina a matéria no artign 174:

"Articula 174, Prueha trasladada y prueba extraprocesal. Las pruebas practicadas validamente en un
proceso podrédn trasladarse a otro en copia y serdn apreciadas sin més formalidades, siempre que en el
proceso de origen se hubieren practicado a peticidn de la parte contra quien se aducen o con audiencia
de alla. En caso contrario, deberd surtirse la contradiccion en el proceso al que estdn destinadas. La
misina regla se aplicard a las pruebas extraprocesales. La valoracion de las pruebas trasladadas o extra-
provesales y Ju definicion de sus consecuencias jurfdicas corresponderdn al juez ante guien se aduzcan”,
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do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisio fundamentada, caso em que devera dar 3
parte a oportunidade de se desincumbir do nus que Ihe foi atribuido.

§ 2% A decisdo prevista no § 1¢ deste artigo niao pode gerar situagdo em que
adesincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil,
()
A fixagdo do 8nus da prova em observancia a capacidade real de cada pari
6 uma inovagio salutar perfeitamente assimilével pelos pardmetros delineados
pelo artigo 765 da CLT. De outro lado, o0 NCPC dirime aqui a polémica acerca da
natureza da regra de inversao do 6nus da prova, estabelecendo que ela, ari
consubstancia um ato de instrugdo e ndo um ato de julgamento, ndo podendd
assim ser a parte surprecndida com a inferéncia judicial correlativa so ente
por ocasido da prolacio da sentenga.® '
Art. 456, O juiz inquirird as testemunhas separada e sucessivamen-

te, primeiro as do autor e depois as do réu, e providenciard para que
uma nio ouga o depoimento das outras.

Parigrafo Ginico. O juiz poderd alterar a ordem estabelecida ne caput
se as paries cancordarem,

Art. 459, As perguntas seriio formuladas pelas partes diretamente
i testemunha, comecando pela que a arrolou, ndo admitindo o juiz
aquelas que puderem induzir a resposta, ndo tiverem relagiio com as
questdes de fato objeto da atividade probatoria ou importarem repe-
tigéio de outra jd respondida.

§ 1¢ O juiz poderd inquirir 2 testemunha tanto antes quanto depois da
inquiricio feita pelas partes.*

A forma de inquiri¢ao das testemunhas tem disciplina completa na CLT n¢
tadamente em seu artigo 820 que preconiza sua inquiricdo direla e inicial
Juiz, sem a necessidade de observancia de uma ordem especifica para
aspecto que, ademais, colidiria com os amplos poderes conferidos a0 mag
do trabalhista pelo artigo 765 da CLT. De sorte que os dispositivos em e
porque claramente incompativeis, nao integram o ordenamento instrum

especializado.®

24 Dinamareo sustenta ser a disciplina do énus da prova uma regra de julguments, sem prejuizo do: fr
do Juiz de prévia ¢ aportwnamente alertar as partes sobre 0 encargo que # este respeito cadaq
possua (Instituigdes. tomo 111, p. 83/84). A nosse ver, 0 novo CPC transforma tul dindimica, fazonds
ponderar a indole instrutdria do ato judicial da inverso. 4

35 Nu versio modificativa propasts pela Cimara dos Deputados, o Juiz poderia inquiric as testemg
somente apés a inquiricio realizada pelas partes. Tal estrambdtica sugestdo foi objeto de ume
¢ oportuna Emenda Supressiva de autoria do Senador Cidinhe Campos (ES 36), justificads nos (e
seguintes: “0 texto proposto pelu Senado Federal estabelece uma faculdade ao juiz de inguirir a2
munhas antes ou depois dos advogados, o que dinamiza a ulividade do magistrada’®

36 Os professores Julio César Bebber e Homero Mateus Batisra da Silva delenderam este ponto de yvish
palestras proferidas durante o Simpésio ocorrido no Trihunal Superior do i rabalho (confo
disponiveis no sitio da ENAMAT).
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Art. 472. 0 juiz poders dispensar prova pericial guando as partes, na inicial
¢ na contestacio, apresentarem sobre as questdes de fato parceeres técni-
cos ou documentos elucidatives que considerar suficienies.

0 preceito introduzido pelo presente dispositivo ¢ oportuno e compativel
com o processo trabalhista, padendo ser invocado particularmente naguelas si-
tuagdes em gue nao mais exista a possibilidade de realizago de laudo pericial
para apuragdo de condigdes insalubres ou perigosas ou, mesmo as havendo, ja
existam laudos suficientes elaborados a partir de casos analogos aptos a ade-
quadamente elucidar a controvérsia.’Trata-se, por conseguinte, de um preceito
que concretamente completa e auxilia o cantetido do artigo 765 da CLL.

5.CONCLUSAO

Muito se falou e ainda se fala acerca da vontade do legisiador.

Pouco, porém, se diz sebre a boa vontude do juiz. Boa vontade no ato de in-
terpretar ¢ aplicar as normas juridicas existentes no sentido de fazé-las prdticas

s efelivas.

Coma sc pode verificar pelo panorama tragado na fundamentagdo cxterna-
da neste texto, hastante do que no processo civil se construiu em termos de
ampliagio ou viabilizacdo dos poderes do Juiz ja poderia haver sido extraido,
sem grandes ou maiores dificuldades, de uma leitura criativa do teor do artigo
%5 da CLT. Mesmo a antecipagdo dos efeitos da tutela jurisdicional de fundo,
que revolucionou a ciéncia processual nacional, nela introduzindo o conceito
da "processo sincrético”, poderia, a rigor, ter sido implementada pelos juizes
do trabalho mais de 50 anos antes de sua inser¢do pelo legislador no atual CPC.

Na verdade, consoante é possivel estimar pela citagdo que abre este texto e
que foi externada ao final dos anos 70 pela Professora Ada Pellegrini Grinover, o
processo do trabalho, a rigor e fundamentalmente, nunca precisou do processo
dyil para ser eficiente. Se os juizes do trabalho a cle insistentemente recorriam
erecorrem, isto quica se deva mais a um efeito colateral de sua formagao acadé-
‘mica®™® do gue propriamente a uma necessidade real.

Pois bem: da anélise dos preceitos do novo CPC, infere-se que cste padece,
1o tema referente aos poderes do juiz, de uma dupla personalidade. Ao mesmo
mpo em que confere ao magistrado faculdades supostamente amplas na con-
dugio e no direcionamento do feito, The retira prerrogativas basicas, como a
'P(mibi]idade elementar de organizar o seu tempo de trabalho, facultando ainda
aoslitigantes estabelccer por conta prépria o procedimento judicial que melhor
ines convenha (e ao qual o magistrado estard a principio vinculado).

: * Situagao em que haveria uma combinagao do preceito enl exame com d possibilidade de utilizagio de
prova emprestada, prevista pelo artigo 372 do KCPC.
| Kagrade curricular das faculdades de direite, enquanto o processo civil exubera, 0 processs trabalhista
NZe raro se apresenta coma mera discipling optativa.
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De mado que aqui o processo civil brasileiro, apbs décadas de avango, pa-
rece querer retroceder. Talvez seja este entio o momento adequade para que
igualmente o processe do trabalho retroceda, mas retroceda as suas origens, |
3 esséncia de sua finalidade; retroceda ou se volte aquela estruturd bdsica que
fez dele um mecanismo eficaz e que colocou os Juizes do Trabalho do Brasil -2
despeito de problemas perenes e limitagoes renitentes - dentre as melhores do.
mundoe em termos de eficiéncia e sensibilidade. Nesta perspectiva, portanto, &
que ingressa a mengao inicial a um comentario realizado precisamente na mes{
ma época por outro processualista de escol, o Professor José Carlos Barbosa

Moreira: voltemos 20 antigo, serd um progresso.”

39 Em oulras palavras: se o processo civil brasileirn apurentemente quer voltar an século XIX, yue
cesso do trubalho brasileiro entdo retnrae ao séeulo XX, que é o século da CIT. i
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