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Conceitos




0 que sao mudancas sociais?

< A mudanca social ¢ a transformacao da sociedade e do seu modo de organizacao.
Decorre de habitos e costumes que deixam de fazer ou que comecam a fazer parte do
cotidiano das pessoas.

% Sociologia - causas das mudancas sociais:
> Para Max Weber, a principal causa das mudancas sociais esta na origem do
capitalismo, especialmente como resultado do progresso e da urbanizacao.
> Karl Marx acredita que as principais causas das mudancas sociais sao as
condicoes economicas ¢ a luta entre classes.
> Para Emile Durkheim, a mudanca social é resultado das relacoes de trabalho e
descarta a necessidade de revolucao.



Historico

Uma evolugao temporal das Mudangas
Sociais
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“Chapter 7 - The future of
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Item 6: “Diversity and
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market”




Introducdo - Diversidade e Discriminacao

% Diversidade sempre existiu - pessoas sao diferentes: valores, crencas, ideais
% O trabalho moderno permite maior participacao de diversos grupos -
democracia e progresso social

G1 TRIANGULO MINEIRO =&

Mercado de trabalho para as pessoas com
deficiéncia é tema de forum em Uberaba

Nagdes Unidas no Brasil Por G1 Tridngulo Mineiro
OIT e MPT promovem inclusao de pessoas trans no B
mercado de trabalho




Diversidade € algo bom em uma empresa? Impactos?

<% Melhores resultados: Em um ambiente colaborativo, acolhedor, ha maior
engajamento e motivacao

< Reducao de conflitos: Politica de respeito e de tolerancia - estimulo para
capacidade de escutar e buscar acordos profissionais

< Aumento da criatividade: Pessoas diferentes, experiéncias diferentes

% Melhoria da imagem da empresa: Responsabilidade social



No entanto...

% Diversos grupos sao julgados de forma diferente no ambiente de trabalho

% “O que sao” vs “O que podem fazer”

% O trabalho moderno oferece boas oportunidades para todos, ou apenas para
aqueles com género, idade e cor de pele “certos™?

% Ineficiente economicamente, dificulta o progresso social



Discriminacao
% Definicao: Tratar de modo desigual ou injusto, com base em preconceitos de
alguma ordem, notadamente sexual, religioso, étnico, etc.

< Visao Macro: Fracionamento étnico, diversidade racial e diversidade regional

% Visao Micro: Foco na equipe/"team”



Tipos de discriminacao

< Género:
> Discriminacao para empregos de “determinado género”
> Discriminacao para “high status jobs”

m [Estudo americano, Correl (2007): Mulheres sem criancas recebem duas
vezes mais ligacoes de retorno que mulheres com filhos, apesar de
mesmo CV.

m Petit (2007): Mulheres sem criancas com idade proxima dos 25 anos
sofrem discriminacao para “high-skilled jobs”. Nao ha discriminacao
para “low-skilled jobs”
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Diferenga de género no mercado de trabalho pelo mundo nos anos de 1995 e 2015.
Fonte: IPSP



Tipos de discriminacao

< Idade: P
> (Capacidade do 250
trabalhador s
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Proporcao de individuos com mais de 50 anos no mercado de trabalho.
Fonte: IPSP



Tipos de discriminacao

7/

< Etnico ou racial
> Mais comum de ocorrer
> 7schirnt e Ruedin (2016): analise de 43 estudos da Organizacao para Cooperacao e
Desenvolvimento Economico (OCDE): Diferentes tratamentos, minorias candidatam 50%
mais vezes para serem chamados para uma entrevista.
% Religiosa
> Adida, Laitin e Valfort (2010) e Piené (2013): Discriminacao entre catélicos e muculmanos
> Valfort (2016): Catolicos apresentam 30% mais chance que judeus para serem chamados
para entrevista. 100% em relacio a muculmanos.
> Forte relacao com género: Mulheres catolicas sao chamadas 40% mais vezes que
muculmanas. Homens catolicos sao chamados 4 vezes a mais. Para os homens, a
discriminacao é 6 vezes maior que a de negros nos EUA (Bertrand e Mullainathan, 2004)



Tipos de discriminacao

< Orientacao Sexual
> Nao ha muitos problemas no processo seletivo
> Ambiente do trabalho

% Pessoas com deficiéncia
> Baert (2016): Estudo com deficientes visuais, auditivos e com autismo: duas vezes menos
chance de serem chamadas para entrevista que uma pessoa sem deficiéncia.
> Amari (2015): Estudo com pessoas com lesao na medula espinhal e pessoas com sindrome de
Asperger demonstrou 26% menos de chance de serem chamados



Mundo Contemporaneo

Uma analise comparativa entre Brasil,
Itdlia, Japao e Peru
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Questao do género Questao dos Imigrantes Questao LGBT



Discriminacao de género no trabalho

< Mulheres representam 52, 3% da populacao em idade ativa
< Mas representam apenas 43,3% da populacio economicamente ativa

Homens Mulheres
Taxa de participacao 72.4% 50,4%
Taxa de desemprego 5,7% 8.2%

Rendimento médio mensal R$ 1884,00 R$ 1392,00



Discriminacao de género no trabalho

Rendimento médio feminino sobre

. : : - masculino
% Mulheres inseridas nas ocupacoes que
apresentam menor remuneracao Sem instrucao 71,3%
Fundamental incompleto 63,1%
Ocupacao dos assalariados
Setor privado com 24 o 50,4% Fundamental completo 63,2%
carteira
Médio incompleto 67,0%
Setor privado sem 20,2% 1%
carteira o
Médio completo 62,3%
Trabalho doméstico 0,6% 5,7%
com carteira .. o
Superior incompleto 50,1%

Trabalho doméstico 0,6% 13%

sem carteira Superior completo 58.,1%



Mudancas sociais

% Feminismo
% Programas de inclusao de mulheres

VISAGIO

MULHERES
EM FOCO

v; AAAAAAAA CIPAR:
WOMEN IN THE FINANCIAL MARKET
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Questao dos Imigrantes

Numero de estrangeiros no Brasil esta aumentando
Numero de brasileiros no exterior esta diminuindo

Consequéncias:

> Aumento da xenofobia

> Imigrantes em situacoes precarias

> Aumento do trafico de pessoas

Capilarizacao da imigracao no pais

> Bolivianos, haitianos, cubanos e venezuelanos

> 5570 municipios: 3432 tiveram registro de pelo menos um imigrante
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Questao LGBT

Estudo - Elancers (2015): mostrou que 18% dos recrutadores de 1500 empresas nao

contratariam uma pessoa homossexual para algum cargo.

Pesquisa - Santo Caos (2015): entrevista com 230 profissionais LGBT de 14 estados, na
faixa etaria de 18 a 50 anos. 40% ja disseram ter sofrido discriminacao direta por sua
sexualidade e todos — sem excecao - relataram o constrangimento da discriminacao

velada.



Questao LGBT

< Programas de incentivo
> Governamentais: oferecimento de bolsas de estudos para a comunidade LGBT,
para cursos profissionalizantes
> Empresariais:

FORUM DE
EMPRESAS
E DIREITOS
LGBT+

% Questao dos transsexuais : pouquissima inclusao
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Discriminacao de género Discriminagao contra Imigracao
homossexuais



Discriminacao de género no trabalho

"A mulher trabalhadora tem os mesmos direitos e, para 0 mesmo trabalho, 0 mesmo saldrio que
o trabalhador. [..] ", cita o artigo 37 da Constituicao italiana.

A Ttalia, em clara contradicao com o Artigo 37 de sua Constituicao, no entanto,
ficou em 82° entre 144 paises pesquisados pelo Féorum Economico Mundial no
"Global Gender Gap 2019" sobre a igualdade de género no local de trabalho,
enquanto do "Global Gender Gap 2006", acabou ficando em 77° lugar entre 115

Estados.



Discriminacao de genero no trabalho

Na [Italia, a taxa de emprego feminino aumentou de 17,3% para 2006 para 2017, mas a
disparidade de género ainda é evidente: de acordo com as estatisticas reportadas
novamente no Global Gender Gap 2017, a taxa de emprego masculino é cerca de 20% maior.

Tasso di occupazione
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Global Gender Gap Report 2006 Global Gender Gap Report 2017




Discriminacao de género no trabalho

E evidente a partir das estatisticas relatadas que a
diferenca de salario entre mulheres e homens com o
mesmo nivel de educacao ¢ muito alta.

Essa lacuna ¢é acentuada acima de tudo em
empregos gerenciais. Muitas vezes as mulheres estao se
preparando para fazer trabalhos como professora,
professora de jardim de infancia, cabeleireira, dona de
casa... quando se trata de empregos como diretora,
gerente, engenheira, a mulher é sempre uma minoria e
com maior dificuldade em fazer carreira.

Stipendi diversi ma titoli di studio uguali

Reddito medio di lavoratori tra i 58 e 1 63 anni per titolo di studio e sesso

37,102¢€
Uomini
30,000
Donne
20,000
10,725
Elementare Media inferiore Media Laureae
superiore oltre

Dati del 2013



Somos um pais em que nao existem politicas de bem-estar, por meio de creches, escolas em tempo
integral e atendimento a idosos e deficientes. Ha uma falta de medidas para apoiar a manutencao de um
emprego com um salario que pode suportar todas as despesas que uma pessoa ¢ uma familia tém que
enfrentar. Jovens mulheres se véem obrigadas a escolher entre manter um emprego ou ter filhos. Nossa
taxa de natalidade esta entre as mais baixas da Europa porque nao temos escolha.

Maternita e lavoro

Per le donne interrompere il lavoro si traduce in uscite prolungare di almeno 5 anni nel 60% dei casi

Interruzione del lavoro per motivi familiari

La meta delle interruzioni & dovuta alla nascita di un figlio (dati in %)

30% 30%

22.40% Neo-madn

20 che hanno

lasciato o
perso il
lavoro
22.3%

Neo-madri
tornate a
lavoro
77.7%

2.90%

——

Madri Donne under 51 Donne under 65 Uomini under 65

Istat: confronto dati 2005-2012
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0 problema da maternidade

Pense, por exemplo, na paternidade compulsoria e na licenca-maternidade, de
duracao igual e intransferivel, que foram adotadas por varios paises europeus.

Na Italia, as licencas para a paternidade existem gracas a lei desejada em 2000 por
Livia Turco, entdo ministra da solidariedade social. Eles nao sao obrigatorios, siao
apenas para funcionarios e fornecem um subsidio que atinge 30% do salario. Uma lei
que foi um fracasso porque apenas um pai em cada cinco escolhe sair, ao contrario da
Suécia, onde 80% estao em casa com seus filhos recebendo uma mesada que cobre
80% do salario.
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Mudancas ao longo dos anos

Em 7946 as mulheres tém o direito de votar e, portanto, participam da
vida politica.

Com a Lei de 9 de dezembro de 1977, n. 903, integrada ao longo dos
anos, ¢ possivel derrubar a situacao e implementar tratamento igual,
tanto no acesso ao trabalho quanto na conducao e término do
relacionamento.

Um aspecto fundamental da protecao diferenciada da mulher
trabalhadora é, finalmente, a proibicio de demissao desde o
momento do inicio da gravidez até um ano de idade da crianca

Disparidade de género ¢ um problema que ainda nao foi resolvido
na Italia ...



Algumas solucoes recentes adotadas na ltalia

O artizo 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 discute o principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de
emprego. O que fala?

"As empresas publicas e privadas empregando mais de 100 empregados sao obrigadas a
elaborar um relatorio pelo menos a cada dois anos sobre a situacao do pessoal masculino e
feminino em cada uma das profissoes e em relacao ao estado de recrutamento,
treinamento, promocao profissional, niveis, de alteracoes de categoria ou qualificacao,
outros fenomenos de mobilidade, a intervencao do Fundo Salarial, os despedimentos, os
pagamentos antecipados de reformas e pensoes, a remuneracao efetivamente paga ".


http://24o.it/links/?uri=http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/06198dl.htm&from=Differenza+di+stipendio+fra+uomini+e+donne%3A+la+mappa+delle+leggi
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Introducao de “Quote Rosa"

Esta disposicao feita a bordo de diretores, em 6rgaos institucionais e assim
por diante visa a introducao obrigatoria de um certo niimero de presencas
femininas, visa reduzir a discriminacao de género e, em particular, permitir
que as mulheres quebrem o “teto de vidro”, ou seja a barreira invisivel que
impediria a mulher de acessar posicoes de prestigio e os centros onde as
decisoes sao tomac--




Porque a segregacao ocupacional e prejudicial a economia?
Reduz a eficiéncia do sistema e suas perspectivas de desenvolvimento.

A exclusao da maioria das pessoas (mulheres) da maioria de ocupacoes ¢ um
desperdicio de talento e recursos humanos.

A segregacao ¢ uma causa de rigidez no mercado de trabalho, porque limita
sua capacidade de adaptacao as mudancas tecnoldgicas.

A segregacao vertical impede que os individuos mais talentosos os alcancem
posicoes de topo das estruturas hierarquicas, com beneficio de toda a
sociedade.



Discriminacao contra oS homossexuais

< No que diz respeito a discriminacao contra os homossexuais, a Italia
continua a ser um pais atrasado.

< Um grande passo adiante foi a lei de uniao civis, que garantiu os mesmos
direitos das pessoas casadas aos casais do mesmo sexo.

< Agora, no entanto, parece que estamos novamente regredindo, no ultimo
governo formado nestes ultimos dias, ele ressuscitou como ministro da
familia, Lorenzo Fontana, um catolico que nega a existéncia de familias
homossexuais.



Fenomeno da imigracao

E um dos fendmenos sociais mundiais mais probleméticos e controversos, que
envolve principalmente os paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento,
como sao hoje, por exemplo os paises da Africa Mediterranea.

Porque a populacdo desses paises migra?
«Para escapar de guerras e violéncia
eBuscar liberdade e fugir das ditaduras
olFugir da fome

«Para ajudar suas familias financeiramente
«Por razoes de estudo




[talia : First emigrants. Now land of |mm|grants

< Pais de emigracao durante a maior parte de
sua historia (com um pico maximo em 1913 de
mais de 870.000 partidas)

< Em 1 de janeiro de 2015, a Italia foi o quinto

pais da Uniao Europeia para a populacio
imigrante, com 5,8 milhoes de imigrantes

wilgraiiu sparcdll sulle cosie 1ialane

64.261




Como o fenomeno da imigracao muda o mercado
de trahalho italiano

1. UMA MAIOR PROPRIEDADE OCUPACIONAL

O que mais chama a atencao ¢ a divergéncia de taxas
de emprego entre italianos e estrangeiros, em favor
dos ultimos: a taxa de emprego da populacao
estrangeira ¢ maior que a italiana (respectivamente,
igual a 67,1 € 58,1%).

Traduzido: como porcentagem, os estrangeiros
encontram emprego mais facilmente que os italianos

700
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60,0
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Italia
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58,3 . 58,5
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Taxa de emprego da populacao estrangeira maior
que a italiana

O resultado obtido é devido a:

Graf. 1.2 - Tasso di occupazione per classe di eta, genere e

% TForte disposicao dos estrangeiros em cittadinanza
aceitar qualquer tipo de trabalho, i e i
mesmo os menos qualificados, para o
necessidades de renda e para S
aspectos relacionados a legislacao -
% A distinta estrutura etaria das duas 40%
populacoes italianas e estrangeiros, %
(a maioria dos estrangeiros presentes s

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

na Italia estao em idade média de
trabalho, 25 a 44 anos)



Condicoes de trabalho dos imigrantes

Horas de trabalho: 10-15 horas por dia (mesmo sob o sol)
Salario médio: 3,50 euros para cada caixa

Pagamento por quantidade

Trabalho em preto, sem direitos ou protecoes

%
o
X3
X3



Como 0 fenomeno da imigracao muda o mercado
de trahalho italiano

2. INFLUENCIAR O SISTEMA DE PENSOES ITALIANO

A Ttalia é um pais de crescimento zero caracterizado por:

- Diminuicao da taxa de natalidade

- Alongamento da vida média (idade média de 44 anos)
Nesta situacao negativa ¢ o influxo de imigrantes que permite reduzir os efeitos do
envelhecimento da populacao, produzido pela combinacao entre o alongamento da vida
média e a diminuicao da taxa de natalidade. Sao os imigrantes que permitem que muitos
aposentados italianos aproveitem sua aposentadoria.



TITO BOERI, PRESIDENTE DO INPS, FALOU:

“Os imigrantes que trabalham na Itdlia sio como um

presente para os cofres devastados de nosso pais, porque
pagam contribuicoes e talvez deixam a Italia antes de
receberem uma pensao, ou porque trabalham e nem
sabem que tém esse direito.”

- Se nao houvesse imigrantes, como muitos gostariam,
nao ¢ dito que as coisas seriam melhores, de fato. Talvez
eles sejam ainda piores para todos, porque com o seu
trabalho os cerca de 2,3 milhoes de cidadaos estrangeiros
que trabalham no nosso pais contribuem para criar
riqueza, pagar uma boa parte das pensoes dos italianos e
aumentar a populacao em risco de crac demografica




Aspectos negativos da Imigracao

Custos Suportados:

< Atividades de patrulhamento e resgate no mar tém um custo enorme para as financas do
estado.
% Asinstalacoes de recepcao, o pessoal que os gerencia, o servico de saude que verifica que

as epidemias nao surgem, as agéncias policiais, os treinadores para transferéncias, os
assistentes sociais, os tradutores

Isso soO se aplica aos migrantes que chegam do mar. Em 2016, a Italia gastou 4.1 bilhoes de
euros.



S0lugoes possiveis

Necessario intervir sobre a origem desse fenomeno :
e Pobreza
e [alta de trabalho

Entao...

< Colaborar com a Africa para que ela possa
comecar no caminho do desenvolvimento,
criando assim condicoes de vida que permitam
que sua populacao permaneca.

Ao mesmo tempo, essa poderia ser uma
oportunidade para as empresas italianas
investirem na Africa, em um mercado que tera
mais de dois bilhoes de pessoas até 206o0.

K/
%
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. Foreigners Are Not Only
Y Cominnghey’re Staying g

Jayasinghe Nishanta

Questo do género Questao dos Imigrantes Questao LGBT



Discriminacao de género no trabalho

Participacao das mulheres no mercado de trabalho € de 71,7%

Presenca do chamado glass ceiling - barreira invisivel de ascensao de
mulheres para posicoes executivas

Intimamente relacionado as disparidades de acesso a educacao superior
Diferencas salariais persistentes: em média, o salario mensal de homens ¢é de

¥320,600, e de ¥238,000 para mulheres.
>  Mulheres ganham aproximadamente 72,2% do que os homens, sendo esse o valor mais alto
desde o inicio das pesquisas em 1976.
> 0O gap é acentuado entre homens e mulheres entre 45 € 59 anos.



Discriminacao de genero no trabalho

80 ¢ Changes in the percentage of students
going to college by gender Monthly Average Wage by Age Group

" Male = Fermale

20-24 2520 30-34 3539 4044 4540 5054 5559 6064 6569

Mudancas na porcentagem de estudantes indo a faculdade. Salario Mensal Médio por Faixa Etéria.
Fonte: Mizuho Research Institute, 2015. Fonte: Ministério da Satide, Trabalho e Bem-Estar do Japao, 2015.



Discriminacao de genero no trabalho

Age Group Currency Overall Men Women

20s JPY 3,540,000 3,740,000 3,240,000
USD 32,182 34,000 29,455

30s JPY 4,670,000 5,010,000 3,900,000
USD 42,455 45,545 35,455

40s JPY 5,640,000 6,160,000 4,250,000
USD 51,273 56,000 38,636

50s [ 7,010,000 7,440,000 4,610,000
USD 63,727 67,636 41,909

Saldrio Anual Médio no Japao por Faixa Etaria.
Fonte: DODA, um quadro de empregos japonés.




Acdo do Governo Japonés

“Sera dificil erradicar a pobreza sem ‘empoderar” mulheres e realizar a iqualdade de
géner 0.” comenta 0 orgao Official Development Assistance do Governo Japones.

% Primeiro-ministro Shinzo Abe levantou o assunto da igualdade de género na
Assembléia Geral da ONU em 2013

% “Mulheres sao o recurso mais subutilizado no Japao”

< Programas de cooperacao e auxilio internacional para auxiliar paises em

desenvolvimento

> Setor agricultor no Quénia

> Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (UNDP) para mulheres de alguns
paises do Oriente Médio e do norte da Africa



Acdo do Governo Japonés
“Criando uma sociedade em que todas as mulheres brilham”

slogan da campanha do governo de aumento da participacao feminina no mercado de trabalho.

Objetivo: aumentar em 30% a proporcao
de mulheres em cargos de lideranca no
setor publico e privado.

WAW! - World Assembly for Women

> Evento sediado em Toquio (desde 2014)
> Participacao de pioneiros dos setores politico,
economico e social de todo o mundo

> Discussoes e palestras
> Propostas de reformas do estilo de trabalho
> Em pauta: setores STEM e altos cargos

Number of women executives Share
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Fonte: Keizai Inc., editora japonesa.




Questao dos Imigrantes

Inverno Demografico e falta de mao-de-obra no Japao
Dificuldade de imigrantes ingressarem no mercado de trabalho, e ainda mais
para permanecerem em seus empregos

Imigrantes precisam “lutar para ficar”

> Exemplo: admissao de enfermeiras estrangeiras
> Provas sao feitas para que os imigrantes falhem
> Protecao de pequenos grupos locais

Intimeras restricoes legislativas
Oposicao da propria populacao japonesa




Questao LGBT

Tentativas por parte das empresas de se tornarem mais “gay-friendly”
> Extensao dos beneficios destinados as familias para funcionarios com parceiros do mesmo
Sexo

Shame societly: aversao pelo que chama atencao, pelo que parece disruptivo,
principalmente no ambiente de trabalho

Cultura de “Indiferenca ao invés de 6dio”, de “Nao perguntar e nao contar”

Relatos de pressao na hora de entrevistas de emprego: “Quando falava a
verdade, a entrevista nao ia a lugar nenhum”



Questao LGBT

< Expansao internacional: necessidade de mudar seus meios de contratacao
> Atracao de jovens trabalhadores por causa da tolerancia

< Cenario atual: transicao
> De “invisivel” para “aberto”
> Formacao de comunidades dentro das
proprias empresas

=" Microsoft

gleam
u




Questao racial Questao de género Questao LGBT



Discriminacdo no Peru

e | PESQUISA NACIONAL DE: PERCEPCOES SOBRE A DIVERSIDADE CULTURAL E A DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL - Ipsos Peru

<15%

15% - 21%
22% - 28%
29% - 35%

36% - 40%

41% - 45%

Afroperuanos: 28%
Indigenas de la Amazonia: 29%
Quechua / Aimara: 37%

> 45%

Pera: 31%

3 © 2018 Ipsos.

Porcentagem da populagao que experimentou algum tipo de discriminagao nos dltimos 12 meses
Fonte: Ipsos-Peru, empresa de pesquisa (2017)



Discriminacdo no Peru

Hospital publico o posta

I 22 %
I 9%
I 14%

I 129%

Color de piel || GG 23% - Comisaria

Nivel de ingresos || GG 20% Municipalidad
Rasgos faciales o fisicos || G 17% Centro laboral
Lugar de procedencia | I 16% | ——— Colegio publico
Forma de hablar [ G 15% Transporte publico
Costumbres || G0 14% Y Discoteca
Vestimenta [ 12% | Discriminagao Colegio privado

Grado de educacion

1 étnico-racial Clinica privada

Idioma o lengua

Sexo o género

Se le asocia a delincuencia

Se le asocia a falta de higiene

Por quais razoes acha que discriminam vocé?
Fonte: Ipsos-Peru, empresa de pesquisa (2017)
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1% de género Playa
Parque

— REEA
I 11 %
I 0%
I 0
. 70
—J
I 7% abalho
Y

. 7

. Y

. 5%

Lugares onde foi discriminado
Fonte: Ipsos-Peru, empresa de pesquisa (2017)



Discriminacdo no trabalho - Peru

Discriminacao no trabalho em Lima: o papel da beleza, raca e sexo - Centro de Pesquisa da “Universidad
del Pacifico” (2012)

Resposta:

e Taxa de receber uma resposta favoravel do recrutador quando um candidato envia seu curriculo
(CV).

Variaveis:

e Aparéncia fisica: Medida pelo nivel de beleza que foi identificado por estudantes e profissionais de
diversas profissoes que em algum momento decidiram na contratacao de pessoas, se classificaram
em fotos “belas” e fotos “feias”.

e Raca: Medida pelos sobrenomes de origem, branco (origem estrangeiro: espanhol, italiano,
francés) e quéchua.

e Sexo: Homem e mulher.



Discr

minacdo no trahalho - Peru

Categoria de

N° de CV enviados

I

Tasa de respuesta (°0)

A. Por sexo

empleo

Mujer Hombre Total| Mujer Hombre Total
Profesional 788 788 1,576 11.55 15.99 13.77 [217)
Técnico 846 846 1,692 10.05 15.25 1265 [214]
No calificado 860 860 1,720 13.26 17.56 1541 [265)
Total 2,494 2,494 4,988 11.63 16.28 13.95  [696]

Categoria de
empleo

N° de CV enviados

Tasa de respuesta (°0)

B. Por raza

Quechua Blanco Total | Quechua Blanco Total
Profesional 788 788 1,576 8.63 18.91 13.77 [217)
Técenico 846 846 1,692 12.88 12.41 1265 [214]
No calificado 860 860 1,720 12.09 18.72 1541 [265]
Total 2,494 2,494 4,988 11.27 16.64 13.95 [696]

Categoria de

N° de CV enviados

Tasa de respuesta (o)

C. Por belleza (con foto)

empleo

Feo Bello Total Feo Bello Total
Profesional 540 520 1,060 10.56 21.92 16.13 [171]
Técnico 568 572 1,140 9.68 16.08 12.89 [147]
No calificado 576 584 1,160 12.85 2243 17.67 [205)
Total 1,684 1,676 3,360 11.05 20.11 15.57 [523]

Fonte: Discriminagao no trabalho em Lima: o papel da beleza, raca e sexo - Galarza e Yamada

Taxa de resposta por sexo, raca e beleza

Este estudo mostrou evidéncias
eslatisticas sobre a existéncia e
magnitude da discriminacao
sexual, discriminacao racial
(sobrenomes de origem) e
aparencia fisica, as quais
chamamos brechas, no
mercado de trabalho da Regiao
Metropolitana de Lima.
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O grafico resume as principais conclusoes
sobre a magnitude das brechas, mostradas
em cada um dos trés eixos.

Em geral (cor azul), a brecha de beleza é
mais do que o dobro da brecha sexual e 1,5
vezes a brecha racial.

Esse resultado ¢  explicado pela
discriminacao que existe principalmente
nos empregos profissionais (verdes) e
nao-especializados (roxos), que mostram

0s maiores triangulos, e registram maiores Blanco

taxas de discriminacao por beleza e raca.

Discriminacao no trabalho - Peru

s
s
> Lot
"~ Hombre
e Total = = = No Calificado
=i« TECNico ==== Profesional

Impacto das varidveis de beleza, raga e sexo na taxa de resposta

Fonte: Discriminagao no trabalho em Lima: o papel da beleza, raca e sexo - Galarza e Yamada
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HOMBRES

L 2
r
CEO y/o presidente/a o comité de gerencia

24% 76%

Reportan directamente al primer nivel

35% 65%

Reportan directamente al segundo nivel

39% 61%

Reportan directamente al tercer nivel

A% 59%

1T r i

Todo el personal administrativo por
debajo del cuarto nivel

43% 57%

Presenca de mulheres executivas no Peru
Fonte: Aequales - Ranking PAR. Amostra: 141 organizagoes no pais
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Jiscriminagdo de genero
10 trabalho

Segundo a INEI (Instituto Nacional de
Estatica e Informatica do Peru) as mulheres
ganham 70.3% do salario dos homens.
Segundo a pesquisa feita por o Global
Research  Marketing (GRM) e  Phutara
Ejecutivo, 85% dos executivos de empresas
nao percebe preferéncias por contratacao de
executivos homens em seu local de trabalho.
A consultora Aequales Peru, comprovou que
de 141 organizacoes s6 24% dos cargos de
primeiro nivel de mando estao ocupados por
mulheres.



Discriminacao de genero no trahalho

% Hugo Nopo, investigador principal do Grade, acrescentou ao alerta de que no setor privado ¢é
evidente a existéncia de uma disparidade muito grande entre homens e mulheres nas posicoes
mais altas.

<% Dos 1518 cargos de geréncia em directorios de 256 empresas listadas na bolsa, apenas 126 sao
mulheres.

Solo 14 puestos de gerencia
general de 249 empresas
que cotizan en la BVL son
ocupados por mujeres
(5,6% del total).

Recopilagao de 249 empresas que listam na BVL
Fonte: Hugo Nopo / Grade



Questao LGBT

O Primeira Pesquisa Virtual do INEI destinado a jovens entre 18 e 29 anos identificados como LGBT
mostrou que:

% 69,5% desta populacao trabalha atualmente como trabalhador dependente. Enquanto isso, 17,5% sao
independentes.
No entanto, 11,5% relataram ter sofrido algum tipo de discriminacao no seu local de trabalho.
O caso mais frequente sao:
> Nao receber o pagamento prometido (33,3%)
> Exploracao quando foram forcados a trabalhar dia e noite (30,8%)
> Agressoes ou ameacas fisicas ou verbais (24,9%).
% A pesquisa foi realizada com 12 mil pessoas e observou que a ocupacao principal da populacao
LGBT é:
> (ientifica ou intelectual (28,2%)
> Técnicos e trabalhadores assemelhados (22,6%)
> Chefes e funcionarios de escritorios (15,9 %).

K/
*®

K/
L X4



Governo do Peru e a discriminacao laboral

% Dois artigos da atual Constituicao Politica de 1993 falam sobre a discriminacao laboral:
> Artigo 2 : "Toda pessoa tem direito a igualdade perante a lei. Ninguém deve ser discriminado
por motivos de origem, raca, sexo, lingua, religiao, opinido, condicao econdémica ou de
qualquer outro tipo ".
> Artigo 26: “Na relacao de trabalho, o principio da igualdade de oportunidades ¢ respeitado
sem discriminacao”.
< No ambito legislativo:
> Lei N"26772 (1997 e sua modificacao com a Lei N2770 do ano 2000): Lei contra os atos de
discriminacao, que em seu primeiro artigo dispoe que: A oferta de emprego nao pode conter
requisitos que constituam discriminacao, anulacao ou alteracao da igualdade de
oportunidades ou tratamento.
> Lei N°280983 (2007): Se refere garantir a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.
> Lei N"30709 (2017): Proibir a discriminacao remuneratoria entre pessoas de diferentes sexos,
determinando categorias e funcoes que busquem o cumprimento do principio da igualdade
de remuneracao por trabalho igual.



Conclusoes




Como estao cada um dos paises analisados em frente as Mudancas Sociais?

A diversidade intrinseca de cada pais e sua cultura podem divergir, porém
todos anseiam pela igualdade de oportunidades.

% Brasil
>  Muitos programas de inclusao empresariais, tanto em relacao a questao de género, quanto a
questao LGBT
> Imigrantes: pouca inclusao
< [talia
> Questao de género: A mulher ainda esta muito relacionada com o papel da maternidade
> Questao LGBT: Uniao civil é permitida. Ainda ha muita discriminacao
> Imigrantes: Aceitam piores condicoes de emprego e auxiliam no sistema de aposentadoria,
no entanto, muitos custos estao relacionados com imigrantes



Como estao cada um dos paises analisados em frente as Mudancas Sociais?

A diversidade intrinseca de cada pais e sua cultura podem divergir, porém
todos anseiam pela igualdade de oportunidades.

% Japao
> A cultura da vergonha do Japao dificulta em grande parte que as camadas da populacao
prejudicadas de fato se mobilizem para promover mudancas. O contexto de encolhimento da
populacao torna tais assuntos ainda mais criticos.
> Porém, o proprio governo e a nova geracao mostram-se dispostos a disseminar o
pensamento de que a disrupcao nao ¢ maléfica, promovendo um aumento de autoconfianca e
empoderamento.

s Peru
> O alto grau de mesticagem do Peru ¢é vitima de um alto grau de discriminacao em geral, o

qual também se percebe no local de trabalho.
>  Percebe-se a acentuada valorizaciao da aparéncia fisica como critério de contratacao.



Obrigad@ pela atencao.
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