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Apresentagao do Trabalho (1,0)

0,7 pontos = decrécismo de

Trabalho Pratico 1 - Planejamento do Trabalho da Disciplina

Atividades da Disciplina (3,0)
2,3 pontos = era necessario incluir

0,3 devido ao atraso na entrega detalhamento das subtarefas referentes

1 ponto

1 ponto

0,8 pontos = sem nome da
empresa

0,8 pontos = sem nome da
empresa

1 ponto

0,7 pontos = sem nome da
empresa, nem n° do grupo

1 ponto

a execugdo de pelo menos 3 entregas
(fizeram as mesmas etapas para todas
as entregas); Faltou incluir a entrega
final.

3 pontos

2,3 pontos = era necessario incluir
detalhamento das subtarefas no
cronograma (ndo em textos separados).

1,9 pontos = era necessario incluir
detalhamento das subtarefas referentes
a execugao de pelo menos 3 entregas.

2,0 pontos = era necessario incluir
detalhamento das subtarefas referentes
a execugdo de pelo menos 3 entregas,
mais detalhado do que "reunido,
pesquisa.."

2,3 pontos = era necessario incluir
detalhamento das subtarefas referentes
a execugao de pelo menos 3 entregas
diferentes, fizeram da mesma.

3 pontos

2,2 pontos = era necessario incluir
detalhamento das subtarefas referentes
a execugao de pelo menos 3 entregas,
a forma que foi feita ficou muito
superficial.

Duragéo e Sequéncia (2,0)

1,7 pontos = algumas tarefas
simples que duram 21 dias e
atividades complexas com
duragéo de 4 dias.

2 pontos

1,2 pontos = atividades
dependentes da anterior
ocorrendo ao mesmo tempo
(ex.: carac. dos sistemas e
desc. das tecnologias);
Propostas de méo de obra, de
qualidade, de seguranga e de
sustentabilidade com apenas 5

dias de durag&o é muito pouco.

1,2 pontos = duragdo
definidas sem saber quais sdo
as subtarefas, muito impreciso;
a entrega final comega junto
com a entrega 1, sendo q s6 é
possivel inicia-la no minimo
depois do feedback da entrega
1.

2 pontos

1,8 pontos = duragéo de 67
dias para "verificar andamento
do trabalho", essa atividade
deve ocorrer para cada
entrega, definindo quais itens
devem ser verificados, ndo
pode ser tdo genérica.

1,8 pontos = incluiram as
datas de entrega como dias de
revisdo do relatério, porém a
entrega deve ser feita as 7h30,
esse ndo é um dia de trabalho.

1,5 pontos = alocacdo de
recursos e responsabilidades
foi colocada nas atividades do
cronograma, mas nao foi feita,
n&o respeitou sequencia e
planejamento da entrega.

Concordancia ao Calendario (1,0)

0,7 pontos = o término do
planejamento da obra ficou
depois da data de entrega.

1 ponto

1 ponto

0,7 pontos = ideal iniciar o
planejamento da obra apenas
depois das 2 aulas do tema.

1 ponto

0,5 pontos = data errada de
entrega da caracterizagdo dos
subsistemas; ndo incluiram
entrega de proposta de méo de
obra no cronograma.

0,7 pontos = ideal iniciar o
planejamento da obra apenas
depois das 2 aulas do tema.

0,9 pontos = entregas estao
adiantadas

Respoansaveis e Recursos (2,0)

0 pontos = n3o ha
responsaveis e recursos.

1 ponto = ndo ha recursos.

1,2 pontos = muitas atividades
designadas para todos
desnecessariamente, onde ha
apenas o n° de pessoas
necessario definir quem
especificamente, recursos ok
porém deviam ter sido
especificados diretamente no
cronograma.

1 ponto = n&o ha recursos.

0 pontos = ndo ha
responsaveis e recursos.

0 pontos = n&o ha
responsaveis e recursos.

0 pontos = ndo ha
responsaveis e recursos.

0 pontos = ndo ha
responsaveis e recursos.

Formatagéo (1,0)

0,7 pontos = o ideal seria
que as

barras do cronograma
ficassem na

mesma pagina das
atividades.

0,8 pontos = ndo sdo
necessarios textos extensos
e explicativos. O
cronograma deve ser
autoexplicativo.

0,8 pontos = n3o sédo
necessarios textos extensos
e explicativos. O
cronograma deve ser
autoexplicativo.

0,6 pontos = o cronograma
deve ser
autoexplicativo e detalhado.

0,5 pontos = o cronograma
deve ser

autoexplicativo e detalhado;
usaram outro software;
impressdo ndo permite ler
bem o cronograma; o ideal
seria que todas as barras
estivessem na mesma
pagina das atividades.

0,8 pontos = ndo sédo
necessarios textos extensos
e explicativos. O
cronograma deve ser
autoexplicativo

1 ponto

0,9 pontos = é bom
explicitar a data de inicio e
término das atividades
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