Ninguém foi a favor;

Citação adequada dos documentos e resoluções;

Avaliação técnica nutricional muito adequada feita por muitos;

Respaldo jurídico com forte apelo profissional com um tom um pouco autoritário (“o chefe é o prefeito”);
Uso de siglas sem o significado;

Outros já fizeram diretamente uma carta de repudio (“chefe é o prefeito”);
Outros não fizeram citação aos principais documentos (resoluções, C. ética, etc...);

A objetividade é sempre muito importante mas... não podemos simplificar os fatos...

Polidos e cuidadosos em relação ao encaminhamento;

Cuidado com as acusações pode reverter em processo;

Ser o mais isento possível com respaldo técnico, legal e jurídico, com posicionamento fundamentado e com recomendações (recomendo fortemente que...). 
Fazer proposições e colocar-se a disposição...

