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1. Contextualizagdo do tema

Ainteracdo entre Instituicdes de Educacao Superior (IES) e organizacGes é parte relevante
da formacao dos alunos. Mais do que isso, é essencial para o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico. Quando bem sucedidas, as parcerias trazem ganhos para as atividades de
ensino, pesquisa e para os processos de inovagao.

Essa relacdo positiva tem motivado universidades ao redor do mundo a buscarem uma
maior conexdao com o mercado, como se vé no esfor¢co em identificar e desenvolver nos
alunos as competéncias e habilidades procuradas, em especial, pela industria, uma forte
demandante por profissionais da engenharia. Como parte desse movimento, ganha
espaco nas escolas a maior integracdo entre teoria e pratica, a valorizacdo da
interdisciplinaridade, a realizacdo de mais atividades em equipe, o maior foco na
resolucao de problemas concretos e na vivéncia do ambiente real de trabalho etc.

De fato, trazer para dentro dos curriculos a preocupacdo com as necessidades sociais
e/ou do mercado é uma das principais tendéncias observadas em importantes cursos de
engenharia ao redor do mundo, aponta estudo do MIT!. Outra tendéncia observada é
oferecer uma formacgdo mais centrada no aluno, baseada em projetos multidisciplinares,
em que o aprendizado no campus se conecta ao mercado de trabalho. Nos dois casos,
trata-se de priorizar o real life learning.

As novas tecnologias sdo um desafio adicional no cenario atual. N3ao bastasse a
necessidade de modernizar curriculos e as formas de aprendizagem por estas ndo
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atenderem as demandas atuais, é preciso também atentar para as novas competéncias
gue passam a ser exigidas no mundo marcado pelo crescente uso da inteligéncia artificial,
automacao, robotizacao etc. Da mesma forma que varios outros desafios, como mudanca
climdtica e envelhecimento da populagao, também exigem respostas da sociedade, das
engenharias. A nova realidade exige a revisao do contelido e do modo como este é
trabalhado com o aluno. Nesse processo, a integra¢ao dos cursos com o mundo real das
pessoas e das organizacdes, ou seja, com o ambiente de trabalho dos egressos, é chave
para uma formacdo mais sélida e para o alcance de resultados mais assertivos nos
projetos.

Em sintonia com essas tendéncias, as novas DCNs para Engenharia destacam a
importancia das interacdes entre instituicdes e ambiente de trabalho para a formacao
dos alunos, ao explicitar em seu capitulo segundo:

“Deve-se estimular as atividades que articulem simultaneamente a
teoria, a pratica e o contexto de aplicacdo, necessarias para o
desenvolvimento das competéncias, estabelecidas no perfil do
egresso, incluindo as a¢des de extensao e a integragdao empresa-
escola” (capitulo I, artigo 69, paragrafo 89).

Diversas IES do pais desenvolvem atividades alinhadas a essa premissa, seja com
empresas do setor industrial, de servicos, do agronegdcio, seja com prefeituras ou outras
organizagdes que demandam os conhecimentos da engenharia para a resolugdao de
problemas. Contudo, a abordagem mais tradicional, distante da realidade ao redor, com
fraca interlocucdo com organizacbes externas e com pouca énfase em formas de
aprendizagem ativa ainda é muito comum nos cursos de Engenharia no Brasil.

Considerando esse quadro, é fundamental que a implantacdo das novas DCNs implique
uma maior aproximacao entre os cursos e a sociedade, entre teoria e aplicacdo. E, neste
caso, as oportunidades sdo inumeras, tanto no mundo das empresas quanto das
comunidades. Esta interacdo serd muito relevante para o desenvolvimento de
competéncias centrais a Engenharia, como “formular e conceber solu¢des desejaveis de
engenharia, analisando e compreendendo os usudrios dessas solucdes e seu contexto”,
gue requer o desenvolvimento, ao longo do curso, da capacidade dos alunos observarem,
compreenderem, registrarem e analisarem, por meio de recursos adequados, as
“necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e
econdmico” (capitulo Il, artigo 49, inciso |, alinea a).

Nesse cendrio, a Subcomissdo Interagcdo entre InstituicGes e Ambiente de Trabalho,
propde-se, de um lado, a dar visibilidade a iniciativas exitosas de parceria entre IES e
diferentes organizacbes (publicas ou privadas) que se encontrem consolidadas nas
instituicoes (isto é, ndo se trata de relatar inciativas isoladas de professores), e, de outro,
definir orientacdes que contribuam para a disseminacao dessas praticas nos cursos de
graduacdo em Engenharia. Ou seja, o objetivo é difundir experiéncias de interagao
institucionalizadas e alinhadas as novas DCNs e elaborar propostas que viabilizem essa
relagdo.



Os resultados obtidos com esse trabalho contribuirdo para a construcdo de indicadores

dem

ensuracgao das parcerias, um componente relevante para o debate sobre avaliacao

de cursos, que também sera realizado pela Subcomissdo.

A seguir, apresenta-se a sintese do plano de trabalho.

2. Objetivos da Subcomissao

dentificar e relatar boas praticas de parceria realizadas entre cursos de graduagao

em engenharia e organizagbes (como empresas e 6rgaos de governo), a fim de
realizar projetos, estagios, eventos, dentre outras agdes que interessem a formacgao
discente e/ou capacita¢cdo docente em engenharia, deixando claro sua sintonia com
o projeto pedagogico do curso e com as novas DCNs;

e Sistematizar propostas para estimular a aproximac¢do entre universidades e
organizagoes;

e Definir indicadores para mensurar as parcerias entre as |[ES e as organizacoes.

3. Es

copo dos casos

Cada instituicdo integrante da subcomissdo é responsavel por elaborar um caso de

parceria ja consolidada/institucionalizada que pode inspirar outras instituicdes. O
caso deve ser descrito em detalhe, considerando os seguintes critérios:

o

4, Pr

Caracterizacdo da Instituicdo de Ensino Superior (Ex.: Nome / UF / Ano de
fundagdo / Categoria administrativa / N2 de matriculas / N2 de professores / N2
de laboratérios)

Descricdo da acao

Instituicdes parceiras envolvidas na agao

Contribuicdes da acdo para o desenvolvimento de competéncias previstas no
perfil do egresso

Alinhamento da agdo com as novas DCNs

Desafios / custos envolvidos

azos de entrega

1a vers3o do caso: até 31/10

Leitura do grupo e comentarios: 1/11 a 15/11

2a versdo revisada: 13/12

Sistematizacdo das informacgGes e recomendagdes (documento-sintese): até
31/01/2020

Disponibilizacdo dos casos e recomendacdes no site da Abenge ou outra
plataforma: até fevereiro de 2020

Discussao de indicadores: até marco de 2020

Elaborar 1o documento com propostas de indicadores: até marco/2020
Finalizar proposta de indicadores: abril/2020



