CREA-SP

O CREA-SP NA ERA DA TRASNFORMACAO:
ENTENDER O PRESENTE E PENSAR NO FUTURC

Unificar um Brasil que tem o setimo PIB mundial, com o outro que ocupa o 84°

lugar no IDH (Indice de desenvolvimento Humano):

Essa é a meta

prof- Dr. Sebastido Gor
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ECONOMIA DO CONHECIMENTO = AMBIENTE DA ENGENHARIA cnsp

E bom comecar a lembrar que a engenharia sempre
esteve presente nas Revolucoes Industriais. Nesses
novos ambientes mutantes esta tendo dificuldades
pois 0s motores tecnoldgicos da transformacao sao
hostis aos engenheiros e empresarios....!!
E AGORA?7?7?




LINHA DO TEMPO REVOLUCOES INDUSTRIAIS m.sp
AS INOVAQﬁES DAS REVOLUQGES INDUSTRIAIS Novas DCN(s)

Ao contrario dos momentos anteriores da histdria, a maior parte das inovacdes atuais nan pnde ser representada por objetos do mundo real

E hora de
formar
engenheiros
para

= s SEGUNDAREVOLUGAO

\l' gl ! llu ll II um ] ~ Inovacdes: exploragéo
W [N  de petroleo,

e mecanizagao inicial s’ desenvolvimento a

da industria téxtil. da engrgia elétrica. Indlstria

UD NCAS DISRUPTI-VASN éSTEMA 4.0
%»»»m -

que

PRIMEIRA REVOLUCAO

Inovages:
maquina avapor

l
e
1%

Y IMAGES/ISTOCKPHOTO
Y IMAGES/ISTOCKPHOTO

2 TERCEIRA REVOLUCAO 2 QUARTA REVOLUCAO saibam
5 ¢ 5 ¢ e HETEET
3 Inovacoes: automagao de S lpovagogs: s!mAlJIagoes | =" ] com

S Processos, primeiros 2 virtuais, inteligencia

g robdseusode e A ¢ artificial, realidade

= computadores. ======= =  aumentada, impressao 3D.

& INDUSTRIA 3.0 & INDUSTRIA 4.0

))))




MOTORES TECNOLOGIOS DA INDUSTRIA 4.0

CREA-SP
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A hova onda do desenvolvimento

Ha uma corrida dos paises para acessarem as tecnologias da Quarta Revolucao Industrial,

como robdtica e inteligéncia artificial
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CREA-SP: A ATUALIZACAO DAS ENGENHARIAS PARA A (&)

|
ERA DA TRANSFORMACAQO CREA-SP

O CREA-SP NA ERA DA TRASNFORMACAO:
MUDANCAS DISRUPTIVAS NO SISTEMA

Convénio /(l:\) Vem Interagindo com:

e ———— ———

N « CONFEA POR NOVAS LEGISLACOES

INSTITUICOES DE ENSINO

A) PARA EDUCACAO CONTINUADA DOS ENG.

FORMADOS — Conv. CREA / UNESP / UNIVESP I
B) APRIMORAMENTO/FORMANDOS DE GRADUAGAO - CIES

Entidades de classe pela atualizacao profissional

e Parcerias com érgaos publicos e privados

No@heao esperou as tempestades paraiazertuna arcald’'Crea-SP também nags



CREA-SP E A ERA DA TRANSFORMACAO / DISRUPCAO cnsp

Objetivando a transferéncia do capital “inovacao tecnoloégica”, e, empreendedorismo para os

profissionais ja formados

EAD = Internet, E-mail, Féruns
de discussdao, AVA e Video
conferéncia

Instituicoes de Ensino e

J
Pesquisa

Necessidade Conhecimentos cientificos
Demanda e tecnolégicos




COLEGIO DE INSTITUICOES DE ENSINO “CIES”

CREA-SP

Qual & o objetivo desse convénio?

e Inserir os profissionais de Engenharia na Era da Transformacao;

e Privilegiar a transferéncia gratuita da cultura da inovacao e
empreendedorismo para engenheiros de todo o Estado;

e Apresentar novos formatos e oportunidades de atuacoes para estes
profissionais;

e Incentivar os profissionais de Engenharia: para trabalhos
competitivos patenteados.




CURSO DE EDUCACAO CONTINUADA CREA / UNESP / UNIVESP CRLP
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ESFACELAMENTO DAS PROFISSOES CREA-SP
CREA - SP Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Estado de Sao Paulo

Geréncias Regionais
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COLEGIO DE INSTITUICOES DE ENSINO “CIES” @

CREA-SP

Qual é a motivacao do Crea-SP para criar o CIES?

e Oportunidade de aproximar as IES que capacitam os profissionais de engenharia,
com o Crea que regulamenta e os fiscalizam no exercicio do profissional;

e Estabelecer parcerias (Crea-SP / |IES) para atender as demandas da Industria 4.0
adicionando novas tecnologias para a automacao (robdtica, analise de dados,
inteligéncia artificial, computacao em nuvem, Big Data, Block chain, etc.) No
momento em que se iniciam os trabalhos para implantacao das novas DCNs.

E precisamos de novas DCNs? Sim. Porque?




NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES BRASILEIRA @&

CREA-SP

A competitividade globalizada marcada por forte base tecnoldgica tem reflexos no sistema educacional
formativo dos engenheiros e, por extensao, nos sistemas fiscalizatérios ja consagrados para esses
profissionais. E as mesmas habilidades e exigidas para os profissionais de engenharia, pelas Novas
Diretrizes Curriculares Nacionais dos curso de graduacao em engenharia “DCNs ”,que deverao ser
implantadas até o ano de 2021, ao mesmo tempo que forcarao as IES a se reinventarem, também
definirao um novo ambiente de trabalho para as profissoes de engenharia, que, calcadas em novas
tecnologias, novos Atores e novos valores, certamente exigirao mudancas disruptivas nos alicerces da
fiscalizacao profissional,, razao pela qual, essa aproximacao com as IES nao pode mais ser postergada.

Buscar um modelo brasileiro para acessar, implantar e disponibilizar as novas ferramentas tecnoldgicas
para que os profissionais do Sistema CONFEA/CREA, possam atuar nos ecossistemas produtivos que
sustentarao a industria 4.0.

E as DCNs atuais 2003)...




FORMACAO DE ENGENHEIROS PARA A ERA DA TRASNFORMACAO

CREA-SP
As atuais DCNs n&o sdo boas NAOOO @
1- Ha necessidade de um ensino mais investigativo e tecnologico S ‘:“
2- Acredita-se que 60° dos jovens estdo aprendendo profissdes que vao deixar de existir, ou, &)

gue terdo usos subordinados.

~ . . 3 1
3- Formacéo de engenheiros com conhecimentos totalmente obsoletos e /ou desconectado -

do mundo real e do mercado de trabalho.
4- Formacao de engenheiros para serem funcionarios.

5- Entre os concluintes de ensino superior, apenas 7,67% sao engenheiros: precisamos de

mais e mais e mais




QUESTIONANDO A PRODUCAO CIENTIFICA BRASILEIRA

CREA-SP

Poucas universidades brasileiras tém competéncia para produzir conhecimentos

cientificos capazes de serem transformados em inovacao tecnologica.
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Fonte: National Science Indicators (NSI)




QUESTIONANDO OS INDICES DE INOVACAO BRASILEIRA cns

Ranking mundial de competitividade

Ranking dos 10 paises mais inovadores em 2015
Na América latina temos:

2017 Pais 2016

o H (V) (0]

N——— Chies2 1" Ichin e ong] 3

2° Reino Unido | 8° Irlanda _ 2 auiea 2
3 Singapura 4

4 USA 3

9° Luxemburgo N 0L T

6 Irlanda 74

4° Holanda 10° Dinamarca _ Z Bt |6
8 Luxemburgo 11

70° Brasil 10 | Emirados Arabes: 15

6° Finlandia [ 143 PAISES ] 61 Brasil | 57
63 Venezuela 61

. - Fonte: IMD Competitivenes Yearbook
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QUESTIONANDO O NUMERO DE PATENTES e

Depésitos de patentes de invencao, residentes no Brasil

INPI - 2000-2017
5.480
4955
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4225
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Essa situacao leva ao questionamento
sobre “o0 nosso ensino superior formal”
como esta ele?

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017




EVOLUCAO DO NUMERO DE VAGAS NOS CURSOS DE ENGENHARIA @

CREA-SP

Vagas oferecidas para ingresso em Engenharia -
Presencial e EAD (dez/2018) - Total = 1.373.253
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados emec.mec.gov.br, jan/2019




EVOLUCAO DO NUMERO DE CONCLUINTES DE ENGENHARIA @)

CREA-SP

Evolucao N° Concluintes Engenharia (Presencial e EAD)
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S0.000 )
80.000 Priv
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019




EVASAO ESTIMADA ENGENHARIA )

CREA-SP

Evasao Estimada Engenharia (5,5 a 6,5 anos para concluir)
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019




CREA-SP

O engenheiro 4.0 i | Schoot of Engineering

Massachusetts Institute of Technology

The global state of the art
in engineering education

DR RUTH GRAHAM



O estado da arte na educacao em engenharia msp

Universidades Lideres rm'

Olin College University College London

MIT Purdue University

Stanford University

(Dinamarca)

Aalborg University

National University of Singapore (NUST)

University of Cambridge
(Suécia)
Chalmers University

(Holanda)
Technical University of Delft (TU Delft)

Tul b

T

Foco nos fundamentos da Engenharia

it Empreendedorismo orientado a fecnologia

Caracteristicas B 9
Aprendizado baseado em projefos

Engenharia orientada para o usudrio
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O estado da arte na educacao em engenharia

CREA-SP
Universidades Emergentes rm'

Singapore University of Technology

(_ and Design (STUD ) ‘_ National University of Singapore (NUS)
== Olin College mmm—— Delff University of Technology (TU Delft)
= = University College London =~ - Charles Stuart University (CSU)
- M PUC Chile o Tsinghua University
— == Iron Range Engineering === Arizona State University
Insper
Programas multidisciplinares
Caracteristicas Foco em resulfado / mercado de frabalho

Enfase no aluno enquanto sujeito ativo
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CREA-SP

el

A

Proposta'de
NnNovas DCNs

Em discussao...? Nao! As novas DCNs
entram em vigor dagui a trés anos.
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NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES BRASILEIRA

CREA-SP

Premissas
1- Elevar a qualidade do ensino em Engenharia no pais;

2- Permitir maior flexibilidade na estruturacao dos cursos de engenharia, de modo a facilitar

gue as instituicdes de ensino inovem seus modelos de formacao;
3- Reduzir a taxa de evasao nos cursos de Engenharia, com a melhoria de qualidade; e,

4- Oferecer atividades compativeis com as demandas futuras por mais e melhores

engenheiros.




NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES BRASILEIRA

CREA-SP

v' Foco em competéncias;

v’ Enfase na gestéo do processo de aprendizagem:;

v Estimulo ao uso de metodologias ativas;

v" Incentivo a maior aproximacao entre 0s cursos e o mercado de trabalho,

v" Incluséo de politicas de acolhimento aos alunos;

v Valorizacao da atividade docente;

v Processo de construcao colaborativo, com articulacao entre governo, universidades

e setor produtivo.

Como a parceria Crea-SP/CIES facilitara essas mudancas? Como fazer essa integracao?




NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES BRASILEIRA

CREA-SP

Utilizando as Camaras Especializadas do Crea-SP tendo os trabalhos da
Comissao Nacional como espelho.

|. Desenho do Projeto Pedagdgico de Curso;

ll. Avaliacao da Aprendizagem e Gestéao do Projeto Pedagodgico;
lll. Capacitacao do Corpo Docente;

V. Interacao da Instituicao com o Ambiente do Trabalho;

V. Atribuicao profissional.

O que sao as Camaras Especializadas? Pode dar um exemplo?




NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES BRASILEIRA CREA-SP
Grupo: ENGENHARIA QUIMICA GRADUACAO Grupo: ENGENHARIA QUIMICA TECG.
Eng. de Alimentos Tecg. em Alimentos
Eng. de Materiais Tecg. em Ceramica
Eng. de Operacéao - Petroquimica Tecg. em Industria Téxtil
Eng. de Operacao - Quimica Tecg. em Materiais
Eng. de Operacao - Téxtil Tecg. em Processos Petroquimicos
Eng. de Producao - Materiais Tecg. em Quimica
Eng. de Producgao - Quimica Tecg. Téxtil
Eng. de Producao - Téxtil Tecg. em Petrdleo e Gas
Eng. Industrial - Quimica Tecg. em Polimeros
Eng. Quimico Tecg. em Producéo de Vestuario
Eng. Téxtil

Eng. de Petroleo

Eng. de Plastico

Eng. Bioquimico

Eng. Nuclear

Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia




CREA-SP

Eo
BRASIL?

PAI,
EXISTIV



CREA-SP E A ERA DA TRANSFORMACAO

CREA-SP

NGENHEIRO

Se amallza?) NS "!‘ 1° DE ABRIL
caral 4
{ downshacker \
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SOMOS BONS DEMAIS
PARA SER VERDADE

Obrigado!

Prof. Dr. Sebastidao Gomes de Carvalho
E-mail: sebcarvalhol5@gmail.com




