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GESTAO DA ETICA
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» Consiste em determinar a
moral e a conduta ética das
empresas e do meio social.

> A ética empresarial implica
conduzir os negocios de
maneira benéfica aos
interesses soclais e comerciais.




Beneficios de gerir a ética nas empresas:

Atrair clientes para os produtos da empresa, aumentando assim
o valor da marca, as vendas e os lucros;

Fazer com que os funcionarios desejem permanecer na empresa;

Reduzir a rotatividade de mao de obra, e portanto, aumentar a
produtividade.

Atrair mais funcionarios que queiram trabalhar para o negocio;

Reduzir os custos de recrutamento e permitir que as empresas
obtenha os funcionarios mais talentosos;

Trazer investidores e manter o preco das acoes da empresa altos,
protegendo assim os negdcios da aquisicao.
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> A responsabilidade social é quando
empresas, de forma voluntaria,
adotam posturas, comportamentos e
acoes que promovam o bem-estar dos
seus publicos interno e externo.

» Contribuindo para uma sociedade
mais justa e um mundo mais limpo.

> E uma prética voluntaria e nio deve
ser confundida por a¢des compulsérias
impostas pelo governo ou por
quaisquer incentivo externo (como
fiscais, por exemplo).

» Envolve o da coletividade. Seja ela
relativa ao publico interno
(funcionarios, acionistas, etc) ou
atores externos (comunidade,
parceiros, meio ambiente, etc).



» Principais fatores que originam o conceito de responsabilidade
social:

» Contexto da Globalizacao e mudancas na industria: Isso
desencadeou novas preocupacoes e expectativas dos cidadaos,
dos consumidores, das autoridades publicas e dos
investidores em relagao as organizagoes.
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NATURA

» Utilizacao de embalagens biodegradaveis e de facil
reciclagem;

» Nao fazem testes em animais;
» Utilizacao de matérias primas vegetais;
» Reduc¢ao da emissao dos gases de efeito estufa;

» Tabela ambiental;
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MARCAS
E PRODUTOS

NOSSA
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Queremos que nossas
marcas e produtos
estimulem novos valores
e comportamentos
necessarios para a
constru¢ao de um
mundo mais sustentavel.
Para o design e a
fabricacdo de nossos
produtos, buscaremos
usar tecnologias
inovadoras que gerem
impacto socioambiental
positivo.

Somos parte de um
ecossistema de relacoes
que, se estiver em
equilibrio, podera
contribuir para a
evolucao da sociedade.
Por isso, estimularemos o
desenvolvimento humano

e social de nossos publicos

de relacionamento, o que
inclui agoes de educacao
e empreendedorismo
por meio de plataformas
colaborativas.

GESTAOE
ORGANIZAGAO

A gestao integrada dos
aspectos financeiro,
cultural, social e
ambiental estara
incorporada em nossos
processos e na cultura
organizacional. Nossas
praticas serdo referéncia
em comportamento
empresarial. Queremos
dialogar com a sociedade
e contribuir para a
transformacao da
realidade.



CERTIFICAGOES

» B CORP: Rede de empresas que associam
crescimento econdmico a promoc¢ao do
bem estar social e ambiental.

» UEBT: comércio justo, conservagao da
biodiversidade brasileira e
relacionamento de confianca com a
sociedade;

» THE LEAPING BUNNY: Certificados
pela Cruelty Free Internacional pelo fim
dos testes em animais;
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» Produtos feitos a partir do plastico interceptado nos oceanos;

» Pegada sustentavel;

» Algodao 100% reciclavel; ‘ \
» Parceria com a Parley; e
sustentavel
;) e o1 adidas
» Estrategica de sustentabilidade S
AGORA, SEU TENIS USADO
VIRA DESCONTO.

Reciclando seu ténis usado, voce ha
‘v' 2% de desconto em um adidas novo.
Participe da Pegada Sustentavel

o lodo mundo sai ganhando:
a I as voce e a natureza
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0S PRODUTOS

» Fabricado a partir de fios
plasticos de rede de pesca,
apreendidas na costa das
ilhas Maldivas, no oceano
indico.

» (Camisetas produzidas a
partir do lixo plastico,;




» Consumo
inteligente
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PRODUTOS

> A agua AMA desenvolvida
com o intuito de levar agua
potavel a quem nao tem.
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A p—— A OMS mostra que 1,8 bilhdes de 35 miIh6e§ de bras.’ileiros néq tém Familias perdem até 6 horas por
]? tars d"f'  de 40 pessoas no mundo usam fontes acesso a agua |?otavel. A’malor dia buscando aguano semiarido,
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. . . de agua contaminada.
abastecimento de agua potavel Desenvolvimento Social e

em 2030. Agrario.



