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O que existe em comum entre trabalhadores que adoecem e morrem
em fungdo da exposigdo a substancias perigosas e os moradores das
periferias urbanas em dreas de risco sem saneamento proximas a
fdbricas poluentes?




Saude

« Saude x Doenca,;
« Saude como auséncia de doenca;
 Conceito positivo;

* Visao ampliada — relacionada ao meio ambiente, ao
estilo de vida, etc;

« Saude como busca da erradicacao da doenca e de
suas causas basicas, em suas varias dimensoes.



Ambiente

* Perspectiva local e global;

* Incorporacao de elementos fisicos, psicoldgicos e sociais;

« Saude Ambiental compreendendo “... 0s aspectos da
saude humana, inclusive qualidade de vida, que é
determinada por fatores fisicos, quimicos, biologicos,
sociais e psicologicos do ambiente...” (OMS).



Trabalho

Ocupacéao remunerada;
Ocupacao nao remunerada,;

Ocupacdo na producao para o proprio consumo ou na
construgdo para o proprio uso.



TRABALHADOR

« Homens e mulheres gue exercem atividades para
sustento proprio e/ou de seus dependentes, qualguer
gue seja sua forma de insercao no mercado de trabalho,
nos setores formais ou informais da economia.



« Saude do Trabalhador: modo de entender e analisar a
saude-doenca coletiva enquanto processo social (Laurell e
Noriega, 1989).



Interesses Politicas de
econdmicos desenvolvimento

Qualidade ambiental Politicas de saude




MODO DE PRODUCAO
CAPITALISTA

CRESCIMENTO ILIMITADO
DA PRODUCAO

DESENVOLVIMENTO




Capitalismo globalizado

1 2

Processos de producao das sociedades
iIndustriais modernas

4

Crise ambiental

4

Efeltos sobre a saude humana e
ecossistemas



Até a metade do
século XX

A partir dos anos
50 e 60

Historico

—

—>

Economia: modelo
agroexportador

Saude: modelo
sanitarismo campanhista

Economia: processo de
Industrializacao

Saude: crescimento da
atencao médica da
Previdéncia Social



Décadas de 70 e 80:

|

Convénio-empresa e Medicina de grupo

Final da década de 80/década de 90:

|

Movimento da Reforma Sanitaria




Em 1988:

Artigo 196 “...um direito de todos e um dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e

J)

econémicas ....”.

Artigo 198 “ ... As acoes e servicos de saude
Integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema unico...”



Lei Organica da Saude (Lei 8.080 - 1990).
1 1

Descentralizacao do Valorizacao da participacao
Setor Saude (estados popular
€ municipios) 1

Controle social no SUS:

Conselhos de Saude e das Conferéncias de
Saude (Nacionais, Estaduais e Municipais)



« ambito do direito a saude, previsto como competéncia do
SUS;

e carater intra-setorial e inter-setorial;

« abordagem multiprofissional e interdisciplinar e com a
participacao pro-ativa do trabalhador.

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST): 2002
b CRST



MEDICINA DO TRABALHO

: ]

SAUDE OCUPACIONAL

. ]

SAUDE DO TRABALHADOR




Situacao da Saude dos trabalhadores no
Brasil

Precarizacao do trabalho;
Novas tecnologias e métodos gerenciais;

Formas distintas de organizacao do
trabalho no campo e na cidade;

Violéncia e trabalho.



A proposta de desenvolvimento
sustentavel surgiu nos debates e na
agenda social internacional a partir dos
anos 1970



DESENVOLVIMENTO
’ SUSTENTAVEL ‘

agenda de
desenvolvimento social

.

SUSTENTABILIDADE SOCIAL OU
SOCIEDADE SUSTENTAVEL

protecao ambiental



Doencas cardiovasculares e ) fogdliﬁﬁes genéticas, vida e
£ rabalho;
neoplasicas

Doencas Infecto-parasitarias Determinadas por condic6es

soOcio-ambientais;

Causas ‘ Acontecimentos sécio-ambientais - acidentes e
externas violéncias produtores de traumas, lesbes e doencas.



Politicas de Saude, trabalho
desenvolvimento e ambiente

!

Dimensao ambiental da saude

!

Promocao da Saude



Promocao da saude

Combinacéao de estratégias:

Politicas publicas saudaveis;

Refor¢co da acao comunitéria,
Desenvolvimento de habilidades pessoais;
Reorientacdo do sistema de saude;

Criacao de ambientes favoraveis a saude.



Conjunto de valores:

Vida

Saude
Solidariedade
Equidade
Democracia
Cidadania
Desenvolvimento
Participacao

Parceria

Buss, 2003



Organizacao do trabalho

* Processo de trabalho e a pratica
organizacional que influencia o job design;

» Sao considerados chaves os fatores
externos como o ambiente politico,
economico e legal gue encorajam ou
capacitam as novas praticas

organizacionais.
NIOSH, 2002.



Modo como o trabalho € organizado

§

Fator decisivo para a exposicao
a todos os riscos no ambiente
do trabalho

|

E a organizacdo do trabalho
gue determina quem fard o qué

e por quanto tempo
Gustavsen, 1991



Organizacao do Trabalho

Contexto externo

Forcas econdmica, legal, politica, tecnolégica e demografica em niveis nacional e

internacional.
- Desenvolvimento econdmico (por ex: globalizacdo da economia);
- Politicas regulatérias, comerciais e econémicas (por ex: deregulamentacao);
- Informacdes tecnologicas (por ex: informacéao/tecnologia computacional);
- Mudancas demograficas relativas aos trabalhadores (por ex: envelhecimento da

populacao).

Contexto organizacional

Estruturas gerenciais, praticas de supervisdo, metodos de producao e politicas de

recursos humanos.
- Re-estruturagcao organizacional (por ex: diminuicao da estrutura);
- Iniciativas de processos gerenciais e de qualidade (por ex: sistemas de trabalho de alto
desempenho);
- Arranjos de emprego alternativos (por ex: contingente de trabalhadores);
- Programas familia/vida/trabalho e arranjos flexiveis de trabalho (por ex: trabalho via
computador);
- Mudancas nos beneficios e sistemas de compensacao (por ex: divisao de lucros).

NIOSH, 2002.



Organizacao do Trabalho

Contexto externo

|

Contexto organizacional

|

Contexto do trabalho

Caracteristicas do posto de trabalho
- Clima e cultura;
- Atributos da tarefa: aspectos temporais, complexidade, autonomia, demandas fisica e
psicoldgica;
- Aspectos socio-relacionais do trabalho;
- Papel do trabalhador;
- Desenvolvimento da carreira.

NIOSH, 2002.



Gerenciamento
do processo de
trabalho

Saude e
seguranca
do
rabalhador

Caracteristicas
do mercado de
trabalho

Praticas de
recursos
humanos

Topicos que permeiam a organizacao do trabalho

NIOSH, 2002.



Organizacao do trabalho pode influenciar:

|

NIOSH, 2002.



Aumento do risco de doencas relacionadas ao

estresse;
Aumento da exposicao a substancias toxicas;

Interfere nos servicos de Saude do Trabalhador

e em programas de treinamento.

Landsbergis, 2003



Recentes tendéncias na organizacao do
trabalho podem aumentar o risco de

doencas relacionadas ao trabalho.

Landsbergis, 2003



