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Infracdes ao Cédigo de Etica do Nutricionista po-
dem acarretar em danos a saude de individuos e coletivi-
dade. Esta obra visa orientar, alertar e informar sobre pro-
cessos disciplinares baseados em denuncias recorrentes
no Conselho Regional de Nutricionistas da 8% Regiado, as
quais apresentam indicios de infrages ao Cddigo de Eti-
ca do Nutricionista. Este material instrutivo foi organizado
de forma que o leitor compreenda o fluxo do processo dis-
ciplinar, da representacao ao julgamento.

Os colaboradores que participaram na construgao
deste material abordaram de maneira simples os temas
dos capitulos. O desenvolvimento do texto e os comen-
tarios foram realizados de tal forma que, da instrugéo a
decisdo do processo disciplinar, fossem facilitados o en-
tendimento e as condi¢cbes de aplicabilidade das normas
processuais.

Acreditamos que sera de valia aqueles que, no
ambito do Sistema Conselho Federal de Nutricionistas e
Conselhos Regionais de Nutricionistas, se deparem com
processos disciplinares quando apontadas infragées aos
ditames constantes do Cédigo de Etica dos nutricionistas.



A publicagao tem carater orientativo e traz aos leito-
res esclarecimentos dos tramites normativos, da instaura-
¢ao ao julgamento, dos processos disciplinares vinculados
a infracdes ao Cadigo de Etica do Nutricionista, regulamen-
tados pelo Conselho Federal de Nutricionistas, e é direcio-
nada para os magistrados e nutricionistas em geral. A cada
capitulo é apresentada uma breve discussao tedérica acer-
ca dos temas éticos.



INTRODUCAO




As agdes técnicas e cientificas dos nutricionistas devem
ser baseadas em valores, moralidade, ética e bioética, a fim
de proteger a sociedade e os individuos de condutas profis-
sionais improprias que ferem o direito humano a alimentacao
adequada, a segurancga alimentar e nutricional, os principios
da bioética e, também, os direitos e deveres constitucionais
inerentes a todos os cidadaos. Portanto, a regulagao dos de-
veres e direitos por meio do Cédigo de Etica do Nutricionista
permite o exercicio da profissdo baseado nos parametros ge-
rais do comportamento da categoria profissional.

Conhecer o Caddigo de Etica do Nutricionista € uma
obrigacdo de todos os nutricionistas. Contudo, faz-se neces-
sario entender seu conteudo e sua aplicagao no exercicio pro-
fissional. A compreens&o do Cédigo de Etica do Nutricionista
permite a prote¢ao da sociedade e a valorizagdo da categoria
profissional.

Desse modo, o reconhecimento do Cédigo de Etica
do Nutricionista como aliado no processo de aprendizado e
de orientacdo do estudante de Nutricdo e do nutricionista é o
primeiro passo para a conscientizagéo referente a existéncia
de limites que devem ser respeitados ética e moralmente na
atuacgao profissional.



O numero crescente de denuncias com indicios de in-
fragcdes disciplinares ao Conselho Regional de Nutricionistas
da 82 Regido (CRN-8), somado ao aumento de contatos pro-
fissionais em busca de auxilio na resolucdo de condutas e
dilemas éticos, suscitou a necessidade de contribuir para o
melhor entendimento do Cédigo de Etica do Nutricionista.

Sendo assim, o objetivo deste material € orientar e es-
clarecer os nutricionistas e estudantes de Nutricdo mediante
a apresentacado de processos disciplinares. Além disso, sédo
abordados conceitos e bases legais para construgdo e conso-
lidagao da ética do nutricionista no Brasil, bem como o fluxo
para instauragao, instrugéo e julgamento de processos.



CAPITULO |

CONCEITOS E BASES LEGAIS DA
ETICA DO NUTRICIONISTA




A convivéncia em sociedade exige observancia e cum-
primento de normas de conduta referentes as responsabili-
dades civil, penal e ética. E dever dos individuos responder,
atender e executar agbes determinadas legalmente ou por
normativa. Este capitulo tem como obijetivo rever os concei-
tos basicos que dao subsidios a conduta ética do profissional
como membro da sociedade e auxiliar na compreensao e
interpretacéo do Cédigo de Etica do Nutricionista, bem como
no entendimento do fluxo dos processos disciplinares.

A norma suprema de valores de deveres e direitos
da Republica Federativa Brasileira € a Constituicao Federal
(CF), que rege a produgao e a garantia dos direitos e deve-
res do cidadao, sendo ela a lei fundamental do Estado e da
sociedade’ 2.

A CF garante o livre exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdao quando atendidas as normativas especi-
ficas relativas as qualificacdes do exercicio profissional refe-
rentes a formagao académica e registro em Conselho Pro-
fissional préprio'. Os Conselhos profissionais, por sua vez,
possuem autoridade ética para orientar, disciplinar, fiscalizar
e estabelecer condicbes necessarias para o exercicio das
profissdes.



Os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionis-
tas (CFN e CRN, respectivamente) foram criados por meio
da Lei n.° 6.583/1978, regulamentada pelo Decreto n.°
84.444/1980. O CFN é responsavel por dispor sobre o Co-
digo de Etica do Nutricionista, que norteia o comportamento
do nutricionista® 4.

Contudo, a profissdo de nutricionista € regulamenta-
da por meio da Lei n.° 8.234/1991, que define as atividades
privativas e complementares desse profissional. De acordo
com essa lei, o nutricionista é o profissional de saude porta-
dor de diploma expedido por escolas de graduagdo em nutri-
¢ao registradas no 6rgéao competente do Ministério da Edu-
cacao e Cultura e inscrito no CRN da respectiva jurisdigéo, a
qual comprova sua habilitagao profissional®.

Assim, é dever do nutricionista atender as normativas
gerais impostas aos cidadaos, de responsabilidades civil e
penal, as pertinentes ao exercicio profissional estabelecidas
pelo Estado e as especificas delegadas por 6rgaos profis-
sionais, sobretudo referentes as responsabilidades técnica
e ética. A transgressdo a qualquer das responsabilidades
mencionadas pode acarretar san¢des de natureza juridica e
ético-disciplinares® 8,

A ética é o conjunto de principios morais aceito em de-
terminado periodo por um grupo social, que rege os direitos



e deveres individuais. A palavra ética deriva do grego éthos
e do latim mos, que significam carater e costume, respectiva-
mente. Os trés pré-requisitos que fundamentam a ética sao:
a percepgao de conflitos (consciéncia), autonomia (pondera-
¢ao dos proprios atos no respeito aos outros e no direito co-
mum) e coeréncia. A estruturagao ética dos individuos ocorre
concomitantemente ao seu desenvolvimento, uma vez que a
ética n&o é inata.

Portanto, a humanizacdo determina os conceitos de
valores e de moral e a condicao de ser ético, que sédo produ-
tos da natureza e da cultura da sociedade. Os valores s&o
modelos especificos de conduta adotados com base em pa-
droes preexistentes, e a moral consiste no questionamento
do que é correto ou incorreto perante o sistema de valores
adotados (moralidade). Das interagbes entre ética, valores
e moral resultam as normas (leis e codigos) que ordenam o
conjunto de deveres e direitos individuais ou sociais?® °.

Deste modo, a ética constitui o conjunto de normas
que regulamentam o comportamento de um grupo particu-
lar de individuos. Os Cdédigos de Etica devem ser utilizados
como instrumentos de orientacdo e aprendizado ético, por
meio dos quais se evitam as puni¢des decorrentes de infra-
¢bes as suas normas?. A apropriacdo do Cédigo de Etica do
Nutricionista deve ocorrer durante a formacédo académica e
deve ser consultado em todas as a¢des do nutricionista.



O desenvolvimento ético para os profissionais de sau-
de deve ocorrer durante a graduagéo por meio da discussao
de casos concretos e com participacdo ativa dos alunos. A
construcédo do acervo ético critico baseia-se na justiga, res-
peito, solidariedade, autonomia, beneficéncia, sigilo, preser-
vacao da vida e indole para alivio do sofrimento. Os objetivos
imediatos da formagao ética sao dirigidos para o reconheci-
mento e fomento de valores que representam formacgao de
consciéncia, moralidade e de aptiddo para condutas movi-
das por principios® °.

No caso de profissionais da saude, a responsabilida-
de profissional implica o encargo de assumir o édnus decor-
rente da violagdo do dever ético de prudéncia e diligéncia
na prestacao da assisténcia a saude. A desobediéncia aos
atos normativos dos érgéos disciplinadores do exercicio das
profissdes resulta em responsabilidade disciplinar ou profis-
sional e reflete juridica, moral e eticamente.

Os aspectos éticos da assisténcia a saude devem se
respaldar tanto na normatizac&o legal e no Cédigo de Etica
profissional como na bioética. A bioética € o estudo sistema-
tico interdisciplinar da conduta humana na area das ciéncias
da vida e da saude a luz dos valores e principios morais
com enfoque no individuo, na sociedade e na ampliagao dos
direitos da cidadania. Os cédigos morais das profissbes, as



normas legais promulgadas e interpretadas pelos Estados e
a compreensao dos principios e valores que estdo na base
das reflexdes e das agdes humanas sao elementos da bioéti-
ca®. A ética profissional segue os caminhos da bioética, visto
que, como ciéncia, envolve o conhecimento bioldgico asso-
ciado aos conhecimentos dos sistemas de valores humanos.

O nutricionista é o profissional de saude que atende
aos principios da ciéncia da Nutricdo e contribui para a sau-
de dos individuos e da coletividade nas diversas areas de
atuacao profissional, buscando continuamente o aperfeigoa-
mento técnico-cientifico e pautando-se nos principios éticos
que regem a pratica cientifica e a profissao', da bioética,
dos direitos humanos universais e na CF' 12,

A transgressao dos preceitos estabelecidos no Codi-
go de Etica e no plano normativo legal, que acarreta prejuizo
a sociedade ou individuo, fere a responsabilidade ética. As
consequéncias da infragao ética transcendem as decisdes
do respectivo Orgéo de Fiscalizacdo Profissional, podendo
atingir o ambito normativo legal, de responsabilidade civil ou
penal. A responsabilidade civil compete a reparacido de ato
ilicito, do risco para os direitos de outrem ou de danos confi-
gurados como imprudéncia, impericia ou negligéncia’. O C6-
digo Penal aplica-se ao nutricionista sempre que seus atos
resultarem em algum dano a saude, a honra e ao patriménio



de outrem, por crime doloso ou culposo, especialmente nos
casos de omissao do profissional®.

Considera-se imprudéncia: o ato de agir perigosamen-
te, com falta de moderacao ou precaucao; a violacao das re-
gras ou leis; o comportamento de precipitagdo. A negligéncia
€ a auséncia de cuidado ou de aplicagdo numa determinada
situacao, tarefa ou ocorréncia, falta de atencao, precaucgdes
e reflexdo, inagao, indoléncia, inércia e passividade. A im-
pericia € agir com inaptidao, falta de qualificagdo técnica,
tedrica ou pratica, ou auséncia de conhecimentos elemen-
tares e basicos da profissdo, isto €, a incapacidade, a falta
de habilidade especifica para a realizacdo de uma atividade
técnica ou cientifica®.

O CFN, como autarquia federal, e os CRNs, como au-
tarquia regionais, normatizam, fiscalizam, orientam, discipli-
nam e, ainda, atuam como o Tribunal de Etica Profissional
em processos administrativos e disciplinares relacionados
com o exercicio e as atividades profissionais nas areas de
Alimentagéo e Nutricdo, fundamentados, sobretudo, no Co-
digo de Etica do Nutricionista, conhecendo, processando e
decidindo os casos que lhes forem submetidos™ .

Considera-se infragdo disciplinar a transgressao de
normativas, como o Cédigo de Etica do Nutricionista. O exer-
cicio da profissdo quando impedido de fazé-lo e os atos de



facilitar o exercicio das atividades privativas do nutricionista
a outros profissionais e leigos, violar sigilo profissional, pra-
ticar, no exercicio da atividade profissional, atividade que a
lei defina como crime ou contravencgéo, revelar segredo que,
em razao da profissédo, lhe seja confiado, ndo cumprir, no
prazo assinalado, determinagdo emanada de 6rgao ou au-
toridade do CRN, em matéria de competéncia deste, apos
regularmente notificado, deixar de pagar, pontualmente, ao
CRN, as contribuigbes a que esta obrigado, faltar a qual-
quer dever profissional e manter conduta incompativel com
o exercicio da profissdo podem infringir o Cédigo de Etica do
Nutricionista. As faltas sao apuradas, levando-se em conta a
natureza do ato e as circunstancias de cada caso?®.

O Sistema CFN/CRN estrutura-se como 6rgao de
orientacao, disciplina, apoio e assessoramento. Entre suas
comissdées permanentes, destaca-se a Comissdo de Etica
(CE). As competéncias da CE dos CRNs sao: apurar as
transgressdes de natureza ética praticadas por nutricionista;
instruir os processos disciplinares instaurados e encaminha-
-los ao plenario para dar prosseguimento, com observancia
as disposigdes do Cadigo de Etica do nutricionista e do Re-
gulamento de Processamento Disciplinar® 15,

A apuracgao e o julgamento seguem o principio univer-
sal da responsabilidade ética individual e publica do Estado,



referente a garantia dos direitos fundamentais instituidos na
CF, que assegura o contraditério, a ampla defesa ao denun-
ciado e que ninguém sera considerado culpado até a senten-
ca condenatéria® °.

As penas consistem em adverténcia, repreenséo,
multa equivalente a até dez vezes o valor da anuidade, sus-
pensao do exercicio profissional pelo prazo de até trés anos
e cancelamento da inscricdo e proibicao do exercicio profis-
sional. Aimposigao das penalidades obedece a gravidade ou
reincidéncia da infracdo. Para a fixagao da pena sao consi-
derados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau
de culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes e as
consequéncias da infragao®.

O plenario do CRN é o 6rgao de deliberagéo superior
e resolve sobre pareceres de relatores de processos e apli-
cacao de penalidades, que devem ser elaborados por Con-
selheiros Efetivos. A instrucdo do processo € assessorada
juridicamente, por meio de relatérios de execugdo do mes-
mo™. Apds o julgamento nos regionais, podem haver recur-
sos das penalidades impostas, no prazo estipulado, ao CFN,
ao qual compete rever e julgar os processos®. A Resolugao
CFN n.° 321/2003 orienta quanto aos processos disciplina-
res do nutricionista’.



Portanto, ética envolve comportamento, moral, confli-
to de interesse e o conhecimento técnico para atuagao dos
nutricionistas, que estao sujeitos as leis e outras normativas
do CFN e CRN, além dos cdédigos civil e penal. Os Codigos
de Etica de todas as profissées pautam-se no respeito ao ser
humano e devem estar ajustados as evolugdes da socieda-
de, da ciéncia e da tecnologia®. O progresso cientifico e tec-
nolégico pode ensejar conflitos entre a competéncia técnica
e a ordem legal estabelecida. Por isso, a importancia do
conteudo atualizado das normativas que regulamentam as
profissdes, bem como seus Codigos de Etica'.

Arevisdo dos conceitos basicos que subsidiam a con-
duta ética do nutricionista como membro da sociedade per-
mite a melhor compreenséao e interpretagcdo do Cddigo de
Etica do Nutricionista, assim como instiga a atuacdo pautada
na ciéncia e na competéncia técnica.
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CAPITULOII
FLUXO DO PROCESSO DISCIPLINAR




Este capitulo tem como objetivo esclarecer o fluxo de
processamento disciplinar para melhor compreensado dos
casos de infracao ética de acordo com a Resolugdo CFN n°
321/2003, que normatiza todas as fases do processo, desde
a denuncia até o julgamento’.

Os Conselhos Federal e Regional de Nutricionistas
recebem e analisam denuncias ou representagcdes contra
nutricionistas e técnicos em nutricdo e dietética inscritos, e,
caso sejam detectados indicios de infragéo ética, o processo
disciplinar é instaurado.

A denuncia de condutas que constituam ou possam vir a
constituir infragao disciplinar atribuivel ao profissional vinculado
ao regional é dirigida ao Conselho Regional de Nutricionistas,
onde sao formalizadas por meio de uma Representagao — do-
cumento que é dirigido a Presidéncia do CFN ou ao CRN.

A representagao pode ser: funcional, particular ou ex-
-officio. A representacao é funcional quando expressa um
documento elaborado, no @mbito do CRN, em razéo de fis-
calizagao de rotina, programada ou motivada em denuncia;
a representacao € particular quando expressa em documen-
to de iniciativa de quaisquer pessoas fisicas e juridicas e;
a representacado € considerada ex-officio quando se tratar



de comunicacéo, feita por conselheiro efetivo, conselheiro
suplente ou agente do CRN, acerca de fatos e informagdes
de que tenha conhecimento em razédo do exercicio do cargo,
independentemente de provocagao das partes”.

Recebida a representacao, o Presidente do Conselho
Regional admite ou ndo a denuncia, podendo decidir por:
diligéncia, negativa de admissibilidade e a instauracéo do
processo disciplinar. A diligéncia pode ser deliberada para
melhores esclarecimentos dos fatos denunciados; a negati-
va de admissibilidade pode ser deliberada quando ha enten-
dimento de que sdo ausentes os indicios de infragao discipli-
nar. A instauracédo do processo disciplinar ocorre quando ha
indicios de infragdo, o qual é remetido & Comissao de Etica
(CE) para instrugao processual, caracterizando, assim, a pri-
meira fase do processo’:2.

O processo disciplinar obedece a quatro fases: ins-
tauracgao, instrugéo, julgamento e penalizagdo. A fase de ins-
trucdo é de competéncia da CE e tem como objetivo instruir
0 processo, ou seja, oportunizar ao denunciado todas as
possibilidades de defesa. O processo disciplinar, portanto,
respeita a CF, sendo assegurado, as partes, o principio do
contraditério e a ampla defesa (art. 5°, item LV, da CF)3.

Entre as oportunidades de defesa, solicita-se ao de-
nunciado a defesa por escrito, em que devera expor suas



razbes e indicar as provas. As provas podem ser testemu-
nhais, documentais ou periciais. Em seguida, sdo tomados,
em separado, depoimentos do denunciante, denunciado e
testemunhas indicadas pelo denunciante e pelo denunciado,
podendo também haver acareacao. Apos analise da defesa
por escrito, das tomadas de depoimentos, das provas, a CE,
entdo, elabora relatério conclusivo, com proposta de arqui-
vamento do processo por auséncia de infragcao disciplinar ou
de prosseguimento do feito, recomendando a penalidade a
ser aplicada™ 2.

A fase de julgamento deve ser deferida em reuniédo
Plenaria Ordinaria, em que o Presidente do Conselho solicita
a um integrante da CE a leitura do relatério conclusivo e de-
cide pelo acolhimento ou ndo da decisdo da CE. Em caso de
acolhimento, da-se prosseguimento e o Presidente nomeia
um Conselheiro Efetivo como relator’.

O Conselheiro Relator elabora o relatério e o voto,
que devem ser entregues a Secretaria do Plenario, que os
mantém em envelope lacrado até o julgamento. Apds inclui-
do o processo em pauta de reunido plenaria, os envolvidos
no processo sao notificados com antecedéncia minima de
quinze dias do dia, hora e local da sessao de julgamento’.

Na sessao extraordinaria de julgamento, o Conselhei-
ro relator realiza a leitura do relatério e voto. Apds isso, as



partes denunciante e denunciado podem se manifestar. Ini-
cia-se, entéo, a fase de discusséo e esclarecimento. Encerra-
da a discusséo, o Presidente inicia a votagao. Os envolvidos
no processo ou seus procuradores formalmente constituidos
sdo notificados do resultado do julgamento e do inicio da
contagem do prazo para recurso da decisdo ao CFN. O re-
curso deve ser protocolado em até trinta dias apds a ciéncia
do resultado do Regional, o qual sera encaminhado a Presi-
déncia do CFN. O Presidente do CFN, ao receber o recurso,
encaminha-o a CE do CFN, que emite parecer no prazo de
trinta dias, restituindo-o a seguir a Presidéncia. Julgado o re-
curso, o CFN providencia a publicacdo de extrato da deciséo
no Diario Oficial da Unido ou no seu jornal ou revista oficial e
comunica as partes representante e representada’.

Na auséncia de recurso voluntario protocolado no
CRN, a pena ¢ aplicada ao profissional.

O conhecimento do fluxo permite a compreensao das
fases do processo disciplinar em situacoes de infragao ética
e evidencia a existéncia de imparcialidade na execucao de
todas as etapas do processo.

O representado sempre tem a garantia do direito de
ampla defesa, sendo o julgamento baseado em fatos concre-
tos que confirmem a infragao.



Para a fixacdo da pena sao considerados os antece-
dentes profissionais do infrator, seu grau de culpa, as cir-
cunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da
infracao.

Para melhor compreensao, o fluxo completo do codi-
go de processamento disciplinar esta apresentado na proéxi-
ma pagina.



ENTENDA AS ETAPAS DE UM
PROCESSO ETICO DISCIPLINAR

Envolvidos
Denunciante  Denunciado (a) CRN-8 CE - Comissao Plendrio Testemunhas Diretoria Relator

deFtica

Recehimento e Encaminhamento da Representacdo | .

Quando hd indicios de

infracdo ao Codigo de
. E . Ftica, a representado é
p encaminhada a CE.
Quando nao hé indicios de
infragio ao C6digo de Etica, a
representagéo é deliberada para

outros encaminhamentos
Arepresentagdo é Adiretoria do CRN-8 (Ministério Piblico, PROCON,
entregue a0 CRN-8 analisa a representacao Vigilancia Sanitdria, entidades de
(e-mail, correios, pessoalmente) dlasse, CFN etc)

0 Processo Etico Disciplinar

[ ] E [ ]

Y

iDe
Do
| T
e

i
i

Nesta fase, a(0) denunciada(o) Uma audiéncia de instrugao é CE encaminha o relatdrio final ao Plendrio do CRN-8 que indica Para a sessdo de Julgamento sao
seré citada(o) pela CE agendada, para o depoimento um(a) relator(a) que elaboraré o relatdrio e o voto para ser convocados as partes, denunciante
para apresentar defesa pessoal das partes e das testemunhas. apresentado na sessao de julgamento. e denunciado, membros do
por escrito em 15 dias. plendrio e relator.

Recurso Penalidades

Apds o julgamento as partes terao o prazo de 30 dias para , As penalidades possiveis sao:
que, querendo, recorram da decisdo. Caso isso ndo aconteca adverténcia, repreensao, multa,
-_—— e haja uma pena, a mesma serd aplicada. , suspensdo do exercicio profissional,
—/— Se uma das partes recorrer da decisdo, a execugo de cancelamento da inscrico e proibicao
ol e

penalidade serd suspensa até a decisao final do CFN. do exercicio profissional.
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CAPITULO 11l
PROCESSOS DISCIPLINARES




Para a compreensao, orientacao e esclarecimentos do
Codigo de Etica do Nutricionista vigente, sdo apresentados
neste capitulo exemplos de casos de infragdes, destacando-
-se o tipo de representacao, os indicios de infragao, o fluxo
do processo e comentarios adicionais. O fluxo do processo
refere-se ao recebimento da denuncia, em que é instaurada
a representacao, a comprovacgao do indicio de infracéo ética,
seguindo para a instrugao do processo disciplinar conduzido
pela Comissdo de Etica, com finalizacdo no julgamento da de-
ndncia no Tribunal de Etica do conselho.

Foram selecionados diversos casos relacionados aos
quatorze capitulos do Cédigo de Etica do Nutricionista e que
exemplificam os processos disciplinares mais frequentes.

Os casos de infragdo ao Codigo de Etica do nutricionis-
ta apresentados nesse material sdo hipotéticos, ou seja, ndo
sdo casos reais. Os processos disciplinares sédo regidos pelos
principios da informalidade, da ampla defesa e do contradité-
rio, bem como seguem a normativa vigente do CFN. Proces-
sos disciplinares concretos simililares aos casos apresentados
nesse material podem n&o resultar no mesmo desfecho do
caso hipotético, visto que para a fixagao da pena sao conside-
rados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de
culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes, as conse-
guéncias da infracdo e a reincidéncia da infracao.



Caso 1

Dos Principios Fundamentais (Capitulo | do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

Dos Deveres do Nutricionista (Capitulo lll do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

Da Responsabilidade Profissional (Capitulo IV do Cédigo
de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

O responsavel técnico de farmacia de manipulacao
denunciou nutricionista devido a prescricao de vitaminas e
minerais em quantidades elevadas e de precursores de hor-
monios esteroides.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugdo CFN n°® 541/2014): Capitulo I: Art.
1°; Capitulo IlI: Art. 5°, § Il e § V; Capitulo IV: Art. 7°, § IV.

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O nutricionista é profissional de saude, que, aten-
dendo aos principios da ciéncia da Nutricao, tem como fungéo



contribuir para a saude dos individuos e da coletividade.
CAPITULO Il - DOS DEVERES DO NUTRICIONISTA
Art. 5°. Sao deveres do nutricionista:

Il — recusar-se a executar atividades incompativeis
com suas atribui¢gbes profissionais, ou que ndo sejam de sua
competéncia legal.

V — encaminhar aos profissionais habilitados os indi-
viduos sob sua responsabilidade profissional, quando identi-
ficar que as atividades demandadas para a respectiva assis-
téncia fujam as suas atribuic¢es.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Art. 7°. No contexto das responsabilidades profissio-
nais do nutricionista sdo-lhe vedadas as seguintes condutas:

IV — praticar atos danosos aos individuos e a coletivi-
dade sob sua responsabilidade profissional, que possam ser
caracterizados como impericia, imprudéncia ou negligéncia.

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrucao, o representado expds sua defesa



por escrito, na qual negou a prescrigao de vitaminas e mine-
rais acima do permitido ao nutricionista pela legislagao vigente
e de precursores de horménios esteroides, apresentou certifi-
cados de cursos realizados na area de suplementagéo nutri-
cional e indicou testemunhas. Na tomada de depoimentos, o
denunciado sustentou sua defesa anterior e, em contraparti-
da, as testemunhas confirmaram a presencga, na prescri¢ao,
de precursores de horménios esteroides e de vitaminas nas
quantidades apresentadas na denuncia. A CE deu por encer-
rada a fase de instrucdo do PD e concluiu infragdo ao Capitulo
[, Art. 1°, ao Capitulo IlIl, Art. 5°, § Il e V e ao Capitulo IV, Art.
7°, § IV da Resolugdo CFN n° 334/2004 (alterada pela Re-
solucdo CFN n° 541/2014), propondo aplicagcdo da pena de
suspensao da inscrigcdo e proibicdo do exercicio profissional
pelo prazo de 2 (dois) anos. O plenario analisou o Relatoério
Conclusivo da CE e designou Conselheiro Relator do proces-
so. Na sessdo de julgamento, o plenario acatou por unani-
midade o voto do relator por julgar procedente a denuncia e
propds aplicagdo da pena de suspensao da inscricdo e proi-
bicdo do exercicio profissional pelo prazo de 2 (dois) anos. O
representado protocolou recurso voluntario no CRN-8, o qual
foi encaminhado a Presidéncia do CFN tempestivamente. No
CFN, o recurso, juntamente com o PD, foi analisado pela CE
e julgado em plenaria federal, que decidiu pela aplicagdo da
pena de suspensao da inscricao e proibicao do exercicio pro-
fissional pelo prazo de 2 (dois) anos. A deciséo da pena foi



publicada no Diario Oficial da Uniédo pelo CFN.
PROCESSO COMENTADO

Houve infracdo ao Art. 1° do Capitulo | da Resolucéo
CFN n° 334/2004, no que se refere ao atendimento dos prin-
cipios da ciéncia da Nutricdo para promocao de saude aos in-
dividuos e coletividade, Art. 5° do Capitulo Ill, § Il e ao Art. 7°,
§ IV do Capitulo IV da mesma normativa, relativos a execu-
¢ao de atividades incompativeis com as competéncias legais
da profissdo e aos atos danosos praticados pelo nutricionista,
respectivamente. Além disso, a infracao pauta-se, também, na
Resolugdao CFN n° 390/20063, a qual regulamenta a prescri¢ao
dietética de suplementos nutricionais pelo nutricionista e da ou-
tras providéncias e destaca, em seu Art. 2°, que 0s niveis ma-
ximos de seguranga, regulamentados pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) (RDC n°. 269/2005)* devem
ser respeitados. Ainda, em complemento utilizam-se as quanti-
dades definidas na Dietary Reference Intakes (DRIs), sendo a
Tolerable Intake Levels (UL) (Limite de Ingestdo Maxima Tole-
ravel) o maior nivel de ingestao diaria de um nutriente que ndo
causara efeitos a saude da maioria das pessoas® °. E desde
que, com base no diagndstico nutricional, haja recomendagéo
neste sentido, a prescricdo de suplementos nutricionais podera
ser realizada em caso de estados fisioldgicos especificos, esta-
dos patolégicos e alteragbes metabdlicas.



A prescrigdo de precursores de hormdnios esteroides
nao é atribuicdo do nutricionista. A infragdo ao Art. 5° do Ca-
pitulo Il da Resolugdo CFN 334/2004, referente a execugao
de atividades que ndo competem legalmente ao nutricionista
e ao encaminhamento ao profissional com competéncia le-
gal para atendimento de determinada demanda, respalda-se
no Decreto n° 20931/19327. A infracdo é pautada, também,
no Art. 55 da Portaria n.° 344/1998, que “Aprova o Regula-
mento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial”’, no qual destacam-se as receitas que
incluam medicamentos a base de substancias constantes da
lista C58.
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Caso 2

Dos Direitos do Nutricionista (Capitulo Il do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

Da Responsabilidade Profissional (Capitulo IV do Cédigo
de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO FUNCIONAL

Durante acao fiscalizatoria do CRN-8, verificou-se
que o nutricionista realiza prescrigédo dietética gratuitamente
em instituicdo privada do ramo de venda de cosméticos e
suplementos alimentares.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugdo CFN n° 541/2014): Capitulo II, Art.
4° § IV e Capitulo IV, Art. 7°, § VIl e X.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DO NUTRICIONISTA
Art. 4°. Sao direitos do nutricionista:

IV — prestar servigos profissionais, gratuitamente, as
instituicdes de comprovada benemeréncia social, ou quando
tal se justifique em razao dos fins sociais e humanos.



CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Art. 7°. No contexto das responsabilidades profissio-
nais do nutricionista sdo-lhe vedadas as seguintes condutas:

VIl — vincular sua atividade profissional ao recebi-
mento de vantagens pessoais oferecidas por agentes eco-
ndémicos interessados na producdo ou comercializagao de
produtos alimentares ou farmacéuticos ou outros produtos,
materiais, equipamentos e/ou servigos;

X — divulgar, fornecer, anunciar ou indicar produtos,
marcas de produtos e/ou subprodutos, alimentares ou nao,
de empresas ou instituicoes, atribuindo aos mesmos benefi-
cios para a saude, sem os devidos fundamentos cientificos
e de eficacia ndo comprovada, ainda que atendam a legisla-
¢ao de alimentos e sanitaria vigentes;

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrugao, o representado expds sua defesa
por escrito, na qual alegou que exerceu as atividades de nu-
tricionista, de forma gratuita, em empresa sem fins lucrativos,
ou seja, de benemeréncia reconhecida. O nutricionista justifi-
ca que realiza os atendimentos nessa empresa como forma



de divulgagédo do seu trabalho em nutricdo estética, identifi-
cando-se como especialista nessa area. Na sequéncia, a CE
solicitou ao representado cépia do certificado de benemerén-
cia da empresa. O documento nao foi enviado. Na tomada de
depoimentos, quando Ihe foi perguntado sobre o comprovante
de benemeréncia, 0 mesmo relatou que a empresa nao pos-
suia este documento e confirmou a sua defesa por escrito. A
CE deu por encerrada a fase de instrugdo do PD e concluiu
infracdo ao Capitulo Il Artigo 4°, inciso IV e Art. 7°, inciso VIII
e X da Resolugédo CFN n° 334/2004 (alterado pela Resolugao
CFN n° 541/2014), propondo aplicacéo da pena de repreen-
sdo. O plenario analisou o Relatdrio Conclusivo da CE e de-
signou Conselheiro Relator do processo. Na sessao de julga-
mento, o Conselheiro Relator propds a pena de repreensao,
acatada pelo plenario por unanimidade, por julgar procedente
a denuncia. Nao houve recurso ao CFN.

PROCESSO COMENTADO

Considerando o conceito de “sem fins lucrativos” dis-
posto no § 1° da Lei n° 9.790/1999, que “Dispbe sobre a
qualificagédo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizag¢des da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e da

outras providéncias”: “considera-se sem fins lucrativos a pes-

soa juridica de direito privado que n&o distribui, entre os seus



sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do
respectivo objeto social™. Assim, & direito do nutricionista de-
senvolver trabalho técnico, de carater voluntario em entida-
des filantrépicas sem fins lucrativos. Desta forma, a conduta
do nutricionista foi caracterizada como infracdo ao Cdédigo
de Etica do Nutricionista visto que a empresa em que o nu-
tricionista realizava os atendimentos nutricionais gratuitos
possuia fins lucrativos.

Para a denominagao de especialista, deve-se consi-
derar a Resolucdo CFN n° 416/2008, que reconhece como
especialidades a serem registradas: alimentagdo coletiva,
saude coletiva, nutrigdo clinica e nutricao esportiva*.



REFERENCIAS

1. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n°
334/2004, 10 de maio de 2004. Dispbe sobre o Codigo de
Etica do Nutricionista e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido. 15 maio 2004; Secgao 1.

2. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n°
321/2003, de 02 de dezembro de 2003. Institui Codigo de
Processamento Disciplinar para o Nutricionista e o Técnico
da Area de Alimentacdo e Nutricdo e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido. 15 dez. 2003; Secao 1.

3. Brasil. Lei n®9.790, de 23 de margo de 1999. Dispde sobre
a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como Organizag¢des da Sociedade Civil de In-
teresse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido. 24 mar. 1999.

4. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢do CFN n°
416/2008, de 23 de janeiro de 2008. Institui o registro no
ambito do sistema CFN/CRN do titulo de especialista confe-
rido pela ASBRAN e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido. 29 de jan. 2008; Secéao 1.



Caso 3

Dos Deveres do Nutricionista (Capitulo lll do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

Operadora de plano de saude informou que o nutri-
cionista solicitou exames laboratoriais para dosagem de hor-
monios e, também, ndo apresentou identificacéo profissional
(numero de registro no Conselho Profissional) na solicitagao
dos exames.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004" que “Dispde sobre o Codi-
go de Etica do Nutricionista e da outras providéncias” (alterado
pela Resolugdo CFN n°® 541/2014): Capitulo I1I, Art. 5°, § llle § V.

CAPITULO IlIl - DOS DEVERES DO NUTRICIONISTA
Art. 5° — Sd0 deveres do nutricionista:

[l — identificar-se, informando sua profissdo, nome,
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionistas
e respectiva jurisdigdo, quando no exercicio profissional;

V — encaminhar aos profissionais habilitados os in-
dividuos sob sua responsabilidade profissional, quando



identificar que as atividades demandadas para a respectiva
assisténcia fujam as suas atribuicdes.

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrugao, o representado expds sua defesa
por escrito, na qual sustentou sua inocéncia com o demons-
trativo de declaragdes de pacientes sobre a sua conduta de
solicitagdo de exames laboratoriais, em que, ao constatar al-
teracdes, era realizado encaminhamento ao médico. Durante
a instrucdo do PD foram solicitados prontuarios de pacientes
atendidos pelo nutricionista, esclarecimentos referentes a
solicitagdo de exames laboratoriais especificos de diagnosti-
co médico e certificado de cursos, bem como justificativas e
fundamentacao cientifica referente a cada exame. Os docu-
mentos foram encaminhados a CE e juntados aos autos. Na
tomada de depoimentos, alegou que nao realizava diagnosti-
co de doencas e que solicitava os exames para acompanha-
mento dietoterapico. Referente a identificagao profissional na
solicitagao de exames laboratoriais, o nutricionista relatou que
nao fazia parte de sua rotina este procedimento. A CE deu
por encerrada a fase de instru¢gdo do PD e concluiu infracéo
ao Capitulo Il — Artigo 5°, incisos Il e V da Resolugédo CFN
n° 334/2004, propondo aplicacdo da pena de adverténcia. O



plenario analisou o Relatorio Conclusivo da CE e designou
Conselheiro Relator do processo. No julgamento, o relator jul-
gou procedente a denuncia e propds aplicagdo da pena de
repreensao, a qual foi acatada por unanimidade pelo plenario.
N&o houve recurso ao CFN.

PROCESSO COMENTADO

A solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico € atividade do nutricionis-
ta, estabelecida na Lei Federal n°® 8.234, art. 4°, inciso VIII3.
Contudo, a solicitagédo de exames para diagnéstico nosolo-
gico (doengas) é privativa do médico, de acordo com a Lei
n°® 12.842, de 10 de julho de 20134,

De acordo com o inciso lll, do Artigo 5° da Resolu-
cao CFN n° 334/2004, sao deveres do nutricionista: “iden-
tificar-se, informando profissdo, nome, numero de inscricao
no Conselho Regional de Nutricionistas e respectiva jurisdi-
¢ao, quando no exercicio profissional”. Configura-se como
direito do usuario, garantido por normativa do Ministério da
Saude, o recebimento das receitas e prescricoes terapéuti-
cas, bem como o encaminhamento para outros servicos de
saude, com o nome legivel e assinatura do profissional, seu
numero de registro no conselho profissional e a data do re-
querido ou dispensado®.
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Caso 4

Dos Deveres do Nutricionista (Capitulo lll do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

Da Responsabilidade Profissional (Capitulo IV do Cédigo
de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO FUNCIONAL

Em visita do fiscal do CRN-8, nutricionista ndo se en-
contrava no local de trabalho em dia e horario informados ao
CRN-8 em formulario de assuncéo de responsabilidade téc-
nica de empresa cuja finalidade é a produgéao de cestas basi-
cas. Nessa acao constatou-se que o nutricionista Responsa-
vel Técnico (RT) ndo desenvolvia as atividades obrigatorias
previstas na Resolugdo CFN n° 380/2005". Os funcionarios
da empresa relataram desconhecer o nutricionista RT. Dias
apos o ocorrido, o nutricionista realizou contato telefénico
com o CRN-8 e informou, de forma desrespeitosa, que atua-
va em outra empresa de refeigdes coletivas e, por isso, sua
auséncia no dia e local da visita fiscal.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/20042 que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugdo CFN n°® 541/2014): Capitulo Ill, Art.



5° § Xl, e Capitulo IV, Art. 6°,§ Il e § V.
CAPITULO IlIl - DOS DEVERES DO NUTRICIONISTA
Art. 5°. S0 deveres do nutricionista:

XI — somente permitir a utilizagdo do seu nome e titulo
profissionais por estabelecimento ou instituicdo onde exer¢a,
pessoal e efetivamente, funcdes proprias da profissao.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Art. 6°. No contexto das responsabilidades profissio-
nais do nutricionista constituem seus deveres:

Il — atender com civilidade aos representantes das en-
tidades da categoria, quando no exercicio de suas fungdes,
fornecendo as informacdes e dados solicitados.

V — colaborar com as autoridades sanitarias e de fis-
calizagao profissional.

PROCESSO  DISCIPLINAR  (PD):  INSTRUGAO,
JULGAMENTO E PENALIZAGCAO — Resolugio CFN n°
321/2003?

Na fase de instrucdo, o nutricionista apresentou sua
defesa por escrito, na qual justificou que, no ato da contra-
tacdo como RT da empresa de cestas de alimentos, estava



desempregado e necessitava do emprego para honrar suas
dividas mensais. Relatou, ainda, que aceitou o cargo devido
a liberdade de horario para executar suas funcdes, que ava-
liava consistir apenas em formular a lista de produtos que se-
riam agregados nas cestas de alimentos e de fiscalizar sua
montagem, ndo prevendo outras agdes. Apds o recebimen-
to da defesa, a CE solicitou o envio dos documentos com-
probatdrios das atividades e os mesmos nao foram envia-
dos. O representado foi devidamente citado para a tomada
de depoimentos e ndo compareceu ao respectivo ato. Com
base nas provas, depoimentos e demais elementos de con-
vencimento juntados ao PD, a CE deu por encerrada a fase
de instrugédo e concluiu a ocorréncia de infragdo disciplinar
ao Capitulo I, Artigo 5°, inciso XI, e ao Capitulo 1V, Artigo
6°, incisos Il e V da Resolugdo CFN n° 334/2004 (alterado
pela Resolugdo CFN n° 541/2014), propondo aplicagéo da
pena de adverténcia. O plenario analisou o Relatério Con-
clusivo da CE e designou Conselheiro Relator do processo,
concluindo provada a ocorréncia de infragao ética por parte
do denunciado. O Relator julgou procedente a denuncia e
votou na aplicagcdo de pena de adverténcia. Na sessao de
julgamento, os membros da sessao plenaria acordaram em
acolher por unanimidade o voto do Relator.



PROCESSO COMENTADO

Ainfragédo ao Capitulo lll, Artigo 5°, § XI, e ao Capitulo
IV, Artigo 6°, § Il e V, pauta-se no descumprimento do nutri-
cionista a Resolugao CFN n° 378/2005, que descreve como
responsabilidade técnica “a atribuicdo legal dada ao nutri-
cionista habilitado, apds analise do Conselho Regional de
Nutricionistas, para o profissional que responde pelas ati-
vidades de alimentacdo e nutricdo da pessoa juridica, em
conformidade com as normas de regulagdo das atividades
de alimentagao e nutricdo™. Decorre, também, do descum-
primento da Resolucdo CFN n°380/2005, na qual, de acordo
com o Anexo |, “Cesta de Alimentos € a composi¢gao com di-
ferentes tipos de alimentos in natura ou embalados por pro-
cesso industrial, definida a partir de requisitos nutricionais
basicos, conforme legislacdo do Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT)”.
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Caso 5

DaRelagaoentreNutricionistasecomoutrosProfissionais
(Capitulo V do Cédigo de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

Denunciante relata que o nutricionista de instituicao
publica se aproveitava da posi¢cao de chefia e da estabilida-
de auferida por aprovagdo em concurso publico para humi-
Ihar os nutricionistas da empresa prestadora de servigcos a
instituicao.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o

Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”

(alterado pela Resolugédo CFN n° 541/2014): Capitulo V, Art.
10°, § IV.

CAPITULO V — DA RELACAO ENTRE NUTRICIONISTAS E
OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 10° No contexto da relagao entre nutricionistas e
com outros profissionais € vedado ao nutricionista:

IV — valer-se da posi¢cao ocupada para humilhar, me-
nosprezar, maltratar ou constranger outrem.



PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrucdo, o representado sustentou sua
inocéncia, apresentando que jamais valeu-se de sua posi-
¢ao, fungcdo ou cargo para ter como conduta rebaixar, des-
respeitar, constranger, desdenhar ou agir com grosseria para
com colegas de trabalho ou outrem. A tomada de depoimen-
tos foi realizada com o representado, as testemunhas e o
denunciante. Durante as tomadas de depoimentos, o de-
nunciado afirmou os fatos relatados na defesa por escrito;
o denunciante confirmou os atos de humilhagao proferidos
pelo representado; e as testemunhas, em sua maioria, con-
firmaram atitudes do nutricionista que poderiam constranger
outrem, mas negaram atos de submisséo e opresséo. A CE
deu por encerrada a fase de instru¢gdo do PD e concluiu in-
fragdo ao Capitulo V, Art. 10, § IV, da Resolugdo CFN n°
334/2004, propondo aplicacdo da pena de repreensao, des-
crita no Relatério Conclusivo da CE. Em reunido de plenario
do CRN-8, foi designado o Conselheiro Relator, o qual julgou
procedente a denuncia, concluiu provada a ocorréncia de in-
fracao ética e votou pela aplicacdo da pena de repreenséo.
Na sessao de julgamento foi oportunizada ao representado
manifestagao oral, na qual sustentou suas alegacgdes, decla-
rando-se inocente. Na conclusao da sessao de julgamento,



o voto do relator foi acolhido por unanimidade pelos conse-
Iheiros participantes, sendo definida a pena de repreensao
ao nutricionista. Nao houve recurso ao CFN.

PROCESSO COMENTADO

A infracdo ao Capitulo V, Art. 10, § IV, foi confirma-
da com base nas provas, depoimentos e demais elementos
de convencimento a respeito de atitudes do denunciado, as
quais ferem a dignidade da pessoa humana e da profissao.
Considerando-se, também, os preceitos da Constituicao
Federal, Capitulo I, Art. 5°, § Ill, na qual determina-se que
ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degra-
dante?®, e os significados atribuidos aos verbos humilhar, me-
nosprezar, maltratar ou constranger, em que: humilhar é si-
ndénimo de tratar desdenhosamente, com soberba; rebaixar,
vexar; submeter, oprimir; menosprezar € fazer pouco caso
de; desdenhar, menoscabar; maltratar significa tratar com
brutalidade ou grosseria uma pessoa, por atos ou palavras;
e constranger é sinbnimo de coagir, fisica ou moralmente;
embaracar, acanhar?.
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Caso 6

Da Relagao com as Entidades da Categoria (Capitulo VI
do Cédigo de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO FUNCIONAL

Nutricionista Responsavel Técnico (RT) de empresa
com atividade de alimentacao por convénio nao se apresen-
tou em visita fiscal pré-agendada. Posteriormente, o fiscal do
Setor de Fiscalizagdo tentou reagendar visita com o RT por
meio de contato telefénico. Nutricionista informou que nao
poderia prestar o atendimento por motivo de viagem e, em
segundo contato, afirmou que néo tinha interesse em “perder
tempo” com o CRN-8. Apéds as tentativas de agendamento
de visita, foram encaminhados oficios ao nutricionista para
comparecer a Comissao de Fiscalizagcao para esclarecimen-
tos. O profissional ndo compareceu em nenhuma das convo-
cagoes e nao justificou a auséncia.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugédo CFN n° 541/2014): Capitulo VI, Art.
11°, 8§ lle § IV.



CAPITULO VI — DA RELACAO COM AS ENTIDADES DA
CATEGORIA

Art. 11° No contexto da relagdo com as entidades da cate-
goria € dever do nutricionista:

Il — cumprir as normas emanadas dos Conselhos Fe-

deral e Regionais de Nutricionistas e atender, nos prazos e
condicdes indicadas, as convocagoes, intimacdes ou notifi-
cacoes.

IV — atender com civilidade aos representantes das
entidades da categoria, quando no exercicio de suas fun-
coes, fornecendo as informagdes e dados solicitados.

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/20032

Na fase de instrugéo, o representado foi devidamente
citado para apresentar sua defesa por escrito e compare-
cer a tomada de depoimentos. O denunciado sustentou sua
inocéncia, alegando as seguintes razbes como defesa: de-
semprego com necessidade de renda financeira e, por isso,
foi persuadido por um amigo a assinar como RT da empre-
sa de alimentos. Alegou, ainda, ter assinado o contrato de
trabalho e quatro folhas de assuncédo de responsabilidade
técnica em branco (sem constar carga horaria de trabalho,
data e atribuigdes). Relatou aceite da responsabilidade téc-



nica por desconhecer o Cédigo de Etica do Nutricionista e as
Resolugdes pertinentes a profissdo, bem como que nao ha-
via efetuado pagamento da anuidade do CRN-8 por um ano
e, deste modo, imaginou que automaticamente sua inscri-
¢ao seria cancelada e o contrato com a empresa anulado. O
representado relatou que preencheu documento de afasta-
mento da responsabilidade técnica assim que foi citado para
defesa do presente PD e deixou cépia do contrato realizado
com a empresa, para que o mesmo fosse juntado aos autos.
No Relatério Conclusivo da CE foi confirmada infragdo ao
Capitulo VI, Art. 11, § Il e IV da Resolugdo CFN n° 334/2004
e proposta a aplicacdo da pena de adverténcia. O plenario
deste conselho acatou o Relatorio Conclusivo da CE e desig-
nou Conselheiro Relator. Na sessao de julgamento, o relator
do processo avaliou provada a ocorréncia de infracao éti-
ca e votou no sentido da aplicacdo de pena de adverténcia.
Encerrada a leitura e discusséo, a Presidéncia do Conselho
deu inicio a votagédo e os membros da sessao plenaria de jul-
gamento acordaram em acolher por unanimidade o voto do
relator. Assim, o nutricionista recebeu a pena de adverténcia.
N&o houve recurso ao CFN.

PROCESSO COMENTADO

A infragdo ao Capitulo VI, Art. 11, § Il e IV pauta-se
no descumprimento do representado a Lei n® 6.583/1978, que



Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, re-
gula o seu funcionamento e da outras providéncias, regula-
mentada pelo Decreto n° 84.444/1980. O Capitulo I, Art. 1°
da Lei n°® 6.583/1978 estabelece que o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Nutricionistas tém a finalidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de nu-
tricionista e no Capitulo I, Art. 9°, § XllI, destaca-se a fungéo
de estimular a exagao no exercicio da profissédo, zelando pelo
prestigio e bom nome dos que a exercem. O nutricionista ndo
cumpriu, no prazo assinalado, determinacdo emanada de 6r-
gao ou autoridade do Conselho Regional, em matéria de com-
peténcia deste, apds regularmente notificado® “.
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Caso 7

Dos Principios Fundamentais (Capitulo | do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

Da Relagao com os Empregadores (Capitulo VII do
Cédigo de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

Vigilancia Sanitaria municipal denunciou que estabe-
lecimento de producédo de refeicdes — restaurante comercial
— armazenava e servia feijao imprdprio para o consumo, com
conhecimento do nutricionista Responsavel Técnico.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugdo CFN n°® 541/2014): Capitulo I, Art.
1° e Capitulo VII, Art. 14, § I.

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O nutricionista é profissional de saude, que, aten-
dendo aos principios da ciéncia da Nutricao, tem como fungéo
contribuir para a saude dos individuos e da coletividade.



CAPITULO VIl - DARELACAO COM OS EMPREGADORES

Art. 14. No contexto da relagdo com os empregadores
€ vedado ao nutricionista:

| — executar atos que contrariem a ética e o desempe-
nho efetivo do seu trabalho;

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrucdo, o representado sustentou sua
inocéncia relatando que sofreu coagdo do empregador para
uso de insumos improprios para alimentacdo humana sob
ameaca de desligamento da Responsabilidade Técnica da
empresa. Na tomada de depoimentos, o denunciado confir-
mou os fatos relatados na defesa por escrito e o denunciante
reafirmou a utilizagdo de insumos impréprios para consumo
humano, apresentando o relatério de inspec¢ao da Vigilancia
Sanitaria Municipal. Na tomada de depoimento do emprega-
dor, 0 mesmo confirmou que mandava o nutricionista servir
determinados alimentos para reduzir custos de producao. As
testemunhas foram ouvidas e confirmaram atitudes do repre-
sentado quanto a utilizagao de alimentos em condi¢gdes néo
apropriadas para consumo. A CE deu por encerrada a fase
de instrugao do PD e concluiu infracdo ao Capitulo I, Art. 1°e



ao Capitulo VII, Art. 14, § |, da Resolugdo CFN n° 334/2004,
propondo aplicagdo da pena de repreensdo, conforme dis-
posto no Art. 45 da Resolugcdo CFN n° 321/2003. O plenario
analisou o Relatoério Conclusivo da CE e designou Conse-
Iheiro Relator para o processo. Na sessao de julgamento, o
plenario acatou por unanimidade o voto do relator por julgar
procedente a denuncia e propds aplicagao da pena de multa
equivalente a 3 (trés) vezes o valor da anuidade vigente. O
nutricionista foi notificado do resultado do julgamento, bem
como do inicio da contagem de prazo para recurso. O repre-
sentado protocolou recurso voluntario no CRN-8, o qual foi
encaminhado a Presidéncia do Conselho Federal de Nutri-
cionistas (CFN) tempestivamente. No CFN, o recurso, junta-
mente com o PD, foi analisado pela CE e julgado em plenaria
federal, que decidiu pela manutencéo da pena.

PROCESSO COMENTADO

A infragdo ao Capitulo I, Art. 1° da Resolugédo CFN
334/2004, no qual destaca-se a fungao do nutricionista em
contribuir para a saude dos individuos e coletividade, pau-
ta-se nas provas, depoimentos e demais elementos de con-
vencimento que comprovam o desrespeito as normativas
que indicam o Padrédo de Identidade e Qualidade (PIQ) de
produtos alimenticios, especificamente para o feijao a Instru-
c¢ao Normativa n° 12/2008, a Instrucado Normativa n°® 56/2009



e a Instrucdo Normativa n°® 48/20113°. Mesmo que por coa-
¢ao do empregador ao exercicio profissional com contrarie-
dade aos preceitos deste Cddigo, o nutricionista foi coniven-
te no ato de oferecer alimento impréprio para consumo, o
que implicou risco a saude da populacado. Nao obstante, o
mesmo manteve conduta incompativel com o exercicio da
profissdo® e ndo deu conhecimento ao CRN-8 dos fatos da
coacgdao anteriormente a denuncia, infringindo, assim, o Capi-
tulo VII, Art. 13, § Il da Resolugao CFN 334/2004.
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Caso 8

Da Relagdao com Alunos e Estagiarios (Capitulo VIl do
Cédigo de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

Discente relata que o nutricionista orientador do esta-
gio obrigatorio vinculado a Instituicdo de Ensino Superior no
qual estuda difamou publicamente a profissao que exerce e
sugeriu a desisténcia do curso de nutrigao.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugdo CFN n° 541/2014): Capitulo VIII,
Art. 15, § IV.

CAPITULO VIl - DA RELAGCAO COM ALUNOS E
ESTAGIARIOS

Art. 15. No contexto da relagdo com alunos e estagia-
rios é dever do nutricionista:

IV — em qualquer situag¢ao, quando na funcéo de pro-
fessor, orientador ou preceptor, ndo emitir comentarios que
depreciem a profissao.



PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrucdo, o representado sustentou sua
inocéncia na defesa por escrito, na qual relatou que apenas
desabafou com os colegas de profissao sobre um fato ocor-
rido no ambiente de trabalho e, em momento de aflicdo, su-
geriu aos estudantes do curso de nutrigdo que abandonas-
sem a graduagdo. Contudo, ndo mediu as consequéncias
desse ato e se arrepende de té-lo realizado. Na tomada de
depoimentos, o denunciado confirmou os fatos relatados na
defesa por escrito. As testemunhas arroladas pelo represen-
tado e pelo denunciante relataram que o nutricionista apre-
senta comportamento inquieto e se revolta faciimente com
situagdes de trabalho. Em momentos anteriores a denuncia,
ja havia demonstrado descontentamento com a profisséo e
manifestado sua posigédo aos estagiarios do curso de Nutri-
¢ao, sugerindo, indiretamente, a desisténcia. A CE deu por
encerrada a fase de instrucdo do PD e concluiu infracdo ao
Capitulo VIII, Art. 15, § IV da Resolugdo CFN n° 334/2004,
propondo aplicagdo da pena de repreensdo, conforme dis-
posto no Art. 45 da Resolugdo CFN n° 321/2003. O plenario
analisou o Relatério Conclusivo da CE e designou Conse-
Iheiro Relator para o processo. Na sessao de julgamento, o
voto do relator foi acatado por maioria do plenario por julgar



procedente a denuncia e propds aplicacido da pena de re-
preensdo. O nutricionista foi notificado sobre o resultado do
julgamento e o inicio da contagem de prazo para recurso. O
representado nido protocolou recurso voluntario no CRN-8.

PROCESSO COMENTADO

A infragdo pauta-se no Capitulo VIII, Art. 15 da Reso-
lucdo CFN n° 334/2004, na qual se destaca a relagao com
alunos e estagiarios. Contudo, enfatiza-se que o estagio é
definido como “ato educativo escolar supervisionado, desen-
volvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentan-
do o ensino regular em instituicdes de educagéo superior...
na modalidade profissional da educagao de jovens e adul-
tos”, devendo “ofertar instalacdes que tenham condi¢des
de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural™ “. Espera-se a associacao en-
tre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servigo®.
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Caso 9

Do Sigilo Profissional (Capitulo IX do Cédigo de Etica do
Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

Nutricionista divulga nas redes sociais imagens de an-
tes e depois de criancas e pré-adolescentes.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”:
Capitulo IX, Art. 17, § IV.

CAPITULO IX — DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 17. E dever do nutricionista manter o sigilo no
exercicio da profissdo sempre que tal seja do interesse dos
individuos ou da coletividade assistida, adotando, entre ou-
tras, as seguintes praticas:

IV — manter sigilo profissional referente aos individuos
ou coletividade assistida de menor idade, mesmo que a seus
pais ou responsaveis legais, salvo em caso estritamente es-
sencial para promover medidas em seu beneficio.

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGAO,



JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrucdo, o representado sustentou sua
inocéncia na defesa por escrito relatando que possui auto-
rizacdo dos responsaveis pela crianca ou adolescente para
divulgacao de imagens nas redes sociais € que o faz como
forma de parabenizar e incentivar os proprios pacientes.
Nessa fase, solicitou a juntada de termos de permissao de
divulgacdo de imagens assinados por responsaveis pelos
menores. Na tomada de depoimentos, o denunciado confir-
mou os fatos relatados na defesa por escrito e o denunciante
reafirmou a divulgagédo das imagens de criangas e adoles-
centes na pagina profissional do representado e juntou aos
autos provas fisicas (copias da pagina on-line) posteriores a
denuncia. As testemunhas foram ouvidas e confirmaram que
autorizaram a divulgagdo de menores sob sua responsabili-
dade na pagina profissional de rede social do representado.
A CE deu por encerrada a fase de instru¢gédo do PD e concluiu
infragdo ao Capitulo IX, Art. 17, § IV da Resolugdo CFN n°
334/2004, propondo aplicacdo da pena de adverténcia, con-
forme disposto no Art. 45° da Resolugédo CFN n° 321/2003.
O plenario analisou o Relatério Conclusivo da CE e designou
Conselheiro Relator para o processo. Na sesséo de julga-
mento, o plenario acatou por maioria o voto do relator por
julgar procedente a denuncia e propés aplicagao da pena de



adverténcia. O nutricionista foi notificado com o resultado do
julgamento, bem como da ciéncia do inicio da contagem de
prazo para recurso. O representado ndo protocolou recurso
voluntario ao CRN-8.

Processo Comentado

A infracdo pauta-se na desobediéncia do Capitulo IX,
Artigo 17, inciso IV da Resolugdo CFN n° 334/2004. Além
disso, garante-se por meio do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade,
em que o direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do adoles-
cente, abrangendo a preservagao da imagem, da identidade,
da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espacos e
objetos pessoais. Ainda, garante a privacidade como a pro-
mocao dos direitos e protecao da crianca e do adolescente a
ser efetuada no respeito pela intimidade, direito a imagem e
reserva da sua vida privada® 4.
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Caso 10

Da Remuneragao Profissional (Capitulo X do Cédigo de
Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO EX-OFFICIO

Nutricionista publica em revista e jornal de grande cir-
culagdo anuncio de pacote de servigo contendo trés meses
de acompanhamento nutricional com valores promocionais,
inferiores aos praticados pelos profissionais da area.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004" que “Dispde sobre o Codi-
go de Etica do Nutricionista e da outras providéncias” (alterado
pela Resolugdo CFN n° 541/2014): Capitulo X, Art. 18, § VI.

CAPITULO X — DA REMUNERAGAO PROFISSIONAL

Art. 18. E vedado ao nutricionista, relativamente a re-
muneracao e sua forma de percepgao:

VI — utilizar o valor de seus honorarios como forma de
propaganda e captacéo de clientela.

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGAO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003



Na fase de instrucido, o representado sustentou sua
inocéncia alegando as seguintes razées: a promog¢ao de trés
meses de acompanhamento nutricional com pregos promo-
cionais foi realizada por pessoa juridica. Na tomada de de-
poimentos, o representado sustentou sua defesa anterior. O
representado ndo arrolou testemunhas. A CE intimou o repre-
sentante legal da pessoa juridica para tomada de depoimentos
e 0 mesmo nao compareceu. A CE deu por encerrada a fase
de instrucado do PD e concluiu infragao ao Capitulo X, Art. 18,
§ VI e Capitulo XIllI, Art. 22, § | da Resolugdo CFN 334/2004,
propondo aplicacdo da pena de adverténcia. O plenario ana-
lisou o Relatério Conclusivo da CE e designou Conselheiro
Relator do processo. Na sessao de julgamento, o plenario
acatou por unanimidade o voto do relator por julgar proceden-
te a denuncia e propds aplicacéo da pena de repreensio. O
representado ndo apresentou recurso voluntario.

PROCESSO COMENTADO

Ainfracdo ao Cédigo de Etica Capitulo X, Artigo 18, in-
ciso VI, pauta-se no seguinte: os honorarios praticados abai-
xo dos valores sugeridos por entidades de classe vinculadas
a questdes trabalhistas podem levar a desvio de clientela por
concorréncia desleal.
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Caso 11

Da Pesquisa e dos Trabalhos Cientificos (Capitulo Xl do
Cédigo de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO PARTICULAR

Nutricionista apropria-se indevidamente de dados de
pesquisa cientifica da qual ndo participou e divulga resulta-
dos em evento cientifico de nutricdo como se esses fossem
de sua autoria.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolucdo CFN n° 334/2004" que “Dispde sobre o Co-
digo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias” (alte-
rado pela Resolugao CFN n°® 541/2014): Capitulo XI, Art. 20.

CAPITULO XI — DA PESQUISA E DOS TRABALHOS
CIENTIFICOS

Art. 20. Relativamente aos trabalhos cientificos e de
pesquisa € vedado ao nutricionista forjar dados ou apropriar-
-se de trabalhos, pesquisas ou estudos onde nao tenha par-
ticipado efetivamente.

PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGAO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/20032



Na fase de instrucdo, o representado sustentou sua
inocéncia relatando que participou informalmente da coleta
dos dados da pesquisa e que nao tinha conhecimento da im-
possibilidade da divulgagéo dos resultados em evento cienti-
fico. Na tomada de depoimentos, o denunciante relatou que
a pesquisa cientifica estava registrada no Comité de Etica
em Pesquisa em seu nome, pois o estudo se refere a sua
tese de doutorado. Na tomada de depoimentos do denun-
ciado, o mesmo confirmou os fatos relatados na defesa por
escrito e reafirmou que nao tinha conhecimento que este ato
constituiria uma infragdo ao Cédigo de Etica do Nutricionista.
As testemunhas arroladas pelo denunciado confirmaram os
fatos. A CE deu por encerrada a fase de instrucéo do PD e
concluiu infracdo ao Capitulo XI, Art. 20 da Resolugao CFN
n° 334/2004, propondo aplicagdo da pena de repreensao,
conforme disposto no Art. 45 da Resolugédo CFN n° 321/2003.
O plenario analisou o Relatério Conclusivo da CE e designou
Conselheiro Relator para o processo. Na sesséo de julga-
mento, o plenario acatou por unanimidade o voto do relator
por julgar procedente a denuncia e propds aplicagdo da pena
de repreensdo. O nutricionista foi notificado com o resultado
do julgamento, bem como da ciéncia do inicio da contagem
de prazo para recurso. O representado n&o protocolou recur-
so voluntario ao CRN-8.



PROCESSO COMENTADO

A infracdo pauta-se no Cédigo de Etica, Capitulo XI,
Art. 20, bem como na Lei que regula os direitos autorais,
entendendo-se sob esta denominagao os direitos de autor
e os que lhes sdo conexos. Considera-se que a publicacéo
de obra cientifica ao conhecimento do publico, por qualquer
meio ou procedimento e que nao consista na distribuicdo de
exemplares, deve apresentar consentimento do autor, ou de
qualquer outro titular de direito de autor, por qualquer forma
ou processo. Cabe ao autor o direito exclusivo de utilizar,
fruir e dispor da obra literaria, artistica ou cientifica. Além dis-
so, o titular do direito patrimonial sobre uma base de dados
tera o direito exclusivo, a respeito da forma de expresséo da
estrutura da referida base, de autorizar ou proibir:

| — sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio
OU Processo;

Il — sua tradugao, adaptacao, reordenacdo ou qual-
quer outra modificacao;

Il — a distribuicdo do original ou cépias da base de
dados ou a sua comunicac¢ao ao publico;

IV — a reproducéo, distribuicdo ou comunicagao ao
publico dos resultados das operacdes mencionadas no inci-
so Il deste artigo®.
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Caso 12

Da Publicidade (Capitulo XIll do Cédigo de Etica do
Nutricionista)

REPRESENTAGAO EX-OFFICIO

Nutricionista especialista em nutricido esportiva divul-
ga em seu site profissional e em rede social vinculada ao
seu nome marca especifica de suplemento alimentar para
atletas.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugédo CFN n° 541/2014): Capitulo XI, Art.
22, § Il

CAPITULO XIl — DA PUBLICIDADE

Art. 22. Relativamente a publicidade, é vedado ao nu-
tricionista:

Il — valer-se da profissao para manifestar preferéncia
ou para divulgar ou permitir a divulgagéo, em qualquer tipo
de midia, de marcas de produtos ou nomes de empresas
ligadas as atividades de alimentacao e nutrigao;



PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrugao, o representado expds sua defe-
sa por escrito, na qual alegou a sua inocéncia e negou a di-
vulgagao de marca especifica em seu site profissional e rede
social. Na tomada de depoimentos o representado sustentou
a sua defesa por escrito, bem como defendeu o carater priva-
do das redes sociais, afirmando que qualquer manifestacéo
nessa categoria de midia n&o denota publicidade. A Comis-
sdo de Etica analisou as provas documentais e evidenciou a
divulgacao, no site profissional do nutricionista, de marca es-
pecifica de suplemento para atletas. A CE deu por encerrada
a fase de instrugao do PD e concluiu infracdo ao Capitulo XII,
Art. 22, § lll da Resolugdo CFN n° 334/2004, propondo apli-
cacao da pena de adverténcia e solicitou a retirada imediata
da divulgagao da marca especifica de suplemento para atle-
ta na midia on-line. O plenario analisou o Relatério Conclu-
sivo da CE e designou Conselheiro Relator do processo. Na
sessdo de julgamento, o plenario acatou por unanimidade
o voto do relator por julgar procedente a denuncia e propés
aplicacao da pena de adverténcia. O representado nao pro-
tocolou recurso voluntario ao CRN-8.



PROCESSO COMENTADO

Ainfragdo ao Cadigo de Etica, Capitulo XI, Art. 20, pau-
ta-se na divulgagcado de marca especifica de produtos como
manifesto de preferéncia de sua utilizagdo em detrimento de
similar com mesmas caracteristicas ou de formulagao se-
melhante. A manifestacdo da indicagcao de marca especifica
por um profissional de saude pode influenciar na escolha de
outros individuos. O marketing na area de alimentagéo e nu-
tricdo é regulamentado pela Resolugdo CFN n°® 380/2005, na
qual as atividades de marketing e publicidade devem apre-
sentar cunho cientifico e define marketing como conjunto de
acdes que visam influenciar o publico quanto a determinada
ideia, instituicdo, marca, pessoa, produto, servigo. Contudo,
nao consta na resolugcido aprovagao da utilizacido do marke-
ting por meio de midias eletrénicas que vinculem produtos,
imagens ou informagdes de marcas especificas associadas
a identidade do nutricionista3.

As redes sociais eliminaram a fronteira entre publico
e privado. A exposi¢cdo de opinides, imagens e marcas em
rede social caracteriza publicidade, uma vez que as redes
se referem a encadeamento, interacdes e associacbes que
envolvem relagdes de comunicacao de informacdes entre
pessoas que tém interesses comuns. O privado corresponde
aquilo que nao é publico, ou seja, que pertence ao dominio



da privacidade, a qual é a habilidade de controle de exposi-
¢ao individual ou de existir anonimamente na sociedade. O
Facebook, por exemplo, caracteriza-se como registo publico
de pessoas privadas, em que o proéprio individuo torna-se
mercadoria para consumo. As redes sociais sdo o contrario
do anonimato e permitem mascarar ou influenciar a realida-
de por meio da selecido de informagdes consideradas acer-
tadas. A edicido de informacgdes, contudo, pode comprometer
a ética**®.
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Caso 13

Da Responsabilidade Profissional (Capitulo VI do Cédigo
de Etica do Nutricionista)

REPRESENTAGAO EX-OFFICIO

Nutricionista divulga em site: “Facga a sua consulta nu-
tricional on-line. A consulta € como se fosse presencial, mas
€ on-line”.

INDICIO DE INFRAGAO

Resolugdo CFN n° 334/2004' que “Dispbe sobre o
Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias”
(alterado pela Resolugédo CFN n°® 541/2014): Capitulo IV, Art.
6°, inciso | (alterado pela resolugdo CFN n°® 541, de 14 de
maio de 2014) e Art. 7°, inciso XVII, § 1° e § 2°.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Art. 6°. No contexto das responsabilidades profissio-
nais do nutricionista constituem seus deveres:

| — realizar, unicamente em consulta presencial, a ava-
liacdo e o diagndstico nutricional e a respectiva prescricao
dietética do individuo sob sua responsabilidade profissional,
(ALTERADO PELA RESOLUCAO CFN N° 541, DE 14 DE
MAIO DE 2014)



Art. 7°. No contexto das responsabilidades profissio-
nais do nutricionista sdo-lhe vedadas as seguintes condutas:

XVII — realizar, por qualquer meio que configure aten-
dimento ndo presencial, a avaliagédo e o diagndstico nutricio-
nal e a respectiva prescricdo dietética do individuo sob sua
responsabilidade profissional; (ALTERADO PELA RESOLU-
CAO CFN N° 541, DE 14 DE MAIO DE 2014)

§ 1°. Para fins do inciso XVII deste artigo excetua-se
o monitoramento do paciente/cliente que esteja temporaria-
mente impossibilitado para a realizagado da consulta presen-
cial. (ACRESCIDO PELA RESOLUCAO CFN N° 541, DE 14
DE MAIO DE 2014)

§ 2°. Compreende-se:

a) por consulta, a assisténcia em ambulatério, consul-
tério e em domicilio;

b) por diagndstico nutricional, o diagndstico elaborado
a partir de dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos; e

c) prescricao dietética, a prescrigdo elaborada com
base nas diretrizes estabelecidas no diagndstico nutricional.
(ACRESCIDO PELA RESOLUCAO CFN N° 541, DE 14 DE
MAIO DE 2014)



PROCESSO DISCIPLINAR (PD): INSTRUGADO,
JULGAMENTO E PENALIZAGAO - Resolugdo CFN n°
321/2003

Na fase de instrucéo, o representado expés sua de-
fesa por escrito, na qual alegou a sua inocéncia e negou
a divulgacdo do servigo nutricional on-line. Na tomada de
depoimentos, o representado sustentou a sua defesa por es-
crito, bem como defendeu que nao teve intencao de infringir
o Cadigo de Etica do Nutricionista. A Comissé&o de Etica ana-
lisou as provas documentais e evidenciou a divulgagédo de
atendimento nutricional on-line, no site profissional do nutri-
cionista. A CE deu por encerrada a fase de instrucédo do PD
e concluiu infracdo ao Capitulo IV, Art. 6°, incisos | e XVIl da
Resolugao CFN n° 334/2004, propondo aplicacdo da pena
de multa no valor equivalente a 5 (cinco) vezes o valor da
anuidade vigente e solicitou a retirada imediata da divulga-
¢ao do servigo nutricional on-line do site. O plenario analisou
o Relatorio Conclusivo da CE e designou Conselheiro Rela-
tor do processo. Na sessao de julgamento, o plenario aca-
tou por unanimidade o voto do relator por julgar procedente
a denuncia e prop6s aplicacdo da pena de multa no valor
equivalente a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade vigente. O
representado nido protocolou recurso voluntario no CRN-8.



PROCESSO COMENTADO

A infracdo ao Codigo de Etica Capitulo IV, Art. 6°
pauta-se na responsabilidade profissional do nutricionista
na realizagdo do atendimento nutricional presencial. Nas
Resolucdo CFN N° 380/2005%, que Dispde sobre Areas de
Atuacao do Nutricionista, e a Resolugcdo CFN N° 417/08, que
estabelece os Procedimentos Nutricionais para Atuacéo dos
Nutricionistas, define que a Prescricdo Dietética é

Atividade privativa do Nutricionis-
ta que compde a assisténcia prestada ao
cliente/paciente ou usuario em ambiente
hospitalar, ambulatorial, consultério ou do-
miciliar. Envolve o planejamento dietético,
devendo ser elaborada com base nas di-
retrizes estabelecidas no diagnostico nu-
tricional, procedimento esse que deve ser
acompanhado de assinatura e numero de
inscricao do nutricionista responsavel pela
prescri¢cdo.*

Para essa pratica o nutricionista dispde de habilida-
des especificas que permitem estabelecer uma conduta die-
tética, a qual, definida a partir de um diagndstico nutricional,
determinara as especificidades de um cardapio personali-
zado que atenda as caracteristicas biolégicas e sociais do
cliente e aos principios e técnicas da ciéncia da nutricéo;



a proposta de conduta dietética inclui ainda medidas coad-
juvantes que se mostrem necessarias para recuperar e ou
promover e manter a saude, sendo 0s encontros presenciais
determinantes para a adeséo do cliente/paciente ao trata-
mento nutricional.

Cabe ressaltar que a utilizacio da internet € importan-
te, contudo seu uso é relativamente recente e, embora bas-
tante difundido e presente no nosso cotidiano, ainda carece
de legislacdo especifica, tanto no Brasil como na maioria dos
paises.
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