Gestao de Projetos e a pratica da Extensao
como ferramenta de aprendizado

Cada vez mais o mundo
e dividido entre as pessoas
que esperam a permissao dos outros

para fazer alguma coisa,
e os que simplesmente
se permitem.
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@brunomrperin



Have you google it?!

* Alimento processado

* Alimento industrializado

* Industrializacao de alimentos
* Comida de verdade
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"Don't eat anything your great-great '
.1 grandmother wouldn't recognize B8
as food. There are a great many h
food-like items in the supermarket
your ancestors wouldn't recognize
# as food. stay away from these”

-Michael Pollan

POLLAN, M. In defense of food: An eater's manifesto. Penguin Books; 1. E. April, 2009. 148 p



‘Consumers don’t know what information to trust.’

informagao® *
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‘Consumers don’t know what information to trust.’

E nosso dever entrar na discussdo. E nosso papel esclarecer.

A despeito da necessidade da investigacao e conducao de novos estudos sobre
todas essas perspectivas (beneficios alimento processado), a polémica se
estabelece na medida em que algumas consideracdes sobre a visao critica
aos alimentos processados devem ser ponderadas, particularmente sobre o
gue costuma ser marginalizado da discusséao atribuido ao processamento

Olhando fora da caixa:
estratégia de diferenciagio e governanga de
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dos alimentos. A este respeito, seis principais pontos devem ser

. (Silva, 2017)
considerados:

WAN, S. Evolution in the processed foods industry: exploring the impact of the health foods movement. 2012. 98 f. Tese (Doutorado). University of Southern California,
Los Angeles, EUA, 2012.



‘Consumers don’t know what information to trust.

(Silva, 2017)



‘Consumers don’t know what information to trust.’

Engenharia de Alimentos
e 80 cursos no Brasil

e 20 no Estado de S3o Paulo
* Dos quais 05 nao abriram turma em 2019 por falta de procura!



‘Consumers don’t know what information to trust!




E a sua carreira.
E a sua profissao.
Protagonize-se!

SOFT SKILLS
MANAGERS WANT

In a recent survey of nearly 64,000 managers, these are the soft skills that are missing amo
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Critical Thinking/ ~ Attention ~ Communication ~ Ownership Leadership  Interpersonal Grit Curiosity
Problem Solving  to Detail Skills

Adapted from Payscale's 2016 Workforce-skills Preparedness Report
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» Carmen Favaro
A '23n-Q

Ontem me aconteceu algo inusitado enquanto fazia compras no
supermercado. Um Sr desconhecido olhou para a caixa cheia de leites
longa vida no meu carrinho e me disse: vocé sabe do problema do leite?
Eu (super curiosa): ndo, qual?

Sr: tira uma caixinha ai que vou te mostrar.

Eu: Ah, o Sr se refere aqueles quadrados coloridos no fundo da embalagem
?

Sr: Issol Tem que prestar atenc&o naquilo, porque esse leite que esta
comprando ja deve ter estragado um dia e pasteurizaram de novo. 7 &8
Eu: N&o, isso ndo é verdade. Aquelas barrinhas sdo um controle de
qualidade da empresa que produz a embalagem. Ndo tem nada haver com
o leite.

Sr: Ja trabalhei em industria de embalagem, néo tinha isso nao.

Eu: Mas conheco um monte de gente que trabalha nessa indastria de
embalagem e também na do leite. Ndo existe isso ndo.

Sr: mas ja me avisaram mais de uma vez. Seindo ... &

Eu: Avisaram por aquele video do WhatsApp, ndo foi? Aquilo & falso. Coisa
de gente que ndo tem o que fazer.

Sr: Ah, ndo tenho certeza ndo! @

Eu: Eu tenho moco, sou engenheira de alimentos, pode confiar.

Ele: @
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Ontem me aconteceu algo inusitado enquanto fazia compras no
supermercado. Um 3r desconhecido olhou para a caixa cheia de leites
longa vida no meu carrinho e me disse: vocé sabe do problema do leite?
Eu (super curiosa). ndo, qual?

Sr: tira uma caixinha ai que vou te mostrar.

Eu: Ah, 0 5r se refere agueles quadrados coloridos no fundo da embalagem
?

Sr: Issol Tem que prestar atencdo naquilo, porgue esse leite que esta
comprando ja deve ter estragado um dia e pasteurizaram de novo. ) &8
Eu: Ndo, isso ndo e verdade. Aquelas barrinhas sdo um controle de
qualidade da empresa que produz a embalagem. Ndo tem nada haver com
0 leite.

Sr: Ja trabalhei em industria de embalagem, ndo tinha isso ndo.

Eu: Mas conheco um monte de gente que trabalha nessa indudstria de
embalagem e tambem na do leite. Ndo existe isso ndo.

Sr. mas ja me avisaram mais de uma vez. Seindo ... &

Eu: Avisaram por aguele video do WhatsApp, ndo foi? Aquilo é falso. Coisa
de gente que ndo tem o que fazer.

Sr: Ah, ndo tenho certeza naol &

Eu: Eu tenho moco, sou engenheira de alimentos, pode confiar.

Ele: &
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* Objetivo: Planejamento e execucdo de projetos de
. Este texto relata uma experiéncia metodoldgica pioneira que vem sendo desenvolvida nos dltimos dez anos
~ M N M na disciplina de Gestio Industrial, oferecida pelo curso de Engenharia e Alimentos da Faculdade de Zootecnia
eXte n S a O J u n to a CO l I l u n I a e e Engenharia de Alimentos da Universidade de Sio Paulo (FZEA/USP). A iniciativa inova ao incorporar a
extensio universitdria, via empreendedorismo social, & metodologia de Aprendizagem Baseada em Problemas,
. . \ N N .
[ J CO m O S I C I O n a m e n to a CO nte I I I O ra n e a O I e m I Ca habilidade ¢ atitude dos discentes. Ao mesmo tempo, reforga valores e aproxima universidade, empresa e
sociedade. Mais do que prética e experiéncia exitosas restritas ao curso ¢ 4 instituigao, os resultados sugerem ser
: : M o método de ensino-agio por meio da extensio universitiria potencialmente valioso ao incremento que se faz
em que se Iinsere engennaria de alimentos € 4 necessrio  formagdo supesor o Brasl
Palavras-Chave: Metodologia de Ensino-Aprendizado; Responsabilidade Social Universitiria; Interagio

ou Problem-Based Learning (PBL). O trabalho universitdrio junto 4 comunidade local motiva e enseja a aplicacio
. .
tecnologia e processamento de alimentos

de conceitos abordados em sala de aula, com impornantes resultados em termos de fomento ao conhecimento,

ABSTRACT

This paper reports a pioneering methodological experience that has been developed in the last ten years in the
Industrial Management course offered by the Food Engineering and Engineering degree at the Animal Science and
Food Engineering School of the University of Sao Paulo (FZEA/USP). The initiative innovates by incorporating
university extension, through social entrepreneurship, to the Problem-Based Learning (PBL) methodology. The
umversity work with the local commumity motivates and encourages the appheation of concepts addressed n
the classroom, with important results in terms of promoting the knowledge, ability and attitude of the students.
At the same time, it reinforces values and approaches university, business and society. More than successful
practice and experience restricted to the course and to the institution, the results suggest that the teaching-action
method through the university extension is potentially valuable to the merement, which is necessary for the higher
education in Brazil.

e 07/out (hoje): ao final da aula, grupos deverao
entregar PDCA das propostas (em uma folha A4)

e Assistam ao video da En%a. Rafaela Bacellar Tomaselli
(2017_Site Gepec https://sites.usp.br/gepec/utilidades/videostedfilmes/)

Keywords: Teaching-Learning Methodology: University Social Responsibility: University-Industry Interaction.

» 28/out: entrega relatério com discussao da acdo e

impactos

Introdugao

Mudangas no ambiente institucional ¢ com-
petitivo sempre ocasionaram reflexos diretos nas
atividades econémicas, sociais e politicas. Nunca,
porém, isso se deu com a complexidade e o ritmo
acelerado observados nos tltimos tempos, especial-
mente em face do desenvolvimento tecnoldgico nas
mais diferentes dreas do conhecimento ¢ do repen-
sar das formas em que modernamente a sociedade

se organiza, regula e atende suas necessidades.

Diante desse cenidrio, formar profissionais ap-
tos a ingressarem no mercado de trabalho e aten-
derem aos anseios da sociedade jd seria, por si, um
grande desafio, sobretudo, € ndo apenas, diante da
necessidade de se desenvolverem ferramentas de
aprendizado adequadas ao contexto geracional.
Nio hd como deixar de reconhecer, por exemplo,
a existéncia do fosso que separa a formagio ¢ os
métodos de atuagio que consagraram grande par-

te dos nossos docentes universitdrios e o piiblico


https://sites.usp.br/gepec/utilidades/videostedfilmes/

“gestdo deve definir os
resultados (objetivos)

que espera alcancgar e depois
organizar (planejar)

0S recursos

visando a obter (executar)

Checar

METAS X RESULTADOS

. 0s resultados almejados

' (checando e promovendo ag¢des

. corretivas para seu atendimento

eficacia x eficiéncia)” Ciclo ‘PDCA’
‘ (Drucker, 1998). |

__________________________________________________________



‘administracao / gestdao’ x ‘eficacia’ x ‘eficiéncia’

processo de decisdo que procura assegurar a realizacao dos objetivos (eficacia) por meio da correta
utilizacao dos recursos (eficiéncia) (Maximiano, 2000%*).

recursos

recursos esCcassos

/ N

objetivos <::> decisdes

__________________________________________________________________

*MAXIMIANO, A.C.A. Introduc3o a administrac3o. 8.ed. SAO PAULO: Atlas, 2011. 410p.



Do or do not. There is no try.
-YODA




