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DESIGUALDADE DE GENERO

O tema deste trabalho tem como ponto de partida o olhar de Norbert Elias. Na visdo do
autor, a formagdo de um individuo se associa as referéncias sociais de seu espacgo e tempo.
Desta maneira, aqui convém logo destacar que as relacdes de género mudam com o decorrer
do tempo.

Efetivamente, Elias insiste, por exemplo, que nas sociedades de cortes absolutistas
dos séculos Xll e Xl o poder social da esposa é praticamente igual ao do marido. Porém, nas
sociedades burguesas desde o século XIX, o poder social do marido se torna muito maior que
aguele da esposa.

Neste quadro, ao longo do século XX, os movimentos feministas reivindicam outra
distribuicdo de poder, mais equilibrada, de forma a assegurar direitos para as mulheres. Antes
de discutir estas questdes, convém apresentar definicbes de termos importantes para a
tematica. De acordo com o Dicionéario Significados (2019), a desigualdade de género é um
fenbmeno social, muito estudado pelas ciéncias humanas, que € caracterizado quando
acontece discriminagé@o ou preconceito com algum individuo por conta de seu género (feminino
ou masculino). O feminismo (do latim femina, significa “mulher”), pode ser conceituado como
um movimento politico, filoséfico e social que defende a igualdade de direitos entre mulheres e
homens.

De acordo com Bezerra (s.d.), a histéria do feminismo é mais recente do que parece. De
forma geral, no século XIX, as mulheres eram tratadas com inferioridade, ndo possuindo os
mesmos direitos que os homens (tais como estudar ou votar). Neste cenario, a figura feminina
€ tida como submissa em uma sociedade patriarcal, na qual as atividades exercidas pela
mulher estavam restritas aos afazeres domésticos e a educacdo dos filhos. Ou seja, as
mulheres ndo podiam trabalhar fora do lar e menos ainda participar de politica.

Um marco feminista do mundo é a acédo da francesa Olympe de Gouges (1748-1793)
que escreveu, em resposta a “Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao” (1789), a
“Declaragéo dos Direitos da Mulher e da Cidadad” em 1791. Neste documento, langa uma critica
contra este documento da Revolugdo Francesa por ser restrita aos direitos dos homens. Em
razdo de suas ideias, Olympe de Gouges foi guilhotinada, mas influenciou diversos
movimentos feministas posteriores.

A Revolugéo Industrial ocorrida no século XIX leva cada vez mais mulheres ao trabalho
nas fabricas. Deste modo, os movimentos feministas de trabalhadoras ao redor do mundo
passam a ganhar forca, com muitas lutas de reivindicacdo de diretos (educacéo, voto, contrato
de trabalho, propriedade, divércio, igualdade de salérios).

Ainda segundo Bezerra (s.d.), foi a partir da metade do século XX que estes movimentos
feministas alcancaram maior visibilidade, nos paises ocidentais. Hoje em dia, as acfes
politicas e a voz da mulher ganharam muito mais espac¢o, mas muitos problemas persistem.

Vale ressaltar aqui que a fildsofa francesa existencialista Simone de Beauvoir (1908-
1986) foi uma das maiores tedricas e representantes do feminismo mundial e influenciou
profundamente o movimento feminista. Uma das suas frases mais famosas € “Ninguém nasce
mulher: torna-se mulher”.

A titulo de curiosidade, a celebracédo do Dia Internacional da Mulher no dia 8 de marco
ocorre desde que o Partido Socialista da América organizou um Dia da Mulher, em 20 de
fevereiro de 1909, em Nova York, a fim de realizar uma manifestacéo pela igualdade de direitos
civis e em favor do voto feminino.

No que se refere ao Brasil, a situacdo ndo € das melhores em termos de igualdade de
género. Observa-se que, em 2018, o pais caiu cinco posi¢cdes no ranking de Igualdade Global
de Género, ranking este que é liderado pela Islandia. O Brasil se posiciona no 95° lugar. Nesse
quadro, as formas de violéncia contras as mulheres sdo draméticas no Brasil. O Atlas da
Violéncia 2017 revela que 4,6 mil mulheres foram assassinadas no Brasil, uma média 12
feminicidios por dia.



De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o nivel de
escolaridade da mulher é maior que aquele do homem. Por outro lado, embora as mulheres
representem 51,5% da populacéo brasileira, elas somam apenas 43,8% da forca de trabalho.
Dessa forma, ao correlacionarmos os dois dados supracitados podemos observar que:

Muitas mulheres escolhem carreiras em que podem conciliar trabalho com as
tarefas de casa, mae, esposa, cuidadora. Outras abrem mao da carreira ou
dao prioridade para a ascensdo do marido, por ele ganhar mais. Ha varios
aspectos que restringem essa ascensdao, inclusive o machismo, pois alguns
homens ainda ndo aceitam a ideia de serem comandados por uma mulher
(SOARES, C. 2017 apud SASAKI, F. 2017).

De fato, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 2015 assinala que
as mulheres recebem, em média, 23,9% a menos que os homens. Por outro lado, as tarefas
domésticas, segundo dados do IBGE, sdo desigualmente repartidas: enquanto os homens
dedicam10,5 horas semanais aos cuidados domésticos, as mulheres consagram 18,1 horas a
essas atividades.

Em razéo da ideologia patriarcal, a uma crenca difusa de que o potencial intelectual
das mulheres seja inferior ao do homem, o que contribui para impedir a adocdo de politicas
para corre¢do da desigualdade de género. Um ponto onde a desigualdade é nitida se refere
aos cargos de lideranca. E importante assim romper com as barreiras que impedem a
promocéo de liderancas femininas.

Ademais, outra area na qual ocorre essa desigualdade é na prépria universidade.
Segundo chamada do jornal da USP para uma edicdo especial do Dia Internacional das
Mulheres, “mulheres fazem ciéncia, mas estdo longe do topo”. Para Marilia Moschkovich
(2019), mesmo em disciplinas com alta presenca feminina, as pesquisadoras ndo tém
vantagens para chegar ao topo da carreira.

Segundo Madalozzo (2019), a promoc¢éo da igualdade de género deve ser construida
sobre novas bases. A autora conclui que o combate ao machismo é uma luta que ndo cabe
exclusivamente as mulheres, mas € uma bandeira que deveria ser também abracada por todos
0s homens.
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